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เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 เป็นเอกสารที่
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ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2568 ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ระหว่างปี 2566 – 2569 ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือที่จักได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 

ดังนั้น งานนโยบายและแผนงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณ ขอขอบคุณอาจารย์ทุกท่านที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ช่วยดำเนินการให้เอกสารเล่มนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความเรียบร้อยไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์  0-5553-1094  โทรสาร  0-5553-4861   
e-mail : sappha@hotmail.com   website : www.sappha.moe.go.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 เนื้อที่ 31 ไร่ 2 งาน 38 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน ได้แก่  ต.แม่ตาว  
5 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,4,5,6)  ตำบลแม่ปะ 3 หมู่บ้าน (หมู่ 6,7,9)  ต.ท่าสายลวด 6 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6)  
ต.พระธาตุผาแดง 7 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)  และเขตเทศบาลนครแม่สอด 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
      ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2458  ทำการเปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดมณีไพรสณฑ์เป็นสถานที่
เรียน เวลาผ่านไป 20 ปี  สมัยนั้น พระสมัครสรรพการดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดแม่สอดครั้งที่ 2 ท่านให้
ความสำคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ได้ของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมาสร้างอาคารเรียนถาวร  
เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น ในที่ราชพัสดุริมถนนประสาทวิถี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ และให้ย้ายโรงเรียน
ประจำอำเภอแม่สอดมาเปิดสอนเป็นการถาวร  ณ สถานที่แห่งนี้  ชาวอำเภอแม่สอดจึงถือว่าพระสมัครสรรพการ
เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
           พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ชื่อของโรงเรียนว่า โรงเรียนแม่สอด"สรรพวิทยาคม"   
โดยใช้ราชทินนามของพระสมัครสรรพการ เป็นชื่อของโรงเรียนเพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน  
           พ.ศ. 2521 โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" มีนายจรูญ ฉ่ำกมล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก  
นายจรูญ   ฉ่ำกมล และนายวิรัช คามณีวงศ์ นายกสมาคมศิษย์เก่าในขณะนั้น คณะผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกัน
พิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือมิให้เกิดความสับสนกับชื่อของโรงเรียนแม่สอด ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของอำเภอ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อของโรงเรียนเป็น "โรงเรียนสรรพวิทยาคม" 
โดยมี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู้ลงนามในหนังสืออนุมัติ  เมื่อวันที่  7  
พฤศจิกายน พุทธศักราช  2521 
           ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพ่ือ 
เป็นอนุสรณ์สถานให้ครู อาจารย์ นักเรียน และชาวแม่สอดได้รู้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมัครสรรพการ  
ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้ง
โรงเรียน  โดยในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีอายุครบ 110 ปี 
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1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธประทีปวโรทัย 
คติพจน์    ขนฺติ หิตสุขาวหา 
     ความอดทน นำประโยชน์สุขมาให้ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  รูปคบเพลิง   หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 

 
  
สีประจำโรงเรียน   ม่วง - เหลือง 
     สีม่วง หมายถึง เป็นสีผสมที่เกิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน 
     อันหมายถึงชาติและพระมหากษัตริย์ 
     สีเหลือง หมายถึง ศาสนา 
      ม่วง - เหลือง จึงมีความหมายให้ทุกคนยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา 
      และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนือสิ่งอื่นใด  
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสน เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และนิทรรศการวิชาการ 
- งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนพิการเรียนร่วม 
- งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการเทียบโอนผลการเรียน 
- งานวัดผลประเมินผลนักเรียน 
- งานพัฒนานวัตกรรม ระบบ I-Student 
- งานการรับนักเรียน 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานบุคคล  
- งานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนด

ตำแหน่ง   
- งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และการออก 

จากราชการ 
- งานวินัย และการรักษาวินัย  
- งานทะเบียนประวัตบิุคลากร 
- งานเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานวิทยฐานะ และใบประกอบวิชาชพี 
- งานการจัดทำหลกัฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
- งานเล่ือนเงินเดือน 
- งานเวรยามครูรักษาความปลอดภัย 
- งานเวรประจำวันครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานยามรักษาความปลอดภยั 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
   และรายงานโรงเรียน 
- งานรายงานการพัฒนาการศึกษาประจำปี 
- งานสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 
กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์
- งานนโยบายการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน/   
   เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
- งานจัดตั้ง และของบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  
  และรายงาน 
 

กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
- งานตกแต่งอาคารสถานที ่และภูมิทัศน์ 
- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานระบบจราจรโรงเรียน 
- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทางการศึกษา
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ระบบไอที เว็บไซต์โรงเรียน และอื่นๆ 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
- งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
 

กลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
- งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
- งานโครงการพิเศษตามนโยบาย  
- งานบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- งานพัฒนาตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานประจำปีของผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล (ต่อ) 
- งานการจัดชั้นเรียนนักเรียน 
- งานประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

และเขียน 
 

กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม 

พหุภาษา (MP) 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม MEP 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี (SMAT)  
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษกลุ่มวิชาชีพ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม (ISM) 

- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษห้องเรียนอาชพี 
(BMBA) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนเลือกเสรี (PAP) 
 

 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
- งาน To be number one 
- งานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุ 
- งานห้องเรียนสีขาว 
- งานส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา           

ยาเสพติด 
- งานตำรวจประสานโรงเรียน  

1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
  นักเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
- งานกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานป้องกันและแก้ไขคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานการเงินและบญัช ี
- งานการบริหารการเงินโรงเรียน 
- งานการบริหารการบัญชีโรงเรียน 
- งานสรุปรายงานผลการพัฒนาโรงเรียน 
- งานกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  หนว่ยเบกิจ่าย 
 
กลุ่มงานธุรการและสารบรรณ 
- งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน 
- งานพัฒนาระบบ E – Office / 

Smart Office โรงเรียน 
-  งานระบบสำรองข้อมูลทางธุรการ 
-  งานบรกิารยานพาหนะ 
 
 

กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทาง
การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
- งานวารสารโรงเรียน/ คู่มือครู 

นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มงานบริการ 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานโภชนาการโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานมาตรฐาน HAS 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานการประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
- งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานประสานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
- งานประสานศิษย์เก่า 
- งานประสานครูและบุคลากรเก่า 
- งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
- งานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
- งานสมาคมผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดตาก (ส.บ.ม.ต.) 
- งานอื่น ๆ ตามตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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\ 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรยีนรู้ 
- งานพัฒนาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
- งานพัฒนาศูนย์การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่2 
- งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
- งานพัฒนาศูนย์เมียนมา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์สะเต็มศึกษา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์อาเซียนศึกษา 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์แนะแนว จ.ตาก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน (ต่อ) 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- งานชุมชนสัมพันธ์นกัเรียน 
 
กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานจัดตั้งและจัดการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานแผนงาน และพัสดุฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปงานและประเมินผลฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
- งานการเงิน และบัญชี ฝา่ยบรหิารงาน

บุคคล 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศษิย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

 กลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป 
- งานแผนงานและพัสดุฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเงิน-บัญชี ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน 
- งานจัดหารายได้โรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
- งานแผนงาน การเงิน และพัสดุฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานธุรการ สารบรรณฝ่ายสำนัก

อำนวยการ 
- งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานปฏิคมต้อนรับแขกผูบ้ริหาร 
- งานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 



7 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- งานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- งานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

 
กลุ่มงานสำนักบริหารวชิาการ 
- งานธุรการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานการเงิน - พัสดุฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการแก่บุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชน  
- งานบริการการจัดสอบทางการศึกษา 

จากหนว่ยงานราชการอื่น ๆ 
- งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์การเรียน 

การสอน 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

  
 

 
 
 

 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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1.4 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2458  ถึง ปัจจุบัน 
รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

นายเท้ง  สุขนาม 
นายปลีก   แสนวงษ์ 
นายทองอยู่   วงษ์ภูมิ 
นายบริบูรณ์  (แนบ) อินทรสูตร 
นายมงคล  ยุวเวส 
นายทรง  ยิ่งยวด 
นายสุเมธ  สารวิทย์ 
นายเทพ  ไกรโชค 
นายถนอม  สังขพิทักษ์ 
นายชื่น  ศรีสวัสดิ์ 
นายสำราญ  ดีมงคล 
นายจรูญ  ฉ่ำกมล 
นายลำยง  บ่อน้อย 
นายสมนึก  ยุวพันธุ์ 
ว่าที่ร้อยตรี ไพศาล  ประทุมชาติ 
นายสมศักดิ์   จงรู้ธรรม 
นายไพรัตน์  ใยดี 
นายเดช  รักการ 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายธวัช  ธิวงศ์คำ 
นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ 
นางสุภัทร  เงินดี 
นายกฤษณะ  เครืออยู่ 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครใูหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2458 - 2460 
2460 -2464 
2464 - 2468 
2468 - 2481 
2481 - 2488 
2488 - 2489 
2489 - 2497 
2497 - 2502 
2502 - 2510 
2510 - 2516 
2516 - 2517 
2517 - 2525 
2525 - 2532 
2532 – 2535 
2535 - 2539 
2539 - 2542 
2542 - 2544 
 2544 -  2551 
 2551 -  2552 
 2552 – 2554 
 2554 – 2562 
 2562 – 2565 
 2565- ปัจจุบัน 

 
1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคมชุดที่ 5 (2565-2568 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายสมศักดิ์          เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสมฤทัย          ญาณวิริยา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายศักดิ์นรินทร์     สุกันทา กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสาวจิราภรณ์    เพชรปัญญา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายสุวิทย์            คามณีวงศ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นางพรรณี            ผลบุญ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาเรวัตร       สุมโน  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8 นายเอกชัย            เนติภูมิกุล กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9 นายวิสุทธิ์             สิงห์แก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
10 นายสมจิต             รุ่งจำรัสรัศมี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายสมชาย           คำตุ้ย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายชำนาญ           สันติพนารักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายเริงชัย             สุวรรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางพัชรินทร์          บุญตาปวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายกฤษณะ           เครืออยู่ กรรมการและเลขานุการ 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
        2.1) ข้อมูลผู้บริหาร 
           1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายกฤษณะ  เครืออยู่    โทรศัพท์  061- 4297982 
e-mail : gisanakuttt@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี  6 เดือน 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  4  คน 
      1) นางนารินทร์  โทนปั่น  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  โทรศัพท์  087-2123105   
e-mail : narinpun@gmail.com  รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  30  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4 ปี  6 เดือน 
      2) นายปกรณ์  เกตนานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  088-2938241   
e-mail : pakorn1998@swkp.ac.th  รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2563  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4 ปี  4 เดือน 
      3) นายอำพล  สุรินทร์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  085-5345454  
e-mail : aumphon2160@gail.com รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  14  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 11 เดือน 
      4) นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  095-9292969   
e-mail : kritamet@live.com รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  14  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 11 เดือน 
     2.2) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

วิทยากร
ท้องถิ่น 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

อ่ืน ๆ รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2568 

5 130 2 27 23 1 1 4 193 

 

หมวดวิชา/งานที่
ปฏิบัติ 

จำนวน รวม
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
 ป.ตรี 

บริหาร 4 1 5 - - - - - - - 5 
ภาษาไทย 2 8 10 - 3 2 5 - - 6 5 
ภาษาต่างประเทศ  7 17 24 2 3 10 7 - - 12 11 
คณิตศาสตร์ 6 14 19 1 2 4 12 - - 5 14 
วิทยาศาสตร์ 9 18 27 4 1 7 14 - - 13 13 

mailto:aumphon2160@gail.com
mailto:kritamet@live.com
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หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 15 ธันวาคม 2568 
 

 
 
 
 

  
2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 
(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 - 5 
2. คณิตศาสตร์ 19 3 21 
3. วิทยาศาสตร์ 27 - 22 
   เทคโนโลย ี 9 1 20 
4. ภาษาไทย 10 1 22 
5. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 16 - 18 
6. ภาษาต่างประเทศที่ 2 6 2 22 
7. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 4 22 
7. การงานอาชีพ 7 3 19 

หมวดวิชา/งานที่
ปฏิบัติ 

จำนวน รวม
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
 ป.ตรี 

เทคโนโลยี 6 3 9 3 - 3 3 - - 7 2 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 7 10 17 3 3 6 6 - - 10 7 

ศิลปะ 4 2 6 1 1 3 1 - - 4 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 - 3 1 2 - - 3 3 
การงานอาชีพ 4 3 7 4 1 2 - - - 6 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     (แนะแนว) 2 3 5 - 1 1 3 - - 3 2 

รวมครูประจำการ 55 81 135 18 18 39 53  - 69 64 
พนักงานราชการ 1 1 2 - - - - - - 2 - 
อัตราจ้าง (ไทย) 7 7 14 - - - - - - 14 - 
อัตราจ้าง (ชาวตา่งชาติ) 6 6 12 - - - - - - 10 2 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 10 13 23 - - - - - 2 21 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 - 4           4 - - 
วิทยากรท้องถิ่น 1 - 1 - - - - - - 1 - 

รวม 30 27 56           6 49 2 
รวมทั้งหมด 85 108 191      6 118 66 

ข้อมูลบุคลากรสถานศึกษา 
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สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 
(ชม./สัปดาห์) 

9. ศิลปะ 6 2 19 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 2 21 
11. แนะแนว 5 1 16 
12. ครูต่างชาติ 12 - 21 
                   รวม (เฉลี่ย)  143 19 21 
 
2.4) ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ของปีการศึกษา 2568) 
  1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 2,789 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ย 
ชาย หญิง  ต่อห้อง 

ม.1 13 196 267 463 36 
ม.2 13 196 278 471 36 
ม.3 13 203 254 457 36 

รวม ม.ต้น 39 592 799 1,391 36 
ม.4 13 187 275 462 35 
ม.5 13 181 290 471 36 
ม.6 13 193 272 465 36 

รวม ม.ปลาย 39 561 837 1,398 36 
รวมทั้งหมด 78 1,153 1,636 2,789   

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อัตราส่วนครู : นักเรียน   เท่ากับ  1 : 19 
 
กราฟเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
 

440

450

460

470

480

2565 2566 2567

กราฟเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 - 2567 ม.1 ม.4
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 

 

 2) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  2,474 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
       3) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 2,474 คน คิดเป็นร้อยละ  88.45 
       4) จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
       5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  323 คน   คิดเป็นร้อยละ  11.55 
 6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 8) สถิติการขาดเรียน  17  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.60 
 9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  ม.3  จำนวน  466 คน   คิดเป็นร้อยละ  98.94 / ม.6  จำนวน 459 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.87 
 11) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์วรรณคดีและนันทนาการ 2,797 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 12) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  2,760 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.68 
          13) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 2,760 คน  คิดเป็นร้อยละ  98.68 
          14) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 2,797 คน    
คิดเป็นร้อยละ 100 
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กราฟเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6
ปีการศึกษา 2565 - 2567 ปี 2665 ปี 2566 ปี 2567
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 15) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
2,797 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
2,797คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 2,797 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 18) จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2567 เท่ากับ 185 วัน 
 

3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2567 

ชั้น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ 

 
ร้อยละ
เฉลี่ย ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
ม.1 84.05 83.52 75.42 61.35 82.70 87.93 94.19 94.07 98.17 99.45 82.11 83.52 98.97 95.59 64.75 62.03 84.24 
ม.2 82.47 75.98 52.39 50.44 82.45 86.26 87.39 88.93 94.44 92.11 94.39 77.95 87.27 78.79 61.97 68.44 78.85 
ม.3 87.53 84.06 63.75 67.23 73.23 78.81 76.26 85.01 97.34 97.31 84.94 93.37 96.41 92.25 64.45 67.51 81.85 
ม.4 87.92 86.79 82.15 85.59 69.41 77.01 91.36 95.83 95.96 93.97 97.45 93.72 98.84 97.79 80.84 77.39 88.25 
ม.5 87.50 95.26 54.00 47.35 75.00 80.05 87.60 84.31 90.90 92.32 97.40 100 95.30 98.03 77.80 78.11 83.82 
ม.6 87.25 79.77 82.82 72.32 83.49 78.07 85.98 81.87 99.36 96.61 84.54 97.33 94.76 88.03 76.80 71.23 85.02 

ร้อยละ 86.12 84.23 68.46 64.05 77.71 81.36 87.13 88.33 96.02 95.30 90.14 90.98 95.25 91.75 71.10 70.80 83.67 
รวม 85.18 66.26 79.54 87.73 95.66 90.56 93.50 70.95  

      ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป   ภาคเรียนที่ 1   คิดเป็นร้อยละ 83.99       
                                                           ภาคเรียนที่ 2   คิดเป็นร้อยละ 83.35   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมระดับดีขึ้นไป  ปีการศึกษา 2567  คิดเป็นร้อยละ 83.67 
 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2565 - 2567 

 

 
              ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 

 
 

         ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 
                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 460 คน คิดเป็นร้อยละ 97.25 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 460 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.25 วิชาภาษาไทย จำนวน จำนวน 460 คน คิดเป็นร้อยละ 97.25 และวิชาภาษาอังกฤษ  
จำนวน 460 คน คิดเป็นร้อยละ 97.25 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 473 คน 

สาระการเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
ชั้น ม.3 

คะแนนระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับสังกัด 
ระดับ 

ประเทศ ทั้งหมด เข้าสอบ 

ภาษาไทย 473 407 53.93 13.66 54.77 46.09 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 473 403 33.70 15.42 36.01 28.85 30.52 30.93 
คณิตศาสตร ์ 473 406 30.91 16.81 31.38 24.62 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร์ 473 404 35.73 11.94 37.87 32.53 34.26 34.22 
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กราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3
ขึ้นไปในภาพรวมแต่ละรายวิชา ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
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จากการวิเคราะห์ข้อมูล คะแนนเฉลี่ย O-NETทุกวิชา ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสรรพ

วิทยาคม ปีการศึกษา 2567 พบว่า รายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า ขนาดโรงเรียน แต่สูงกว่า  ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 86.57 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 404 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.14 วิชาภาษาไทย จำนวน 407 คน คิดเป็นร้อยละ 86.78 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 403 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.93 และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71  
จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 469 คน 
 

สาระการเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
ชั้น ม.6 

คะแนนระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับเขต 
พ้ืนที่ 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ ทั้งหมด เข้าสอบ 

ภาษาไทย 469 407 47.11 13.83 46.09 42.14 43.25 42.93 42.21 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

469 402 37.16 9.50 37.87 35.52 35.86 35.97 35.77 

ภาษาอังกฤษ 469 403 42.15 20.85 36.22 29.05 30.56 30.8 30.61 
คณิตศาสตร์ 469 406 27.67 16.69 24.75 21.47 22.15 21.99 21.76 
วิทยาศาสตร์ 469 404 31.30 10.57 30.36 28.51 28.84 29.05 28.95 
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แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567
ระดับโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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         จากการวิเคราะห์ข้อมูล คะแนนเฉลี่ย O-NETทุกวิชา ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 พบว่า รายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ย  สูงกว่า  ขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 
5. แนวโน้มของจำนวนนักเรียนทั้งหมดเปรียบเทียบเป็นปีการศึกษา 
ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 – ปีการศึกษา 2567 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด/ปีการศึกษา 
(จำนวนนักเรียน ณ วันสิ้นปีการศึกษา) แนวโน้ม 

(ลดลง/เพิ่มขึ้น) 
2564 2565 2566 2567 
2,779 2,721 2,736 2,797 เพิ่มข้ึน 

 

กราฟเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 – 2567

 

ปี 2564

ปี 2565

ปี 2566

ปี 2567

2680

2700

2720

2740

2760

2780

2800

2820
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 - 2567

จ ำนวนนกัเรียน

  ภาษาไทย      สังคมศึกษาฯ     ภาษาอังกฤษ     คณิตศาสตร์    
วิทยาศาสตร์ 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะ

ชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ม.1 463 456 98.42 364 78.53 444 95.86 443 95.74 448 96.71 
ม.2 461 449 97.33 375 81.33 454 98.54 456 98.88 454 98.49 
ม.3 473 398 84.15 452 95.51 422 89.23 453 95.84 450 95.08 
ม.4 457 415 90.82 441 96.52 401 87.67 453 99.08 442 96.67 
ม.5 474 437 92.29 467 98.43 464 97.81 469 98.95 469 98.86 
ม.6 469 451 96.18 452 96.44 451 96.14 463 98.62 461 98.23 
รวม

ทั้งหมด 
2,797 2,606 93.17 2,551 91.20 2,636 94.24 2,737 97.85 2,724 97.39 

 
กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565-2567 

 
 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
กิจกรรม 
แนะแนว 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมลกูเสือ 

เนตรนารี 

ผลการประเมิน 
กิจกรรม 
ยุวกาชาด 

ผลการประเมิน 
ชุมนมุ 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมเพ่ือสังคม  

และสาธารณประโยชน ์
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 465 462 4 239 - 224 2 462 3 458 1 
ม.2 463 460 0 251 - 198 9 453 3 461 0 
ม.3 474 468 4 249 - 224 0 470 0 470 0 
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กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน          
ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
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ระดับ
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
กิจกรรม 
แนะแนว 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมลกูเสือ 

เนตรนารี 

ผลการประเมิน 
กิจกรรม 
ยุวกาชาด 

ผลการประเมิน 
ชุมนมุ 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมเพ่ือสังคม  

และสาธารณประโยชน ์
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.4 460 455 0 - - - - 455 0 456 0 
ม.5 477 465 3 - - - - 469 3 473 0 
ม.6 470 470 0 - - - - 469 0 468 3 
รวม 2,809 2,780 11 739 0 646 11 2,778 9 2,786 4 

   

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
กิจกรรม 
แนะแนว 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมลกูเสือ 

เนตรนารี 

ผลการประเมิน 
กิจกรรม 
ยุวกาชาด 

ผลการประเมิน 
ชุมนมุ 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมเพ่ือสังคม  

และสาธารณประโยชน ์
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 463 456 2 239 - 223 - 464 1 458 0 
ม.2 461 456 0 249 2 196 10 448 8 458 0 
ม.3 473 468 3 248 1 225 0 470 0 469 0 
ม.4 457 454 0 - - - - 455 0 427 60 
ม.5 474 456 16 - - - - 472 0 473 0 
ม.6 469 469 0 - - - - 469 0 467 3 
รวม 2,797 2,759 21 736 3 644 10 2,778 9 2,752 63 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 465 288 103 56 18 
ม.2 463 226 109 58 70 
ม.3 473 316 47 43 67 
ม.4 459 182 125 86 66 
ม.5 477 238 55 82 102 
ม.6 469 217 64 59 129 
รวม 2,806 1,467 503 384 452 

ร้อยละ 52.28 17.93 13.68 16.11 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 458 308 109 38 4 
ม.2 457 133 116 140 69 
ม.3 470 150 181 114 25 
ม.4 456 317 46 49 43 
ม.5 473 190 96 131 55 
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ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.6 469 166 97 169 37 
รวม 2,783 1,264 645 641 233 

ร้อยละ 45.42 23.18 23.03 8.37 
 

6. ผลงานดีเด่น 

ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก   

(พ.ศ. 2567 - 2571) 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
การแนะแนวเพ่ือนที่ปรึกษา (YC Youth   
Counselor)  วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้รับคัดเลือกให้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุ่มนำร่อง ปี
การศึกษา 2566 – 2568 ระดับ ๓ ดาว ปี
การศึกษา 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ประจำปี  2567 ประเภทโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy 
Toilet) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 
 
 
 
 
QR-Code ผลงานดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567 

 

                                                                                 

ผลงานดีเด่น 

QR-Code 
เกียรตบิัตร รูปภาพประเภท 

ผลงานสถานศึกษา 

QR-Code 
เกียรตบิัตร รูปภาพประเภท 

ผลงานผู้บริหาร 

QR-Code 
เกียรตบิัตร รูปภาพประเภท 

ผลงานครู 

QR-Code 
เกียรตบิัตร รูปภาพประเภท 

ผลงานนักเรียน 
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7. ข้อมูลงบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใช้ ปี 2567 เป็นเงิน  43,390,640.67 บาท 
            - เงินงบประมาณ  193,721 บาท   - เงินนอกงบประมาณ  29,944,147.87 บาท  
   - เงินอ่ืนๆ(บริจาค) 518,600 บาท   - เงินงบประมาณคุณภาพการจัดการศึกษา 12,734,140.80 
            - ค่าเฉลี่ยของงบประมาณที่ใช้ ต่อ หัว เท่ากับ  15,513.27 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 194,400.00 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง 193,721.00 
เงินนอกงบประมาณ 31,071,537.28 เงินนอกงบประมาณ 29,944,178.87 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                               อุดหนุน 
                               เรียนฟรี 

 
10,951,338.24 
2,966,676.98 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                               อุดหนุน 
                               เรียนฟรี 

     
8,475,688.91 
4,258,451.89 

เงินอ่ืนๆ (เงินบริจาค) 387,977.64 งบอ่ืนๆ (เงินบริจาค) 518,600.00 
รวมรายรับ 45,571,930.14 รวมรายจ่าย 43,390,640.67 

 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ    0.43 ของรายรับ  
       งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ   30.54 ของรายรับ 
 

8. อาคารสถานที่ 
อาคารเรียนจำนวน 6 หลัง อาคารประกอบจำนวน 2 หลัง ส้วม 7 หลัง สนามฟุตบอล 1 สนาม  

สนามบาสเกตบอล 1 สนาม สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม อาคารพยาบาล จำนวน 1 หลัง อาคารหอประชุม 
จำนวน 2 หลัง  

- ห้องเรียนมัธยม  จำนวน 78 ห้อง 
- ห้องพิเศษ MP   จำนวน  6 ห้อง 
- ห้องพิเศษ MEP  จำนวน  6 ห้อง 
- ห้องพิเศษ SMAT  จำนวน  4 ห้อง 
- ห้องพิเศษ SMTE  จำนวน  2 ห้อง 
 

9. แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
 แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
    1) ห้องสมุดมีขนาด  192  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด โปรแกรม Brain Library มีจำนวน 
9,200 เล่ม หนังสือในโปรแกรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books Administration) จำนวน 800 เรื่อง และมี
หนังสืออ่ืนๆที่เป็นสื่อการสอนจากการเผยแพร่ผลงานของครูผู้สอน 1 เรื่อง มี 9,999 สำเนา รวม 262,149 สำเนา    
 จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2567  จำนวน  76,300  ครัง้/ปี 
    จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา 2567 เฉลี่ย 500 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 
17.86 ของนักเรียนทั้งหมด (นักเรียนที่เข้าใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและใช้บริการอ่านหนังสือ ผ่านโปรแกรม
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books Administration) 
    2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  8  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม      จำนวน  2  ห้อง 
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   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการศิลปศึกษา   จำนวน  2  ห้อง   
          3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  133  เครื่อง ใช้เพื่อการเรียนการสอน 79  เครื่อง ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 133 เครื่อง 
               จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย 480 คน ต่อวัน   
คิดเป็นร้อยละ 17.16  ของนักเรียนทั้งหมดใช้เพื่อการบริหารจัดการ 83 เครื่อง 
  4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 76,300 
2. สวนพฤกษศาสตร์ 610 
3. ห้องศูนย์ภาษาไทย 750 
4. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 750 
5. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 750 
7. ห้องจริยธรรม 700 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 700 
9. ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 3,000 
10. ห้องศูนย์ศิลปะและดนตรี 2,100 
11. ห้องแนะแนว 1,500 
12. ห้อง  Education Hub 900 
13. ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,000 
14. ศูนย์ HCEC 10 
15. ห้องศูนย์อาเซียน 100 
16. ห้องศูนย์วัฒนธรรม 100 
17. ห้องศูนย์การเรียนรู้แคดเมียมศึกษา 50 
18. ธนาคารโรงเรียน 1,000 
19. ห้องเรียนสีเขียว 60 
20. อาคารพยาบาล 500 
21.อาคารฝึกงาน 60 

 

   5) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
             1. สื่อออนไลน์ เพจ เว็ปไซต์ 
             2. อุทยานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม "ทีปังกรรัศมีโชติ" 
             3. พิพิธภัณฑ์ศาลจังหวัดแม่สอด 
             4. วัดในอำเภอแม่สอด 
             5. ห้องสมุดอำเภอ 
             6. ห้องสมุดสถาบันราชภัฎกำแพงเพชรแม่สอด 
             7. สนามกีฬา 5 อำเภอชายแดน 
             8. ตลาดริมเมย 
             9. ตลาดค้าขายอัญมณี  
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           10. ปราชญช์าวบ้านจากชุมชนต่าง ๆ 
 

10. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองตั้งอยู่ใจกลางอำเภอแม่สอด เป็น
อำเภอตะเข็บชายแดนไทย-พม่า ตรงข้ามเมืองเมียวดี ประเทศพม่า อยู่ห่างจากจังหวัด 87 กิโลเมตร มี
ประชากรประมาณ 108,838 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมณีไพรสณฑ์ และท่ีว่าการ
อำเภอแม่สอด อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม รองลงมาคือรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการ
ท่องเที่ยว  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
แห่ส่างล่อง (แห่ลูกแก้ว) ต่างซอมต่อโหลง (ตานข้าวพระพุทธ) แล้อุปัตตะก่า ตานก๋วยสลาก  งานฉลอง
เจ้าพ่อพะวอ  งานเทศกาลปีใหม่ชาวไทยภูเขา  ขึ้นพระธาตุดอยดินจี่หรือพระธาตุดอยหินกิ่ว 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ อนุปริญญา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 42,298 บาท จำนวนคนเฉลี่ย 
ต่อครอบครัว 4 คน 
 3. จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  จุดแข็งของโรงเรียน 
      1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
    3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมีความพร้อมในการบริหารงานใน
ฝ่ายต่างๆ อย่างพอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เอ้ือต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อม 
   5. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
   6. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
   7. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   8. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
   9. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
   10. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครู 
และคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
  จุดอ่อนของโรงเรียน 
    1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
          2. การใหง้บประมาณสำหรับจัดกิจกรรมแต่ละโครงการ/กิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อน 
และมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 
 

11. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
      ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจาก  QR code 
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12. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
        โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 - 6  แบ่งเป็น
ระดับละ 13 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 78 ห้องเรียน มีจำนวนแผนการเรียน จำนวน 11 แผนการเรียน  
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น โดยนำมาบูรณาการเข้ากับหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ได้แก่ สาระการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
(Independent  Study) หลักสูตรจำแนกเป็น 2 ระดับชั้น คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสรรพวิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเอง ค้นพบตนเองและสามารถตัดสินใจได้ว่าจะวางแผนเพ่ือศึกษาต่อเพ่ือเข้าสู่สาขาอาชีพได้ในอนาคต ผ่านการ
สำรวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง และยังมีรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพหลากหลายให้นักเรียนเลือก
เรียนแบบ (Shopping Course) นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ มีการฝึกทักษะกระบวนการทำงาน
อาชีพและแบบให้เรียนต่อเนื่องเป็นภาควิชา (Block Course) รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษเฉพาะให้เลือกเรียน ได้แก่ 
ห้องเรียนภาษาอังกฤษ MP (Multilingual Program) ห้องเรียนกึ่งภาษาอังกฤษ MEP (Mini English Program) 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ สสวท. SMAT (Science Math & Technology) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม SMTE (Science Math Technology & Environment) รวมถึง
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ และเตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร์ ISM (Intensive 
Science Math) 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสรรพวิทยาคมจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพ 
(CareerPreparation) และจัดการศึกษาต่อในวิชาชีพที่ตนถนัดเพ่ือศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาต่อไป  
โดยมีแผนการเรียนหลักสูตรที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความสนใจของนักเรียน มีแผนการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล 
วิชาเพ่ิมเติม gifted ภาษาจีน เมียนมาร์ เป็นแผนการเรียนเฉพาะ มีห้องเรียนพิศษด้านภาษาอังกฤษ 
MP(MultilingualProgram) ภาษาอังกฤษ MEP (Mini English Program) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
สสวท. SMAT (Science Math & Technology) รวมถึงห้องเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ และเตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร์ ISM (Intensive Science Math)  และมีรายวิชาเพ่ิมเติม 
มีรายวิชาให้เลือกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจาก  QR code   

 
 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 
2567 โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้  
1. ข้ันตอน วิธีการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา 2567  ดังนี้  

1. ผู้บริหารและคณะทำงานสร้างความเข้าใจ ในมาตรฐานการศึกษา รูปแบบการประเมิน และ 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบพร้อมทั้ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เน้นการมีส่วนร่วม แต่งตั้งกรรมการคณะทำงานด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
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2. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ        
3. วางแผนการทำงานโดยกำหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแล้วดำเนินการตามแผน 
4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา / แผนปฏิบัติการประจำปีแล้วนําแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบเวลา 

และจัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายในและวางแผนการเก็บข้อมูล  
5. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา รวบรวมผลการดําเนินงานและผล 

การประเมินคุณภาพภายใน 
6. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา 
7. กำกับ ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อสะท้อนผลการดําเนินงาน และนําผลไปใช้พัฒนาสถานศึกษา 
8. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง SAR และเตรียมพร้อมรับการประเมิน จัดส่ง SAR ให้ต้นสังกัด 

ร่วมมือกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)ในการให้ข้อมูลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
2. เครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน ได้แก่   

1. แบบคัดกรองและสรุปรายงานการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  
2. สรุปผลการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น  
3. แบบประเมินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. แบบประเมิน สมรรถภาพทางกายและแบบประเมินดัชนีมวลกาย 
3. แบบประเมินโครงการของกลุ่มสาระและฝ่ายงานต่าง ๆ    
4. แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสาธารณประโยชน์ของนักเรียน 
5. แบบนิเทศการเรียนการสอน 
6. แบบรายงานการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
8. สถิติ/บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
9. รายงานการประเมินตนเองของครู 
10. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
11. ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน โครงงาน นวัตกรรม และ สิ่งประดิษฐ์จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS 
12. สรุปรายงานการประเมินตนเองของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
13. เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ สังคม  
14. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
15. หลักสูตรสถานศึกษา 

 
3. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคมจัดการศึกษาตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของท้องถิ่น  มีการจัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรที่หลากหลาย
ตามความถนัดของผู้เรียน ได้แก่ ห้องเรียนภาษาจีน ห้องเรียนภาษาเมียนมา ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล  SMAT, 
SMTE, ISM, MEP, MP และห้องเรียนเลือกเสรี โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญ ดังนี้   
ทุกกลุ่มสาระฯ จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดทำสื่อ นวัตกรรม เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน  จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมด้านการศึกษาต่อและด้านอาชีพ จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ ให้กับนักเรียนทุกคน 
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน  ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้ เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
โรงเรียนมีการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2567 จำนวน 11 โครงการ ดังนี้   
 1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
 2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 3. โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
 4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
 5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 6. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 7. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
 8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ 
 9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         โรงเรียนขอรายงานกระบวนการพัฒนาแต่ละประเด็นพิจารณาด้านคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัด
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และใช้เครื่องมือทดสอบการอ่านเขียน  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และ โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้องกับประเด็นพิจารณา 
วิเคราะห์ผู้เรียนและผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมา เพ่ือกำหนดเป็นค่าเป้าหมายในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมคิดร่วมในการส่งเสริม จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ Active Learning   
โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียนด้วยกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน กิจกรรมวาง
ทุกงานอ่านทุกคน กิจกรรมค่ายยุวบรรณารักษ์ กิจกรรมค่ายรักการอ่าน  กิจกรรมชุมนุมคลินิกหมอ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ   กิจกรรมรำลึกปราชญ์สุนทรภู่ครูกวีสี่แผ่นดิน  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศโดยเจ้าของภาษา การทดสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ  กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
การพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณ เช่น กิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร์  กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านตามแนว PISA และกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA  
ในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดทำโครงการดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลความสำเร็จตามเป้าหมาย
ของโครงการ สรุปรายงานผลและนำผลการประเมินโครงการที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจรรมใน
ปีการศึกษาต่อไป 
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  1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนา โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการศึกษาข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีการวิเคราะห์จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
เน้นการลงมือปฏิบัติแบบบูรณาการการใช้สื่อ ICT เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างหลากหลาย นักเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนวางแผนการ
สอน และจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนที่เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของ
ผู้เรียนในแต่ละด้าน วัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย มีการจัด กิจกรรม/
โครงการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา เช่น กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ   
กิจกรรมเตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ  กิจกรรมส่งเสริมการประกวดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   
 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและนำตนเองในการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาโดยมีนโยบายที่สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการ
สอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน เช่น การสอนโดยใช้โครงงานบูรณา
การ การสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning การสอนแบบ 5E การสอนบูรณาการ STEM ศึกษาการสอน
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ส่งเสริมมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนทำให้นักเรียนเกิดความสามารถ
ในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวนักเรียนเองและการทำงานเป็นทีม มีการพัฒนาการจนเกิดการเชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน หรือโครงงาน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการสืบค้นเพื่อสร้างองค์ความรู้ 1 (IS 1) รายวิชาการทำรายงานเชิงวิชาการ และการนําเสนอ 2 (IS 2)   
รายวิชาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (IS 3) กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และหุ่นยนต์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน Coding ด้วย ROBOT 
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาโดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการออกแบบการ จัดการ
เรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในรายวิชาต่าง ๆ ทั้ง 8  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จะกำหนดสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อเทคโนโลยี ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ และกําหนดให้
ผู้เรียนสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เช่น การอบรมการออกแบบเว็บไซต์ การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมต่าง ๆ   
 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ซึ่งพัฒนา
ตั้งแต่ กระบวนการสร้างและใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการศึกษาข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  มีการออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอย่างหลากหลาย ผู้เรียนเรียนผ่านกระบวนการสืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามหลักสูตร จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนทุก
ภาคเรียนทุกปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการสอนในปีการศึกษาต่อไป นอกจากนี้ยังจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนที่สูงขึ้น และคุณภาพเป็นไป
ตามเป้าหมาย เช่น กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ในวิชาภาษาไทย 
วิชา คณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชาภาษาอังกฤษ มีการ
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ือดูพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2567 คะแนนทุกรายวิชาของนักเรียน สูงขึ้น 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพโดยดำเนินโครงการพัฒนา

ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานการงานอาชีพ โดยการจัดกิจกรรม/โครงการ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ความสามารถในงานประดิษฐ์ กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาชีพคหกรรม กิจกรรมรู้
ตนรู้งานสร้างฝันอาชีพ มีการฝึกทักษะวิชาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความสนใจในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวกับสุขภาพ  
โดยจัดในช่วงปิดภาคเรียนให้นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์ที่โรงพยาบาลแม่สอด คลินิกอบอุ่น  สถานีอนามัยต่าง ๆ 
หรือฝึกอาชีพอ่ืน ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล 
         1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา 
      โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่
ความสำเร็จด้วย นวัตกรรม MOCFA model ภายใต้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้โรงเรียนสร้างความ
ตระหนักให้กับคณะครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน แล้วแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดค่า
เป้าหมายในการปฏิบัติงานบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินกิจกรรมตามโครงการ จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานนักเรียนที่ไม่ผ่าน
คุณลักษณะฯ ได้รับการแก้ไขให้ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และจัดทำรายงานสรุปผลเผยแพร่ 

     โรงเรียนจัดทำโครงการสนองกลยุทธ์ที่ 2 คือ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี 
และมีความสุขเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 16 โครงการ 
คือ 

1. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
7. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
8. โครงการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
9. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
10. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
11. โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
12. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
13. โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
15. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
16. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
มีกระบวนการพัฒนาโดยการสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของ นักเรียนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยได้จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย    
มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรม
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วันสำคัญทางศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมสภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมระดับชั้น กิจกรรมตามโครงงานเยาวชนไทยทำความดี
ถวายในหลวง กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า  ผู้เรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง 
ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเองการรักษาความสะอาด การจัดวางรองเท้า
หน้าห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย  การยิ้ม ไหว้ ทักทาย มีจิตอาสา โดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม ส่งเสริมให้
นักเรยีนทำงานเป็นกลุ่ม มีการแต่งตั้งคณะทำงานประชุมนักเรียน เพื่อเขียนโครงการ และดำเนินกิจกรรมตามที่
วางแผนไว้ พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โรงเรียนได้สอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเรื่องความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยการจัดทําหลักสูตรท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยแก่นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น  กิจกรรมประเพณีแล้อุป๊ะตะก่า กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ  กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมแห่เทียน
พรรษา  กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม ท้องถิ่นของอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   จากการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมในท้องถิ่นเป็นประจำทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเข้าร่วม
กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลายวัฒนธรรม  ประเพณี และศาสนา 

มีความแตกต่างด้าน เศรษฐกิจ  ดังนั้นโรงเรียนได้จึงจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียน
ยอมรับและอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างทั่วถึงมีห้อง
สำหรับนักเรียนมุสลิมได้ทำการละหมาดในช่วงพักกลางวัน  และมีกิจกรรมที่จัดให้กับผู้เรียน เช่น  กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมความสามารถด้าน ดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนเมือง นาฏศิลป์และทัศนศิลป์ กิจกรรมกีฬาภายใน  
ซ่ึงแต่ละกิจกรรมท่ีจัดข้ึนทำให้นักเรียนมีความรัก สามัคคี มีน้ำใจต่อกัน แม้มีพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน นอกจากนั้น
พบว่านักเรียนได้ค้นพบความถนัดความสามารถของตนเองจากการตรวจสอบและสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง
พบว่านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้ และโรงเรียนได้จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องตามสภาพบริบทของท้องถิ่นและบริบทของนักเรียนโดยโรงเรียนใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน
ในการวางแผนกจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
โรงเรียนได้มีการดำเนินการโครงการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพ 

ของผู้เรียน โดยมอบหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา งานอนามัย งานโภชนาการ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปประชุมร่วมการวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานข้อมูลด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของนักเรียนรายบุคลลค 
และร่วมกันจัดทำโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน และดำเนินกิจกรรม พัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล เพ่ือให้นักเรียนรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับ คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อ่ืน โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในและกีฬาสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย  
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี การให้ความรู้ด้านโภชนาการ  การรายงานสถานการณ์ฝุ่นละออง P.M. 2.5  
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลแม่สอดให้ความรู้ 
กับนักเรียนด้านสุขภาวะทางอารมณ์ กิจกรรมจัดซื้อ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม ชมรม ต่าง ๆ จัดหา วัสดุ
ครุภัณฑ์และยาเวชภัณฑ์  จากการจัดกิจกรรมด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการ



29 
 

รับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับสากล จากกรมอนามัย  งานอนามัยโรงเรียนนำข้อมูลน้ำหนัก
ส่วนสูงของนักเรียนมาทุกระดับชั้นผลปรากฏว่ายังมีนักเรียนจำนวนหนึ่ง ที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ จึงได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกายให้สมส่วน เช่น การออกกำลังกายหลังเลิกเรียน สำหรับผู้เรียนที่ยังมีปัญหาสุข
ภาวะเกินเกณฑ์และน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานอยู่ งานอนามัยวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในปีการศึกษา
ต่อไป 
 
 

2. ผลการประเมิน 
        โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 2 
ประเด็นพิจารณา ได้แก่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา  และ 1.2  ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

 
มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน/
การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จำนวน 10 ประเด็นการ
พิจารณา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน 6 ประเด็น
การพิจารณา 

  
 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ           

83 
(ดีเลิศ) 

92.25 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

84.33 
(ดีเลิศ) 

90.86 
(ดีเลิศ) 

บรรลุเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและนำตนเอง 
ในการเรียนรู้ 

84.67 
(ดีเลิศ) 

87.2 
(ดีเลิศ) 

บรรลุเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

90 
(ยอดเยี่ยม) 

98.69 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 78.22 
(ดีเลิศ) 

83.71 
(ดีเลิศ) 

บรรลุเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 87.5 
(ดีเลิศ) 

94.65 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุเป้าหมาย 

1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

 
 

 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 88.5 
(ดีเลิศ) 

87.75 
(ดีเลิศ) 

บรรลุเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 92 
(ยอดเยี่ยม) 

97.49 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

95 
(ยอดเยี่ยม) 

98.98 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุเป้าหมาย 



30 
 

 
มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน/
การบรรลุเป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 86.67 
(ดีเลิศ) 

86.67 
(ดีเลิศ) 

บรรลุเป้าหมาย 
 

จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 พบว่า  ผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทุกประเด็นการพิจารณา  มีร้อยละผลการพัฒนาสูงขึ้นจำนวน 5 ประเด็นพิจารณา 
มีค่าร้อยละต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา  ผลการพัฒนาในภาพรวม 1.1 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 พบว่า บรรลุเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา ผล
การพัฒนาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยมจำนวน 2  ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนาได้รับรับคุณภาพดีเลิศ จำนวน 2 
ประเด็นพิจารณา ร้อยละของประเด็นพิจารณาข้อ 1 มีค่าร้อยละต่ำกว่าเป้าหมาย 0.75 ผลการพัฒนาในภาพรวม 
1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  1.2 บรรลุเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา  
 จากการดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตามประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมและแข่งขันทักษะ ในด้านต่าง ๆ  รวมทั้งสิ้น 
307 รางวัล โดยมีรายละเอียดตัวอย่างรางวัลระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 
 
3. จุดเด่น  
 นักเรียนมีทักษะในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การสื่อสารและการคำนวณ และการตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้า 
หาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และนำเสนอผลงาน มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
2. ด้านความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี  กีฬา ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

กิจกรรมทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
          3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 
สังกัด จังหวัด 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีจิตอาสา  
2. การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
3. มีความตระหนักรู้ในหน้าที่ มุ่งมั่นการทำงาน มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพ  
4. ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
          5. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และกล้าแสดงออก 

รางวัลระดบันานาชาติ จำนวน 8 รางวัล   
รายการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับนานาชาติ 
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4. จุดควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
2. การพัฒนาทางร่างกายของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารสุข 

5. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพให้ครบทุกระดับชั้น 

6. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
      1. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567 
 2. สรุปรายงานสุขภาวะงานอนามัยโรงเรียน 
7. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

   - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 2. กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
   - โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
   - โครงการพัฒนาจิตสำนึกในการรักษากฎระเบียบของโรงเรียน 
   - โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 

8. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 - โครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - นวัตกรรม MOCFA model  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management) 

ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วม   
มีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สู่ความสำเร็จด้วย SBA Model ภายใต้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA  ผู้บริหารสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย
รว่มกับกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ ของแผนการศึกษาชาติ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้นสังกัด โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการ 
ทั้งสิ้น 63 โครงการ  มีโครงการ 248  กิจกรรม ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 แต่ละประเด็นพิจารณาดังนี้ 
          1) การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบ 
ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ อย่างเป็นระบบและ 
เป็นขั้นตอน โดยแต่งตั้งคณะทำงาน นักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ 
SWOT กำหนดจุดยืดยืนกำหนดภาพความสำเร็จ จัดทำร่างวิสัยทัศน์ ประเมินทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
ฝ่ายบริหารสูงของโรงเรียน นำวิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยมของโรงเรียน มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
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แล้วถ่ายทอดสู่คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้ทุกคนร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการ
ทำงานร่วมกัน โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนประกอบด้วย  1) ฝ่ายงานบริหาร 5 ฝ่าย 2) กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ระดับชั้น 6 ระดับชั้น 4) คณะสี  6 คณะสี   

โรงเรียนจัดประชุมเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา นำสู่การปฏิบัติงานตามโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฝ่ายงานต่าง ๆ 
และ มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
         2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

โรงเรียนมีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของปีที่ผ่านมา  
นํามาวิเคราะห์และวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน แล้วปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีให้พร้อมใช้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงครูบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขอความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องการประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผลการประเมินตามเป้าหมาย ในภาพรวมของแต่ละมาตรฐานการศึกษา 
ทีส่ถานศึกษาประกาศใช้ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอยจากการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา รายงานประกันคุณภาพวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
/ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา นํามาจัดทำรายงานการประเมิน ตนเอง และนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

3) มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมายในการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความสำเร็จด้วย การบริหารจัดการหลักสูตรแบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ( M-TEN Model ) 
 โรงเรียนนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรจากการจัดการเรียนการสอน การสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง มาวิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566) 
ผู้บริหาร และ คณะครู นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปประชุมปรึกษากับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ และ
ตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนและขออนุมัติใช้หลักสูตร จากนั้น ครูผู้สอน
จัดทำหลักสูตรรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ โดยต้องมีองค์ประกอบครบถ้วนทั้งการวิเคราะห์มาตรฐาน การเรียนรู้
และตัวชี้วัด สาระสำคัญ/สาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชาโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ ชิ้นงาน/ภาระงาน การวัดและการประเมินผล จากนั้นจึงเสนอขออนุมัติขอใช้หลักสูตร รายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ และนําไปใช้จัดการเรียนการสอน ตลอดจนจัดทำการบันทึกหลังการจัดการเรียนการ สอนเพื่อนําผล
การจัดการเรียนการสอน การรายงานปัญหาและอุปสรรคที่พบ มาหาแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข การจัดการเรียน
การสอนต่อไป 
          4) มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบการใช้เทคโนโลยี การ
สอนที่ทันสมัย และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ในศตวรรษที่ 21 อันจะนําไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องที่มีคุณภาพ และมี
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ประสิทธิภาพมากข้ึนมากขึ้นต่อไป และโรงเรียนจัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงนำสู่การเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โรงเรียนจัดทำแผนงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้จัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีการนิเทศติดตามปรับปรุงระบบ
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

 5) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมประชุมคณะครูฝ่ายบริหารทั่วไป วางแผนจัดทำแผนและโครงการ เพ่ือจัดหา

งบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและซ่อมแซมอาคารสถานที่ ให้มีสภาพเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงห้องสุขาของนักเรียนให้เพียงพอและสดวกต่อการใช้ มีการจัดทำพ้ืนที่เขต 
ความรับผิดชอบให้กับนักเรียน ได้ช่วยกันรักษาความสะอาด มีคณะกรรมการทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล
ทุกวัน ทำให้สภาพแวดล้อม   มีความน่าอยู่ เหมาะสมและปลอดภัย  ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
         6) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ผู้บริหารและคณะกรรมการฝ่ายที่เก่ียวกับการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน 
การบริหารจัดการเรียนรู้ประชุมวางแผนการจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ทั่วถึงและมีเสถียรภาพ 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และบริหารจัดการข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ 
istudent ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีคำสั่ง
แต่งตั้งครูและบุคลากร ทางการศึกษาในการจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน มีการปรับปรุงเว็บไซต์ โรงเรียนให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบันนอกจากนี้ยังมีการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ DMC เพ่ือให้ทราบข้อมูล
พ้ืนฐานของนักเรียน ปรับปรุงข้อมูลในระบบ i-Student ให้ผู้บริหาร นักเรียน ครู และผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศได้ตลอดเวลา มีการตรวจสอบติดตามการใช้ข้อมูลสารสนเทศในระบบ และปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปจัจุบัน 
2. ผลการดำเนินงาน 

    โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ การบรรลุ 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จำนวน  6  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุ 
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

จากตารางที่  2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2567 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา 

 
 

 

3. จุดเด่น 
1. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ทำให้ 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
2. ผู้บริหารส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา 

ตนเอง ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. จุดควรพัฒนา 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรทั้งในด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. การพัฒนาสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 2. โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3. โครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
  1. SBA Model 

2. M-TEN Model “การบริหารจัดการหลักสูตรแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน" 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้พัฒนาครู ให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลาย  ปรับการเรียนการสอนตามแนวการจัดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 มีเครื่องมือวัด 
และประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีรายงานผล 
การเรียนให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียนผ่านนวัตกรรม I -student โดยเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ด้านอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และฝึกทักษะกระบวนการทำงาน 
ด้านอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ ในลักษณะของ Shopping course และ 
Block course  รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความถนัดเฉพาะทางของผู้เรียน  มีการบูรณาการภาระงาน 

รางวัลสถานศึกษา
ได้รับ 
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ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ครูใช้สื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อ
การสอนที่ใช้  ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียน นอกจากนั้นยังทำหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา และพ่อครู แม่ครู ที่ต้องดูแลผู้เรียน  
ให้คำปรึกษาจนจบช่วงชั้น 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  จำนวน 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
     3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดยร่วมกัน
วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงหลังจากชั่วโมงเรียนทฤษฎี ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้แบบนี้ทำให้ผู้เรียน มีความความกระตือรือร้นในการเรยีนเพิ่มมากขึ้น อีกท้ังครูยังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะ กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรูน้ำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีการพัฒนาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 

การดำเนินชีวิตได้ผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA โดยผู้บริหารประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการวางแผน 
และจัดปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือจัดทำสื่อ/นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี เช่นการอบรม  OBEC Content Center  อบรมการใช้ AI เพ่ือสร้างสื่อเรียนการสอน การอบรม
การสร้างข้อสอบ เป็นต้น หลังจากการอบรมโรงเรียนนิเทศติดตามครูผู้สอนในการนําความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ห้องเรียนโรงเรียนประเมินผลจากการนำเสนอของครูผู้สอนในการใช้
สื่อเทคโนโลยีโดยให้ครูผู้สอนส่งรายงานการใช้สื่อภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนมีการพัฒนาครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะ

ดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ จัดทำ
เอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและนำผลไปออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ 
ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line และการประชุมผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล้ว
จัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล โรงเรียนมีคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนได้รับ
การนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง หลังการนิเทศ ผู้นิเทศรวบรวมข้อค้นพบ จุดที่ควรพัฒนาของครูผู้สอน จัดตั้งกลุ่ม 
PLC ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการสอนที่สร้างบรรยากาศให้กับผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนในการจัดห้องเรียน ปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ผู้เรียนมีความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้    

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
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ครูวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนการสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการวัดประเมิน 
ผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพื่อนําผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครูทุกคนจัดทำบันทึกการ
สอนส่วนตัวตามรูปแบบที่ฝ่ายวิชาการกำหนดและระบุภาระชิ้นงาน การวัดและประเมินผลผู้เรียน รวมถึงสัดส่วน
คะแนน ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายบริหารวิชาการและผู้อำนวยการสถานศึกษา ขั้นจัดการเรียนรู้ครูประเมินผู้เรียน
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว้ แล้วสรุปและรายงานผลการประเมินผู้เรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูนำผลมาวิเคราะห์ และหาแนววิธีการในการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบของการวิจัยชั้น
เรียน  คณะกรรมการตรวจสอบคะแนนรายหน่วย คะแนนกลางภาคและคะแนนปลายภาค ผ่านระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ istudent โดยได้รับการตรวจสอบติดตามจากงานวัดผลฝ่ายวิชาการ  

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับองค์กรภายนอกและชุมชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน มีการดำเนินการนิเทศ
ภายในเพือ่ติดตามการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการระดับโรงเรียน และหัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือพัฒนาการสอน
และแก้ปัญหาในชั้นเรียน มีการอบรมตามความสนใจเพ่ือเน้นการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนตามสภาพจริง 
 

2. ผลการดำเนินงาน 
      โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3   แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ การบรรลุ 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ผลการ 
ประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  จำนวน 5 ประเด็นการพิจารณา 

91.2 
(ดีเลิศ) 

97.04 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 
(ยอดเยี่ยม) 

97.5 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 92 
(ยอดเยี่ยม) 

99 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 92 
(ยอดเยี่ยม) 

95.10 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 
(ยอดเยี่ยม) 

96.87    
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92 
(ยอดเยี่ยม) 

96.73 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

 

จากตารางที่ 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทั้ง 5
ประเด็นพิจารณา ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น ทุกประเด็นพิจารณา 
รางวัลครูได้รับ (อ้างอิงไว้ในส่วนที่ 1) 
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3. จุดเด่น 
1. ครูทุกคนมีแผนจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2. ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน  

4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวทางของ SLC 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก  

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภาษาต่างประเทศสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
ตารางท่ี 4   แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
 

ระดับคุณภาพ 
การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา    
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ           83 

(ดีเลิศ) 
92.25 

(ยอดเยี่ยม) 
บรรลเุป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น และแกป้ัญหา 

84.33 
(ดีเลิศ) 

90.86      
(ดีเลิศ) 

บรรลเุป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรมและนำตนเองในการเรียนรู้ 84.67 
(ดีเลิศ) 

87.2        
(ดีเลิศ) 

บรรลเุป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 90 
(ยอดเยี่ยม) 

95.44 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลเุป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 78.22 
(ดีเลิศ) 

84.12 
(ดีเลิศ) 

บรรลเุป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 87.5 
(ดีเลิศ) 

94.65 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลเุป้าหมาย 

1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา    
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 88.5 

(ดีเลิศ) 
87.75 
(ดีเลิศ) 

บรรลเุป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 92 
(ยอดเยี่ยม) 

97.48 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลเุป้าหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 95 
(ยอดเยี่ยม) 

98.98 
(ยอดเยี่ยม) 

บรรลเุป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 86.67 
(ดีเลิศ) 

86.67 
(ดีเลิศ) 

บรรลเุป้าหมาย 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 
2.1  มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
 

ระดับคุณภาพ 
การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว ้
2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
90 

ยอดเยี่ยม 
97.5 

ยอดเยี่ยม 
90 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ยอดเยี่ยม 
90 

ยอดเยี่ยม 
100 

ยอดเยี่ยม 
90 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
90 

ยอดเยี่ยม 
95 

ยอดเยี่ยม 
90 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
92 

ยอดเยี่ยม 
99 

ยอดเยี่ยม 
92 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
92 

ยอดเยี่ยม 
100 

ยอดเยี่ยม 
92 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 
92 

ยอดเยี่ยม 
98 

ยอดเยี่ยม 
92 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
จาก ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา       

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา  4 ประเด็นพิจารณา บรรลุเป้าหมาย 6 ประเด็นพิจารณา  มีผลการประเมินภาพรวมด้านที่ 1 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย  2 ประเด็นพิจารณา บรรลุค่า
เป้าหมาย 3 ประเด็นพิจารณา ภาพรวมด้านที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณา
ภาพรวม พบว่า ทั้ง 3 มาตรฐานมีผลการประเมิน ยอดเยี่ยม ทุกมาตรฐาน 
จุดเด่น 
      1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
      2. นักเรียนทุกห้องเรียนจัดทำโครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระกับ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      3. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้  
      4. มีเทคโนโลยีสนับสนุนระบบบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ทันสมัย  
      5. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      6. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 



39 
 

จุดควรพัฒนา 
      1. การพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
      2. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน   
   1.1 การจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
   1.2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
   1.3 โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   2.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
   2.2 การจัดการนิเทศการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   2.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567   
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 ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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ผลการประเมินค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ปีการศึกษา 2567  

ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

83 92.25 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี  
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

83 94.44 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการ
สื่อสารในระดับด ี

83 93.17 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   1.3 นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษไดต้ามเกณฑข์อง
สถานศึกษา 

82 94.45 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   1.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

83 86.94 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

84.33 90.86 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ ด ี

85 83.52 ดีเลิศ ดีเลิศ ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   2.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการ
คิดในระดบัด ี

85 91.20 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหาในระดับด ี

83 97.85 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 84.67 87.2 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 
   3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐาน
ในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี  
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

87 91 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.2 นักเรียนมีผลงานจากการทำ
โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคดิ ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได ้

83 84.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

   3.3 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดตี่อการเรียนรู้
สามารถคิดวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้แสวงหาแหล่งเรียนรู้ 
และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเอง

84 85.7 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
ได ้
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

90 98.69 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   4.1 นักเรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เนต็ 

90 100 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ในระดับด ี

90 97.39 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

78.22 84.12 ด ี ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

   5.1 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

79 85.18 ด ี ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

   5.2 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 

68 68.73  ปาน 
กลาง 

บรรลเุป้าหมาย 

   5.3 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

69 79.54 ปาน 
กลาง 

ด ี บรรลเุป้าหมาย 

   5.4 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

81 87.73 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

   5.5 ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะระดับ 3 ข้ึนไป 

88 90.56 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   5.6 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดบั 3 ข้ึน
ไป 

87 95.66 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   5.7 นักเรียน มีผลการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพระดับ 3 ข้ึนไป 

85 93.5. ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   5.8 นักเรียน มีผลการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ข้ึนไป 

67 74.66 ปาน 
กลาง 

ด ี บรรลเุป้าหมาย 

   5.9 ผู้เรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน 
และภาษาเมียนมา) ระดับ 3 ข้ึนไป 

80 81.56 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

87.5 94.65 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   6.1 นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพในระดบัต่อไป
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

88 94.65 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   6.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิตในระดับด ี
 
 
 

87 94.65 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

88.5 87.75 ดีเลิศ ดีเลิศ ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   1.1 นักเรียนผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดบัดี 

88 87.75 ดีเลิศ ดีเลิศ ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   1.2 นักเรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน มีการแต่งกายถูกต้อง
เหมาะสม ทรงผมถูกระเบียบวินัย 

89 87.75 ดีเลิศ ดีเลิศ ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็น
ไทย 

92 97.48 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี  
วันสำคัญ และท้องถิ่น 

92 93 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

92 98.98 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

92 98.98 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักและภมูิใจในความเป็นไทย 

92 98.98 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

95 93.48 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ 
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

95 98.98 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

  3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคดิที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติและเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคณุธรรม
จริยธรรม ในระดับด ี

95 87.98 
 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 86.67 86.67 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 
   4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

85 85 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

   4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศกึษา
หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้ง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

85 85 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

   4.3 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีจติสาธารณะ 
 
 
 

90 90 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคลอ้งกับ
บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว ้

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 97.5 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการ
เรียนรูเ้น้นกระบวนการคดิและใหผู้้เรยีน
ฝึกปฏิบัตจิริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 100 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.1.2 ครูมีนวัตกรรมในการจัด 
การเรยีนรู้แบบ Active Learning 

90 95 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

92 99 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.2.1. ครู ใช้แหล่งเรียนรู้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู ้

92 100 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.2.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปญัญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจัดการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรู้
ให้ผู้เรียนฝึกปฏบิัติจริง 
 

92 98 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 



55 
 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 92 95.10 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 
   ครู มีการบริหารจัดการช้ันเรยีน 
เชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้
ผู้เรยีนรักการเรียนรู้เกดิการเรียนรูร้่วมกัน
อย่างมีความสุข 

92 95.10 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

90 96.87 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.4.1 ครู มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมลู
ย้อนกลับนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 95.83 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

   3.4.2 ครู มีเครื่องมือวัดและวิธกีาร
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของ
การเรยีนรู ้

90 97.91 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

92 96.73 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
คะแนนรวม ผลการประเมิน 

99.15 ผ่านดีเยี่ยม 

 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
รายงานการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

 
 

 
วารสารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

   โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2566  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
การประกันคุณภาพภายนอก รอบที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
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ผลการประเมินคุณภาพรอบห้า 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้นำกรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็น เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง ผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว  

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับท่ี 3  คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้น ตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชำติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี2  

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง 
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  
 

 
 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
     2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 
 
 
 
     2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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     2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 
 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี 
ที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่วน  
    1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
    1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
    1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
    1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
    1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพและผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต  
(Digital Wallet) 

    1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม 
เสริม เพิ่มรายได้” 

    1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

    1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
    1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ 

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
    1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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2) นโยบายหลัก 
    2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  

เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 

    2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 

    2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

(Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
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3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
    3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
    3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
    3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยด์ูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
    3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
    3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
    3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
    3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 

      2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภาวัน 

จันทร์ที่ 29 กันยายน  2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ดังนี้ 

    1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill)  
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน  

    2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
    3) ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต  
    4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม  
    5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 

     2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)   
   1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งข้ึน  
   2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มาที่ไปของ

ระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน 
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     2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
     1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
     1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
     1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูสำคัญ

กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา 

ความปลอดภัย 
     1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
     1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

     2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
     2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
     2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

     2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 

     2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
     2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
     2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

     2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

     2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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     2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข  

   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเขา้กับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน  

2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย  

   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  

   2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ  
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ 

ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6)  
   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด   

ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน  
   3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ   

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน  

   3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก  
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
   3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)   
4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอา่นออก  

เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอา่นอย่างยั่งยืน  
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา  
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม  
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน กำรวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
       6.4) สร้างเครือขา่ยบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
       6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
   7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
        7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง พหุปัญญา  
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
       7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029  
   8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
       8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
       8.2) สร้างเครือขา่ยและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา  
       8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
       8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
       8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
   9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
        9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
       9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
       9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
       9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน  
เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยง กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
     9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เขา้ถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
     9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
     9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
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               10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ  ในการบริหารสถานการณ์ 
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
              10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านวิชาการ 
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
              10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  
   11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
       11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
       11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
       11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank)  
       11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
   12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
       12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
       12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
       12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
       12.4) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด  
       12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  1) ลดภาระงานครู  
     1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร  
และการประเมิน  
     1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
     1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดประเมินผล
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
   2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
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   2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

   2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ  
ที่เป็นธรรม  

3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม   
   3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่    
   3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดกำรเรียนรู้  

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล    
   3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย  
   3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย    
   3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 
2.4.6 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
   1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

   2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

   3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 

   4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

   5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

   6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ



70 
 

มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

   7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

   8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายท่ี 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

    เป้าหมายย่อย (Target) 
    เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ(SDG1104) 
3. เป้าหมายท่ี 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
    เป้าหมายย่อย (Target) 
    1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่ง ให้ลดลง

อย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
    2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง ของกระบวนการ

ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายใน
ปี 2573 (SDG01604) 

    3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2.4.7 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
1. ภาพรวม 
    1.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
    1.2 พันธกิจ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น 
ต่ออนาคต 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท    
    1.3 ผลสัมฤทธิ์ 

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2.5 แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการในการกำหนดกรอบ 

ทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยภาคส่วนผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพ่ือกำหนด วิสัยทัศน์พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ VISION 
  “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

พันธกิจ MISSION 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญ ในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถ 

จัดการศึกษา เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมาย (TARGET) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษา  

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Value) 
“บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality  
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิร 

ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวที่พระราชทานไว้ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานทำมีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุก 
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษามีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี ที่สมวัยทุกด้าน 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒1 ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน ที่หลากหลาย สร้างความ
เสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาให้ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา 
กำลังคนให้มีสมรรถนะการทำงานที่สอดคล้อง กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 – ๒๕70 ภายในแนวคิด “เรียนดี มีคุณธรรม” ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพ และความพร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ให้
ก้าวสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” อีกทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศนโยบายและ
จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 – ๒๕70  จำนวน 12 
ข้อ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3 ข้อ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
ขององค์กร "องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข"  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และได้ 
นำนโยบายด้านการศึกษาทุกระดับมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 โดยใช้สหวิทยา
เขตเป็นฐาน และเครือข่ายนิเทศเป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุดทางราชการ และประกาศเป็นปีแห่งความท้าทายทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม SPM TAK Model+ และกำหนดนโยบายและจุดเน้น 
ดังนี้ 
นโยบาย 4 ด้านของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  

1. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
2. ด้านคุณภาพ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
3. ด้านประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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4. ด้านความปลอดภัย ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

จุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
ตามนโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” มุ่งสู่การพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน”    
         1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
เป็นสถานศึกษาปลอดภัย  

2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง และขับเคลื่อน ZERO dropout   
ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และได้รับ 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตทักษะอาชีพ  

3. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9  
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  

4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถเรียนรู้  
ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
6. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  

อย่างต่อเนื่อง  
7. ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้อง  

กับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ)  
8. ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ PISA และ O-NET  
9. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ 

อย่างมีคุณภาพ และมีองค์ความรู้ด้านการเงินอย่างยั่งยืน  
10. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แพลตฟอร์มดิจิทัล  

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
12. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วยเครือข่ายทางการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต  

(Credit Bank) เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
13. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

จัดการคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA                                                                                                                               
14. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อยกระดับการจัดการศึกษา  

ที่มีคุณภาพ  
15. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEAM Education และสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือส่งเสริม 

สมรรถนะผู้เรียนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
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2.6 แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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3. มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
---------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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4. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี  2566 – 2569 
    1.1 วิสัยทัศน์ 

สรรพวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งสู่สากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
    1.2 พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4) พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 5) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    1.3 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
 3) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่ความเป็นพลโลก 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6) โรงเรียนมีการจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

    1.4 กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะเหมาะสม 

กับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.5 เอกลักษณ์ วิชาการเด่น 

    1.6 อัตลักษณ์โรงเรียน  ความรู้คู่คุณธรรม 
 

    1.7 วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 
1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

    1.8 วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 

 

    1.9 วาระเร่งด่วนของโรงเรียน  (Agenda) 
 1. ความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
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5.  กลยทุธ์และแผนงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 – 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
       ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
       พลเมืองไทยและพลโลก 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
 

แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

       โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

               สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
         ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
 

กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 
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6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1  : ด้านโครงสร้าง
การบริหาร 
และนโยบายโรงเรียน 
Structure and 
Policy 
 

   1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและเป้าหมาย
ชัดเจน 
   2. ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ที่ระบุกลุ่มงาน บุคลากรที่ชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์ใน
แต่ละตำแหน่ง  
   3. คณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกมาจาก
หลากหลายอาชีพ หลายมุมมองมาจากชุมชน 
ที่มีความเป็นตัวตนเรา อาทิ ไทยใหญ่ ,ล้านนา,จีนและ
มุสลิม โดยทางโรงเรียนสามารถดึงความสามารถที่มี
ประโยชน์ต่อโรงเรียนจากความหลากหลายในหลาย ๆ 
อาชีพ เข้ามาพัฒนาโรงเรียนได้ 
   4. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมให้ดำเนินงานได้
ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

   1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ 
ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
   2. การปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่มี
ความชัดเจน ซ้ำซ้อนและยุ่งยากเกินไป 
ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : ด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อผู้เรียน 
Service and 
Product  
 

   1. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบ
ออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัด
และความสนใจ 
   3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   4. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น 
เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนควร
มีการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน 
   2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมักเป็น
คนเดิม ๆ ไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันทุกคน/
ไม่ทั่วถึง ควรมีการจัดสรรจากครูที่
ปรึกษาการแบ่งคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

M1 : ด้านบุคลากร  
Man 

   1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่ 
มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
   2. บุคลากรของโรงเรียนมีความสามารถพัฒนา
นักเรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ที่สร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการฝึกฝนตนเองในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันวิชาการต่างๆ หรือ
โครงการเสริมหลักสูตร เช่น สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ภาษา 
   4. บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายและมีผลการดำเนินงานที่
ดีและประสบความสำเร็จ 
 

   1. โรงเรียนควรสงเสริมใหครูใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น 
   2. นักเรียนไม่กล้าสะท้อนปัญหากับ
ครูโดยตรง โดยผู้ปกครองจะคุยกับ
นักเรียน และจะนำมาสะท้อนกับครูอีก
ครั้ง 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M2 : ด้านการเงิน  
Money 
 

   1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
   2. โรงเรียนมีข้ันตอนการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 
   3. โรงเรียนให้การสนับสนนุงบประมาณดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ทำให้การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
เป็นไปตามแผนงาน 
   4. โรงเรียนมีระบบการจัดการทำงานของโรงเรียนที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านการประเมินของ ITA จาก
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติและสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

   1. ครูและบุคลากรควรลดขั้นตอน
การดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมให้
มากที่สุด 
   2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการ
กิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่
ซับซ้อนและมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 

M3 : ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  Materials 
 

   1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น 
อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมี
ความพร้อมในการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ อย่าง
พอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เอื้อต่อการทำงาน
และการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อ
การเรียนรู้มีความพร้อมและเพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 

   1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่โรงเรียน
ให้บริการไม่ทั่วถึง 
   2. วัสด ุอุปกรณ์ ราคาที่ผันผวนตาม
ท้องตลาด ทำให้จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือคุณภาพลดลง จากที่ได้รับการ
อนุมัติ 
 

M4 : ด้านการบริหาร
จัดการ 
Management 
 

   1. โรงเรียนมีคู่มือนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนที่ชัดเจน 
   2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคำสั่ง / มอบหมายความ
รับผิดชอบแก่บุคลากร 
   3. การบริหารจัดการของโรงเรียนเปนลำดับขั้นตอน
จากฝายบริหารสูหัวหนากลุ่มสาระ หัวหนางาน  
หัวหนาระดับและบุคลากรของโรงเรียน 
   4. การดำเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และตรงตามระเบียบที่
กำหนด 

   1. การมอบหมายงานทางสื่อออน
ไลน (Line) ทำใหเกิดความเขาใจ
คลาดเคลื่อนไมตรงกัน 
   2. กฎและนโยบายของโรงเรียนและ
สพฐ. ไม่มีความสอดคล้องกันในบาง
ประเด็น 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 

S1 : ปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรม  
Social-Culture 
Factor 

   1. โรงเรียนตั้งอยูใจกลางเมืองที่มีแหล่งเรียน
รทูางวัฒนธรรมและหนวยงานที่พรอมใหความ 
รวมมือกับโรงเรียน รวมถึงการมีพหุวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย 
   2. คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
วัฒนธรรมและประเพณี   
   4. หน่วยงานภายนอกและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมีความเชื่อถือให้การยอมรับ
ศักยภาพของโรงเรียน 

   1. การประสานงานและทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ทำให้ครูและบุคลากร 
มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
   2. มีแรงงานต่างด้าว (ชนกลุ่มน้อยที่
ลักลอบเข้ามาในประเทศ) เข้ามาก่อความ
วุ่นวาย ซึ่งอาจก่ออาชญากรรม โรคระบาด
และยาเสพติดในชุมชน 

T : ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
Technological 
Factor 
 

   1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการเรียน 
เช่น ipad หรือ โทรศัพท์ 
   2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีของโรงเรียน 
ทำให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
   3. เทคโนโลยีของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการ
ในทางท่ีดีขึ้น 
   4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง
องค์ประกอบของการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

   1. สัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi)  
ของโรงเรียนไม่เสถียร 
   2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่หลากหลาย  
มีผลต่อการใช้สัญญาณชนกัน 
 

E : ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ  
Economic Factor 
 

   1. เศรษฐกิจแม่สอดอยู่ในทำเลที่ดี  
อยู่ที่มุมมอง 
      1. อำเภอแม่สอดอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
      2. อำเภอแม่สอดเป็นเส้นทางการพัฒนา 
East-West Economic Corridor เป็นการ
พัฒนาประเทศไทย พม่า ลาว เวียดนาม และ
ยุโรป 
   2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนคาบำรุง
การศึกษาจากผปูกครองเปนอยางดี 
   3. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนและโรงเรียน 
   4. โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้ตอบสนอง
กับเศรษฐกิจ 

   1. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลง
ปฏิบัติจริง เช่น การฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
หรือสอนในการสร้าง SME โดยมีทีฝ่ึกหัด
ให้กับนักเรียนหรือร่วมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 
   2. สภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัว ทำให้
เกิดผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของ
ผู้ปกครอง 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
P : ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย  
Political and legal 
Factor 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยยึดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
   2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก 
   3.โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เงินเรียนฟรี) 
   4. องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทางการศึกษา 

   1. โรงเรียนควรออกกฎระเบียบที่ 
สอดคลองกับกฎกระทรวง และนำมาปรับใช
ใหเหมาะสมและสรางเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นไป
แนวทางเดียวกัน 
   2. ปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะของ
ครูทำให้เกิดภาระงาน 
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7. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ปีการศึกษา 2566 – 2569 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการ ความถนัด 
ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผล
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่การ
เป็นพลโลก 
4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. โครงการส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 
6. โครงการโรงเรียนแกน
นำเรียนร่วม 
7. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อ
หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน 

100 100 100 100  

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

85 87 90 95  

1.4 จำนวนนักเรียนได้เข้าร่วมเวทีการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

10 15 20 25  

1.5 จำนวนหลักสูตรการเรียนเพ่ิมข้ึนและมีความเข้มข้น
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1  

1.6 ร้อยละความพึงพอใจด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 85 90  

1.7 ร้อยละท่ีนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปี
การศึกษา 

100 100 100 100  

1.8 จำนวนนักเรียนที่ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนานาชาติ 15 18 20 25  
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
2. ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนตาม
สมรรถนะของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทย 
และพลโลก 
 

1. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการเสริมสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. โครงการเสริมสร้าง
ทักษะการดำรงชีวิต 
4. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
6. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
Gifted Chinese 
7. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
Gifted Myanmar  
8. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโปรแกรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีการสื่อสารและใช้ภาษาที่ 2 เพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.2 ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

95 95 95 95  

2.3 จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับประเทศ/นานาชาติ 

2 3 4 5  

2.4 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
ตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 

มี มี มี มี  

2.5 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 

มี มี มี มี  
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ให้เป็น
พลเมืองดีและมี
ความสุข 

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์  
และคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของนักเรียนสรรพ
วิทยาคม 

1. โครงการส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน 
2. โครงการพัฒนา
จิตสำนึก 
ในการรักษากฎระเบียบ
ของโรงเรียน 
3. โครงการรับนักเรียน
ใหม่ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

96 96 97 97  

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
และกฎหมาย 

96 96 97 97  

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ตามความสมัครใจ 

100 100 100 100  

1.4 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะของ
โรงเรียน 

100 100 100 100  

1.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 5 5 5 5  
1.6 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

มี มี มี มี  

2. เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนิน
ชีวิตของการเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก โดยยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1. โครงการเสริมสร้างการ
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
2. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

2.1 ร้อยละของครูที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียน 

100 100 100 100  

2.3 ร้อยละของนักเรียนมีการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21  
ในการเรียน 

81 82 83 84  

2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

89 90 91 92  

2.5 ร้อยละของนักเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 11 12 13 14  
2.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 5 4 3 2  
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
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4. โครงการเด็กไทยมีจิต
อาสา พัฒนาสานสัมพันธ์
เครือข่าย  
5. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 
6. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน 

3. ส่งเสริมกิจกรรมตาม
หลักของศาสนา ภูมิ
ปัญญา ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและ
รักษาสุขภาพกาย ใจของ
ผู้เรียน 
 
 
 

1. โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 
2. โครงการปลูกฝังค่านิยม
และจิตสำนึกความเป็น
ไทย 
3. โครงการปลูกฝัง
จิตสำนึกในขยะมูลฝอย
และสิ่งแวดล้อม 
4. โครงการส่งเสริมสุข
นิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
5. โครงการเสริมสร้าง
ความมีสุนทรียภาพผู้เรียน 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  
ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน 

100 100 100 100  

3.2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

96 96 96 96  

3.3 รางวัลจากการแข่งขันกรีฑา กีฬา ระดับภาค/ประเทศ 25 25 25 25  
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6. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
7.โครงการส่งเสริมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
9. โครงการสร้างเสริม
สุขภาพของผู้เรียน 

4. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
ป้องกัน ช่วยเหลือ และ
ลดความเหลื่อมล้ำ ให้
นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่ครู 
3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมาโรงเรียนสาย 5 5 5 5  
4.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนความประพฤติมากกว่า 80 91 92 93 94  
4.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ดีเยี่ยม 

86 87 88 89  

4.4 ร้อยละของครูสามารถให้ความดูแล/ติดตามในระบบพ่อครู
แม่ครูได้หลากหลายช่องทาง 

100 100 100 100  

4.5 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างได้ 

มี มี มี มี  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคลมือ
อาชีพ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
 
 

1.1 จัดหาบุคลากรทดแทน,จัดจ้างครูอาวุโส,ครูเจ้าของภาษา
,ครูพิเศษด้านกิจกรรม,ครูอัตราจ้าง,เจ้าหน้าที,่คนงาน,และเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรตรงตามความต้องการ 

มี มี มี มี  

1.2 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบุคลากร 

90 90 90 90  
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2. โครงการพัฒนา
บุคลากรผู้บริหาร
ระดับกลางของโรงเรียน 
3. โครงการนิเทศการเรียน 
การสอน 
4. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 

1.3 จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ,วุฒิการศึกษา ,รางวัลครู
ดีเด่นและครูอาวุโสดีเด่นของโรงเรียน,รางวัลจากองค์กร
ภายนอก 

5 5 5 5  

1.4  ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาปีละไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมง 

91 92 93 94  

1.5 จำนวนบทความและงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต์ 

5 5 5 5  

1.6 ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 96 97 98 99  
2. บริการ ส่งเสริม
สวัสดิการ และสวัสดิ
ภาพครู 

1. โครงการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจบุคลากร 

2.1 ร้อยละของนักเรียน ครู–บุคลากรที่มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี 

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตร่างกายของ
นักเรียน ครูและบุคลากร 

5 5 5 5  

2.3 ร้อยละของการเบิกเงินประกันอุบัติเหตุของครู 100 100 100 100  
2.4 ร้อยละของครูที่อยู่อาศัยในบ้านพักหรือที่พักที่โรงเรียนจัด
ให้ 

30 30 30 30  

กลยุทธ์ที่ 4 บริหาร
จัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน
ตามหลักธรรมภิ
บาล ด้วยระบบ 
คุณภาพ 
 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 
2. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 

1.1 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลสถานศึกษา
พระราชทาน 

มี มี มี มี  

1.2 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA มี มี มี มี  
1.3 มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

มี มี มี มี  

1.4 ร้อยละของระบบงานมีการบริหารจัดการตามระบบ
คุณภาพ PDCA & R 

96 97 98 99  
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ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

3. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 
4. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1.5 มีระบบการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรให้ประหยัด 
และคุ้มค้า 

มี มี มี มี  

1.6 ร้อยละของความสำเร็จของการทำกิจกรรม/โครงการ 90 92 94 96  
1.7 ร้อยละของความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ 85 88 91 94  
1.8 จำนวนข้อร้องเรียน 2 2 2 2  

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่ดี 
2. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
อาคารสถานที่ 
4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
สาธารณูปโภค 
5. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์งานอาคารสถานที่
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การศึกษา 
6. โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2.1 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่เปิดบริการด้านวิชาการให้แก่
นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชน 

90 93 95 97  

2.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของสนามกีฬา  
ห้องปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

83 86 
 

89 92  

2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 3 3 3 3  
2.4 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในภายนอกเพ่ิมข้ึน 

6 
 

8 
 

10 
 

12 
 

 

2.5 ร้อยละของมาตรฐานความปลอดภัยของแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

100 100 100 100  
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7. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 

3. เสริมสร้าง และ
ประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและเครือข่ายของ
โรงเรียน 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
2. โครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 

3.1 จำนวนเงินระดมทรัพยากร/เงินบริจาคของโรงเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 

 

3.2 จำนวนครั้งที่ชุมชน/องค์กรเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 

25 25 25 25  

3.3 จำนวนโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน/ได้รับความช่วยเหลือ
ทางด้านการจัดการศึกษาและอ่ืน ๆ 

15 15 15 15  

3.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนในด้าน
การศึกษาและอ่ืน ๆ 

10 10 10 10  

4. พัฒนางานประกัน
คุณภาพและระบบ
สารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้
และท่ัวถึง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการทาง
การศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.1 พัฒนางานประกันคุณภาพในที่เข้มแข็งและมีระบบ
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

มี มี มี มี  

4.2 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไป 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

4.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

91 92 93 94  

4.4 จำนวนครั้งในการรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลในหน้า
เว็บไซต์โรงเรียนหรือฐานข้อมูลสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน
ว่ามีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที  
เพ่ือการใช้งานร่วมกันอย่างเป็นปัจจุบัน 

มีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็น
อย่างสม่ำเสมอทันท่วงทีและ

เป็นปัจจุบัน 
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4. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ของโรงเรียน 
 

4.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนในระดับดีมาก 

92 94 96 98  

4.6 จำนวนวารสารโรงเรียน, รายงานประจำปี,จำนวนครั้งที่
ประกาศ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

2 2 2 2  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

                ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 – 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2568  มีผลประเมินผลสำเร็จ ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2568 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 95.13 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 95.32 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ - 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
คุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

95.00 

ร้อยละเฉลี่ย 95.15 
 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปี
การศึกษา 2568 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 95.15 สามารถแปลผลความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
    กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน จึงทำให้ไม่สามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามที่กำหนดไว้ได้ จำนวน 9 กิจกรรม จาก 72 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของโครงการทั้งหมด 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2566 -2569 
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

93.75 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

96.50 

ร้อยละเฉลี่ย 95.13 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  พบว่าประสบ
ผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย  95.13 อยู่ในระดับดีมาก 
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2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระภาษาไทย 

2 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย A-
Level ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที ่6 

77.50 อยู่ในระดับด ี กลุ่มสาระภาษาไทย 

3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางคณิตศาสตร์ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรได้รับการพัฒนาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางคณิตศาสตร์ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรได้รับการพัฒนาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

95.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

5 กิจกรรมคณิตศาสตร์ศูนย์เหรียญ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิาสังคมศึกษา 80.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
7 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศที่ 1 
8 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศที่ 1 
9 กิจกรรมเสริมเติมเต็ม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
90.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 
10 กิจกรรมค้นหาศักยภาพของนักเรียน 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 2 
11 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียน 

เพื่อช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มพิเศษ 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 
12 กิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดบัชัน้

มัธยมศึกษาปีที่ 4 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 4 
โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
13 กิจกรรมการสอนเสริมความรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ ม.3 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ 

โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่พลโลก 
14 กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียนโครงงานบูรณาการ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
15 กิจกรรมค่ายเครือข่ายยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

- งานห้องสมุด 
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     ตารางท่ี 1 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงาน
ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการโรงเรียนแกนนำเรียนร่วม 
16 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพจัดการเรียนร่วม - ไม่มีนักเรียนเรียน

ร่วม 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

โครงการสานฝันเติมเต็มความรู้สู่อุดมศึกษา 
17 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความถนัดทางอาชีพ 

TGAT,TPAT 1-5 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
92.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานแนะแนว 
 ร้อยละเฉลี่ย 93.75   

     

    จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  93.75 
อยู่ในระดับดีมาก 
    มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 ซึ่งมีทั้งสิ้น 4 กิจกรรม จาก 17 
กิจกรรมใน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  23.53 ของกิจกรรมทั้งหมด 
     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
18 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางวชิาการของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
19 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 
20 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้เรียนที่มีทักษะดา้น

การเรียนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2568 
- ไม่ได้ดำเนินการ ฝ่ายบริหารวชิาการ 

21 กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN Day) - ไม่ได้ดำเนินการ ฝ่ายบริหารวชิาการ 
22 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน

คอมพิวเตอร์ (กลุ่มงานเทคโนโลยี) 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร ์
23 กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐานวงโยธวาทิต 97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯศิลปะ 
24 กิจกรรมค่ายสุนทรียศิลป ์ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯศิลปะ 
โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
25                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพนักเรียนในการทำโครงงานบูรณา

การ 8 กลุ่มสาระฯ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

26  นำเสนอองค์ความรูบ้ริการสู่สังคม 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 
ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 



95 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

27 กิจกรรมการนำเสนอผลงานวิพธิทัศนา - ไม่ได้ดำเนินการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
28 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ (สนุกกับสะเต็มศึกษา) 87.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร ์
29 กิจกรรมค่ายสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 

 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯการงาน

อาชีพ 
30 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงานช่างปนูก่อสร้าง 97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯการงาน

อาชีพ 
31 กิจกรรมการฝึกทักษะการเขียนพู่กันจีนระดบัพื้นฐาน 100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศที่ 2 
32 กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศที่ 2 
33 กิจกรรมค่ายสานฝนั 95.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานแนะแนว 
34 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

เมืองแม่สอด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
90.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 
35 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 2 
36 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 
37 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติศึกษาในท้องถิ่น 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 4 
38 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามเส้นทางธรรมชาติ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 5 
โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
39 กิจกรรมค่ายเสริมสร้างภาวะผูน้ำของคณะกรรมการ

นักเรียน คร้ังที่ 23 
100.00      อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-งานคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

40 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาผู้แทนนักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-งานคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

41 กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน 95.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

42 กิจกรรมพัฒนาจิต ด้วยกระบวนการเรียนรู้ คู่กับการพัฒนา 
LQ (Love Quotient) 

95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 5 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

43 กิจกรรมการเดินทางไกลและทดสอบวิชาพิเศษ ลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 
2568 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

44 4.6 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 

92.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

45 4.7 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ประจำปีการศึกษา 2568 

92.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

46 4.8 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุวกาชาด ระดบั 3  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

100.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

47 4.9 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุวกาชาด ระดบั 3  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

90.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

48 4.10 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของยุวกาชาด ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2568 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

49 4.11 กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2568 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
50 กิจกรรมค่ายบูรณาการสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

 ร้อยละเฉลี่ย 96.50   
     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  96.50 อยู่ในระดับดีมาก 
     มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2  ซึ่งมีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม จาก 33 
กิจกรรม ใน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.06 ของกิจกรรมทั้งหมด 
 

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข  

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 95.00 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย  
และพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

96.00 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

94.44 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

95.83 

ร้อยละเฉลี่ย 95.32 
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เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  พบว่า ประสบผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย  95.32  อยู่ในระดับดีมาก 
 

        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
51 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและวินัยจราจร 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารบุคคล 

- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 ร้อยละเฉลี่ย 95.00   
 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  95.00 อยู่ในระดับดีมาก   
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
52 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารบุคคล 

- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
53 กิจกรรมค่ายฝึกตน ฝึกใจ สานสายใยสู่ความเปน็สุดยอด

เยาวชนคร้ังที่ 12 
92.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

54 กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ 

95.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

55 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
56 กิจกรรมค่าย Justice Seeker Camp 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- งานคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

 ร้อยละเฉลี่ย 96.00   
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     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละ
เฉลี่ย  89.35  อยู่ในระดับดีมาก    
     
     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
57 กิจกรรมทัศนศึกษา “ไหว้พระ เติมบุญ พัฒนาคุณธรรม

และสร้างสำนึกความเปน็ไทย 
80.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี่ที่ 

6 
โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
58 กิจกรรมค่ายนาฏลีลาไทย - ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระฯศิลปะ 
โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
59 กิจกรรมเครือข่ายสายลับจิ๋ว 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
60 กิจกรรมสรรพวิทยาเกมส์ 92.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
61 กิจกรรมสรรพวิทยาคมมินิมาราธอน 87.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
62 กิจกรรมกีฬานักเรียนมัธยม”ตากเกมส์” 92.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย 
63 กิจกรรมค่ายรักษ์ถิ่นงานภาษา สืบสานคา่วรรณศิลป์ - ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระภาษาไทย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
64 กิจกรรมค่ายพัฒนานักกีฬาสรรพวิทยาคม 

สู่ความเป็นเลิศทางดา้นกีฬา 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

65 กิจกรรมสานฝันเยาวชนบาสเกตบอลสรรพวิทยาคม 100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
66 กิจกรรมการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขภาพของผู้เรียน 100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
67 กิจกรรมค่ายเรียนรู้วิถีรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 ร้อยละเฉลี่ย 94.44   
 

จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข  แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของ
ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  94.44 อยู่ในระดับดีมาก  

มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3  ซึ่งมีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม 
จาก 11 กิจกรรม ใน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของกิจกรรมทั้งหมด 
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ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงาน 
ที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข 

 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
68 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารบุคคล 

- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

69 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน - ไม่ได้ดำเนินการ ฝ่ายบริหารบุคคล 
- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

70 กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพือ่นที่ปรึกษา 92.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

71 กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษากับการพัฒนาทักษะชวีิต 95.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 ร้อยละเฉลี่ย 95.83   
     
 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข  แผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย  95.83 อยู่ในระดับดีมาก 
มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4  ซึ่งมีทั้งสิ้น 1 กิจกรรม  
จาก 4 กิจกรรม ใน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของกิจกรรมทั้งหมด 
 
     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ - 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 80.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า 
พบว่าไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
 
   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

95.00 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 95.00 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่าไม่
มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 
     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
72 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

(เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต) 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 ร้อยละเฉลี่ย 95.00   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  95.00 อยู่ในระดับดีมาก  
 
     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 
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      ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4      
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีงบประมาณ 2568 

1. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
    1.1 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1 กิจกรรมค่ายเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
วิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 

17,845 - - นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ผลการ
ทดสอบรายวิชา
ภาษาไทยของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
สูงขึ้น 

- - - ไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้ 
เนื่องจากไม่
สามารถกำหนด
วันและเวลาท่ี
เหมาะสมในการ
จัดกิจกรรมได้ 

- กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

2 กิจกรรมค่ายเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
วิชาภาษาไทย A-
Level ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

18,170 13,425 12 ม.ค.69 นักเรียนชั้น ม.6 
จำนวน 474 คน 
ผลสัมฤทธิ์ O-net  
วิชาภาษาไทย ม.6 
สูงขึ้น 

นักเรียน ม.6 จำนวน 
474 คน เข้าร่วมและ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมมาก 
ผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย A-level 
และ O-Net วิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 

จัดอบรม 1 วัน 
เนื้อหาในการจัด
อบรมเป็น
เนื้อหาใน
รายวิชา
ภาษาไทยตาม
หลักภาษาและ
วรรณคดีระดับ 
ม.ปลาย โดย
วิทยากร
ภายนอก 

จัดอบรมเป็นไป
ได้ดีสำเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้ 

- - กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

3 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ที่

14,525 - ไม่ดำเนินการ นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นักเรียนได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจและมี

ไม่ได้จัด
กิจกรรม 

ไม่สามารถ
กำหนดวันและ
เวลาท่ีเหมาะสม
ในการจัดทำ

- กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ควรได้รับการพัฒนา
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์
ท่ีสูงขึ้น 

กิจกรรมได้ 

4 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ที่
ควรได้รับการพัฒนา
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

19,050 15,375 15 ม.ค.69 นักเรียนเข้าร่วม
ส่งเสริมและพัฒนาใน
รายวิชา TPAT และ 
A-Level วิชา
คณิตศาสตร์ 

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

จัดการส่งเสริม
และพัฒนาใน
รายวิชา TPAT 
และ A-Level 
วิชาคณิตศาสตร์ 
จำนวน 1 วัน 

ได้ดำเนินการ
เรียบร้อยด ี

- - กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

5 กิจกรรมคณิตศาสตร์
ศูนย์เหรียญ 

20,800 20,800 15 ก.พ.69 นักเรียน ม.1-6 
จำนวน 180 คน มี
ความรู้ความสนใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ
คณิตศาสตร์ศูนย์
เหรียญ 

1. นักเรียนมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการเข้าร่วมค่าย
และทำกิจกรรมด้วย
ความเต็มใจ 
2. นักเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี
มาก 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

1. นักเรียนเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 90 
ของนักเรียนท่ีมี
ระดับความพึง
พอใจมากใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม
คณิตศาสตร์
ศูนย์เหรียญ 

เนื่องจาก
โครงการของ
โรงเรียนมี
จำนวนมาก 
ประกอบกับ
ภาระกิจต่างๆ 
ทำให้หา
ช่วงเวลาในการ
จัดกิจกรรม
ค่อนข้างลำบาก 

ควรจัดกิจกรรม
ตั้งแต่ก่อนสอบ
กลางภาคหรือหลัง
สอบกลางภาคหรือ
จัดภาคเรียนท่ี 1 

กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

6 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์วิชาสังคม
ศึกษา 

11,775 11,775 14 ม.ค.69 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์
อย่าวมีคุณภาพและมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น 

นักเรียนชั้น ม.6 
จำนวน 471 เข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถ
ด้านการวิเคราะห์ท่ีมี
คุณภาพ อีกท้ังมี
ผลสัมฤทธิ์ทาการ

กิจกรรมสอน
เสริมวิชาสังคม
ศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ผลการ
ดำเนินงาน
กิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถ
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

- - กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนวิชาสังคมท่ี
สูงขึ้น 

7 กิจกรรมค่ายเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 

18,725 - - นักเรียนชั้น ม.3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น  

ไม่ดำเนินการ - - ไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้ 
เนื่องจาก
กิจกรรมอื่นๆ
ของโรงเรียนไม่
สามารถ
กำหนดเวลาจัด
ตารางกิจกรรม
ท่ีเหมาะสม 

หากมีช่วงเวลาใน
การจัดกิจกรรมได้
ในปีต่อไปจัด
กิจกรรมได้ตามเดิม 

กลุ่มสาระภาษา
ต่างประ 
เทศท่ี 1 

8 กิจกรรมค่ายเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 

19,050 18,825 13 ม.ค.69 นักเรียนชั้น ม.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 

นักเรียน ม.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

จัดกิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  
วันท่ี 13 ม.ค.69 

จัดกิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
สำเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 

- - กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเ
ทศท่ี 1 

9 กิจกรรมเสริมเติมเต็ม 
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

27,250 27,250 5 ก.ค.68 1. นักเรียนจำนวน 
250 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 250 
คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ตามเป้าหมาย
กิจกรรม 
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักเรียนอยู่ในระดับดี
มาก คิดเป็นร้อยละ 
80.75 
 
 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 
2. วิเคราะห์และ
จัดกลุ่ม เลือก
นักเรียนเข้าร่วม 
3. จัดกิจกรรม
ตามแผน
ดำเนินการ 
 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรม 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

10 กิจกรรมค้นหา
ศักยภาพของนักเรียน 

40,545 39,440 19 ก.ค.68 1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
จำนวน 239 คน 
2. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางการ
เรียนและส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางการ
เรียนและส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักเรียนได้
พัฒนาตาม
ศักยภาพความ
สนใจของ
นักเรียน 5 กลุ่ม
วิชาหลัก คือ 
คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย และ
ภาษษอังกฤษ 

นักเรียนได้
พัฒนาศักยภาพ
ตามความสนฝ
จจริงของ
นักเรียนในการ
เรียนตาม 5 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 

11 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียน 
เพื่อช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มพิเศษ 

27,800 27,800 23 ส.ค.68 นักเรียนระดับชั้น ม.3 
กลุ่มพิเศษจำนวน 
200 คน มีทักษะและ
ความรู้คิดแก้ปัญหา
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม ได้รับการ
สอนเสริมความรู้ใน 5 
รายวิชาคณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย และภาษษ
อังกฤษ 

นักเรียนระดับชั้น ม.3 
กลุ่มพิเศษจำนวน 
200 คน มีทักษะและ
ความรู้คิดแก้ปัญหา
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม ได้รับการ
สอนเสริมความรู้ใน 5 
รายวิชาคณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย และภาษษ
อังกฤษ 

1. แจ้งนักเรียน
กลุ่มพิเศษ เพื่อ
ร่วมแก้ไขปัญหา
วิชาเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ไม่พึง
ประสงค์เป็น
อุปสรรคต่อการ
จบหลักสูตร 
2. จัดค่ายยะ
กระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ผลการ
ดำเนินงาน
เป็นไปตามท่ี
กำหนด 

การจัดสรร
สถานท่ีในการ
ดำเนินกิจกรรม 
มีกิจกรรมอื่นใช้
สถานท่ีเดียวกัน 
ทำให้
เปลี่ยนแปลง
สถานท่ีให้
เหมาะสมต่อ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ควรจัดิจกรรมต่อไป 
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มพิเศษ 

ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 

12 กิจกรรมค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

38,700 38,700 10 ธ.ค.68 นักเรียนระดับชั้น ม.4 
จำนวน 300 คน เข้า
รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ี
สูงขึ้น 

เข้าค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
นักเรียนจำนวน 
300 คน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและ
ผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
 
 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
13 กิจกรรมการสอนเสริม

ความรู้ในมาตรฐาน
การเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ ม.3 

15,000 - - ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของ
นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
สูงขึ้นกว่าท่ีผ่านมา 

- 1. จัดหา
วิทยากรมาสอน
เสริมให้นักเรียน 
2.กำหนนด
ตารางสอนเสริม
สำหรับวิทยากร 
3. ครูจัดเตรียม
เอกสารในการ
เรียนของ
นักเรียน 
4. ดำเนินการ
สอนเสริมตาม
ตาราง 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 
เนื่องจากไม่มีวัน
และเวลาในการ
จัดกิจกรรม 

- กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่พลโลก 
14 กิจกรรมพัฒนาแกน

นำนักเรียนโครงงาน
บูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดย
ใช้คุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียง 

38,300 38,300 28-29 มิ.ย.69 นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงงานบูรณาการ 
สามารถขยายผลและ
เผยแพร่สู่นักเรียนคน
อื่น ๆ ในโรงเรียนและ
ชุมชน 

นักเรียนได้รับความรู้ 
จากการอบรมและ
สามารถนำไปเผยแพร่
ให้สู่ห้องเรียนได้ 

กิจกรรมอบรม
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
อบรมการทำ
โครงงานบูรณา
การ 

นักเรียนเข้า
อบรมการทำ
โครงงานบูรณา
การ 

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
15 กิจกรรมค่ายเครือข่าย

ยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

30,175 28,285 14 มิ.ย.68 นักเรียนร้อยละ 70 มี
ความรู้และปฏิบัติ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
และมารยาทของการ
ใช้บริการห้องสมุด
โรงเรียนสรรพ

นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้และปฏิบัติ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
และมารยาทของการ
ใช้บริการห้องสมุด
โรงเรียนสรรพ

นักเรียนมีความรู้
และปฏิบัติ
เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และ
มารยาทของการ
ใช้บริการ

นักเรียนมี
ความรู้และ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ 
และมารยาท
ของการใช้

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
- งานห้องสมุด 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาคมอย่างถูกต้อง วิทยาคมอย่างถูกต้อง ห้องสมุดและ
สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับไป
ต่อยอดให้กับ
นักเรียนคนอื่น 
ๆ ได้ 

บริการห้องสมุด
และสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับ
ไปต่อยอดให้กับ
นักเรียนคนอื่น 
ๆ ได้ 

โครงการโรงเรียนแกนนำเรียนร่วม 
16 กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพจัดการเรียน
ร่วม 

- - - นักเรียนท่ีมีความกก
พร่องในด้านต่าง ๆ 
ได้รับการจัด
การศึกษา ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ สิ่ง
อำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการ อื่น ๆ 
ตามโครงการอย่าง
เหมาะสม 

ไม่มีนักเรียนเรียนร่วม คัดกรองนักเรียน 
จัดประชุม
ผู้ปกครอง เยี่ยม
บ้าน พักมนา
การเรียนการ
สอน จัดหาสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ 
เพื่อบริการ
นักเรียนเรียน
ร่วม 

ไม่มีนักเรียน
เรียนร่วม 

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

โครงการสานฝันเติมเต็มความรู้สู่อุดมศึกษา 
17 กิจกรรมการส่งเสริม

และพัฒนาความรู้
ความถนัดทางอาชีพ 
TGAT,TPAT 1-5 
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

73,500 39,175 17-21 พ.ย.68 นักเรียนได้รับความรู้
การพัฒนาศักยภาพ 
ความถนัดของตน 
สามารถเข้าศึกษาต่อ
ได้ตามคณะ สาขาท่ี
มุ่งหวัง 

นักเรียนมีความรู้
ความถนัดพัฒนา
ศักยภาพ เพื่อเตรียม
เข้าศึกษาต่อตามคณะ
สาขาท่ีตนมุ่งหวัง 

สอนเสริมเติม
เต็มวิชา TPAT 
1-3 และ TPAT 
5 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการทำ
ข้อสอบวิชา 

TPAT 1-3 และ 
TPAT 5 

การจัดหา
วิทยากรท่ีมี
ความรู้
ความสามารถ
เฉพาะเจาะจง
ในวิชาน้ันๆ ใน
การตอบแทนค่า
วิทยากรสูงกว่า
งบประมาณท่ี
ทางโครงการ
ได้รับ 

จัดสรรค่าวิทยากร/
ค่าตอบแทนท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
18 กิจกรรมการส่งเสริม

และพัฒนาความรู้ทาง
วิชาการของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

95,250 94,625 18-22 ส.ค.68 เพื่อส่งเสริมพัฒนา
นักเรียน ม.6 ในการ
พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ 
ความคิดรอบยอดใน
วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย สังคม
ศึกษา และ
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

จัดติวสอนเสริม 
TGAT A-Level 
ในวิชาหลักๆ 
ได้แก่ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย สังคม
ศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ 

ได้ดำเนินการ
ผ่านได้ด้วยดี 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
19 กิจกรรมส่งเสริมการ

แข่งขันทักษะวิชาการ 
100,000 100,000 4 ธ.ค.68 นักเรียนท่ีมีความ

สารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
เป็นตัวแทนของ
โรงเรียน เข้าร่วมการ
แข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก ได้รับรางวัล
ประเภทต่างๆ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 10 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

นักเรียนได้รับรางวัล
จากาการเข้าแข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ี ร้อย
ละ 10 ของนักเรียน
ท้ังหมด 

กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการระดับ
เขตพื้นท่ีของ
นักเรียน 8 กลุ่ม
สาระและ 1 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขัน
ทักษะวิชาการ
และได้รับ
รางวัลรายงาน
ต่าง ๆ 

ข้อมูลการ
แข่งขัน เกณฑ์ 
ออกค่อนข้างช้า
และไม่ค่อย
ชัดเจน ทำให้
ดำเนินการทำ
เรื่องไปราชการ
ช้า 

เขตควรมีการ
ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน
มากกว่าน้ี 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

20 กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับ
ผู้เรียนท่ีมีทักษะด้าน
การเรียนดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

15002 - - เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับนักเรียน
ท่ีมีทักษะด้านการ
เรียนดีเด่น และเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อ
นักเรียนคนอื่น ๆ 

ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

- ไม่ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

21 กิจกรรมวันอาเซียน 
(ASEAN Day) 

2,719 - 1-8 ส.ค.68 ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนสรรพ

ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

ไม่ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

ไม่ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

ไม่ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 
เนื่องจากตรง

งดการจัดกิจกรรม
วันอาเซียน รณรงค์
คณะครูแต่งกายชุด

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาคม มีทักษะ 
ความรู้ เกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อม สู่
ประชาคมอาเซียน
และทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 

กับกิจกรรมอื่น 
ๆ ของกลุ่ม
สาระ 

ประจำชาติอาเซียน 

22 กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านคอมพิวเตอร์ 
(กลุ่มงานเทคโนโลยี) 

13,125 13,125 15 พ.ย.68 1. นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จากการ
แข่งขันทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

นักเรียนร้อยละ100  
มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

จีดกิจกรรม
อบรมตามหัวข้อ
ท่ีกำหนดเป็น
เวลา 5 วัน 

1. นักเรียนมี
ความรู้และ
ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์
สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้
ประสบการณ์
จากการแข่งขัน
ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

การกำหนดวัน
ในการจัด
กิจกรรม 

ควรกำหนดวันใน
การจัดกิจกรรม
ไม่ให้กระทบปฏิทิน 
การดำเนินงานของ
โรงเรียน 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

23 กิจกรรมค่ายปรับ
พื้นฐานวงโยธวาทิต 

35,100 35,100 1-2 ต.ค.68 นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 80 คน มี
ทักษะความชำนาญ
ทางด้านดนตรีมากขึ้น 

นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 80 คน 
สามารถร่วมกิจกรรม
และบริการวงโยธ
วาทิตให้กับโรงเรียน
และชุมชนได้ 

1. จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ดนตรี
สากล 
2. พัฒนาการ
เรียนการอสน
ดนตรีสากล 

1. มีวัสดุ
อุปกรณ์ดนตรี
สากลเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
2. นักเรียนได้
เรียนรู้ทักษะ
ดนตรีสากล 

- - กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

24 กิจกรรมค่ายสุนทรีย
ศิลป์ 

37,100 37,100 24 -25 ม.ค. 69 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 150 คน มี
ทักษธทางด้านต่างๆ 
มากขึ้น 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 150 คน 
สามารถร่วมกิจกรรม
และบริหารวงโยธ
วาทิตให้กับโรงเรียน
ได้ 

1. พัฒนาทักษะ
ทางด้านศิลปะ 
2. เรียนรู้กับ
วิทยากรท่ีมี
ความสามารถ
ด้านต่างๆได้ 

1. มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ฝึกซ้อมมากขึ้น 
2. นักเรียนได้
ทักษะเพิ่มเติม 

- - กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
25 กิจกรรมส่งเสริม

คุณภาพนักเรียนใน
การทำโครงงานบูรณา
การ 8 กลุ่มสาระฯ 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

24,950 24,950 29 ม.ค.68 นักเรียนมีการจัดทำ
โครงงานบูรณาการ
โดยผ่านการสืบค้น
จากสถานท่ีจริงและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ 

นักเรียนมีการจัดทำ
โครงงานบูรณาการ
โดยผ่านการสืบค้น
จากสถานท่ีจริงและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ 

กิจกรรมการ
ประกวด
โครงงานบูรณา
การท้ังหก
ระดับชั้น 

นักเรียนมีการ
นำเสนอผลงาน
โครงงานบูรณา
การทุก
ระดับชั้น 

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

26 นำเสนอองค์ความรู้
บริการสู่สังคม 

2,850 2,200 12-13 มี.ค.69 1. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับประสบการณ์
ตรงจากการจัด
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในการ
จัดงานในระดับดีมาก 

1. นักเรียนร้อยละ 98 
ได้รับประสบการณ์
ตรงจากการทำ
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมใน
ระดับดีมาก 

นักเรียนนำองค์
ความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษา
ค้นคว้ามาจัดทำ
เป็นรูปเล่มวิจัย 
5 บท เตรียม
แผ่นพับ/อินโฟ
กราฟฟิก 
ประกอบการ
นำเสนอต่อหน้า
กรรมการ และ
ตอบข้อซักถาม 
พร้อมสรุปองค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

นักเรียนทุกกลุ่ม
มีรูปเล่มวิจัย 5 
บท มีแผ่นพับ
อินโฟกราฟฟิก 
สำหรับการ
นำเสนอต่อ
กรรมการ 
นักเรียน
สามารถอธิบาย
องค์ความรู้
พร้อมกับตอบ
ข้อซักถามของ
กรรมการได้
และนักเรียนแต่
ละกลุ่มสามารถ
สรุปองค์ความรู้
ได้ 

มีนักเรียนส่วน
น้อยมากที่ไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้
เนื่องจากปัญหา
สุขภาพ และ
ห้องเรียนท่ีใช้
สำหรับนำเสนอ
ไม่มีอุปกรณ์ต่อ
พ่วงครบทุก
ห้องเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

จัดเตรียมอุปกรณ์
ต่อพ่วงให้พร้อม 
กำชับนักเรียนให้
เห็นความสำคัญ 
ของการทำกิจกรรม 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

27 กิจกรรมการนำเสนอ
ผลงานวิพิธทัศนา 

238,000 - - 1. นักเรียนแสดงออก
ด้านศิลปะอย่าง
เชื่อมั่นเหมาะสม 
2. นักเรียนท่ีเรียนวิชา
ศิลปะทุกด้านและทุก
คน มีผลสัมฤทธิ์

ไม่ได้ดำเนินการ การแสดงของแต่
ละระดับชั้น 

ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากอยู่
ในช่วงการไว้
อาลัยจาก
เหตุการณ์
สำคัญของ

- - ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ประเทศ
เกี่ยวกับการ
เสด็จสวรรคต
ของสมเด็จพระ
พันปีหลวง 

28 กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ (สนุกกับ
สะเต็มศึกษา) 

28,955 17,415 15 ก.พ.69 นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
จำนวน 120 คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

นักเรียนได้ใช้สะเต็ม
ศึกษาซ่ึงเป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ี
บูรณาการวิชา
วิทยาศาสตร์ 

คัดเลือกนักเรียน
แบ่งออกเป็น 3 
กลุ่ม แต่ละกลุ่ม
เข้าร่วมกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการสะ
เต็มตามฐาน 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
สะเต็มศึกษา 
โดยเน้นการนำ
ความรู้ไปใช่ใน
การแก้ปัญหา 

- - กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

29 กิจกรรมค่ายสร้าง
เสริมประสบการณ์
อาชีพ 
 

26,143 26,143 15 ก.พ.69 นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ได้แนวทาง
และค้นพบความถนัด
ความสนใจและมี
ทัศนคติต่อการ
ประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง และ
สามารถนำความรู้ 
ทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพ 

1. ร้อยละของ
บุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตาม
หน้าท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียนท่ี
ได้รับความรู้ในการจัด
ดอกไม้ 
 

1. โรงเรียนได้
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนตาม
ทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนมี
ความสามารถ
พิเศษด้านการ
จัดดอกไม้ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
นักเรียนท่ีได้รับ
ความรู้ด้านการ
จัดดอกไม้ การ
จับจีบผ้าและ
การทำเทียน
หอม 

- - กลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 

30 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ความสามารถในงาน
ช่างปูนก่อสร้าง 

20,260 20,260 15 ก.พ.69 ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มงานช่าง
ปูรได้ นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ในงาน
ช่างปูน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 50 คน 
สามารถใช้เครื่องมือ
พื้นฐานและมีการ
พัฒนาทักษะด้านงาน
ช่างปูนได้ 

ดำเนินโครงการ 
เพื่อพัฒนา
ทักษะปฏิบัติงาน
ช่างปูนก่อสร้าง 
โดยวิทยากร
ภายใน 

นักเรียนเกิด
ทักษะในงาน
ช่างปูนก่อสร้าง 
และสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้ไป
ใช้ใน 
 

อุปกรณ์
บางอย่างไม่
เพียงพอต่อการ
ทำกิจกรรม 

จัดซ้ืออุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

กลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ชีวิตประจำวัน
ได้ 

31 กิจกรรมการฝึกทักษะ
การเขียนพู่กันจีน
ระดับพื้นฐาน 

11,300 11,300 23 ส.ค.68 นักเรียนจำนวน 40 
คน ท่ีความสนใจเรียน
พู่กันจีน นักเรียนได้
พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านภาษาจีนและ
สามารถนำไปแข่งขัน
ได้ 

นักเรียนได้ฝึกทักษะ
จริงและได้ปฏิบัติตาม
เป้าหมายและนักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีทักษะที่
สูงขึ้น นักเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาตนเองเพิ่ม
ประสิทธิภาพทักษะ
การเขียนพู่กันจีนมาก
ขึ้น 

กิจกรรม 2 วัน 
มีการบรรยาย
เกี่ยวกับการ
เขียนพู่กันจีน 
การเขียนลำดับ
ขีดการเขียน
พู่กันจีน เขียน
ป้ายจีนมงคล
แดงติดบ้าน
ตรุษจีน มีการ
เขียนกวีจีน วาด
ภาพด้วยพู่กันจีน 
ฝึกเขียนกวีจีน
พร้อมรูปภาพจีน 

นักเรียนมี
ผลงานในการ
เขียนพู่กันจีน
และรู้ว่าการ
เขียนพู่กันจีนมี
ทักษะการเขียน
พู่กันถูกต้อง
และฝึก
ประสบการณ์
ในการแข่งขัน
ระดับภาค 
ระดับประเทศ
และสามารถ
นำไปเป็นอาชพี
ได้ 

- - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประ 
เทศท่ี 2 

32 กิจกรรมภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 

7,719 7,719 6 ก.ย.69 ครูผู้จัดกิจกรรม
จำนวน 9 คนและ
นักเรียน 40 คน ท่ี
สนใจภาษาเกาหลี 
เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาเกาหลีของ
ผู้เรียน 

นักเรียนมีความสนใจ
เข้าร่วมมกิจกรรมและ
ให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม 

ช่วงเช้าบรรยาย
เกี่ยวกับความรู้
เบื้องต้นภาษา
เกาหลี ทำ
กิจกรรม
วัฒนธรรม
เกาหลีและช่วง
บ่าย เรียนรู้
วัฒนธรรม
เกี่ยวกับอาหาร
เกาหลีและฝึก 
 

นักเรียนมีความ
พึงพอใจใน
กิจกรรมกครั้งน้ี 
เพราะได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง
และเชได้พบกับ
วิทยากร
ภายนอก 

เนื่องจากเกิด
ความเข้าใจผิด
ไม่ได้จัดสรร
ค่าท่ีพักและค่า
เดินทางให้แก่
วิทยากร 

ขอเพิ่มค่าท่ีพักและ
ค่าเดินทางให้แก่
วิทยากร 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประ 
เทศท่ี 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติทำอาหาร
เกาหลี 

33 กิจกรรมค่ายสานฝัน 13,275 12,525 13 พ.ย.68 นักเรียนได้รับแรง
บันดาลใจในการ
ตั้งเป้าหมายให้แก่
ตนเอง ทำให้เกิด
ความเพียรพยายามใน
การฝึกฝนและพัฒนา
ตนเอง ให้สามารถ
สอบผ่านเข้าศึกษาต่อ
ในคณะสาขาท่ีต้อ 
การ 

นักเรียนมีแรงบันดาล
ใจในการตั้งเป้าหมาย
ให้ตนเอง เกิดความ
เพียรพยายามพัฒนา
ตนเอง ให้สามารถ
สอบเข้าศึกษาต่อได้ 

จัดกิจกรรม
เสวนาสร้าง
บันดาลใจ โดย
ศิษย์เก่าท่ี
ประสบผลสำเร็จ 

นักเรียนมีแรง
บันดาลใจใน
การ
ตั้งเป้าหมาย
เกิดความ
พยายามพัฒนา
ตนเอง ให้
สามารถเข้า
ศึกษาต่อได้ 

- - กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

34 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ 
เมืองแม่สอด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 

106,865 86,935 20 ธ.ค.68 1. นักเรียนระดับชั้น 
ม.1 จำนวน 465 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจร้อยละ 
80 ปีขึ้นไป 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 465 
คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ตามเป้าหมาย 
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 80.69 

นำนักเรียน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 

35 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

109,625 103,005 31 ม.ค.69 นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
ผู้เรียนสามารถใช้
ประสบการณ์ชีวิตท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นักเรียนมีความพึง
พอใจในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เข้า
ร่วมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ได้ดำเนินการ
ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในเชิง
นิเวศ ซ่ึงเป็น
สถานท่ี
ท่องเท่ียวใน
โครงการ
พระราชทานโคก
หนองนา แห่ง

นักเรียนมีความ
พึงพอใจในการ
ไปทัศนศึกษา
แหล่งเรียนใน
เชิงนิเวศมาก 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

น้ำใจและ
ความหวัง ณ 
กรมราชทัณฑ์
ชั่วคราว  

36 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

115,495 111,690 10 ธ.ค.68 ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร 
นักเรียนระดับชั้น ม.3 
จำนวน 472 คน 
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
จริง 

ร้อยละ 80 ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากร นักเรียน
ระดับชั้น ม.3 ได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
จริง 

พานักเรียนไป
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในศูนย์
การเรียนรู้น้ำตก
ธารารักษ์ และไร่
เตรยาวรรณ 

ผลการ
ดำเนินงาน
เป็นไปตามท่ี
กำหนด 

การจัดสรรรถ
สำหรับนักเรียน 
ระดับชั้น ม.3 
เนื่องด้วย
นักเรียนมี
ร่างกายท่ีโตขึ้น 
ทำให้การขึ้นรถ
บางคันท่ีมี
สภาพรถแน่น
เกินไป 

ควรจัดกิจกรรม
ต่อไปเพื่อให้
นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์ตรง
จากการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้จริง 

ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 

37 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติศึกษา
ในท้องถิ่น ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

109,815 88,120 21 ธ.ค.68 นักเรียน 465 คนได้
ทัศนศึกษาทันต่อ
เหตุการณ์และได้
ประสบการณ์ตรง 

นำนักเรียนระดับชั้น 
ม.4 ได้ร่วมกิกจรรม
ทัศนศึกษา 

นักเรียน
ระดับชั้น ม.4 
เดินทางทัศน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 

38 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ตามเส้นทาง
ธรรมชาติ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

117,455 77,705 18 ม.ค.69 นักเรียนม.5 จำนวน 
457 คน ได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ตาม
เส้นทางธรรมชาติ 
อุทยานแห่งชาติน้ำตก
พาเจริญและไร่
เตรยาวรรณ 

ร้อยละ 82.4 ของ
ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาเรียนรู้
ตามเส้นทางธรรมชาติ 
อ.พบพระ จ.ตาก 

ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานและ
จัดทำโครงการ 
นำนักเรียน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ตาม
เส้นทาง
ธรรมชาติ 

นักเรียนจำนวน 
387 คน พร้อม
คณะครู 23 คน
ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ตาม
เส้นทาง
ธรรมชาติ ณ 
อุทยาน
แห่งชาติน้ำตก 
 

ช่วงเวลาดำเนิน
กิจกรรม พบว่า 
มีนักเรียน 3 
ห้อง คิดเป็น
ร้อยละ 120 คน 
ไม่สามาถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ 
เนื่องจากมีค่าย
ทับซ้อน 

การวางแผนและ
เลื่อนระยะเวลาให้มี
ความเหมาะสมเพ่ือ
ส่งเสริมโอกาส
ทางการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้มาก
ขึ้น 

ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

พาเจริญ และไร่
เตรยาวรรณ 

โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
39 กิจกรรมค่าย

เสริมสร้างภาวะผู้นำ
ของคณะกรรมการ
นักเรียน ครั้งท่ี 23 

34,360 32,560 21-23 มี.ค.69 คณะกรรมการสภา
นักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจแลละ
หลักการในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
คณะกรรมการสภา
นักเรียน ปีการศึกษา 
2569 

 คณะกรรมการสภา
นักเรียน ปีการศึกษา 
2569 ทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
หลักการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบสภา
นักเรียน สามารถคิด
วิเคราะห์ในการแก้ไข
ปัญหา สามารถ
ออกแบบโครงการใน
การขับเคลื่อน
กิจกรรม เพ่ือแก้ไข
ปัญหาและพัฒนา
โรงเรียน 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการคณธร
กรรมการสภา
นักเรียน ปี
การศึกษา 2569 

คณะกรรมการ
สภานักเรียน ปี
การศึกษา 
2569 เข้าร่วม
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

การจัดการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการยังไม่
เป็นเอกภาพ 

ดำเนินการ
ออกแบบหลักสูตร
การอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารและมี
คู่มือประกอบ ในปี
การศึกษาถัดไป 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-งาน
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

40 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพ
สมาชิกสภาผู้แทน
นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 

21,800 20,370 5 ก.ค.68 1. สภานักเรียน
สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและแนวทาง
เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
2. บทบาทของสภา
นักเรียน 
3. ทักษะการอภิปราย
ในการประชุมสภา
นักเรียน 
 
 
 

สภานักเรียนทุกคน
สามารถวิเคราะห์
สภาพปัญหา 
เสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียน
ภายใต้กาประชุมสภา
นักเรียนตามระเบียบ
สภานักเรียน 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
สมาชิกสภา
นักเรียนเป็น
เวลา 1 วัน 

สมาชิกสภา
นักเรียนเข้าร่วม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการยัง
ขาดเอกภาพใน
ด้านกิจกรรม 

ดำเนินการ
ออกแบบหลักสูตร 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-งาน
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

41 กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้
กินหวาน 

17,250 17,250 21 ธ.ค.68 นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
ท้องในวัยรุ่น มีทักษะ
ในการดำรงชีวิต
เฉพาะเรื่องพฤติกรรม
ทางเพศท่ีเหมาะสม 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
ท้องในวัยรุ่น มีทักษะ
การดำรงชีวิตและมี
พฤติกรรมทางเพศ
เหมาะสมตามวัย 

จัดกิจกรรมตาม
ฐานในเรื่องเพศ
ให้กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นจำนวน 
150 คน 

นักเรียนมีความ
เข้าใจและ
เข้าถึงในเรื่อง
เพศวิถีรอบด้าน
มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตมี
พฤติกรรมทาง
เพศเหมาะสม
ตามวัย 

มีการเปลี่ยน
รูปแบบการจัด
กิจกรรมจากที่
วางแผนไว้ 
เพื่อให้เหมาะสม
กับนักเรียนและ
ช่วงเวลามากขึ้น 

- กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

42 กิจกรรมพัฒนาจิต 
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ คู่กับการ
พัฒนา LQ (Love 
Quotient) 

33,900 33,900 13 ก.ย.68 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ทางด้านการเรียนและ
ด้านชู้สาว จำนวน 
300 คน นักเรียนท่ี
เข้าร่วมได้รับการ
พัฒนากระบวนการ
ทางจิตใจอย่างมี
ระบบ มีความรู้เรื่อง
เพศศึกษาและรัด
ระวังตนเองไม่ให้ท้อง
ในวัยเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู้
และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้คู่
กับการพัฒนาทาง LQ 

ประชุมครู ม.5 
และนำเสนอ
โครงการเพื่อขอ
อนุมัติ ดำเนิน
กิจกรรมอบรม
ตามแผนงาน
โครงการ 

ได้วิทยากร
สนับสนุนจาก
สถาบันพลังจิต
ตานุภาพ  
จัดกิจจรมตาม
แผนงาน และมี
การประเมินผล
การอบรมตาม
วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ควรเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การดำเนิน
กิจกรรมเพื่อ
ติดตามผลการ
ดำเนินการใน
ระยะยาวและ
ความก้าวหน้า
และยั่งยืนของ
กิจกรรม 

ควรเพิ่มกลุ่ม
เยาวชนและ
นักเรียนท่ีสนใจ 
เพื่อขยายผลความรู้
และรูปแบบ
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 
5 

43 กิจกรรมการเดิน
ทางไกลและทดสอบ
วิชาพิเศษ ลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

26,400 26,820 10 ม.ค.69 ลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ได้รับการ
ฝึกอบรมและทดสอบ
วิชาพิเศษของลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่
หลักสูตรลูกเสือโลก 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ผ่านการ
ประเมินร้อยละ 100 
และผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตรลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 

จัดกิจกรรมเดิน
ทางไกลและ
ทดสอบวิชา
พิเศษ ลูกเสือ 
เนตรนารี
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 
1 
 

ลูกเสือ เนตร
นารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ผ่านการ
ประเมินทุกคน 

การกำหนดวัน
ในการจัด
กิจกรรม 

ควรกำหนดวันใน
การจัดกิจกรรม
ไม่ให้กระทบปฏิทิน
ของการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามหลักสูตร
ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ 

44 กิจกรรมการเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

29,550 28,630 9-10 ม.ค.69 ลูกเสือ เนตรนารี
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรม เดินทางไกลและ
ทดสอบวิชาพิเศษ 

ลูกเสือ เนตรนารี
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 จำนวน 250 
คน เข้าร่วมและได้รับ
การฝึกอบรมทดสอบ
ต่างๆ 

-การเดินทางไกล 
-ถวายราชสดุดี 
-การอยู่ค่ายพัก
แรม 
-ทดสอบวิชา
พิเศษ 

-ลูกเสือ เนตร
นารี ได้รับการ
ฝึกอบรมและ
ทดสอบวิชา
พิเศษ 
- ฝึกการทำงาน
เป็นทีม 
ช่วยเหลือ
เกื้อกูล 

- - กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

45 กิจกรรมการเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี ประจำปี
การศึกษา 2568 

45,860 47,300 9-11 ม.ค.69 ลูกเสือ เนตรนารี
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรม เดินทางไกลและ
ทดสอบวิชาพิเศษ 

ลูกเสือ เนตรนารี
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 จำนวน 255 
คน เข้าร่วมและได้รับ
การฝึกอบรมทดสอบ
ต่างๆ 

-การเดินทางไกล 
-ถวายราชสดุดี 
-การอยู่ค่ายพัก
แรม 
-ทดสอบวิชา
พิเศษ 

-ลูกเสือ เนตร
นารี ได้รับการ
ฝึกอบรมและ
ทดสอบวิชา
พิเศษ 
- ฝึกการทำงาน
เป็นทีม 
ช่วยเหลือ
เกื้อกูล 

  กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

46 กิจกรรมอยู่ค่าย
กลางวันของยุวกาชาด 
ระดับ 3  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

23,300 22,700 9 ม.ค.69 นักเรียนจำนวน 225 
คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ค่าย
กลางวันยุวกาชาด ม.
1 นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจาก
กิจกรรมยุวกาชาด 

นักเรียน 219 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมยุว
กาชาด นักเรียนได้รับ
ความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์บำเพ็ญงาน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

ดำเนินกิจกรรม
อยู่ค่ายกลางวัน 
1 วัน เรียนตาม
ฐาน 

นักเรียนร้อยละ 
90 มีความพึง
พอใจต่อการ
เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ค่าย
กลางวันยุว
กาชาด 

- - กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

47 กิจกรรมอยู่ค่าย
กลางวันของยุวกาชาด 
ระดับ 3  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

25,300 25,500 9 ม.ค.69 นร.จำนวน 225 คน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรง
จากิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะ
ตามหลักการของ
กาชาดและยุวกาชาด 
มีสุขภาพและ
สมรรถนะที่ดี 

- อุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรมหา
ยากต้องหาซ้ือที่
อื่นและไกล บาง
กิจกรรมต้อง
เปลี่ยนแปลง
เพราะไม่มีวัสดุ  

- อุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรมหา
ซ้ือยาก ต้องหา
ซ้ือที่อื่นๆและ
ไกล 

ต้องเปลี่ยนแปลงชื่อ
กิจกรรม เพ่ือ
เหมาะสมกับ
วัตถุดิบ/วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ใน
ท้องถิ่น 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

48 กิจกรรมอยู่ค่ายพัก
แรมของยุวกาชาด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ประจำปี
การศึกษา 2568 

36,420 36,420 9-11 ม.ค.69 ยุวกาชาด ร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม
การอยู่ค่ายพักแรม 

ยุวกาชาด ร้อยละ 
94.50 มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมการอยู่ค่าย
พักแรม 

ยุวกาชาด
ระดับชั้น ม.3 ได้
เข้าร่วมกิจกรรม
การอยู่ค่ายพัก
แรม 3 วัน 2คืน 
โดยมีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ยุวกาชาด มี
ความพึงพอใจ
และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ จนสำเร็จ
ลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

งบประมาณใน
การจัดการ
ค่าอาหารของ
ยุวกาชาด 

ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดค่ายพักแรมยุว
กาชาดให้เพียงพอ 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

49 กิจกรรมพิธีเข้าประจำ
หมู่ยุวกาชาด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 
2568 

16,350 16,075 2 ก.ค.69 นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมพิธีเข้า
ประจำหมู่ยุว
กาชาดและ
ประดับ
เครื่องหมายยุว
กาชาด เพื่อให้
ตระหนักถึง
ความสำคัญใน
การเป็นสมาชิก
ยุวกาชาด 
 

นักเรียนมีความ
พึงพอใจในการ
เข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

- - กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 



120 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
50 กิจกรรมค่ายบูรณา

การสังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

27,336 17,297 15 ก.พ.69 นักเรียนท่ีสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ในเรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และองค์ความรู้
ทางกฎหมายและ
ศาสตร์ทางสังคม
ศึกษา 

นักเรียนท่ีสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจ ในภาพรวม
กิจกรรมระดับดีมาก 

1. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดย
วิทยากรจาก
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นักเรียนเข้าร่วม
อบรมตาม
กำหนดการ 

นักเรียนสมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม
น้อย เนื่องจาก
ติดต่อกับการ
สอนชดเชย 

หาวันจัดกิจกรรมท่ี
ไม่ติดต่อกับการ
สอนชดเชย หรือ
กิจกรรมออื่นๆ 

กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

 
1.2 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
51 กิจกรรมขับขี่

ปลอดภัยและวินัย
จราจร 

12,300 12,300 21 มิ.ย.68  เพื่ออบรมให้เยาวชน
เกิดความรู้ ความ
ตระหนัก เข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
จราจร มารยาทใน
การขับขี่ และรู้จัก
วิธีการป้องกันตัวเอง 

- นักเรียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจกฎหมาย
จราจร 
- นักเรียนสวมใส่
หมวกกันนอค 100 % 

- ได้เรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติจริงใน
การอบรมขับขี่
ปลอดภัย 
- มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย
จราจร 

ได้ปฏิบัติจริงใน
การขับขี่
ปลอดภัยและ
เกิดความรู้ 
ทักษะจน
สามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
ได้ 
 
 
 

- - ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
52 กิจกรรมค่ายพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

151,200 149,500 ม.1=18 มิ.ย.68 
ม.2=20 มิ.ย.68 
ม.3=24 มิ.ย.68 
ม.4=20 มิ.ย.68 
ม.5=19 มิ.ย.68 
ม.6=17 มิ.ย.68 

นักเรียนระดับชั้น ม.
1-6 จำนวน 2,800 
คน 

ผลการประเมิน
โครงการผ่านเกณฑ์
ระดับคะแนน 4 หรือ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไปใน
ระดับท่ีน่าพอใจ 

จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผลการประเมิน
โครงการผ่าน
เกณฑ์ระดับ
คะแนน 4 หรือ  
ร้อยละ 80 ขึ้น
ไปในระดับท่ีน่า
พอใจ 

นักเรียน
ระดับชั้นม.1 
จำนวน 465 
คน ทำให้
สถานท่ีมีความ
คับแคบและ
หนาแน่น 

- ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
53 กิจกรรมค่ายฝึกตน 

ฝึกใจ สานสายใยสู่
ความเป็นสุดยอด
เยาวชนครั้งท่ี 12 

25,460 25,460 ภาคเรียนท่ี 
1/2568 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน 

นักเรียนจำนวน 100 
คน มีความรู้ความ
เข้าใจในการทำ
โครงงานคุณธรรมท่ี
ถูกต้อง รู้จักหลักการ
ทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะ
ในการทำโครงงาน
คุณธรรมอันเป็น
กระบวนการสร้าง
ความดี 

จัดค่ายฝึกตน ฝึก
ใจ สานสายใยสู่
ความเป็นสุดยอด
เยาวชน ครั้งท่ี 
12 

จัดกิจกรรม
สำเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 

ปรับกิจกรรม
ไม่ให้นอน(ค้าง
คืน) ทำให้
กิจกรรม
บางอย่างทำไม่
ทันตามเวลาท่ี
กำหนด 

ปรับกิจกรรมให้
เหมาะสมกับเวลา 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

54 กิจกรรมสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ 

12,225 12,225 28 ก.พ.69 ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครูและ
บุคลากร ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ คิดเป็นร้อย
ละ 70 เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครูและ
บุคลากร ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ คิดเป็นร้อย
ละ 89 ท่ีกำหนดไว้ 

วางแผน 
ดำเนินการ 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล 

ดำเนินโครงการ
ตามวิธีการ
ดำเนินการได้ 
ตามท่ีวางแผน
ไว้ก่อนหน้าน้ี
และติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมิน
โครงการและ

- - กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

55 กิจกรรมค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ 

47,000 47,000 ภาคเรียนท่ี 
1/69 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 120 
คน และสามารถจัด
กิจกรรมให้เรียบร้อยดี 

นักเรียน 120 คน 
สามารถทำกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีครูจัดให้
สำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมค่าย
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
แนวทางวิถีพุทธ 

จัดกิจกรรม
สำเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 

กิจกรรม
บางอย่าง
ดำเนินเกินเวลา
ท่ีกำหนด 

วางแผนกิจกรรมให้
เหมาะสมกับเวลา 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
56 กิจกรรมค่าย Justice 

Seeker Camp 
20,100 19,500 20 ธ.ค.68 1. นักเรียนมีความรู้

ความเข้าใจในองค์
ความรู้ นิติศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ ในการ
พัฒนาสังคม 
2. นักเรียนเกิดทักษะ
การวิเคราะห์
ปรากฎการณ์ทาง
สังคม 
3. นักเรียนมีจิตสำนึก
ในบทบาทหน้าท่ี
พลเมืองในวิถี
ประชาธิปไตย 

1. นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
องค์ความรู้ นิติศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
เกิดทักษะในการ
วิเคราะห์
ปรากฎการณ์ทาง
สังคม 
3. นักเรียนทุกคนเกิด
จิตสำนึกในหน้าท่ีพบ
เมือง 

1. อบรม ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
นิติศาสตร์ รัฐ 
ศาสตร์และฝึก
ปฏิบัติจริง 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 

ขาดแคลน
วิทยากรท่ีมี
ประสบการณ์
ตรงในการ
ตัดสินคดีความ
เช่น ตำแหน่งผู้
พิพากษา 

ประสานวิทยากร
จากศาลจังหวัดแม่
สอดโดยตรง 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
- งาน
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
57 กิจกรรมทัศนศึกษา 

“ไหว้พระ เติมบุญ 
พัฒนาคุณธรรมและ
สร้างสำนึกความเป็น
ไทย 

117,085 100,105 24 ม.ค.69 นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรง
จากการ่วมกิจกรรม มี
ความรัก ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ของตนเอง 

นักเรียนได้ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของ
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึก รัก 
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ของตนเอง 

ดำเนินการ
เดินทางไหว้พระ
ตามวัดในอำเภอ
แม่สอด วัดบัว
คูณ วัดไทย
วัฒนาราม วัด 
มาตานุสรณ์และ

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ไหว้พระ เพติม
บุญและเห็น
คุณค่าของ
ท้องถิ่นของ
ตนเอง 

- - ระดับชั้น
มัธยมศึกษาป่ีท่ี 
6 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

วัดไทยสามัคคี 

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
58 กิจกรรมค่ายนาฏลีลา

ไทย 
20,400 - - 1. นักเรียนท่ีมีความ

สนใจด้านนาฏศิลป์
ไทย 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
นักเรียนท่ีมีความ
สนใจด้านนาฏศิลป์
ไทยเข้าร่วมกิจกรรม 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มีพัฒนาการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีสูงขึ้น 
สร้างโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วม 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้คุณค่าและ
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม 

1. เรียนปรับ
พื้นฐานนาฏศิลป์
ไทย 
2. การแสดง
นาฏศิลป์ไทย
อนุรักษ์ 
3. การแสดงรำวง
มาตรฐาน 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม เน่ือง
ด้วยวันและ
เวลาดังกล่าวไม่
ตรงกับปฏิทิน
ของโรงเรียน 

- - กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
59 กิจกรรมเครือข่าย

สายลับจิ๋ว 
19,980 19,980 21 มิ.ย.68 - ตัวแทนนักเรียนแกน

นำตามโครงสร้าง
นักเรียนระดับชั้น ม.1 
จำนวน 156 คน 
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมได้รู้เท่าทัน
และมีแนวทางในการ
ป้องกันจากภัยพิบัติ
ของยาเสพติดและ
เครืองดื่มแอลกอฮอล์
ต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 

นักเรียนตัวแทนตาม
โครงสร้างห้องเรียนสี
ขาวชั้น ม.1 จาก
ห้องเรียนๆละ 12 คน 
จำนวน 156 คน ได้รู้
เท้าทันและมีแนวใน
การป้องกันจากภัย
พิบัติของยาเสพติดแล
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

กิจกรรมภัยของ
ยาเสพติดและ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
กิจกรรมสังเกต
และจดจำ 
กิจกรรมส่องโลก
ผู้พิทักษ์สันติราษ
ฎร์ กิจกรรมผ่อน
คลายสันทนาการ 

นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
และรู้เท่าทันภัย
ยาเสพติดและ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
และรู้วิถีการหนี
เอาตัวรอดเมื่อ
เกิดอันตราย 

- - ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
60 กิจกรรมสรรพวิทยา

เกมส์ 
119,125 119,125 3-7 พ.ย.68 นักเรียนโรงเรียน

สรรพวิทยาคม เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
และกรีฑา 

นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคมเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาสีและ
กรีฑา จำนวน 2,800 
คน  

1. การจัดการ
แข่งขันกีฬา
จำนวน 6 ชนิด 
2. การแข่งขัน
กรีฑา 21 
รายการ 
3. การแข่งขัน
เชียร์หลีดเดอร์ 
กองเชียร์,ขบวน
พาเหรด 

1. นักเรียน
ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
การทำงานเป็น
หมู่คณะได้
ถูกต้อง 
2. นักเรียน
สามารถนำ
ทักษะทางด้าน
กีฬามาใช้ใน
การแข่งขัน 

- - ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

61 กิจกรรมสรรพ
วิทยาคมมินิมาราธอน 

  42,605 47,605 23 พ.ย.68 นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม ได้มี
ส่วนร่วมเข้าร่วม
กิจกรรมการวิ่งเพื่อ
สุขภาพ สรรพ
วิทยาคมมินิมาราธอน 
จำนวน 2,800 คน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสรรพ
วิทยาคมมินิมาราธอน 
ร้อยละ 100 

1. นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมด้วย
ความสนุกสนาน
และมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีการ
ออกกำลังกาย 
รักการออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
3. นักเรียนเกิด
ความตระหนัก 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ด้วยความ
สนุกสนานด้วย
การออกกำลัง
กายและรักการ
ออกกำลังกาย 
เพื่อสุขภาพ
อย่างมีคุณภาพ
ร้อยละ 100 

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ไม่
เพียงพอต่อ
กิจกรรม 

ควรจัดสรร
งบประมาณต่อการ
ดำเนินกิจกรรม ให้
เพียงพอต่อการ
ดำเนินการในครั้ง
ต่อไป 

กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

62 กิจกรรมกีฬานักเรียน
มัธยม”ตากเกมส์” 

38,825 38,825 25-31 ส.ค.68 นักเรียนตัวแทน
นักกีฬาโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมและคณะครู
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 300 คน 

นักเรียน คณะครู  
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬานักเรียน 
“ตากเกมส์” ร้อยละ 
100 

ครูนักเรียนได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน
กีฬาในรอบ
คัดเลือกในระดับ
กลุ่มลุ่มน้ำเมย 
จำนวน 300 คน 

นักเรียน ครู ได้
เข้าร่วมการ
แข่งขัน รอบ
คัดเลือกใน
ระดับกลุ่มลุ่ม
น้ำเมยและ
ได้รับการ

ระดับการ
แข่งขันในระดับ
จังหวัดมีบาง
ชนิดกีฬาท่ี
นักกีฬาทำ
กิจกรรมทำให้
เกิดการติดขัด

ควรจัดให้สอดคล้อง
ปฏิทินการ
ดำเนินงานให้มี
ผลกระทบน้อยท่ีสุด 

กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

คัดเลือกเข้า
ร่วมในระดับ
จังหวัดตาก 
เพื่อยกระดับ
การแข่งขัน
และพันาทักษะ
ท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 
100 

ด้าน
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย 
63 กิจกรรมค่ายรักษ์ถิ่น

งานภาษา สืบสานค่า
วรรณศิลป์ 

22,080 - - นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 
ระดับชั้น ม.1-6 ท่ี
สนใจจำนวน 200 คน 
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจทางด้านทักษะ
ภาษาไทย 

- - - สาเหตุไม่
สามารถจัด
กิจกรรมได้ 
เนื่องจากไม่
สามารถกำหนด
วันและเวลาท่ี
เหมาะสมใน
การจัดกิจกรรม
ได้ 

- กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
64 กิจกรรมค่ายพัฒนา

นักกีฬาสรรพวิทยาคม 
สู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 

36,750 36,750 5 ก.ค.68 นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคมจำนวน 
550 คน เข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมทักษะ
ทางด้านกีฬาความ
เป็นเลิศเพื่อพัฒนา
ทักษะในการเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับ
การแข่งขันต่างๆร้อย
ละ 100 

การจัดกิจกรรม
การอบรม
นักกีฬาและการ
จัดการแข่งขันขั้น
พื้นฐานให้กับ
นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 
จำนวน 350 คน 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
การอบรมด้าน
กีฬา เพ่ือ
พัฒนาทักษะ
และการเข้า
ร่วมการแข่งขัน
ในระดับต่าง 
ร้อยละ 100 
 

- - กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

65 กิจกรรมสานฝัน
เยาวชนบาสเกตบอล
สรรพวิทยาคม 

15,600 15,600 19-27 ก.ค.68 นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 
จำนวน 20 คน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนา
และการแข่งขันกีฬา
บาสเกตบอล ร้อยละ 
100 

ความรู้ท่ัวไป 
กติกา มารยาท 
และเทคนิคการ
แข่งขันประเภท
ทีมและ 3x3 จาก
การเข้าร่วม
ฝึกอบรมทักษะ
กีฬาบาสเกตบอล 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
การฝึกอบรม
ทักษะกีฬา
บาสเกตบอล
ประเภททีม5 
คน และเภท 
3x3 คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- - กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
66 กิจกรรมการส่งเสริม

และแก้ไขปัญหา
สุขภาพของผู้เรียน 

36,030 33,930 23 ส.ค.68 นักเรียนมีปัญหาด้าน
ภาวะโภชนาการของ
โณงเรียนสรรพ
วิทยาคม จำนวน 20 
คน เข้าร่วมอบรมเป็น
นักเรียนแกนนำ 

นักเรียนเป็นแกนนำ
ด้านการดูแลสุขภาพ
ทางโภชนาการจาการ
เข้าร่วมการอบรมจาก
วิทยากรภายนอก 
ร้อยละ 100 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการ
อบรมตาม
โครงการ เพื่อ
การปรับปรุง
แก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพและ
ภาวะโภชนาการ 
เพื่อเป็นนักเรียน
แกนนำและขยาย
ผลไปสู่นักเรียน
คนอื่นๆ  

นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมตาม
โครงการอบรม
นักเรียนแกนนำ
ด้านโภชนาการ 
เพื่อปรับปรุง
แก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพ
และขยายผลสู่
ผู้อื่น ร้อยละ 
100 

การดำเนินมี
กิจกรรมท่ีต้อง
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้
มีคุณภาพใน
การแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ
ของผู้เรียน 

ควรมีการกำหับ
ติดตามจากหลาย
ภาคส่วนอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อส่งเสริม
การแก้ไขปัญหา
สุขภาพอย่างมี
คุณภาพเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
67 กิจกรรมค่ายเรียนรู้วิถี

รักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
วัฒนธรรมด้วยการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

48,300  42,800                                                                                               13-15 ก.พ.69 1. นักเรียนเข้าใจ
หลักการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. มีส่วนร่วมในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม

1. นักเรียนทุกคน 
เข้าใจหลักการพัฒนา
ท่ียั่งยืนในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม

จัดกิจกรรม ณ 
สวนป่าแม่ละเมา 
เรื่องการปลูกฝัง
แนวคิดการ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในการ

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม ณ 
สวนป่าแม่ละ
เมา ในการ
ปลูกฝังแนวคิด
การพัฒนา

กิจกรรม
เกี่ยวกับ 
ทรัพยากรน้ำ 
วิทยากรมาให้
ความรู้ไม่ได้ 

จัดกิจกรรมปลูกฝัง
ความรู้ด้าน
ทรัพยากรน้ำ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ภายในโรงเรียน 
ชุมชน 
3. มีจิตสำนึกที่ดีต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

รักษาสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
ชุมชน 
3. นักเรียนทุกคนมี
จิตสำนึกต่อทรัพยการ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

อย่างยั่งยืน 2 
คืน 3 วัน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
68 กิจกรรมการป้องกัน

และช่วยเหลือแก้ไข
พฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

90,410 87,335 ภาคเรียนท่ี 
1/68-2/68 

1. นักเรียนจำนวน
หน่ึงได้รับการแก้ไข
ปรับปรุงพฤติกรรม
อย่างทั่วถึงและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมการมีจิตอาสา
และแก้ไขปัญหาท้ัง
ด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตตามกลุ่ม
ได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียนท่ีไม่ผ่าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้รับการ
แก้ไขปัญหาได้รับการ
ส่งเสริมให้มีจิตอาสา
ท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตได้อย่าง
ท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการจัด
กลุ่มนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ซ้ำๆ 
โดยจัดค่ายฝึก
ปฏิบัติและอบรม
ให้ความรู้กับ
นักเรียนในเรื่อง
ต่างๆ เช่นรักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

นักเรียนได้
แก้ไขพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ 
ได้ตาม
วัตถุประสงค์
ท่ีตั้งไว้ 

- - ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

69 กิจกรรมการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

3,400 - ไม่ได้ดำเนินการ 1.ครูท่ีปรึกษา 6 
ระดับชั้น 78 คน 
จำนวน 156 คน 
สามารถเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนอย่าง
ท่ัวถึงและสามารถคัด
กรองนักเรียน 
2.เพื่อสนับสนุน

ไม่ได้ดำเนินการ
กิจกรรม เน่ืองจากไม่
พบนักเรียนท่ีต้อง
แก้ไขปัญหาเร่งด่วน 

ดำเนินการเยี่ยม
บ้านนักเรียนท่ีมี
ปัญหาเร่งด่วน
ตามกำหนดเวลา 

ไม่ได้ดำเนินการ
กิจกรรม 
เนื่องจากไม่พบ
นักเรียนท่ีต้อง
แก้ไขปัญหา
เร่งด่วน 

- - ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

70 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
แกนนำเพ่ือนท่ีปรึกษา 

7,050 7,050 6 ก.ย.68 นักเรียนแกนนำเพื่อน
ท่ีปรึกษาจำนวน 50 
คน มีทัศนคติทักษะท่ี
จำเป็นในการให้
คำปรึกษาแก่ตนเอง
และผู้อื่นอย่างถูกต้อง 
สามารถนำไปขยาย
ผลในกลุ่มเพ่ือนได้ 

นักเรียนแกนนำมี
ความรู้ ทัศนคติและ
ทักษะจำเป็นในการให้
คำปรึกษาเบื้องต้น 
สามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับขยายผลได้ 

จัดกิจกรรม โดบ
การเชิญวิทยากร
จากศึกษานิเทศ 
สพป.ตาก เขต 2  
อบรมปฏิบัติการ
การให้คำปรึกษา
กับนักเรียนแกน
นำ 

นักเรียนแกนนำ
มีความรู้มี
ทักษะมีทักษะ
ในการให้
คำปรึกษา
สามารถนำไป
ขยายผลต่อ
ให้กับเครือข่าย
เพื่อนท่ีปรึกษา
ได้ 

- ปรับกิจกรรมจัดช่วง
ท่ีเหมาะสม 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

71 กิจกรรมเครือข่าย
เพื่อนท่ีปรึกษากับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 

17,430 17,430 15 ก.พ.69 นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะการให้
คำปรึกษาเบื้องต้น
และทักษะชีวิตและ
สามารถนำไปขยาย
ผลต่อในกลุ่มเพื่อน 

นักเรียนเครือข่าย
เพื่อนท่ีปรึกษาได้
เรียนรู้และมีทักษะ
การให้คำปรึกษา มี
ทักษะชีวิตนำความรู้
ไปขยายผลสู่เพื่อนได้ 

นักเรียนแกนนำ 
YC ขยายผล
ให้แก่นักเรียน
เครือข่าย YC ซ่ึง
เป็นตัวแทน
นักเรียนห้องละ 
2 คน 

นักเรียน
เครือข่าย YC 
ได้รับความรู้
การขยายผล
การให้
คำปรึกษา
ทักษะชีวิต นำ
ความรู้ไปขยาย
ผลสู่เพื่อนได้ 

- ควรจัดกิจกรรมทุก
ปีการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
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1.3 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ที ่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย/ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

 
- - -- - - - - - - - - - 

 
1.4 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที ่
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ  

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขในการ

พัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
72 กิจกรรมพัฒนา

เครือข่ายสารสนเทศ  
(เช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต) 

632,716 632,716 ตลอดปี
การศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
และใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต 
2. นักเรียนสามารถ
สืบค้น ค้นคว้า ข้อมูล
การเรียนการสอน 

ครู นักเรียน บุคลากร
และผู้ปกครองท่ีเข้า
มารับบริการ ร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจใน
การใช้บริการ 

1. เช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตและ
ให้บริการ
สัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
2. ดูแลและ
ปรับปรุงระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

1. โรงเรียนมี
บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต  
2. ครู บุคลากร 
นักเรียนและ
ประชาชนท่ัวไป 
สามารถสืบค้น
ข้อมูลการเรียน
การสอนจาก
ระบบเครือข่าย 

สัญญาณ
อินเทอร์เน็ต
ยังไม่
ครอบคลุม
พื้นท่ีของ
โรงเรียน 

ของบประมาณติดตั้ง
เพิ่มเติม 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 
 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
   1.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด 
ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
    1.1 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
    1.2 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาไทย A-Level ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
    1.3 กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาความรู้
ทางคณิตศาสตร์ในมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ควรไดร้ับการพัฒนาของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
    1.4 กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาความรู้
ทางคณิตศาสตร์ในมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ควรไดร้ับการพัฒนาของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
    1.5 กิจกรรมคณิตศาสตร์ศูนย์เหรียญ 
กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิวิชาสงัคมศึกษา 
    1.6 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
    1.7 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
    1.8 กิจกรรมเสริมเติมเต็ม  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 
 
 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมี
ค่าเฉลี่ยในการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
80 
 
 
 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงข้ึน และมผีล
ค่าเฉลี่ยการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับสูง
ในทุกรายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 92.78 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
ข้อ 1.2 (1,2,3) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

    1.9 กิจกรรมค้นหาศักยภาพของนักเรียน 
    1.10 กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียน 
เพื่อช่วยเหลือนักเรยีนกลุม่พิเศษ 
    1.11 กิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
   2.1 กิจกรรมการสอนเสรมิความรู้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
80 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
- 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 

3. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
    3.1 กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียน
โครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
โดยใช้คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การพัฒนาการจดักระบวนการ
เรียนรูสู้่การเป็นพลโลก 
สามารถขยายผลและเผยแพร่
สู่นักเรยีนคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน
และชุมชน ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรูสู้่การ
เป็นพลโลก สามารถขยาย
ผลและเผยแพรสู่่นักเรียนคน
อื่นๆ ในโรงเรียนได้ คดิเป็น
ร้อยละ 97.50 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(2,3)  
ข้อที่ 1.2(1,2,3) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 

4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   4.1 กิจกรรมค่ายเครือข่ายยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี
ความรู้และปฏิบตัิเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ มารยาท และใช้
บริการโปรแกรมการเรียนรู้
ของห้องสมุดได้อยา่งถูกต้อง
ร้อยละ 80 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี
ความรู้และปฏิบตัิเกี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบ มารยาท และ
ใช้บริการโปรแกรมการ
เรียนรู้ของห้องสมดุได้อย่าง
ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (1,2,5) 
ข้อที่ 1.2 (1) 

5. โครงการโรงเรียนแกนนำเรียนร่วม 
   5.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพจัดการเรยีน
ร่วม 
    

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไมม่ี
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องใน
ด้านต่างๆ จึงไม่มีการจัด
การศึกษาตามโครงการ 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 

6. โครงการสานฝันเติมเต็มความรู้ 
สู่อุดมศึกษา 
   6.1 กิจกรรมการส่งเสรมิและพฒันา
ความรู้ความถนดัทางอาชีพ TGAT,TPAT  
1-5 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
    

 
 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนในมาตรฐาน 
 
 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา 
 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

การเรยีนรู้ที่ควรไดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 80 

นักเรียนในมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ควรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 
92.50 

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 
    1.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันา
ความรู้ทางวิชาการของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การพัฒนา โดยนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความรู้ใน
มาตรฐานทีต่้องการพัฒนา
และมผีลการทดสอบ TGAT 
TPAT และ A-Level เพิ่มมาก
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 60 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ในมาตรฐานท่ี
ต้องการพัฒนาและมีผลการ
ทดสอบ TGAT TPAT  
และ A-Level เพิ่มมากข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,4,5) 
 

2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
   2.2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลงัใจให้กับ
ผู้เรยีนที่มีทักษะด้านการเรียนดีเดน่ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
   2.3 กิจกรรมวันอาเซียน 
   2.4 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านคอมพิวเตอร์  
(กลุ่มงานเทคโนโลยี) 
   2.5 กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐานวงโยธวาทิต 
   2.6 กิจกรรมค่ายสุนทรยีศิลป ์
 
 
 
 
 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมเข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
ประเภทต่าง ๆ พัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ มีความรู้
ความสามารถในด้านการ
ปฏิบัติ คิดร้อยละ 85.00 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
ประเภทต่าง ๆ ได้รับการ
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
มีความรู้ความสามารถใน
ด้านการปฏิบัติ คิดเป็นร้อย
ละ 97.50 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

3. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
    3.1 กิจกรรมส่งเสรมิคณุภาพนกัเรียนใน
การทำโครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 1       
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    3.2 นำเสนอองค์ความรู้บริการสู่สังคม 
    3.3 กิจกรรมการนำเสนอผลงาน
วิพิธทัศนา 
    3.4 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ (สนุกกับ
สะเต็มศึกษา) 
    3.5 กิจกรรมค่ายสรา้งเสริมประสบการณ์
อาชีพ 
    3.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถ
ในงานช่างปูนก่อสร้าง 
    3.7 กิจกรรมการฝึกทักษะการเขียนพู่กัน
จีนระดับพื้นฐาน 
    3.8 กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมเกาหล ี
    3.9 กิจกรรมค่ายสานฝัน 
    3.10 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาตเิมืองแม่สอด ระดับชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 
    3.11 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
    3.12 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
    3.13 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติศึกษาในท้องถิ่น ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
    3.14กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตาม
เส้นทางธรรมชาติ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 

 
 
ครู บุคลากรและนักเรยีน
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
ความรู้ที่ทันสมยั มี
ประสบการณ์ตรงจากกจิกรรม
และเสรมิสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาครู 
นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนใหไ้ดร้ับความรู้ที่
ทันสมัย มีประสบการณ์ตรง
จากกิจกรรมและเสริมสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้   
คิดเป็นร้อยละ 95.91 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1,3.2,3.3, 
3.4,3.5 

4. โครงการเสริมสร้างทักษะการ
ดำรงชีวิต 
    4.1 กิจกรรมค่ายเสริมสร้างภาวะผู้นำ
ของคณะกรรมการนักเรียน ครั้งท่ี 23 
    4.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียนโรงเรยีนสรรพ
วิทยาคม 
    4.3 กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน 
 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีคณุธรรมจริยธรรม 
มีทักษะการดำรงชีวิตโดย
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง 
และแก้ปัญหาได้ถูกต้อง คิด
เป็นร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ทักษะการดำรงชีวิตโดย
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง 
และแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  
คิดเป็นร้อยละ 96.36 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (2) 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

    4.4 กิจกรรมพัฒนาจิต ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ คู่กับการพัฒนา LQ (Love 
Quotient) 
    4.5 กิจกรรมการเดินทางไกลและทดสอบ
วิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี ระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2568 
    4.6 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 
ประจำปีการศึกษา 2568 
    4.7 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี ประจำปีการศึกษา 2568 
    4.8 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุว
กาชาด ระดับ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1  
    4.9 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุว
กาชาด ระดับ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2  
    4.10 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของยุว
กาชาด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปี
การศึกษา 2568 
    4.11 กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 
2568    
    4.12 กิจกรรมค่ายเสริมสร้างภาวะผู้นำ
ของคณะกรรมการนักเรียน ครั้งท่ี 23 
    4.13 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียนโรงเรยีนสรรพ
วิทยาคม 
    4.14 กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน 
    4.15 กิจกรรมพัฒนาจิต ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ คู่กับการพัฒนา LQ 
(Love Quotient) 
    4.16 กิจกรรมการเดินทางไกลและ
ทดสอบวิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประจำปี
การศึกษา 2568 
    4.17 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 2 
ประจำปีการศึกษา 2568 
    4.18 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปีการศึกษา 2568 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

    4.19  กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของ 
ยุวกาชาด ระดับ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
    4.20 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของ 
ยุวกาชาด ระดับ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
    4.21 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของยุว
กาชาด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปี
การศึกษา 2568 
    4.22 กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 
2568 
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 กิจกรรมค่ายบูรณาการสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีทักษะการคดิทาง
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
มีทักษะการคิดทางสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2) 

 
   1.2 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 2 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน 
    1.1 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและวินัย
จราจร   

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ไดร้ับความรู้และ
ตระหนักเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจรรวมถึงมารยาทในการ
ขับข่ี และรู้จักวิธีการป้องกัน
ตนเองขณะขี่ยานพาหนะ โดย
สวมหมวกกันน็อค และคาด 
 
 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม
นักเรียนท่ีได้เรยีนรู้เกีย่วกับ
กฎหมายจราจร และ
สามารถนำมาปฏิบัติจริง
หน้าโรงเรียน รวมถึงการใช้
ยานพาหนะในสถานท่ี 
 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที ่1.2 (1,3,4) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

เข็มขัดนิรภัยทุกครั้งท่ีออกจาก
บ้าน ร้อยละ 80 

ราชการ และสถานท่ี
สาธารณะได้อย่างปลอดภัย 
ลดอัตราการเกิดอุบัตเิหตุ 
คิดเป็นร้อยละ 95.00 

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลกโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเผื่อแผสู่่
ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 80 

 
 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพมีความรู้ และ
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการ
เรียน และชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 
95.00 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3) 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1 กิจกรรมค่ายฝึกตน ฝึกใจ สานสายใย
สู่ความเป็นสุดยอดเยาวชนครั้งท่ี 12 
   2.2 กิจกรรมสวดมนต์หมูส่รรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 
   2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมนำหลักธรรมท่ีได้
เรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ คิดเป็นร้อย
ละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของการเข้าร่วม
กิจกรรม นักเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญของการนำ
หลักธรรมมาปรับใช้ เป็นผู้
เห็นคุณคา่ของความดี และ
ยึดมั่นในการทำความดี  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
   3.1 กิจกรรมค่าย Justice Seeker 
Camp 

 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมนำความรู้ ความ
เข้าใจในองค์ความรู้ทาง
นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ ในการ 
 
 

 
ผลสำเร็จของการเข้าร่วม
กิจกรรม นักเรียนมคีวามรู้ 
ความเข้าใจในองค์ความรู้
ทางนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ ใน 
 
 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

พัฒนาสังคม มีจิตสำนึกใน
บทบาทหน้าท่ีพลเมืองในวิถี
ประชาธิปไตย คิดเป็นร้อยละ 
70 

การพัฒนาสังคม  
มีจิตสำนึกในบทบาทหน้าท่ี
พลเมืองในวิถีประชาธิปไตย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
    1.1 กิจกรรมทัศนศึกษา “ไหว้พระ เติม
บุญ พัฒนาคุณธรรมและสร้างสำนกึความ
เป็นไทย 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมได้รับความรู้และเห็น
คุณค่าของการมคีุณธรรม 
จริยธรรม มีจติสำนึกทาง
คุณธรรม และความเป็นไทย 
คิดเป็นร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้
ตระหนักและเห็นคณุค่าของ
การมีคณุธรรมจรยิธรรม  
มีจิตสำนึกทางคุณธรรม 
และความเป็นไทย 
คิดเป็นร้อยละ 80 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2) 

2. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย 
    2.1 กิจกรรมค่ายนาฏลีลาไทย  

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมที่เข้าร่วมกจิกรรม   
มีพัฒนาการด้านคณุธรรม  
จริยธรรมที่สูงข้ึน และสร้าง
โอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วม 
มีความตระหนัก รูคุ้ณค่า และ
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยมาก
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 70 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคมที่เขา้
ร่วมกิจกรรม มีพัฒนาการ
ด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่
สูงขึ้น และสร้างโอกาสให้
นักเรียนมสี่วนร่วม 
มีความตระหนัก รูคุ้ณค่า 
และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ - 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (2,5,6) 
ข้อที่ 1.2 (2) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ (3.1,3.3,3.4) 

3. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   3.1 กิจกรรมเครือข่ายสายลับจิว๋ 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมที่ไดร้ับการเข้าร่วม
กิจกรรมทราบถึงโทษภัย  
 
 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมที่ไดร้ับการเข้าร่วม 
 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,3,4) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ผลเสียของยาเสพติด รู้เท่าทัน
และมีแนวทางในการป้องกัน
ภัยยาเสพตดิ และเครื่องดื่มแอ
ลกอฮอร์ ร้อยละ 80 

กิจกรรมทราบถึงโทษภัย 
ผลเสียของยาเสพติด รู้เท่า
ทันและมีแนวทางในการ
ป้องกันภัยยาเสพติด และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ ร้อย
ละ 100.00 

4. โครงการเสริมสร้างความ 
มีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
    4.1 กิจกรรมสรรพวิทยาเกมส ์
    4.2 กิจกรรมสรรพวิทยาคมมินมิาราธอน 
    4.3 กิจกรรมกีฬานักเรียนมัธยม”ตาก
เกมส์” 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมทุกคนเกิดความ
ตระหนักในความสามัคคีในหมู่
คณะและความมีน้ำใจนักกีฬา
และได้เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมสรรพวิทยาเกมส์ ร้อย
ละ 100.00 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมทุกคนเกิดความ
ตระหนักในความสามัคคีใน
หมู่คณะและความมีนำ้ใจ
นักกีฬาและได้เข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรมสรรพวิทยา
เกมส์ ร้อยละ 90.83 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 

5. โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย 
    5.1 กิจกรรมค่ายรักษ์ถิ่นงานภาษา สืบ
สานค่าวรรณศิลป ์

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะทาง
ภาษาไทย คดิเป็นร้อยละ 70 
 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ทางภาษาไทย คิดเป็นร้อย
ละ - 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (1,2) 
ข้อที่ 1.2 (2) 
 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 
    6.1 กิจกรรมค่ายพัฒนานักกีฬาสรรพ
วิทยาคมสู่ความเป็นเลิศทางด้านกฬีา                                                                                
    6.2 กิจกรรมสานฝันเยาวชน
บาสเกตบอลสรรพวิทยาคม 
    
 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีทักษะทางด้านกีฬา 
และเกดิความตระหนักใน
ความสามัคคีในหมู่คณะและ
ความมีน้ำใจนักกีฬา คิดเป็น
ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีทักษะทางด้าน
กีฬา ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันด้วยความสนุกสนาน
มีคุณภาพ และเกิดความ
ตระหนักในความสามัคคีใน
หมู่คณะและความมีนำ้ใจ
นักกีฬา คิดเป็นร้อยละ 
98.75 
 
 
 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (4) 



139 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

7. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
    7.1 กิจกรรมการส่งเสริมและแก้ไขปัญหา
สุขภาพของผู้เรียน 

 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม เกิดความตระหนัก
น้ำหนักและส่วนสูงอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานตามวยั  
และพัฒนาสุขภาพที่ด ี
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้เป็นไปอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
80 

 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
เกิดความตระหนักน้ำหนัก
และส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตามวัย และ
พัฒนาสุขภาพท่ีด ี
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้เป็นไป 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (4) 

8. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูล
ฝอยและสิ่งแวดล้อม 
    8.1 กิจกรรมค่ายเรียนรู้วิถีรักษ์
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมด้วยการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมได้ความรูเ้กี่ยวกับ
ความสำคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกท่ีดี
ตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมได้ความรูเ้กี่ยวกับ
ความสำคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึก
ที่ดีต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
100.00 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที ่1.2 (1,2,3,4) 

 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1.1 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือ
แก้ไขพฤติกรรมตามคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์
   1.2 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพื่อน 
ที่ปรึกษา 
   1.4 กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษากับ
การพัฒนาทักษะชีวิต 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีการ
ดำเนินงานด้านประสิทธิภาพ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข
พฤติกรรมตามคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จการดำเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน มีการ
ดำเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ป้องกัน 
 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

 ช่วยเหลือ และแกไ้ข
พฤติกรรมตามคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 95.83 

 
1.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 3 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
    
 

     1.4 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 4 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
สารสนเทศ (เช่าสญัญาณอินเทอรเ์น็ต) 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีบริการ
สัญญาณอินเตอร์เนต็ บริการ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชนท่ัวไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
 

 
ผลสำเร็จกิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายสารสนเทศ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป มีความพึง
พอใจในการใช้บริการ
สัญญาณอินเตอร์เนต็  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที ่1.1 (4) 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที ่2.2 
ข้อที ่2.6 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.2 
ข้อที ่3.4 

 
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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143 
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 คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ที ่172/๒๕69 
  เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  (เงินเรียนฟรี)  ปีการศึกษา 2569 
............................................................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย และหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานหมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนั้น 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานดำเนินการ
บริหารงบประมาณของเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 4006/2279 ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2548 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว จัดสรรให้
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้มีการวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  (เงินเรียน
ฟรี)  ปีการศึกษา 2569 เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพในการทำงาน และเกิดประโยชน์กับโรงเรียนสูงสุด   
มีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. ๒๕๔๖ (1)และ (3)  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้   
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
    1. นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ 
    2. นางสมฤทัย  ญาณวิริยา   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
    3. นางสาวจิราภรณ์  เพชรปัญญา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการผู้แทนองค์ชุมชน 
    4. นายสุวิทย์  คามณีวงศ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กร  
     ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                           
    5. นางพรรณี  ผลบุญ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
    6. พระมหาเรวัตร  สุมโน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
    7. นายเอกชัย  เนติภูมิกุล   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
    8. นายวิสุทธิ์  สิงห์แก้ว  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    9. นายสมจิตต์  รุ่งจำรัสรศัมี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    10. นายสมชาย  คำตุ้ย  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    11. นายชำนาญ  สันติพนารักษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

    12. นายเริงชัย  สวุรรณ์   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    13. นางพัชรินทร์  บุญตาปวน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    14. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการผู้แทนครู 
    15. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ติดตาม พิจารณาเห็นชอบการดำเนินงานในแผนปฏิบัติการ 
2. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นายอำพล  สุรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 9. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 10. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 11. นายพีรพัฒน์  เฮิงโม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 12. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น  ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่  1. ให้คำปรึกษา และแนะนำการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  (เงินเรียนฟรี)   
ปีการศึกษา 2569  ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจนแล้วเสร็จ 
 

3. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 1. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4. นายอำพล  สุรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
   ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
 9. นายพีรพัฒน์  เฮิงโม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
   ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.5 
 10. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครู คศ.๓ หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
 11. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
 12. นางสาวกาญจนา สมุทร์นาวี ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย กรรมการ 
 13. นางภณิตา  แก้วเจริญเนตร ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
 14. นายปริญ  วันธนานันต์ ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
 15. นางรักษ์สุมล โกศล  ครู คศ.๓ หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ กรรมการ 
 16. นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ กรรมการ 
 17. นางกุลภาภร  มีเงิน  ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศที่ 1  กรรมการ 
 18. นายอชิร  ปัญญาเทพ ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศที่ 2  กรรมการ 
 19. นายบุญธรรม  บุญนายืน ครู คศ.๓ หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลย ี กรรมการ 
 20. นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.1 กรรมการ 
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 21. นางนงนภสร  เสียมสกุล ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.2 กรรมการ 
 22. นายภิภพ  สุทำแปง  ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.3 กรรมการ 
 23. นางปภัสรินทร์  คงมี  ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.4 กรรมการ 
    หัวหน้างานห้องสมุด 
 24. นายธรณินทร์  สิงห์วงค์ ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.6 กรรมการ 
 25. นางนลินี  ผาแสนเถิน ครู คศ.3 ประธานคณะสีโกเมน กรรมการ 
 26. นางภัทฐิกรณ์  ใจดี  ครู คศ.3 ประธานคณะสีนิลกาฬ กรรมการ 
 27. นางสายชล  สุกันทา  ครู คศ.3 ประธานคณะสีพลอยไพลิน กรรมการ 
 28. นางจริยา  บุญนายืน  ครู คศ.2 ประธานคณะสีอินทนิล กรรมการ 
 29. นางสาวปวีณา  โพตะโก ครู คศ.2 ประธานคณะสีเพชรชมพู กรรมการ 
 30. นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง ครู คศ.2 ประธานคณะสีบุษราคัม กรรมการ 
 31. นางพรชนก  จินะกาศ ครู คศ.๓ หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
 32. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2 หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
 33. นายนฤมิต  บุญรัตน์  ครู คศ.2 หัวหน้างานลูกเสือ กรรมการ 
 34. นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงศ์ ครู คศ.3 หัวหน้างานยุวกาชาด กรรมการ 
 35. นายวิทยา  วินาโร  ครู คศ.3 หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร กรรมการ 
 36. นางวิมลณัฐ  กันทะทำ ครู คศ.3 กรรมการ 
 37. นางอรทัย  ยาโนยะ  ครู คศ.3 กรรมการ 
 38. นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ ครู คศ.2 กรรมการ 
 39 นางสาวธัญสินี  ต้นกลั่น ครู คศ.2 กรรมการ 
 40. นายธิติกร  ปิยนุสรณ์ ครู คศ.2 กรรมการ 
 41. นางสาวนิภาพร  เมืองมา ครู คศ.2 กรรมการ 
 42. นายปองพล  เมืองมาหล้า ครู คศ.2 กรรมการ 
 43. นางสาวสุพิชชา  ใจน้อย ครู คศ.2 กรรมการ 
 44. นางสาวปิยะพร  เหง้าสารี ครู คศ.1 กรรมการ 
 45. คณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษา 2569 กรรมการ 
 46. นายสุชาติ  เขียวน้อย เจ้าหน้าที่พัสดุ กรรมการ  
 47. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
 48. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครู คศ.3 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 49. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) ของโรงเรียน  
จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
   2. สรุป ประมวลผลในภาพรวมของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  (เงินเรียนฟรี)   
ปีการศึกษา 2568 และนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  (เงินเรียนฟรี)   
ปีการศึกษา 2569 ของฝ่าย/กลุ่มสาระ/คณะสี/งาน 
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  3. จัดทำแผนงาน/โครงการของฝ่าย/กลุ่มสาระ/คณะสี/งานที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 - 2569 นโยบายของโรงเรียนในปี 2568 
โดยยึดหลักของการดำเนินงานตามโรงเรียนมาตรฐานสากล  (OBECQA) 
  4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินเรียนฟรี) ที่ได้รับ และเงินอ่ืนๆในงาน/โครงการต่างๆ  
ของฝ่าย/กลุ่มสาระ/คณะสี/งาน อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักความพอเพียง 
  5. ดำเนินการควบคุมดูแลแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติ
การตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพ  (เงินเรียนฟรี)  ปีการศึกษา 2569 โดยดำเนินการตามแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม ให้เกิดประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลต่อการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน 
  6. ดำเนินการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ (เงินเรียนฟรี) ปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียน ตามที่ได้รับการ
พิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการตามฝ่าย/กลุ่มสาระ/คณะสีและงานที่รับผิดชอบ 
  7. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  (เงินเรียนฟรี)  ปีการศึกษา 2569 โดยแยกตามฝ่าย/กลุ่ม
สาระและนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ (เงินเรียนฟรี) ปีการศึกษา 
2569 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ  วันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
   
                                                                 (นายกฤษณะ  เครืออยู่ 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
2. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นายอำพล  สุรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
7. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
8. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
9. นายพีรพัฒน์  เฮิงโม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
10. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
11. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการ 
13. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ  
14. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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