
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว 

..................................................................................................... 
   

 ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีความประสงค์  
จะรับสมัครลูกจ้างชั่ วคราว ตำแหน่ งครู อัตราจ้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่งผู้ช่วยครู (Teaching Assistant : TA) รายวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่งผู้ช่วยครู 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ  
 ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ศธ 04009/ว3034  
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว ดังนี้ 
  

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 1.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  - สาขาวิชา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  
  - อัตราค่าจ้างเดือนละ 12,000 บาท/เดือน  
      1.1.1 ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ  

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาภาษาไทย และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 1.2 ตำแหน่งผู้ช่วยครู (Teaching Assistant : TA) รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
  - สาขาวิชา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  
  - อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 – 18,000 บาท/เดือน ขึ้นอยู่กับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้สมัคร 
     1.2.1 ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ  

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 1.3 ตำแหน่งผู้ช่วยครู (Teaching Assistant : TA) รายวิชาคณิตศาตร์  
  - สาขาวิชา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  
  - อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 – 18,000 บาท/เดือน ขึ้นอยู่กับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้สมัคร 
 



     1.3.1 ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ  
- ปฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับการสอน มีลั กษณะงานที่ ปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการทำหน้ าที่ หลั กด้ านการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาตร์ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม  
ที่ดีงาม 

- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสทิธิ์สอบ 
    2.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  1. มีสัญชาติไทย  
  2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
  3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  5. เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  6. ไม่เป็นผู้พิการที่ร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
  7. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคในการเมือง 
  8 . ไม่ เป็นผู้ เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น  
ที่รังเกียจของสังคม 
  9 . ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือ 
องค์การระหว่างประเทศ 
  10. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
    2.2 ตำแหน่งผู้ช่วยครู (Teaching Assistant : TA) รายวิชาคณิตศาตร์ และรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
  ๑. เป็นผู้มีสัญชาติไทย หรือชาวต่างชาติที่สามารถปฏิบัติงานในประเทศไทยได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย 
  ๒. ไม่เป็นผู้ต้องหาคดีอาญาหรือหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
  ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔ . ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้ าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต ฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  ๕. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๖. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 3.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  1. มีความรู้ความสามารถทางด้านการสอนภาษาไทย รักงานบริการ และสามารถสอนนักเรียนได้ 
  2. สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาภาษาไทย ภาษาไทยหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
จะต้องมีหนังสือที่ทางสถาบันรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการสำเร็จการศึกษา (Transcript) 
  3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  4. มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



 3.2 ตำแหน่งผู้ช่วยครู (Teaching Assistant) รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
  ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา ภาษาอังกฤษหรือสาขา 
ที่เก่ียวข้อง โดยมีหนังสือรับรองคุณวุฒิและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จากสถาบันการศึกษา 
  ๒. สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ในระดับดี ทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
  ๓. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา และสามารถสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอนได้ 
  ๔. สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูในการอำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน และช่วยอธิบาย
บทเรียนแก่นักเรียนในชั้นเรียน 
  ๕. สามารถประสานงานระหว่างครูชาวต่างชาติ ครูไทย และนักเรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
  ๖. มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
 3.3 ตำแหน่งผู้ช่วยครู (Teaching Assistant) รายวิชาคณิตศาสตร์ 
  ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ศึกษา ภาษาอังกฤษหรือสาขา 
ที่เก่ียวข้อง โดยมีหนังสือรับรองคุณวุฒิและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จากสถาบันการศึกษา 
  ๒. สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ในระดับดี ทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
  ๓. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา และสามารถสนับสนุน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอนได้ 
  ๔. สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูในการอำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน และช่วยอธิบาย
บทเรียนแก่นักเรียนในชั้นเรียน 
  ๕. สามารถประสานงานระหว่างครูชาวต่างชาติ ครูไทย และนักเรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
  ๖. มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
  

4. การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา ประกาศรับสมัคร 
       ประกาศรับสมัคร วันท่ี 17 มีนาคม 2569   ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ห้องบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ในเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) 
  4.2 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก ตั้งแตว่ันท่ี 17 มีนาคม 2569 ถึงวันท่ี 25 มีนาคม 2569  ในเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ)  
 

5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
  5.1  รูปถ่าย 1  นิ้ว 1 ใบ  ถ่ายไว้ไม่เกินหกเดือน   
  5.2  สำเนาปริญญาบัตร/ ใบรายงานผลการเรียน  จำนวน 1 ฉบับ 
  5.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ 
  5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ)  จำนวน 1 ฉบับ 
  5.5  ใบรับรองแพทย ์
  5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองการทำงานตรงกับสายงานที่รับสมัคร, ใบสำคัญการสมรส  
ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)  
 



  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด  
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว    ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนสรรพวิทยาคม จะไม่พิจารณา และจะเรียกร้องสิทธิ์  
ใด ๆ ภายหลังมิได้ 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และกำหนด วัน เวลา 
ส ถ าน ที่  ใน ก ารคั ด เลื อ ก  ใน วั น ที่  26 มี น าค ม  2 5 6 9 ท าง เว็ บ ไซ ต์ ข อ งโร ง เรี ย น ส รรพ วิ ท ย าค ม 
http://www.sappha.ac.th/ หรือทางเพจเฟสบุ๊คงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปเฉพาะตำแหน่ง  
และการสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่กำหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ในวันท่ี 27 มีนาคม 2569    
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ 27 มีนาคม 2569 
 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ก 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ภาค ข 
ความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 

25 
 

25 

 

ภาค ค 
สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

 

50 

รวม 100 
 
 

8. การจัดลำดับผลการคัดเลือก 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
จะนำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่าตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่า
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 
 

9. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ตามข้อ 7 
ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2569  ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม http://www.sappha.ac.th/ หรือทาง
เพจเฟสบุ๊คงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด 
ตามลำดับผู้ผ่ านการคัดเลือกต้องมารายงานตัวเพ่ือยืนยันสิทธิ์ ด้วยตนเองในวันที่  31 มีนาคม 2569  
เวลา 08.30 น. ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

10. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 



11. การจัดทำสัญญาจ้าง 
 1. จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2569  โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกของโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับ 
การคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี  
 2. ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้างวิชาภาษาไทย กำหนดการจ้างตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2569  – 16 
พฤษภาคม 2570 และประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือน 
 3. ลู ก จ้ า งชั่ ว ค ราว  ต ำแห น่ ง ผู้ ช่ ว ย ค รู  (Teaching Assistant) ราย วิ ช าคณิ ตศ าสตร์ แ ล ะรายวิ ช า 
วิทยาศาสตร์ กำหนดการจ้างตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2569  – 16 พฤษภาคม 2570 และประเมินผล 
การปฏิบัติงานทุก 3 เดือน  
 4. กรณีที่ตรวจพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกจ้าง 
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  อนึ่ง ลูกจ้างชั่วคราว ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุ หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการ/ ข้าราชการ/ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการ
หรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่กรรมการบริหาร
พนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 
 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
                       (นางนารินทร์ โทนปั่น) 
                                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียน รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
  



รายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 

ตำแหน่ง จำนวน วุฒิการศึกษา 

ครูอัตราจ้างวิชาภาษาไทย 1 อัตรา 
- ปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย หรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้ช่วยครู (Teaching Assistant) 
รายวิชาวิทยาศาตร ์

1 อัตรา 
- ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา 
ภาษาอังกฤษหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

ผู้ช่วยครู (Teaching Assistant) 
รายวิชาคณิตศาสตร์ 

1 อัตรา 
- ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ศึกษา 
ภาษาอังกฤษหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ปฏิทินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและตำแหน่งผู้ช่วยครู (Teaching Assistant : TA) 

รายวิชาคณิตศาสตร์และรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
………………………………………………….. 

 
17 มีนาคม 2569  ประกาศรับสมัคร 
17-25 มีนาคม 2569  รับสมัครสอบคัดเลือก ในเวลาราชการ เว้นวันหยุดราชการ  

     ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
  

26 มีนาคม 2569  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 

27 มีนาคม 2569  ดำเนินการสอบคัดเลือกภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์  
 

30 มีนาคม 2569  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

31 มีนาคม 2569  รายงานตัวเพ่ือยืนยันสิทธิ์ ณ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


