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คำนำ 
  คู่มือการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน ฝ่ายบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา 2567   
เป็นเอกสารที่ได้ดำเนินการจัดทำเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปฏิบัติงานของกลุ่มงานนโยบายและแผน ไว้ใน
เอกสารเล่มเดียวกันให้เป็นข้อมูลปัจจุบันและสมบูรณ์ที่สุดเท่าท่ีจะทำได้ 
 

  ฝ่ายบริหารงบประมาณ ขอขอบคุณอาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ช่วยดำเนินการให้
เอกสารเล่มนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความเรียบร้อยไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

                                                    
                                                     กลุ่มงานนโยบายและแผน ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

                                                                         โรงเรียนสรรพวิทยาคม อ.แม่สอด จ.ตาก 

                                                                 สังกดั สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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ข 



1 

 
 
 
วิสัยทัศน์ 

สรรพวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งสู่สากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4) พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 5) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  

เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
 3) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่ความเป็นพลโลก 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6) โรงเรียนมีการจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

เอกลักษณ์  วิชาการเด่น 

อัตลักษณ์โรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 
1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2566 - 2569 
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วาระเร่งด่วนของโรงเรียน  (Agenda) 
1. ความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 

 
 

 
 
วิสัยทัศน์  
 “พัฒนาฝ่ายบริหารงบประมาณ ให้เป็นกลุ่มงานหลักที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงานและสถานศึกษา  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ตามกระบวนการบริหารวางแผน
แบบมีส่วนร่วมและระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBBS) ภายใต้ระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย” 
 
พันธกิจ 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดทำการติดตามและประเมินผลแผนงาน 
2. พัฒนาและปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณแบบมุ้งเน้นผลงาน 
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงินและบัญชี 
4. พัฒนาและบูรณาการสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานธุรการให้สะดวกรวดเร็ว  

 
นโยบายฝ่ายบริหารงบประมาณ  

ฝ่ายบริหารงบประมาณ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติ เพื่อให้การบรหิาร
จัดการด้านบริหารงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนองตอบตามความต้องการของโรงเรียน กลยุทธ์
ของโรงเรียนที่กำหนด ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายอย่างต่อเนื่อง  โดยการนำผล 

              การนิเทศไปใช้ในการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดหา ควบคุมการใช้พัสดุ – ครุภัณฑ์ ภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และประหยัด 
4. บริการอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำแก่ผู้ที่มาติดต่อทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง  

              ด้วยความมีน้ำใจแก่ผู้มาติดต่อ 
5. ดำเนินงานตามแผน/โครงการ ตามปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย ให้เป็นไปตามกำหนด  
6. พัฒนางานสารบรรณ งานการเงิน การพัสดุ งานแผนงาน งานข้อมูลสารสนเทศ งานตรวจสอบภายใน  

              และรายงานผลการใช้เงินให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับแก่บุคลากรภายในชุมชนและผู้ปกครอง 
7. รวบรวมข้อมูล สถิติเก่ียวกับฝ่ายให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
8. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผลงาน ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน 
9. มุ่งเน้นการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์  
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

งาน ภาระหน้าที่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตัวบ่งชี้ 
กลุ่มงานนโยบาย
และแผนงาน 
 
 

1. งานแผนงานและสารสนเทศ 
     1.1  จัดทำแผนกลยุทธ์
โรงเรียน ระยะสั้น ระยะกลาง
และระยะยาว 
     1.2  จัดทำเอกสาร
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
     1.3  จัดทำปฏิทิน
แผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปี
การศึกษา 
     1.4  สรุปและรายงานผล
การปฏิบัติงานแผนงานกลยุทธ์ 
โครงการ กิจกรรมของโรงเรียน 
     1.5  รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศงานนโยบาย แผน
และงบประมาณ 
 

 
 
1. จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการ
ประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน 
2. ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ดำเนินงาน
โครงการและใช้งบประมาณเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามที่
กำหนด 
3. ประเมินผล สรุปผลการปฏิบตัิงาน
ตามโครงการเสนอผูเ้กี่ยวข้องได้ภายใน
วันหลังการปฏิบตัิงานเสร็จสิ้น 

 
 
1. แผนกลยุทธ ์3-5 ปี ต่อ 1 เล่ม 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 1 เล่ม 
3. สรุปและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานแผนงานกลยุทธ์ 
โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน 
มีความสมบูรณ์ตามเนื้อหาสาระของ
หลักการ 100% 
4. ฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน มีการใช้
งบประมาณตามที่วางแผนไว้  
ร้อยละ 90 
 

2. งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประมวลผลและรายงานการ
พัฒนาการศึกษาประจำปี 
     2.1 ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงานตาม
นโยบายของโรงเรียน 
     2.2 รายงานการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรยีน 
 

 
 
 
1. ประเมินผลการปฏิบตัิงานโครงการ
และสรุปรายงานผลการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบได ้
 

 
 
 
1. รูปเล่มเอกสารสรุปผลการ
ประเมินท่ีสมบรูณ ์
2. ฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน มีการ
รายงานและประเมินผลกิจกรรม
ร้อยละ 100 

3. งานสำนักงานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
     3.1 ทะเบียนรับ – ส่ง
หนังสือราชการฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ ให้เป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อย 
     3.2  ดูแลงานในฝ่ายธุรการ 
นโยบาย แผนและงบประมาณ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
     3.3  ดูแลความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในสำนักงาน   
 

 
 
1. จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ
ของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
2. จัดสำนักงานให้เหมาะสมสะอาด 
สวยงามด้วยระบบ 5 ส 
3. จัดหาพัสดุใหเ้พียงพอและสะดวกใช้ 
 

 
 
1. มีเอกสารหลักฐานหนังสือรับเขา้-
ส่ง-ออก ครบถ้วนทำงานได้ทันตาม
เวลาที่กำหนด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
2. สำนักงานมีความสะอาด 
สวยงาม สะดวกต่อผู้มาตดิต่อ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก 
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งาน ภาระหน้าที่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตัวบ่งชี้ 
 
 

4. งานติดตาม ประเมินผล การ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
     4.1  จัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในของโรงเรียน 
     4.2  ประสานกับฝ่าย/งาน 
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
ของโรงเรียน 
     4.3  รวบรวมรายละเอียด
ผลการตรวจสอบภายในของ
โรงเรียน 
 

 
 
1. ให้ทุกฝ่าย/กลุม่สาระ/งาน ดำเนินการ
จัดทำระบบควบคุมภายในของตนเอง 
2. จัดทำเอกสารการควบคมุภายใน
โรงเรียน 
 

 
 
1. เอกสารการควบคุมภายในมี
ความถูกต้องเรียบร้อย 100 % 

5. งานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
     5.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
และภายนอก 
     5.2 เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัด OIT 
     5.3 การรายงานผลการ
ประเมิน 

 
 
 
1. เป็นการประเมินระดับการเปดิเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ 
ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมลู  
2. การป้องกันการทุจริต สำหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

 
 
 
1. สามารถเปิดเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้  
2. มีรูปเลม่รายงานผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
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กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 1.1 ประสานงานกำหนดนโยบายของโรงเรียน  วางแผนงานและโครงการแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
       โดยกำหนดนโยบายและมาตรการของโรงเรียนตามนโยบายของ สพฐ. 
 1.2 ดำเนินการประสานงาน  การเขียนโครงการ  และจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ 
                นโยบายของสำนักงานกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายของโรงเรียน 

1.3 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  โดยรวบรวมแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของแต่ละ 
                กลุ่มสาระการเรียนรู้ / ฝ่าย / งาน / ของโรงเรียน ประสานงานกับฝ่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                และงานต่าง ๆ จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 1.4 มีส่วนร่วมในการกำหนดงบประมาณของฝ่าย / กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆ 
 1.5 ประสานงาน  ดูแล  ตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนตาม  
                แบบประเมินผลและแบบรายงานของโรงเรียน  ประมวลข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง 
 1.6 สรุปข้อมูลของงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในแต่ปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา           
 1.7 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการ ในแผนปฏิบัติราชการทุกสิ้นภาคการศึกษา   
                และประเมินสรุปทุกสิ้นปีการศึกษา 
 1.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบข่ายงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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1. ช่ืองาน  
งานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการและศักยภาพของหน่วยงาน 
 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 การทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
 3.2 ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน, สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตากและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) 
 3.4 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

4. คำจำกัดความ 
 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม หมายถึง เอกสารที่กำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาที่มีคสาม
ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานด้านพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยมีการ
รวบรวมข้อมูลสานสนเทศ มีการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ประเมินสถานภาพของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม แล้วจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและ
ใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

5. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 5.2 ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 5.3 วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
และประเมินสถานภาพของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เพ่ือจัดทำแผนที่ตั้งการศึกษาโดยใช้เทคนิคของ SWOT 
Analysis 
 5.4 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และค่านิยมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 5.5 กำหนดกลยุทธ์จัดการการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 5.6 กำหนดผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายและกรอบแผนงาน/โครงการ 
 5.7 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 5.8 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 5.9 เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 
 5.10 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
    - 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
 8.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 
 8.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 8.4 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560-2570) 
 8.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2569) 
 8.7 นโยบายรัฐบาลในการจัดการศึกษา 
 8.8 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 8.9 แผนปฏิบัติราชการการของ สพฐ. 
 8.10 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 8.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
 8.12 แผนพัฒนาการศึกษาของ สพม.ตาก 
 8.13 รายงานการศึกษา วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 8.14 รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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1. ช่ืองาน  
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของหน่วยงาน 
 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
3.2 การนําแผนปฏิบัติการประจําปี ไปสู่การปฏิบัติ 
 

4. คำจำกัดความ 
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณ 

พัฒนา รวมทั้งการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บริหารแผนไปสู่การ 
ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือกําหนดเป้าหมายการสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 

5. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2 ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั้นพื้นฐาน เพื่อปรับแผนงาน/งาน/โครงการให้ 

สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
5.3 กําหนดเป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
5.4 จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปี 
5.5 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 5.6 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 5.7 เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 
 5.8 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
    - 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
 8.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 
 8.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 8.4 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560-2570) 
 8.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2569) 
 8.7 นโยบายรัฐบาลในการจัดการศึกษา 
 8.8 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 8.9 แผนปฏิบัติราชการการของ สพฐ. 
 8.10 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 8.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
 8.12 แผนพัฒนาการศึกษาของ สพม.ตาก 
 8.13 รายงานการศึกษา วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 8.14 รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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