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คํานํา 

ตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร ้าง
ประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 งานควบคุมภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ได้ตรวจสอบความรัดกุมถูกต้องของการควบคุมการทำงานของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ
ผู้รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งได้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานของฝ่าย  

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 ฉบับนี้  
หน่วยตรวจสอบและควบคุมภายในได้รวบรวมข้อมูลสำคัญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและ
การใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 
 

   

                                    
  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  

            โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ( แบบ ปค.1 ) 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  
กันยายน  25๖3  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว  โรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื ่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  สรุปได้ดังนี้ 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ชื่อกิจกรรม 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    1.1 นักเรียนขาดวินัย ทำให้มีเวลาเข้าเรียนน้อย ส่งผลให้ติด มส. 
    1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบน้อยไม่ส่งงานที่ครูมอบหมาย ทำให้ติด ร. 
    1.3 นักเรียนยื่นคำร้องแต่ไม่ไปติดต่อขอแก้ไขผลการเรียน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงติด 0,ร,มส 
    2.2 ประชุมครูที่ปรึกษาประจำวิชา ครูประจำชั้น ถึงแนวทางการกำกับตดตามนักเรียน 
    2.3 จัดอบรมการวัดและประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ชื่อกิจกรรม 1. นโยบายการประหยัดพลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้ตามนโยบาย 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
         1.1 มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ทำให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 

    1.2. จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นและมีการใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน ทำให้ค่าสาธารณูปโภคสูงขึ้น 
    1.3 มีการบริการชุมชนเพ่ิมข้ึนในเรื่องการใช้บริการห้องประชุม ทำให้ค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 ของบประมาณการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภคจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
       เขต 38 
2.2 มีการวางแผนการก่อสร้าง การวางแผนเรื่องค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 

 

 
 
 
 

แบบ ปค.1 
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ชื่อกิจกรรม 2. การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคระบาดจากชุมชน 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ประกาศ ประชาสัมพันธ์มาตรการการป้องกันโรคติดเชื้อทุกช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
          เข้าถึงข้อมูลให้มากที่สุด 

 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม  1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะ 
                    อันพึงประสงค์ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ เช่น มาโรงเรียนสายหนีเรียน เนื่องจากเบื่อการเรียน  
       มาเรียนไม่ทันเวลา เล่นโทรศัพท์เวลาเรียน, และพฤติกรรมด้านชู้สาว กลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจิต 

การเข้าแถวเคารพธงชาติ การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การไม่มีสัมมาคาราวะของ
นักเรียน 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 จัดให้มีการประชุมพบปะกันระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียนที่มีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์  
         เพ่ือหาสาเหตุและแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนแนวคิดในการป้องกันและจัดตั้งคณะกรรมการเครือข่าย 
         ผู้ปกครอง เพ่ือบริหารแบบมีส่วนร่วม  
 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
ชือ่กิจกรรม 1. การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 กิจกรรม/โครงการ บางส่วนที่มีการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ เนื่องจาก 

สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ทำให้การเปิด-ปิดภาคเรียน 
เวลาที่คาดเคลื่อนกับที่วางแผนไว้ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ให้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามสถานการณ์ประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาด 
           ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จังหวัด 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม 1. จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    1.1 การจัดการเรียนการสอนมีปัญหา เนื ่องจากครูต้องรับภาระการสอนและดูแลนักเรียน  

                     ในปริมาณท่ีมาก /มีภาระงานธุรการเป็นจำนวนมาก 
    1.2 ปรับปรุงระบบการดำเนินการสรรหาให้ชัดเจนรัดกุมมากยิ่งขึ้น 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 เพิ ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการสอนและเจ้าหน้าที ่สำนักงาน เพื ่อให้การปฏิบัติ งาน 

                    มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

                  (นางสุภัทร  เงินดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
              วันที่ 30 ตุลาคม  2563 



๔ 
 

 
 
 
 
 
 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

( แบบ ปค.4 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       การบริหารโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นการบริหารที่
ผู ้บริหารยึดหลักนิติธรรมในการบริหาร มีรูปแบบการ
ทำงานประกอบด ้วยความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม   
มีนโยบายในการจัดโครงสร้างองค์กรโดยมอบหมาย
อำนาจ  หน้าที ่  ความรับผิดชอบตามความรู ้  ทักษะ
ความสามารถ  ซึ่งมีกลไกการติดตามนิเทศ  ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตลอดเวลา มีการจูงใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรทำงาน ตามความเหมาะสมกับงานและใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บริหารงาน 5 ฝ่าย 
 

 
     การบริหารงานมีการจัดสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในด้านนโยบายที่ดี  การจัดวางโครงสร้างองค์กรได้ตาม
นโยบายแต่ยังต้องปรับปรุงในเรื่องของการวางแผนพัฒนา
บุคลากร เนื่องจากโรงเรียนขาดรองผู้อำนวยการทำให้กลุ่ม
บริหารต้องอาศัยผู ้ช ่วยผู ้อำนวยการและมีข้อจำกัดที ่มี
บุคลากรบางสาขาไม่ตรงตามทักษะและความสามารถอยา่ง
ครบถ้วน  ทำให้การมอบหมายอำนาจหน้าที่บางอย่างไม่
ตรงกับความสามารถของบุคลากร  การติดตาม นิเทศ  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานยังปฏิบัติได้ไม่ต่อเนื่องโดยเฉพาะ
เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียนเนื่องจากขาดความเข้าใจ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     โรงเรียนสรรพวิทยาคม กำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
องค์กรที่ชัดเจน เพื่อการดำเนินงานขององค์กร  โดยใน
การดำเนินโครงการและกิจกรรม ได้มีการระบุปัจจัยความ
เสี่ยง  ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  รวมทั้งกำหนดวิธีการ
ควบคมุที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงนั้นไว้ด้วย 
 

 
     การกำหนดวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร และในการ
ดำเน ินงานตามโครงการ / ก ิจกรรม ม ีผลทำให ้การ
บริหารงานลดความเสี ่ยงได้ระดับหนึ่ง แต่ยังต้องมีการ
ปรับปรุงวิธ ีการควบคุมความเสี ่ยงของการปฏิบัต ิงาน
บางอย่างให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน  สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้
บุคลากร   มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที ่และ
กระจายอำนาจในการรับผิดชอบแก่บุคลากร  มีการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน   มีมาตรการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และยึดหลักนิติธรรมในการ
ทำงาน จนสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
    การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในสามารถปฏิบัติ 
ได ้จร ิง ตามแนวทางท ี ่วางแผนไว ้  แต ่ย ังไม ่สามารถ
ดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากติดขัดเรื่องของเวลา และ
สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
ทำให้การปฏิบัติการการควบคุมภายใน ไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการจัดระบบสารสนเทศใน
การบริหารงาน  โดยจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  เอกสาร
ต่างๆ เป็นหมวดหมู ่  มีการจัดระบบการสื ่อสารให้
บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารและจุดอ่อนต่างๆ ในการ
ควบคุมภายในเพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการปรับปรุงการดำเนินงาน  และเข้าใจใน
บทบาทหน้าที ่ของตน  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานให้บุคลากร   ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
    ในการจัดทำระบบสารสนเทศ  บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการปรับปรุงแก้ไขงาน  โรงเรียน
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน  มีการเผยแพร่ผลงาน
บน Website โรงเรียน ,Facebook เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  
แต่เนื่องจากโรงเรียนมีข้อมูลเป็นจำนวนมากที่ต้องเผยแพร่
ข้อมูล  แต่ขาดการประสานงานกัน ทำให้การเผยแพร่ข้อมูล
ไม่ถึงกัน 

แบบ ปค.4 

 



๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 
5. การติดตาม ประเมินผล 
       ในการดำเนินงานมีการประเมิน  สรุปและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขปรับปรุงงาน  ซึ่งโรงเรียน
สรรพวิทยาคม มีระบบติดตาม   และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  การรายงานผลการตรวจสอบเพื่อปรับปรุง
แก้ไข  และกำกับควบคุมไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ผิดพลาด
หรือผิดระเบียบอีก 

 
      ระบบการติดตามตรวจสอบงาน  และการประเมินผล
งาน   สรุป/รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ทำให้
โรงเรียนสามารถปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานได้ผลดี    
แต่การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลงาน ยังให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงน้อย 

 
ผลการประเมินโดยรวม                  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดทำแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 
 
                    (นางสุภัทร  เงินดี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                 วันที่ 30 ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน  
( แบบ  ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและตดิตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียน
การสอน 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุกคน 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศจัดทำแผนนเิทศ และ
ดำเนินการการนิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

     
1. สรา้งความตระหนักแก่ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และกำกับการ 
นิเทศอย่างสม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
4. สามารถควบคมุความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

  
 1. คณะกรรมการนิเทศ 
บางส่วนยังไมด่ำเนินการ 
นิเทศอย่างจริงจัง 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 
 
 

 
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวดัผลประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีนเรยีนซ้ำ 
 
   

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงตดิ 0, ร, มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษาประจำวิชา 
ครูประจำช้ัน ถึงแนวทางการกำกับ
ติดตามนักเรยีน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
4. สามารถควบคมุความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

 
1. นักเรียนขาดวินัย ทำให้
มีเวลาเข้าเรยีนน้อย ส่งผล
ให้ติด มส. 
2. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบน้อย ไม่ส่งงานท่ี
ครูมอบหมาย ทำให้ติด ร. 
 3. นักเรียนยื่นคำร้องแต่
ไม่ไปติดต่อขอแก้ไขผลการ
เรียน 
 

  
  1. ประชุมผูป้กครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด 0, 
ร, มส 
  2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน 
ถึงแนวทางการกำกับ
ติดตามนักเรยีน 
  3. จัดอบรมการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

แบบ ปค.5 

 



๙ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3.เร่ือง การพัฒนาคลังข้อสอบตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสตูร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำคลังข้อสอบตาม
มาตรฐานในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
2. ปรับปรุงพัฒนา 
ข้อสอบวัดผลกลางภาคและ 
ปลายภาคให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
1. ครูตรวจข้อสอบด้วย
เครื่องตรวจข้อสอบมี
จำนวนน้อย 
2. ครูยังไม่เห็น
ความสำคญัของการ
จัดทำคลังข้อสอบ 
3. ครูยังไม่นำผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนา
ข้อสอบหรือการจดัการ
เรียนการสอน 

 
ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการ
ใช้ข้อสอบในการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 

 
1.  คณะครูทุกกลุม่สาระการเรียนรู้
ออกข้อสอบท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสตูร
บรรลุวตัถุประสงค ์
2. ใช้เครื่องตรวจและเคราะห์
ข้อสอบวิเคราะห์ข้อสอบ วิเคราะห์
ความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนก
ของข้อสอบ 
3. คัดลอกข้อสอบที่ดีเก็บไว้ในคลงั
ข้อสอบของตนเอง 
4. จัดทำข้อสอบมาตรฐานจากคลงั
ข้อสอบมาทดลองใช้ 
5. วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตเิพื่อ
ยืนยันประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

 
ฝ่ายบรหิารงาน

วิชาการ 

 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.5 

 



๑๐ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถ
ทำได้ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณ
การใช้น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่
เพิม่ขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้า 
เสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่ครู 
นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ทำให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มขึ้น ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงข้ึน 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพ่ิมขึ้นและมี
การใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคสูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชนเพิม่ขึ้นใน
เรื่องการใช้บริการห้องประชุม ทำ
ให้ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
1. ของบประมาณการ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38  
2. มีการวางแผนการ
ก่อสร้างการวางแผนเรื่อง
ค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 
 
 

 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๑ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ี
ของกลุ่มสาระฯ ฝา่ย และ
หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การ
ขอใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้
อาคารสถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคารสถานที่
ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจในการใช้
อาคารสถานท่ี 

 
1. สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้
เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการกำกับตดิตามการ
ใช้และการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
3. จดัทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
หัวหน้างานอาคาร
สถานท่ีฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๒ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อสร้างความรอบรู้เรื่อง
สุภาพอนามัยและการปฏิบตัิตน
ของครู นักเรียนและ 
บุคลากรในโรงเรยีนทุกคน 
-  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
ของครู นักเรียนและบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังและจดัการด้านสุขภาพ
ร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
กับภาคีเครือข่าย 

 
- การเข้ามาในพื้นที่
ชุมชนรอบที่ตั้งของ
โรงเรียนของประชากร
ประเทศเพื่อบ้านท่ีอาจมี
ภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
โรคระบาด 
- นักเรียนละเลยไม่ใส่ใจ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องการโรคตดิต่อ
ร้ายแรง 

 
ครูทุกคนต้องช่วยกัน 
กำกับดูแลและตักเตือน 
เมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัต ิ
ตนเสี่ยต่อการติดต่อของ 
เชื้อโรค 
 

 
จากการควบคุมสถานการณ์
ฉุกเฉินสามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมสี่วน
ที่ยังควบคุมไมไ่ด้เนื่องจาก
พื้นที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ตดิ
ชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน
ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการ
ควบคุมของโรงเรยีน 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
รอบโรงเรียนมีหลากหลาย
เชือ้ชาติที่เดินทางมาจาก
ประเทศเพื่อนบ้าน 

 
ความเสีย่งต่อการตดิเช้ือโรคระบาด
จากชุมชน 

 
ประกาศ ประชาสัมพันธ์
มาตรการการป้องกันโรค
ติดเชื้อทุกช่องทางให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าถึง
ข้อมูลให้มากท่ีสดุ 

 
งานอนามัยโรงเรียน 

 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๓ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 
 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า (COVID-19) ทำให้
การเปิด - ปิดภาคเรียน 
เวลาที่คาดเคลื่อนกับท่ี
วางแผนไว ้

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบงบประมาณให้
คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอความเห็นจาก
ผู้อำนวยการ 

 
 
จากการควบคุมสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 

 
 
กิจกรรม/โครงการ บางส่วน
ทีม่ีการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า (COVID-19)  
ทำให้การเปิด - ปิดภาค
เรียน เวลาที่คาดเคลื่อนกับ
ที่วางแผนไว ้

 
 

ให้ปรับเปลีย่นกิจกรรม
ตามสถานการณ์ประกาศ
ของศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 จังหวัด 

 
 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และงบประมาณ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่มส่ามารถ
ซ่อมได้ การใช้งานของ
วัสดุ/ครุภณัฑไ์ม่เป็นไป
ตามสภาพการใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
2. มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการตรวจสอบพสัดุ
ประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็นปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้ง
จะต้องมีการขออนุญาตทุกครั้ง 

 
 

จากการควบคุมสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 

 
 

- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อมและ
ตัดสินใจเองโดยไม่ผา่นทาง
พัสด ุ
- พัสดุบางรายการมีราคา
แพงกว่าที่ประเมินราคา 
 

 
 

ตรวจสอบครุภณัฑ์ให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 

กลุ่มงานพัสดุ  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผน และงบประมาณ 

 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๔ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ   
3. เร่ือง การให้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียนและ
การบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจ 

 
1. พนักงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวและมจีำนวนไม่
เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมี
จำนวนมาก ท้ังบุคลากร
ภายในและภายนอก 
 

 

 
  ๑ .คำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบขับรถโรงเรียน
กรณีพนักงานขับรถไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่
ได้เนื่องจากบุคลากรไปราชการหลายสถานท่ี
พร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถและ
กำชับให้รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดสีามารถ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุด
เสียหายให้ แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบทันที 
3. พนักงานขับรถบันทึกการบริการ
ยานพาหนะและบันทึกประวตัิการบำรุง
รถยนต์ให้เป็นปจัจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้พร้อมใช้งาน  
โดยศูนย์บริการทีม่ีคุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้พร้อม
กับการใช้งานตลอดเวลา 

 
 จากการควบคุม
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ 

   
พนักงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวทำให้การ
ปฏิบัติงานสามารถ
ควบคุมได้ยาก 

 
๑. ตรวจสอบบำรุงรักษา
ยานพาหนะประจำ
สม่ำเสมอ 
๒. สำรองงบประมาณใน
การซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 
3. จ้างพนักงานเพิ่มหรือ
บรรจุพนักงานขับรถ 

 

 
งานยานพาหนะ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผนและงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๕ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
1. เร่ือง การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 

 
 

     
นักเรียนมี
คุณลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น หนี
เรียน เนื่องจาก
เบื่อการเรียน มา
เรียนไม่ทันเวลา 
เล่นโทรศัพท์เวลา
เรียน, และ
พฤติกรรมด้านชู้
สาว 

 

 
 1. คู่มือนักเรยีน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู – แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
จากควบคมุที่มีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก กิจกรรมควบคมุที่
มีอยู่สามารถป้องกันหรือลด
ความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่งและ 
ควรมีกิจกรรมเพิม่เตมิ
เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์มากขึ้น เช่น ให้
ครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ในรูปแบบพ่อครู   แม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่ปรึกษา 
และตดิตามนักเรียนเยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้ได้ 100 % รวมถึง
การจัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะ 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มาโรงเรียนสาย
หนีเรียน เนื่องจากเบื่อการ
เรียน มาเรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน,และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว กลุม่
เสี่ยงด้านสุขภาพจติ 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
การไม่ปฎิบัตติามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน การไม่มสีัมมา
คาราวะของนักเรยีน 
 
 

 

 
1. จัดให้มีการประชุมพบปะกัน
ระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรยีนที่มี
คุณลักษณะไม่พึงประสงค์ เพื่อหา
สาเหตุและแกป้ัญหา แลกเปลี่ยน
แนวคิดในการป้องกันและจดัตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
เพื่อบริหารแบบมีส่วนร่วม  
 

 
ฝ่ายบรหิารกิจการ

นักเรียน 

 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๖ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/
บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดหาครูผูส้อน
ทดแทนในอัตราที่ขาดไป 
 2. เพื่อหาเจ้าหนา้ที่มาปฏิบตัิ
หน้าท่ีแทน 
 3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของ
ผู้ปกครองและชุมชนให้
การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
 4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง 
พอเพียงและตรงตามวุฒิ
การศึกษา 
 5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นและมีทักษะทางการ
เรียนรู้และการอยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข 

 
 

เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 

 
 

เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการ
สอน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
 

จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ เนื่องจาก ยัง
ขาดบุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
 

1.การจดัการเรียนการสอน
มีปัญหาเนื่องจากครูต้อง
รับภาระการสอนและการ
ดูแลนักเรียนในปริมาณที่
มาก/มีภาระงานธุรการเป็น
จำนวนมาก 
2.ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการสรรหาให้ชัดเจน
รัดกุมมากยิ่งขึ้น 
 

 
 

เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล 

 

แบบ ปค.5 

 



๑๗ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/
บริหารงานบุคคล 
2. เร่ือง ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการในการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
2. เพื่อให้ส่งเสริมให้
ข้าราชการครเูข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 

  ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.
21 

 
 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้และให้ข้าราชการครู
ได้ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการขอมีและขอเลื่อน
ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลตา่งๆ มีการจัด
ศึกษาดูงาน จัดวิทยากรมาบรรยาย. 

 
 

มีการจัดอบรม โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์ การประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.21 มา
ให้ความรู ้
 

 
 

ครูมีความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะตาม 
ว.21 และรูปแบบ
การทำเอกสาร ยังไม่
ชัดเจน  

 
 

มีการจัดอบรม 
ศึกษาดูงานจากผู้ที่
เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์และการ
จัดทำเอกสาร การ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.21 

 
 
 

 
 
สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๘ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย เพื่อเพ่ิม
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 
  2. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิในด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ใหสู้งขึ้น 
งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการ
ปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรทีจ่ะทำให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ในกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย เกี่ยวกบัการ 
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของผู้เรยีน 
     3.2 ปรับการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับ
การวัดผลและประเมินผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ี
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ ท่ีต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย โดยใช้
เทคนิควิธีการสอน การอ่าน
คิดวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
อยู่จริง สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีการ
ติดตามเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน มีการจดัทำ
รายงานสรุปผลการ
ประเมิน การอ่าน คิด 
วิเคราะหเ์พื่อให้
สามารถลดความเสี่ยง
ได ้

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๑๙ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. เร่ือง การดำเนินงานตามโครงการของ
กลุ่มสาระภาษาไทยไมเ่ป็นไปตามแผนงาน
ที่วางไว ้
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว ้
 2.  เพื่อให้การปฏิบตัิตามภารกิจหลักของ
ครูผูส้อนบรรลุวัตถุประสงค์ งาน/กิจกรรม
นั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏบิัติ
อะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบัน
และปัญหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC  
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย เกี่ยวกับ
การวิเคราะหผ์ลการอ่านคิดและวิเคราะห์
ของผู้เรียน 
   3.2 ปรับการเรยีนการสอนให้
สอดคล้องกับการวัดผลและประเมนิผล 

 
โครงการบางโครงการไม่
สามารถดำเนินกิจกรรม
ตามปฏิทินท่ีกำหนดไว ้

 
1. บันทึกข้อความขอเปลี่ยนแปลง 
การดำเนินกิจกรรมตาม 
โครงการ  
2. ดำเนินกิจกรรมตามบันทึก
เปลี่ยนแปลง 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
ดำเนินการไว้มีการปฏิบตัิ
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยง
ลงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ มีการขอ
เปลี่ยนแปลงการใช้
งบประมาณตามโครงการ
ที่ได้กำหนดไว้ตาม
โครงการ 

 
กิจกรรมตาม
โครงการบาง
โครงการยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 
การประชุมช้ีแจง 
บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ (การ
ดำเนินโครงการ
ภายใต้
สถานการณ์ โค
วิด-19) 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

 
 

แบบ ปค.5 

 



๒๐ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง การปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน 2  
เพื่อป้องกันนกพิราบ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียนให้
เหมาะสำหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 2. เพื่อแก้ปัญหามลูนกพิราบและป้องกันเช้ือ
โรคต่าง ๆ ที่เกดิจากมลูนกพิราบ 
 

 
บริเวณขอบหน้าต่างและ
ระเบียงของอาคารมีมูล
นกพิราบจำนวนมากและ
ส่งกลิ่นเหม็น  สร้างปัญหา
ให้กับครูผูส้อน  นักเรียน
และผู้ใช้บริการในอาคาร
เรียน  ซึ่งมีผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้สอนและผูเ้รียนเป็นอย่าง
ยิ่ง  เพื่อเกิดบรรยากาศท่ีดี
ในการเรียนรู้ของผู้เรยีน
และให้ความสะอาด  เป็น
ระเบียบเรียบร้อยอีกท้ังยัง
เป็นการป้องกันเช้ือโรค
ต่าง ๆ ที่เกิดจากมลู
นกพิราบ  เช่น  โรคเยื่อ
หุ้มสมองอักเสบ โรคคริป
โตคอกโคสิสและปอด
อักเสบ 

 
1. ประชุมกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการ
ที่ได้รับอนุมตั ิ

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได ้

 
 

 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์

 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๒๑ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. เร่ือง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในเรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะการแกป้ัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์

 

 
1. นักเรียนมี ทักษะของ
นักเรียนในเรื่อง ทักษะ
การคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้าม
เป้าหมายที่กลุ่มสาระ
กำหนดไว ้
2. นักเรียนไมไ่ดร้ับการ
พัฒนาทักษะของนักเรียน
ในเรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และ
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้าม
เป้าหมายที่กลุ่มสาระ
กำหนดไว ้

 
1.  จัดทำกิจกรรม / 
โครงการที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนาทักษะทักษะของ
นักเรียนในเรื่อง ทักษะการ
คิด ทักษะการแก้ปัญหา 
และทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
2. จัดทำกระบวนการ PLC  
เพื่อหากระบวนการ และ 
แนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์
ในกลุ่มสาระร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร ์

 
1. ประเมินโครงการ/
กิจกรรม  
2.รายงานจัดทำ PLC ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. สรปุผลสมัฤทธ์ิ ของกลุ่ม
สาระ 

 
นักเรียนมีทักษะ
การคิดคำนวน
ลดลงจาก นโยบาย
การลดปริมาณ
การบ้านและการ
ปรับเปลีย่น
หลักสตูร 
 

 
มอบหมายการพัฒนา

และใช้แนวทางการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้วิธีการอื่น 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรูค้ณติศาสตร ์
 

 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.5 

 



๒๒ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1. เรื่อง การจดัการห้องปฏิบตัิการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อเอื้อต่อการเรยีนรูข้องผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรไ์ด้อยา่งเหมาะสม 
   2. เพื่อให้นักเรียนใช้ห้องปฏิบัตกิาร
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 

 
 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บ
ไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์
2. ท่อน้ำทิ้งใน
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ มีกลิ่น
เหม็นและอุดตัน 
3. สญัญาณอินเทอร์เนต็
ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ไม่เสถยีร 

 
 
1. สำรวจความ
ต้องการตู้เก็บ
อุปกรณ์-สารเคมี ให้
เพียงพอเหมาะสม 
2. สำรวจปัญหา
และตดิต่อช่างเพื่อ
ทำการแก้ไขปัญหา 

 
 
การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , 
งบประมาณที่
กำหนดตามแผนและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติ
ครบทุกข้อ 

 
 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์วิทยาศาสตร์
มาจัดเก็บไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์
2. ท่อน้ำทิ้งในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ มีกลิ่นเหม็นและอุดตัน 
3. สญัญาณอินเทอร์เนต็ให้อง
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ไม่
เสถียร 

 
 
1. สำรวจความต้องการ
ตู้เก็บอุปกรณ์-สารเคมี 
ให้เพียงพอเหมาะสม 
2. สำรวจปัญหาและ
ติดต่อช่างเพื่อทำการ
แก้ไขปัญหา 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.5 

 



๒๓ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนใหม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษ์ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้กิดความรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
3. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัตตินที่ดีงามตาม
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1) ยังขาดความร่วมมือใน
การทำงานของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2) งบประมาณที่จัดสรรยัง
ไม่เพียงพอ 
 

 
 
1) ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2) ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือ 
บทบาท ร่วมมือใน 
การทำกิจกรรม 
3) ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

 
 
1) ผลการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดความรักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2) ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

 
 
- งบประมาณที่
ได้รับยังจำกัด 
เพราะมีวันสำคญั
เพิ่มขึ้น 

 
 
- ขอสนับสนุน
งบประมาณ โดยนำเรื่อง
เข้าในท่ีประชุมในการ
ประชุมแผนปฏิบัติ
ประจำปี 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.5 

 



๒๔ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. เร่ือง ขออัตรากำลังครูผูส้อนวชิา
นาฎศิลป ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการ
ตัดสินใจเรียนสิ่งที่ตนเองถนัด  
2. เพื่อให้อัตรากำลังครผูู้สอนวิชา
นาฏศิลปม์ีเพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้เรียน 

 
1. ขาดอัตรากำลังคร ู
2. จำนวนวิชาเพิ่มเติมที่เปดิ
ให้เลือกเรยีนมีน้อยไม่เป็นไป
ตามความต้องการของผู้เรียน 
เพราะถูกจำกดัด้วย
อัตรากำลังครูผูส้อน
นาฏศิลป์ ทำใหผู้้เรยีนไม่
สามารถเลือกวิชาที่ตนเอง
ถนัดและชอบได ้

 
เปิดวิชาเลือกนาฏศิลป์ให้
ผู้เรยีนไดเ้พียง 2 กลุม่ ซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับ
หนึ่งเท่านั้น และยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว ้

 
จากการดำเนินการพบว่ายังมี
ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี ้
1. ขาดอัตรากำลังคร ู
2. ผู้เรียนไม่มีวิชาเลือกในกลุ่ม
นาฏศิลป์ท่ีหลากหลายตามความ
สนใจ 

 
ขาดอัตรากำลังครูครูผูส้อน
นาฏศิลป ์
 

 
 

 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบุคคล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. เร่ือง  การจัดการเรยีนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาครผูู้สอนให้มีทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไปตามสถานการณ์และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 
๒.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงข้ึน 
๓.เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องการ
วัดผล 
และประเมินผลให้กับบุคลากรในกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

 
๑. ครูบางท่านยังไม่มีการ
ปรับวิธีสอนตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่งไม่
มาร่วมกิจกรรมในการแก้ไข
ปัญหา 

   
จากการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน พบว่า  
กิจกรรมการควบคุมที ่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลดความ
เสียงได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค ์
ที่ตั้งไว ้

 
จากการดำเนินการทีผ่่านมา 
พบว่ายังมีความเสี่ยงท่ีทำ 
ให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์  ดังนี้ 
๑.ครูบางท่านยังไม่มีการ 
ปรับวิธีสอนตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่ง 
ไม่มาร่วมกิจกรรมในการแก้ไข
ปัญหา 

 
ยังมีความเสี่ยงเรื่องขาด 
สื่ออุปกรณไ์อที และ 
สัญญาณอินเทอรเ์นต 
ที่ใช้ประกอบการเรยีน 
การสอน 

 
ปรับเรื่องของ
สัญญาณ
อินเตอร์เนต็ให้เร็ว
และแรงข้ึนให้มี
ความเสถยีรมาก
ที่สุด 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 

 

แบบ ปค.5 

 



๒๕ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา 
และพลศึกษา 
1. เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบการ
จัดการเรียนการสอน  เนื่องจากบคุลากร
ของกลุ่มสาระมีจำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อลดผลกระทบด้านการจดัการเรยีน
การสอนต่อผู้เรยีน 
 
 

 
 
การขาดอัตรากำลังของบุคลากรใน
ในกลุ่มสาระการการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

 
 
- โครงการ/กิจกรรมที่

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสุขอนามัยของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง
และมอบหมายให้ชัดเจน 

- สำรวจจำนวนช่ัวโมงการ
สอนและภาระงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในแตล่ะเทอม  
เพื่อเฉลี่ยการสอนให้เกิน
ความเหมาะสม 

- บันทึกขอจัดสรร 
  อัตรากำลังบุคลากรใน 
  กลุ่มสาระในกลุม่สาระ 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษามีการ
ปฏิบัติกิจกรรมจริงแต่ยัง
มีอยู่ความเสี่ยง คือ  
บุคลากรในกลุ่มสาระมี
จำนวนน้อย  ยังขาด
อัตรากำลังของบุคลากร 
และภาระงานพิเศษ  ซึ่ง
เป็นหัวหน้างานหลักใน
กลุ่มงานฝ่ายต่างๆ ทำให้
มีผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอนไม่ดี
เท่าที่ควร และขาด
ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและติดตาม 

 
 
บุคลากรในกลุ่ม
สาระมีจำนวนน้อย  
ยังขาดอัตรากำลัง
ของบุคลากรและ
ปฏิบัติงานตามภาระ
งานพิเศษ  ซึ่งเป็น
หัวหน้างานหลักใน
กลุ่มงานฝ่ายต่างๆ 
ทำให้มีผลกระทบต่อ
การจัดการเรยีนการ
สอนไมด่ีเท่าท่ีควร 

 
 

- วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดประชุมกลุ่ม
สาระ 

- ดำเนินการ 
   ประเมินผล/ 
   รายงานผู้บริหาร 

 
 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.5 

 



๒๖ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 1 
1. เรื่อง ผลการสอบO-Net 
ภาษาอังกฤษระดับ ม. 6 บางตัวช้ีวดัต่ำ
กว่าระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ ม. ปลายให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 
ภาษาองักฤษระดับช้ัน ม. 6ใหสู้งกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
 
จากการดำเนินการ
งาน พบว่า ยังมี
ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่
บรรลุวตัถุประสงค์  
ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษ
แตกต่างกัน 
- ครูผู้สอนมสีื่อการ
เรียนการสอนไม่
เพียงพอ 
- นักเรียนบางคน
ขาดความรับผิดชอบ
ในการทำงานและส่ง
งาน 
 

 
 
1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียนตามกลุม่
ระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดยให้
นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ Active 
Learning 
5. จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้
เอื้อต่อการเรียนรู ้

 
 
-  กิจกรรมการ
ควบคุมที่ปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
 
นักเรียนบางคนยัง
ขาดความรับผิดชอบ
ในการทำงานและส่ง
งาน 

 
 
คอยกระตุ้นเตือนบ่อย ๆ และตดิตาม
พฤติกรรมของนักเรยีน ตลอดจนแจ้งผล
การเรยีนให้นักเรียนทราบเป็นระยะ ๆ 

 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
ที่ 1  

 

 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๒๗ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ที่สอง 
1. เร่ือง การขาดความร่วมมือกันใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระฯ และผลกระทบใน
การจัดการเรยีนการสอน เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุ่มสาระฯ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกันใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระฯ ให้มากข้ึนและลด
ผลกระทบในการจดัการเรียนการสอน 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมค่ายภาษาของ
กลุ่มสาระฯมีค่อนข้างมาก 

 
 
ความเสีย่งทีม่ีอยู่คือ
บุคลากรภายในกลุม่
สาระฯ ยังให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่
มากพอ 
และการประสานงาน
กันระหว่าง
ผู้รับผิดชอบการจดั
ค่ายภาษาตา่ง ๆ ยัง
ไม่มากเท่าที่ควร 

 
 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฏิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าทีรับผิดชอบดูแล 
และ  ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯควร
มีการสื่อสารและประสานงานกัน
ให้มากข้ึน 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ควบคุม มีการ
ดำเนินการจริง 
แต่ยังขาดความ
ต่อเนื่องและขาด
ผู้รับผิดชอบในการ
ติดตามบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระ ฯ 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม
ยังไม่ได้ดำเนินการ
กิจกรรมตามที่
กำหนดไว ้

 
 
การดำเนินกิจกรรมจะต้องมีการประชุม
จัดกิจกรรมให้มีความพร้อมของกจิกรรม
ถึงสามารถนำไปดำเนินกิจกรรมและ
ปรึกษาถึงความเหมาะสมของกิจกรรม 
จะต้องลงมติในที่ประชุมของกลุ่มสาระฯ 

 
 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

ที่ ๒ ทุกคน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๒๘ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งานแนะแนว 
1. เรื่อง การจัดบริการแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง  
เพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการ
วางแผนการศึกษาต่อและเลือกอาชีพใน
อนาคต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหา
ตัวตนของตนเองทั้งในด้านการพฒันา
ทักษะชีวิต การศึกษาและอาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้บริการงาน
แนะแนวให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ตนเอง 

 
นักเรียนไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างทั่วถึง 
เชน่ ไม่รู้จัก
ตนเอง  ขาดข้อมูลใน
การวางแผนเลือก
แนวทางการศึกษา
ต่อ การปรับตัว การ
ประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่
- กิจกรรมปฐมนเิทศ , กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ ,กิจกรรม รูต้น รู้งาน 
สานฝันสู่อาชีพ ,กิจกรรม
เครือข่ายเพื่อนท่ีปรึกษากับการ
พัฒนาทักษะชีวิต , กิจกรรม
พัฒนาทักษะแกนนำเพื่อนท่ี
ปรึกษา , กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กิน
หวาน ,กิจกรรมเสริมสร้าง พัฒนา 
เข้าใจลูกรัก 
- แบบวัด แบบทดสอบ ,การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ,การจัด
นิทรรศการอาชีพ ,การสอบวัด
ความรู้ ,การแนะแนวการศึกษา
จากรุ่นพี ่,การจดัสอนเสรมิ ,การ
แนะแนวการศึกษาต่อ 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน
จะสำเร็จได้นั้น ต้อง
อาศัยปัจจัยอื่น ๆ ด้วย 
เช่น ตัวนักเรียน 
ครอบครัวและบริบท
รอบด้าน 

 
- บุคลากรที่
รับผิดชอบไม่
ดำเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 
- บุคลากรยังขาด
การวิเคราะห์ข้อมลู 
- การดำเนินงานยัง
ไม่ประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 

 
- ประชุมวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันวางแผน  
กำหนดบทบาทหน้าท่ี  ทิศทางในการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- วิเคราะห์ข้อมลู นำข้อมูลที่มีอยู่ มาใช้ใน
การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน 
- มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆและร่วมอภิปรายสรุปผล นำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห์ เพื่อร่วมกนั
ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

 
งานแนะแนว   

 
                     ลงช่ือ 
                                                                                                                                                          ( นางสุภัทร  เงินดี )  
                                                                                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                  วันที่ 28 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.5 

 



๒๙ 

 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน 
 ( แบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
  1. จัดกลุม่สรา้งความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
  2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ
จัดทำแผนนิเทศ และ
ดำเนินการการนิเทศ
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
    จากควบคมุที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ครูผูส้อนจัดการเรยีน
การสอนไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด และ
คณะกรรมการนิเทศไม่
ดำเนินการนเิทศอย่าง
จริงจัง 

 
1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
 
  

  
 1. คณะกรรมการนิเทศ 
บางส่วนยังไมด่ำเนินการ 
นิเทศอย่างจริงจัง 

 
30 กันยายน 

2563 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
- โรงเรียนตั้งฝ่ายบริหารทั้ง 5 
ฝ่ายในการดูแล กำกับ ตดิตาม 
ประกอบกับฝ่ายบริหารบุคคลมี
การติดตาม นิเทศ ประเมินครู
ผู้ช่วยในระบบใหม่ สามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับท่ีเป็นที่พึง
พอใจมาก  

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบ
เอกสารประเมินผลการ
เรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวัดผล
ประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีน
เรียนซ้ำ 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
สามารถดำเนินการได้ 
และบรรลผุลตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 90  
 
 
 
 

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงติด 0, ร, มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน ถึง
แนวทางการกำกับติดตาม
นักเรียน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

  

 

1. นักเรียนขาดวินัย ทำให้มี
เวลาเข้าเรียนน้อย ส่งผลใหต้ิด 
มส. 
2. นักเรียนมีความรับผดิชอบ
น้อย ไม่ส่งงานท่ีครมูอบหมาย 
ทำให้ติด ร. 
 3. นักเรียนยื่นคำร้องแตไ่มไ่ป
ติดต่อขอแก้ไขผลการเรียน 
 

 

 
30 กันยายน

2563 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
  จากการดำเนินการของ
โรงเรียน สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับที่น่าพึงพอใจ แต่ยัง
เป็นกระบวนการที่มีความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง สาเหตมุาจาก
นักเรียนเป็นนักเรียนคนละกลุ่ม
ในแต่ละปีทำใหผ้ลสัมฤทธ์ิมีการ
เปลี่ยนไป 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๑ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
3. เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจชายแดน  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 
 

 
1. จัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการสรา้งองค์
ความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางพัฒนากลุ่ม
สาระ 
2. ประชุม วางแผน  
ร่วมกับพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  3. นิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษาทุกกลุ่ม
สาระและการนำ
หลักสตูรไปใช้ 

 
    จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลเุป้าหมาย ต้องนิเทศ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
สามารถควบคุมความเสีย่งได ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่งได ้

 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

 
จากการดำเนินการ 
ของโรงเรียน 
สามารถดำเนินการ
จัดทำหลักสูตรและ
สามารถจัดการเรยีน
การสอนสูเ่ขต
เศรษฐกิจพิเศษได้ ทำ
ให้ควบคุมความเสี่ยง
ในการดำเนินการได้  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๒ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
4. เร่ือง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สติ
และสมาธิเป็นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ครูและนักเรียนนำความรูด้้าน
สติและสมาธิ มาใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู ้

 
การนำสติและสมาธิมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้
บุคลากรควรมีความรู้ใน
เรื่องการทำสมาธ ิ

 
1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่งได ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้

 
  30 กันยายน 256๓ 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

 
จากการดำเนินการ 
ของโรงเรียน 
สามารถดำเนินการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
สติและสมาธิเป็นฐาน 
ทำให้ควบคุมความ
เสี่ยงในการ
ดำเนินการได้  

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้
ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้
น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับท่ีน่าพอใจ โดยที่ครู 
นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี ทำให้มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพิ่มขึ้น ทำให้
ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพ่ิมขึ้น
และมีการใช้บริการเพิ่มมาก
ขึ้น ทำให้ค่าสาธารณูปโภค
สูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชน
เพิ่มขึ้นในเรื่องการใช้บริการ
ห้องประชุม ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
30 กันยายน 256๓ 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 

 
แบบสรุปรายงานการ
ประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๓ 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ีของ
กลุ่มสาระฯ ฝ่าย และหน่วยงาน
ภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้กับผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคารสถานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจ
ในการใช้อาคารสถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอ
ใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคาร
สถานท่ียังไมเ่ป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจใน
การใช้อาคารสถานท่ี 

 
30 กันยายน 256๓ 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 

 
แบบสรุป
รายงานการ
ประเมินผล 
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า (COVID-19) ทำให้
การเปิด - ปิดภาคเรียน 
เวลาที่คาดเคลื่อนกับท่ี
วางแผนไว ้

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอความเห็น
จากผู้อำนวยการ 

 
 
จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่าพอใจ 

 
 
กิจกรรม/โครงการ บางส่วน
ทีม่ีการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรน่า (COVID-19)  
ทำให้การเปิด - ปิดภาค
เรียน เวลาที่คาดเคลื่อนกับ
ที่วางแผนไว ้

 
 

30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผน 

และงบประมาณ 

 
 
รวบรวมข้อมลู
จากการจัดซื้อ
จัดจ้างของงาน
พัสดุ สามารถ
ควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับ
ที่พึงพอใจ 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๔ 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษา
วัสดุ ครภุัณฑแ์ต่
บางส่วนก็ชำรุดแล้ว 
แต่ไมส่ามารถซ่อมได้ 
การใช้งานของวัสดุ/
ครุภณัฑ์ไม่เป็นไปตาม
สภาพการใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็นปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้งจะต้องมีการขออนุญาตทุก
ครั้ง 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่า
พอใจ 

 
 

- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อม
และตดัสินใจเองโดย
ไม่ผา่นทางพัสด ุ
- พัสดุบางรายการมี
ราคาแพงกว่าที่
ประเมินราคา 
 

 
 

 
30 กันยายน 

2563 
กลุ่มงานบริหาร
ธุรการ นโยบาย 

แผน และ
งบประมาณ 

 
 
 

รวบรวมข้อมลูจากการ
สำรวจครุภณัฑ์
ประจำปี สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ   
3. เร่ือง การให้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียนและการ
บำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจ 

 
 
1. พนักงานเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวและมี
จำนวนไม่เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมี
จำนวนมาก ท้ัง
บุคลากรภายในและ
ภายนอก 
 
 

 
 
  ๑ .คำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบขับรถโรงเรียนกรณีพนักงาน
ขับรถไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้เนื่องจากบุคลากรไป
ราชการหลายสถานท่ีพร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถและกำชับให้
รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดสีามารถใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ หากเกดิเหตุชำรุดเสียหายให้ แต่ละคนรับผดิชอบ 
และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบทันที 
3. พนักงานขับรถบันทกึการบริการยานพาหนะและ
บันทึกประวัติการบำรุงรถยนต์ให้เป็นปัจจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้พร้อมใช้งาน โดย
ศูนย์บริการทีม่ีคุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้พร้อมกับการใช้งาน
ตลอดเวลา 

 
 
 จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่า
พอใจ 

   
 
พนักงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว ทำให้การ
ปฏิบัติงานสามารถ
ควบคุมได้ยาก 

 
 

30 กันยายน 
2563 

งานยานพาหนะ 
ฝ่ายธุรการ 

นโยบาย แผน
และงบประมาณ 

 
 
1. แบบสรุปรายงาน
การประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม 
2. สรปุค่าใช้จ่ายใน
การบำรุงรักษารถยนต ์

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๕ 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
  เร่ือง กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

 
 

นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น หนีเรียน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน  
มาเรียนไม่ทันเวลา  
เล่นโทรศัพท์เวลาเรียน  
และพฤติกรรมด้านชู้สาว 
 

 
1. คู่มือนักเรียน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู –  
แม่คร ู
11. กิจกรรมงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก กิจกรรมควบคมุ
ที่มีอยู่สามารถป้องกันหรือ
ลดความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่ง
และ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
มากขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ในรูปแบบพ่อครู   แม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่ปรึกษา 
และตดิตามนักเรียนเยี่ยม
บ้านนักเรียนใหไ้ด้ 100 % 
รวมถึงการจัดค่ายแก้ไข
คะแนนคุณลักษณะ 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มาโรงเรียนสายหนี
เรียน เนื่องจากเบื่อการเรยีน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่นโทรศัพท์เวลา
เรียน,และพฤติกรรมด้านชู้สาว 
กลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจติ 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
การไม่ปฏิบัตติามกฎระเบียบของ
โรงเรียน การไม่มสีัมมาคาราวะ
ของนักเรียน 
 
 
 

 
30 กันยายน 

2563 
ฝ่ายบรหิารกิจการ

นักเรียน 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ติดตามผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
งานบริหารกิจการ
นักเรียน ทำให้พบว่า
โรงเรียนควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่เนื่องจากปริมาณที่
มีนักเรียนที่มจีำนวน
มาก ประกอบกับครู
และบุคลากรขาด
ความเข้าใจ ทำให้การ
ควบคมุความเสี่ยงท่ีได้
ไม่ตามเป้าหมาย แต่ก็
สามารถลดได้ในระดับ
หนึ่ง เปน็ท่ีพึงพอใจ 

 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๖ 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

สำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจดัหาครูผูส้อนทดแทนในอัตราที่ขาดไป 
   2. เพื่อหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัตหิน้าท่ีแทน 
   3. เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้ปกครองและชุมชนให้การศกึษาของท้องถิ่นมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
  4. โรงเรยีนมีครแูละบคุลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่าง 
พอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
  5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมี
ทักษะทางการเรียนรู้และการอยูร่ว่มในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 
   1.เพิ่มอัตรากำลัง
บุคลากรด้านการสอน 
และเจา้หน้าท่ี
สำนักงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
 
 

 
     จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ยังขาดบุคลากรด้าน
การสอนและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน 

 
เพิ่มอัตรากำลัง
บุคลากรด้านการสอน 
และเจา้หนา้ที่
สำนักงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

 
1. การจดัการเรียน
การสอนมีปญัหา
เนื่องจากครูต้อง
รับภาระการสอนและ
การดูแลนักเรียนใน
ปริมาณที่มาก/  
มีภาระงานธุรการเป็น
จำนวนมาก 
2.ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการสรรหาให้
ชัดเจนรัดกมุมาก
ยิ่งข้ึน 
 

 

 
30 กันยายน 

2563 
ฝ่ายสำนัก

อำนวยการ กลุ่ม
งานบุคคล 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการขออนุญาต
ใช้เงินจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 เพือ่
จัดหาครูและเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
โดยใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา ทำให้
โรงเรียนสามารถควบคมุความเสี่ยง
ได้ในระดับที่พึงพอใจ แต่โรงเรยีน
ยังมีความต้องการเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน 
และครูอตัราจา้งอีก  
ตามอัตราที่ขาด 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
2. เร่ือง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อให้ส่งเสริมให้ข้าราชการครเูข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการในการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 

 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และให้ข้าราชการครู
ได้ศึกษาหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 
 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ครูยังขาดความชดัเจน
ในหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.21 

 
มีการจัดอบรม  โดย
เชิญผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์ การ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.21 มาให้
ความรู ้
 

 
ครูมีความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะตาม  
ว.21 และรูปแบบการ
ทำเอกสาร ยังไม่
ชัดเจน 

 
30 กันยายน 

2563 
ฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 

 
ได้ดำเนินการขออนุญาตใช้เงิน
อุดหนุนจากโรงเรียน เพื่อจดัอบรม
ให้กับข้าราชการครูในดา้น
หลักเกณฑ์ การประเมินวิธีการขอ
มีและขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.
21 ทำให้สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับที่ดีขึ้นแต่ยังมคีวาม
ต้องการความชัดเจนในการ
ประเมินใหม้ากยิ่งข้ึน 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๗ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย เพื่อ
เพิ่มทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคญั 
  2. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิในด้านการอ่าน
คิดวิเคราะห์ให้สูงขึ้น 
งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการ
ปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรทีจ่ะทำให้
บรรลตุามวตัถุประสงค ์
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบัน
และปัญหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ใน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย เกีย่วกับการ 
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของ
ผู้เรยีน 
     3.2 ปรับการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการวัดผลและประเมนิผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ี
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ ท่ีต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย โดยใช้
เทคนิควิธีการสอน การอ่าน
คิดวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
อยู่จริง สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาไทย 

 
ผลการประเมิน 
 ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยพัฒนาการ
เรียนการสอนอ่าน 
คิดวิเคราะห์ให้กับ
นักเรียน 
ข้อสรุป 
  1.  หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีการ 
นิเทศติดตาม 
2.  จัดทำรายงาน
สรุปผลการประเมิน 
การอ่าน คิด 
วิเคราะห์  
3. วิเคราะหผ์ล
ผลสัมฤทธ์ิการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และ
พัฒนาในปีต่อไป 

 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๘ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
 

 
1. นักเรียนมี ทักษะของ
นักเรียนในเรื่อง ทักษะ
การคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้าม
เป้าหมายที่กลุ่มสาระ
กำหนดไว ้
2. นักเรียนไมไ่ดร้ับการ
พัฒนาทักษะของ
นักเรียนในเรื่อง ทักษะ
การคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้าม
เป้าหมายที่กลุ่มสาระ
กำหนดไว ้

 
1.  จัดทำกิจกรรม / 
โครงการที่เกีย่วข้องกับ
การพัฒนาทักษะทักษะ
ของนักเรียนในเรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
2. จัดทำกระบวนการ 
PLC  
เพื่อหากระบวนการ และ 
แนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์
ในกลุ่มสาระร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร ์

 
1. ประเมินโครงการ/
กิจกรรม  
2.รายงานจัดทำ PLC 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. สรปุผลสมัฤทธ์ิ ของ
กลุ่มสาระ 

 
๑.  ทักษะของนักเรียนในเรื่อง  
ทักษะการคิด ทักษะการแกป้ัญหา 
และทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้
๒. นักเรียนไมไ่ดร้ับการพัฒนา 
ทักษะของนักเรียนในเรื่อง  
ทักษะการคิด ทักษะการแกป้ัญหา 
 และทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้

 

 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรูค้ณติศาสตร ์

 
ผลการประเมิน 
ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์
พัฒนาการเรียนทักษะ
การคิดการแก้ปัญหา
ให้กับนักเรียน 
ข้อสรุป 
  1.  หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีการ 
นิเทศติดตาม 
2.  จัดทำรายงาน
สรุปผลการประเมิน 
พัฒนาการเรียน
ทักษะการคิดการ
แก้ปัญหา 
3. วิเคราะหผ์ล
ผลสัมฤทธ์ิการ
พัฒนาการเรียน
ทักษะการคิดการ
แก้ปัญหาและพัฒนา
ในปีต่อไป 

 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๓๙ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. เร่ือง โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดหาสื่ออุปกรณ ์
 

 
 

 

 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
บางอย่างมีราคาสูง
กว่าที่ตั้งงบประมาณ
ไว ้
 

 
-บันทึกข้อความ 
 ของบประมาณเพ่ิม 

 
- การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณที่
กำหนดตามแผน และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อ 
 ได้ปฏิบตัิตามครบถ้วนทุก
ข้อ 

 
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 
-แบบสรุปรายงานการ
ประเมินผล  
โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
เรื่อง การจัดการห้องปฏบิัติการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อเอื้อต่อการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้าน
การคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 
   2. เพื่อให้นักเรียนใช้ห้องปฏิบัตกิาร
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 

 
 
1. มีการนำวัสดุ
อุปกรณ์ที่
นอกเหนือจาก
อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มา
จัดเก็บไว้ใน
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
 
1. สำรวจความต้องการตู้
เก็บอุปกรณ์-สารเคมี ให้
เพียงพอเหมาะสม 
2. ให้ความรูค้รูเรื่องการ
จัดเก็บอุปกรณ์-สารเคม ี

 
 
การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณที่
กำหนดตามแผนและขั้นตอน
ในการปฏิบัติครบทุกข้อ 

 
 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บไว้
ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
 

30 กันยายน 
2563 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดม้ี
การดำเนินการจัดระเบียบวัสดุ
อุปกรณ์ แต่ยังคงมีอุปกรณ์ที่
ต้องการสถานท่ีจัดเก็บ
โดยเฉพาะ คือ กล้องโทรทรรศน์ 
ซึ่งยังคงจัดเก็บไว้ที่
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
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๔๐ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ                                 
เร่ือง  ครูผู้สอนรู้บทบาทหน้าท่ีมี
ความรับผิดชอบ แนะนำการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
1.ครผูู้สอนเกิดความตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง และมี
ความรับผิดชอบ 
2.ควบคุมดูแลนักเรียนเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 
ครูผูส้อนไมต่ระหนัก
ในการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานให้
ปลอดภัย 

 
1.ประชุมครผูู้สอนเพื่อช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติการควบคุม 
2.วางแผนกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติการควบคุม 
3.ดำเนินการตามแผน 
4.มีการประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

 
- กิจกรรมที่ปฏิบตัิอยู่จริง
สามารถลดความเสี่ยงได ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้

 
ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

 
จากการดำเนิน 
การของกลุ่ม                          
สาระการงาน                      
อาชีพสามารถดำเนินการ
ตามทีว่างแผนไว้โดยไดร้ับ
ความร่วมมือจากบคุลากร 
ในกลุ่มสาระเป็นอย่างดี จึง
สามารถ 
ควบคุมความเสี่ยงในการ
ดำเนินการได ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม รักษ์ในสถาบนั
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 

 
1) ยังขาดความ
ร่วมมือในการทำงาน
ของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2) งบประมาณที่
จัดสรรยังไม่เพียงพอ 
 

 
1) ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2) ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือบทบาท  
ร่วมมือในการทำกิจกรรม 
3) ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

 
1) ผลการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
เกิดความรักษ์ในสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
บรรลตุามวตัถุประสงค์ของแต่
ละกิจกรรม 
2) ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

 
 งบประมาณที่ไดร้ับยัง
จำกัด เพราะมีวันสำคัญ
เพิ่มขึ้น 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
จากการดำเนินการของ      
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ      
สามารถดำเนินการตาม   
กิจกรรมต่าง ๆ โดยไดร้ับ    
ความร่วมมือจากบคุลากร   
ภายในโรงเรียนและได้รับ
งบประมาณที่พอเพียงต่อ   
การจัดกิจกรรม ทำให้ควบคมุ   
ความเสีย่งในการดำเนิน        
การได ้
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๔๑ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
เร่ือง  การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาครผูู้สอนใหม้ีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์และเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
๒.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
๓.เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องการวัดผล 
และประเมินผลให้กับบุคลากรในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ 

๑.ครูบางท่านยังไม่มี
การปรับวิธีสอนตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่ง
ไม่มาร่วมกิจกรรมใน
การแก้ไขปัญหา 

  จากการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน พบว่า  
กิจกรรมการควบคุมที ่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสยีงได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค ์
ที่ตั้งไว ้

จากการดำเนินการ 
ที่ผ่านมา พบว่า 
ยังมีความเสี่ยงท่ีทำ 
ให้ไม่บรรลุวตัถุ 
ประสงค์  ดังนี ้
๑.ครูบางท่านยังไม่มีการ 
ปรับวิธีสอนตาม 
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่ง 
ไม่มาร่วมกิจกรรมในการ 
แก้ไขปัญหา 

ยังมีความเสี่ยงเรื่องขาดสื่อ
อุปกรณ์ไอที และสญัญาณ
อินเทอร์เนตที่ใช้ประกอบ 
การเรยีนการสอน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ 

-สำรวจสื่ออุปกรณ ์
-ทำบัญชีควบคุม 
-ทำแผนและ
โครงการจดัหาสื่อ
อุปกรณ์ที่จำเป็น 
ต้องใช้ทำให้ควบคุม 
ความเสีย่งในการ 
ดำเนินการได ้

กลุ่มสาระสุขศกึษาและพลศึกษา 
เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบ 
การจัดการเรยีนการสอนเนื่องจากบุคลากร 
ของกลุ่มสาระมีจำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพของ 
การจัดการเรยีนการสอน 
2.เพื่อลดผลกระทบด้านการจัด 
การเรยีนการสอนต่อผูเ้รียน 
 

การขาดอัตรากำลัง
ของบุคลากรในในกลุ่ม
สาระการการเรยีนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1. โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัย 
และสุขอนามัยของนักเรียน
อย่างต่อเนื่องและมอบ 
หมายให้ชัดเจน 
2. สำรวจจำนวนช่ัวโมง 
การสอนและภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมายในแต่ละ
เทอม  เพื่อเฉลี่ยการสอนให้
เกินความเหมาะสม 
3.บันทึกขอจัดสรร 
อัตรากำลังบุคลากรในกลุ่ม
สาระในกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษามีการ
ปฏิบัติกิจกรรมจริงแต่ยังมีอยู่
ความเสีย่ง คือ  บุคลากรในกลุม่
สาระมีจำนวนน้อย  ยังขาด
อัตรากำลังของบุคลากร 
และภาระงานพิเศษ  ซึ่งเป็น
หัวหน้างานหลักใน 
กลุ่มงานฝ่ายต่าง ๆ ทำให้มี
ผลกระทบต่อการจัด 
การเรยีนการสอนไมด่ีเท่าท่ีควร
และขาดผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบและตดิตาม 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู่ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา  
คือ บคุลากรในกลุม่สาระมี
จำนวนน้อยยังขาด 
อัตรากำลังของบุคลากร
และปฏิบตัิงานตามภาระ
งานพิเศษ ซึ่งเป็นหัวหน้า
งานหลักในกลุ่มงานฝา่ย
ต่าง ๆ ทำให้ม ี
ผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอนไม่ดี
เท่าที่ควร 

30 กันยายน 2563 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. วางแผนการ 
ปฏิบัติงาน 
2.จัดประชุม 
กลุ่มสาระ 
3. ดำเนินการ 
ประเมินผล/
รายงานผู้บริหาร 
สามารถลดความ 
เสี่ยงได้ในระดับที่
พึงพอใจ 

 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๔๒ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1 
เร่ือง ผลการสอบO-Net ภาษาอังกฤษระดับ 
ม. 6 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ ม. ปลายใหส้อดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 
ภาษาอังกฤษระดับช้ัน ม. 6ใหสู้งกว่า 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังมีความเสีย่ง
ที่ทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษแตกต่าง
กัน 
- ครูผู้สอนมสีื่อการ
เรียนการสอนไม่
เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนขาด
ความรับผิดชอบในการ
ทำงานและส่งงาน 

 
1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียนตาม
กลุ่มระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
ให้นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ 
Active Learning 

 
-  กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

 
นักเรียนบางคนยังขาดความ
รับผิดชอบในการทำงาน
และส่งงาน 

 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู
ภาษาต่างประเทศท่ี 1 
(ภาษาอังกฤษ) 
ทุกคน 

 
มีการตดิตามและ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่องโดย
กำหนดวิธีติดตาม
ดำเนินงานเพื่อ
แก้ไขข้อพกพร่อง
ได้ทันทีในกรณีที่
เกิดปัญหา จดัการ
เรียนการสอนโดย
ให้นักเรียนมสี่วน
ร่วมแบบ Active 
Learning 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับที่
พึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๔๓ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
เร่ือง การขาดความร่วมมือกันในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ของบคุลากรภายในกลุ่มสาระ
ฯ และผลกระทบในการจดัการเรยีนการสอน 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุ่ม
สาระฯ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกันในการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากรภายในกลุ่ม
สาระฯ ให้มากข้ึนและลดผลกระทบในการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากการจัดกิจกรรม
ค่ายภาษาของกลุ่มสาระฯมีค่อนข้างมาก 

 
ความเสีย่งท่ีมีอยู่คือ
บุคลากรภายในกลุม่
สาระฯ ยังให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ไม ่
มากพอ และการประ 
สานงานกันระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบการจดั
ค่ายภาษาตา่ง ๆ ยังไม่
มากเท่าที่ควร 

 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระ
ฯ อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฏิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแล และ  ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯ
ควรมีการสื่อสารและ
ประสานงานกันให้มากข้ึน 

 
การดำเนินกิจกรรมควบคุม มี
การดำเนินการจริง 
แต่ยังขาดความต่อเนื่องและ
ขาดผู้รับผิดชอบในการ 
ติดตามบุคลากรภายในกลุ่ม
สาระ ฯ 

 
การดำเนินกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมยัง
ไม่ได้ดำเนินการกิจกรรม
ตามที่กำหนดไว้ 

 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี ๒
ทุกคน 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
ทำแบบสรุปผล
ตามกิจกรรม 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับที่
พึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๔๔ 
   โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

งานแนะแนว 
1. เร่ือง การจัดบริการแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง เพื่อ
เป็นข้อมูลในการประกอบการวางแผน
การศึกษาต่อและเลือกอาชีพในอนาคต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหา
ตัวตนของตนเองทั้งในด้านการพฒันา
ทักษะชีวิต การศึกษาและอาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้บริการงาน
แนะแนวให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ตนเอง 

 
นักเรียนไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างท่ัวถึง 
เช่น ไม่รู้จักตนเอง   
ขาดข้อมูลในการ
วางแผนเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อ การ
ปรับตัว การประกอบ
อาชีพของตนเองได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่
- กิจกรรมปฐมนเิทศ  
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ  
- กิจกรรม รูต้น รู้งาน สานฝันสู่อาชีพ  
- กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษากับ
การพัฒนาทักษะชีวิต  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพือ่นที่
ปรึกษา  
- กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน  
- กิจกรรมเสรมิสร้าง พัฒนา เข้าใจลูกรัก 
- แบบวัด  แบบทดสอบ ,การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
- การจัดนิทรรศการอาชีพ  
- การสอบวัดความรู้  
- การแนะแนวการศึกษาจากรุ่นพี ่ 
- การจัดสอนเสรมิ  
- การแนะแนวการศึกษาต่อ 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจากการ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนจะสำเรจ็ได้
นั้น ต้องอาศัยปัจจัยอื่น 
ๆ ด้วย เช่น ตัวนักเรยีน 
ครอบครัวและบริบท
รอบด้าน 

 
- บุคลากรที่
รับผิดชอบไม่
ดำเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 
- บุคลากรยังขาด
การวิเคราะห์ข้อมลู 
- การดำเนินงานยัง
ไม่ประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

 

 
งานแนะแนว 

 
- ประชุมวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกันวางแผน  กำหนด
บทบาทหน้าท่ี  ทิศทางใน
การดำเนินงานให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
- วิเคราะห์ข้อมลู นำข้อมูล
ที่มีอยู่ มาใช้ในการส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 
- มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
- การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆและ
ร่วมอภิปรายสรุปผล นำผล
การดำเนินงานมาวิเคราะห์ 
เพื่อร่วมกันปรับปรุงแก้ไขใน
ครั้งต่อไป 
 

                                                                                                                                                     
 
 
                       ( นางสุภัทร  เงินดี )  
                                                                                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                     วันที่ 28 ตุลาคม 2563 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๔๕ 

 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

  ( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๓ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
บุคลากรมีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและมีการติดตาม
การดำเนินการเพื่อแก้ไขปญัหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณไดก้ำหนด
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ  
มีการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กร เผยแพร่ให้บุคลากรทราบถึงความเสี่ยง และการลดความเสี่ยง 
บริหาร ควบคมุความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 
 
ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ และ
แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร มมีาตรการ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของสำนัก ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่ง 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงาน เป็นปัจจุบัน เปดิโอกาสให้มีการสื่อสารแสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาและปรับปรุง การดำเนินงานของสำนักงาน 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการเปรียบเทยีบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีเกดิขึ้นจริง 
กับแผนการปฏิบัติงาน กำหนดผู้รบัผิดชอบในการประเมินระบบการควบคุม
ภายในประจำปี และจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารใหร้ับทราบอยา่งตอ่เนื่อง 

ผลการประเมินโดยรวม 

  ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ได้ประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏ
ว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามฝา่ยบริหารงานวิชาการไดจ้ัดทำแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วย
แล้ว 

 
                              ลายมือชื่อ 
                                                                                      ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
            ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                  
                                                                                วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 

แบบ ปค.4 
 



๔๗ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค ์
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียน
การสอน 

1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุกคน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศจัดทำแผนนเิทศ และ
ดำเนินการการนิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

    จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ครูผู้สอนจดัการ
เรียนการสอนไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด และ
คณะกรรมการนิเทศไม่
ดำเนินการนเิทศอย่างจริงจัง 

1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และกำกับการ 
นิเทศอย่างสม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ - โรงเรียนตั้งฝ่าย
บริหารทั้ง 5 ฝ่ายใน
การดูแล กำกับ 
ติดตาม ประกอบกับ
ฝ่ายบรหิารบุคคลมี
การติดตาม นิเทศ 
ประเมินครผูู้ช่วยใน
ระบบใหม่ สามารถ
ลดความเสีย่งได้ใน
ระดับที่เป็นท่ีพึง
พอใจมาก 

 
               ลงชื่อ 
                 (นายฉัตรชัย  วิเทศน์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                  วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๔๘ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. เร่ืองการนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค ์
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียน
การสอน 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุกคน 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศจัดทำแผนนเิทศ และ
ดำเนินการการนิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

     
1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่
เห็นความสำคัญของการ
นิเทศ 
๔. สามารถควบคมุความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

  
 1. คณะกรรมการนิเทศ 
บางส่วนยังไมด่ำเนินการ 
นิเทศอย่างจริงจัง 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ 

 
 
                ลงชื่อ 
                 (นายฉัตรชัย  วิเทศน์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                  วันที่ 27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
                
 

แบบ ปค.5 

 



๔๙ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 

  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวัดผลประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีนเรยีนซ้ำ 

    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่
เพียงพอ เนื่องจากสามารถ
ดำเนินการได้ และ
บรรลผุลตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 90  
 
 
 
 

1. ประชมุผู้ปกครองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงตดิ 0, ร, มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษาประจำวิชา 
ครูประจำช้ัน ถึงแนวทางการ
กำกับติดตามนักเรยีน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ จากการดำเนินการ
ของโรงเรียน 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับที่น่า
พึงพอใจ แต่ยังเป็น
กระบวนการที่มคีวาม
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
สาเหตุมาจาก
นักเรียนเป็นนักเรียน
คนละกลุ่มในแตล่ะปี
ทำให้ผลสัมฤทธ์ิมีการ
เปลี่ยนไป 

 
 ลงชื่อ 

                 (นายฉัตรชัย  วิเทศน์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                  วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๕๐ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๓ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 
 
 

 
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวัดผลประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีนเรยีนซ้ำ 
 
   

 
1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด 0, ร, 
มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน ถึง
แนวทางการกำกับติดตาม
นักเรียน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
๔. สามารถควบคมุความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 
1. นักเรียนขาดวินัย ทำให้มีเวลา
เข้าเรียนน้อย ส่งผลให้ติด มส. 
2. นักเรียนมีความรับผดิชอบน้อย 
ไม่ส่งงานท่ีครมูอบหมาย ทำใหต้ิด 
ร. 
 3. นักเรียนยื่นคำร้องแตไ่มไ่ป
ติดต่อขอแก้ไขผลการเรียน 
 

  
  1. ประชุมผูป้กครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด 0, 
ร, มส 
  2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำ
ช้ัน ถึงแนวทางการ
กำกับติดตามนักเรยีน 
  3. จัดอบรมการวัด
และประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

 
 

                ลงชื่อ 
                 (นายฉัตรชัย  วิเทศน์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                  วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
                
  

แบบ ปค.5 

 



๕๑ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
3. เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจชายแดน  
วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับบรบิทของพืน้ท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 

การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ชายแดน  

 

  1. จัดอบรมเชงิ 
ปฏิบัติการสรา้งองค์ความรู้
ความเข้าใจ แนวทางพัฒนา
กลุ่มสาระ 

  2. ประชุม วางแผน  
ร่วมกับพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  3. นิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ
และการนำหลักสูตรไปใช้ 

    จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้
 
 

    จากการควบคุมที่มีอยู่สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได ้

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

จากการดำเนินการ 
ของโรงเรียน 
สามารถดำเนินการ
จัดทำหลักสูตรและ
สามารถจัดการเรยีน
การสอนสูเ่ขต
เศรษฐกิจพิเศษได้ ทำ
ให้ควบคุมความเสี่ยง
ในการดำเนินการได้  

 
 

ลงชื่อ 
                 (นายฉัตรชัย  วิเทศน์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                  วันที่  28  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
                  
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๕๒ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๓ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3. เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศกึษาเพื่อรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจชายแดน  
วัตถุประสงค ์
  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 
 

 
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ชายแดน 

 
1. จัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการสรา้งองค์ความรู้
ความเข้าใจ แนวทางพัฒนา
กลุ่มสาระ 
2. ประชุม วางแผน  
ร่วมกับพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. นิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสตูร   
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ
และการนำหลักสูตรไปใช้ 

 
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่งได ้

 
1. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการ
วัดผล-ประเมินผลและ
การสอนแบบโครงงาน 
2. จัดโครงการศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบ 
3. จัดโครงการผลติสื่อ
และ เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน 

 
งานหลักสูตร 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

 

 

                ลงชื่อ 
                 (นายฉัตรชัย  วิเทศน์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                  วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓  

 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



๕๓ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
4. เร่ือง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
สติและสมาธิเป็นฐาน 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้ครูและนักเรียนนำความรู้
ด้านสติและสมาธิ มาใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนรู ้

การนำสติและสมาธิมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
บุคลากรควรมีความรู้ใน
เรื่องการทำสมาธ ิ

1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

    จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้
 
 

    จากการควบคุมที่มีอยู่สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได ้

  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

จากการดำเนินการ 
ของโรงเรียน 
สามารถดำเนินการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
สติและสมาธิเป็นฐาน 
ทำให้ควบคุมความ
เสี่ยงในการ
ดำเนินการได้  

 
               ลงชื่อ 
                 (นายฉัตรชัย  วิเทศน์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                  วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



๕๔ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
4. เร่ือง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
สติและสมาธิเป็นฐาน 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้ครูและนักเรียนนำความรู้
ด้านสติและสมาธิ มาใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนรู ้

 
การนำสติและสมาธิมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
บุคลากรควรมีความรู้ใน
เรื่องการทำสมาธ ิ

 
1. อบรมพฒันาคร ู
2. ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่งได ้

 
บุคลากรได้นำความรู้
ด้านสติและสมาธิ มาใช้
ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ แต่ยังต้องพัฒนา
เทคนิคการจดัการเรียนรู้
ที่นำสติและสมาธิมาใช้
เป็นฐานในการเรียนรู ้
 

 
ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 

 

 
 

                 ลายมือชื่อ 
                                                                                              ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
                    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                       วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓

แบบ ปค.5 

 



๕๕ 
การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

(Control Self-Assessment : CSA) 
 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง การพัฒนาคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อจัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.2.2 ปรับปรุงพัฒนาข้อสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาคให้มปีระสิทธิภาพ 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 คระครูทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ออกข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
 2.2 ใช้เครื่องตรวจและวิเคราะห์ข้อสอบวิเคราะห์ข้อสอบ วิเคราะหค์วามยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ 
 2.3 คัดลอกข้อสอบที่ดีเก็บไว้ในคลังข้อสอบของตนเอง 
 2.4 จัดทำข้อสอบมาตรฐานจากคลังข้อสอบมาทดลองใช้ 
 2.5 วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติเพื่อยนืยันประสิทธิภาพ 

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
- ออกข้อสอบ ตรวจสอบการระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดในข้อสอบ 
- ใช้เครื่องตรวจข้อสอบ สถิติการใช้เครื่องตรวจข้อสอบของงานวัดผล 
- คัดเลือกข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบ รายงานการจดัทำคลังข้อสอบ 
- ทดลองใช้ข้อสอบ รายงานการทดลองใช้ข้อสอบ 
- วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิ รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบมาตรฐาน 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
      4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 4  ) 
  4.1.1  คระครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ออกข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ 
  4.1.2 ใช้เครื่องตรวจและวิเคราะหข์้อสอบวิเคราะห์ข้อสอบ วิเคราะห์ความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ 
  4.1.3 คัดลอกข้อสอบที่ดีเก็บไว้ในคลังข้อสอบของตนเอง 
  4.1.4 จัดทำข้อสอบมาตรฐานจากคลังข้อสอบมาทดลองใช้ 
  4.1.5 วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อยืนยันประสิทธิภาพ 

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
  4.2.1 ครูตรวจข้อสอบด้วยเครื่องตรวจข้อสอบมจีำนวนน้อย 
                    4.2.2 ครูยังไม่เห็นความสำคัญของการจัดทำคลังข้อสอบ 
  4.2.3 ครูยังไม่นำผลการวเิคราะหข์้อสอบมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาข้อสอบหรืการจัดการเรยีนการสอน 
 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 



๕๖ 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
ครูไมเ่ห็นความสำคญัของการจัดทำคลังข้อสอบ ประชุมชี้แจง แนวปฏิบัติการใช้ข้อสอบในการ

วัดและประเมินผลคณุภาพผู้เรยีน 
เมษายน 2564  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

ฝ่ายบรหิารานวิชาการ 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๓ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู ่

 
(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
๕.เร่ือง การพัฒนาคลังข้อสอบตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสตูร 
1.2  วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพื่อจัดทำคลัง 
ข้อสอบตามมาตรฐานในทุกกลุม่ 
สาระการเรียนรู ้
1.2.2 ปรับปรุงพัฒนา 
ข้อสอบวัดผลกลางภาคและ 
ปลายภาคให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
1. ครูตรวจข้อสอบด้วย
เครื่องตรวจข้อสอบมี
จำนวนน้อย 
2. ครูยังไม่เห็น
ความสำคญัของการ
จัดทำคลังข้อสอบ 
3. ครูยังไม่นำผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนา
ข้อสอบหรือการจดัการ
เรียนการสอน 

 
ประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติการใช้ข้อสอบ
ในการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรยีน 

 
4.1.1  คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ออกข้อสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
4.1.2 ใช้เครื่องตรวจและเคราะหข์้อสอบวิเคราะห์
ข้อสอบ วิเคราะหค์วามยากง่ายและค่าอำนาจจำแนก
ของข้อสอบ 
4.1.3 คัดลอกข้อสอบที่ดีเก็บไว้ในคลังข้อสอบของ
ตนเอง 
4.1.4 จัดทำข้อสอบมาตรฐานจากคลังข้อสอบมา
ทดลองใช้ 
4.1.5 วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อยืนยันประสิทธิภาพ 

  ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

 
 
                 ลายมือชื่อ 
                                                                                              ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
                 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                             วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๓

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

  ( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       ฝ่ายบริหารทั่วไปแบ่งสายงานตามโครงสร้างการบรหิารงาน
ที่ชัดเจน จัดทำคำสั่ง มอบหมายหน้าท่ีและผูร้ับผดิชอบตาม
แผนงานโครงการ โดยทีมผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไปให้
ความสำคญักับวัฒนธรรมองค์กร ความซื่อสัตย์ สุจริตและ
จริยธรรมโปร่งใส การบริหารงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

ผลการประเมิน 
   สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน ภาพรวมมีความเหมาะสมมี
ประสิทธิผลตามเปา้หมายเนื่องจากมีผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการจดัทำ
คู่มือการบรหิารงานฝา่ยบรหิารทั่วไป ท่ีประกอบไปด้วยการ
พรรณนางาน คำสั่ง มีการมอบหมายงานโดย หัวหน้างานสู่
คณะทำงานท่ีปฏิบตัิ  
ข้อสรุป 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมก็ยงัมีความเสีย่งเนื่องจากภาระงาน
ของบุคลากรในฝ่ายมีมากและบางคนมีคาบสอนมาก ทำให้ไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ทันเวลา 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     ในการประเมินความเสี่ยงท่ีเกดิขึ้นภายในฝา่ย มีการกำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน มีการกำหนดแนวทางการ
ประเมิน ที่เช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ โดย
ระบุความเสี่ยงท้ังภายในและภาพนอกท่ีเกิดขึ้นของฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ผลการประเมิน 
     ฝ่ายฯ มีการตดิตามและประเมินความเสี่ยงท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน วางแผนการจัดกิจกรรมควบคุมความเสีย่งให้มี
ความเหมาะสมและต่อเนื่อง และนำข้อมูลผลการดำเนินงานมา
วางแผนในปีการศึกษาต่อไป 
ข้อสรุป 
   ฝ่ายบริหารทั่วไปได้ให้ความสำคัญในการประเมินและรายงานการ
ควบคุมภายในอย่างจริงจัง ซึ่งต้องมีการกำหนดกิจกรรมควบคุม
เพิ่มเตมิในปีการศึกษาต่อไป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีบคุลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงานการบรหิาร
ความเสีย่งของฝ่าย กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชีใ้ห้ผู้ปฏิบตัิงาน
เห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

ผลการประเมิน 
    ในภาพรวมของกิจกรรมควบคมุเป็นไปตาม ระเบียบ กฎหมาย 
คู่มือการปฏิบตัิงาน โดยโรงเรียนกำหนดให้การควบคมุความเสี่ยง
เป็นส่วนหนึ่งในแผนงานโครงการ 
ข้อสรุป 
   กิจกรรมการควบคุมยังต้องมีการกำกับติดตามให้ดำเนินการอย่าง
จริงจังเพราะแม้จะได้มีการกำหนดกิจกรรมไว้ในแผนงานแต่มไิด้มี
การปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกิจกรรมควบคุมท่ีกำหนด  ความเสี่ยงจึงยัง
มีอยู่ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   มีระบบข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซตโ์รงเรยีน  กลุ่มไลน์
ถ่ายทอดคำสั่งสู่การปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ผลการประเมิน 
     ฝ่ายได้จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารที่
เหมาะสมมีการประชาสมัพันธ์  ให้บุคลากรในฝ่ายทราบ ทำให้ระบบ
การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่มีอยู ่
ข้อสรุป 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รวดเร็วและทันสมยัจะ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการควบคุมไดเ้มื่อระบบอินเทอร์เนต็มี
ความเสถยีร และบุคลากรมีความสามารถและตระหนักที่จะใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 
   มีการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระบบการควบคมุ
ภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารโรงเรียน หากพบข้อบกพรอง
จะพิจารณาสั่งการดำเนินการแกไ้ขทันที 

ผลการประเมิน 
    การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน อย่างต่อเนื่อง  และใน
สิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน ผลการประเมินมีการจดัทำรายงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่งการแก้ไข 
ข้อสรุป 
    อย่างไรก็ตามการตดิตามประเมินผล ควรจัดใหม้ีการประเมินผล
เป็นรายครั้งท่ีบุคลากรทุกคนจะตอ้งดำเนินการประเมินตนเองด้วย 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องค์ประกอบ  สรุปโดยภาพรวม พบว่า  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.
2561  กำหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างไรกต็ามยังมีองค์ประกอบการควบคมุบาง
ประเด็นที่พบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างที่มีนัยสำคญั  ซึ่งจะต้องปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน และกำหนดวิธกีารหรือแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป  (ใน แบบ ปค.๕) 

 
 
 

                                                                            ลายมือชื่อ.............................................................. 
           (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

                                                                            ตำแหน่ง   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                                                                          วันที่ 21 เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร ื ่อง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำ
ได้ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการ
ใช้น้ำ ใช้ไฟได้ 
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข ้าใจในการประหย ัดพล ังงาน 
โรงเร ียนค่าใช้จ ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค ่ า ส า ธา รณ ูป โภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1 .  ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้ในการ
รณรงค์ในการประหยัดพลังงาน  
ดังนี้  
   2 .1  การรณรงค ์ประหยัด
พลังงานหน้าเสาธง 
   2 .2  การออกประกาศการ
ประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข ้อตกลงในการ
ประหยัดพลังงาน 
3. สรุปกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
จากการควบค ุมท ี ่ ม ี อยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสี ่ยง
ได้ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่
ครู นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยัด
พลังงาน 

 

 
1. มีการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี ทำให้มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพิ่มขึ้น ทำให้
ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 
2. จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น
และมีการใช้บริการเพิ่มมาก
ขึ้น ทำให้ค่าสาธารณูปโภค
สูงขึ้น 
3 .  ม ี ก า รบร ิ ก า รช ุ มชน
เพิ่มขึ้นในเรื่องการใช้บริการ
ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม  ท ำ ใ ห ้ ค่ า
สาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 

 
แบบสรุปรายงานการ
ประเมินผล โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบติดตาม ปค.5 

 



62 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 
 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร ื ่อง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำ
ได้ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการ
ใช้น้ำ ใช้ไฟได้ 
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข ้าใจในการประหย ัดพล ังงาน 
โรงเร ียนค่าใช้จ ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค ่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประช ุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้ใน
การรณรงค์ในการประหยัด
พลังงาน  ดงันี้  
   2.1  การรณรงค์ประหยัด
พลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศการ
ประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงในการ
ประหยัดพลังงาน 
3. สรุปกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
จากการควบค ุ มท ี ่ ม ี อยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสี ่ยง
ได้ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่
ครู นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยัด
พลังงาน 

 

 
1. มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ทำให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มขึ้น ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงขึน้ 
2. จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นและ
มีการใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ทำ
ให้ค่าสาธารณูปโภคสูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชนเพิ่มขึ้นใน
เรื ่องการใช้บริการห้องประชุม 
ทำให้ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
1.ของบประมาณการ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38  
2. ม ีการวางแผนการ
ก ่อสร ้างการวางแผน
เรื ่องค่าสาธารณูปโภค
ของโรงเรียน 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ ........................................................... ... 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.5 

 



63 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่
สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ีของ
กลุ่มสาระฯ ฝ่าย และหน่วยงาน
ภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้กับผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจ 

 
การบริการอาคารสถานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขออนุญาตใช้
อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอใช้
อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ดูแล/ทำความสะอาดและการขอใช้
อาคารสถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจ
ในการใช้อาคารสถานท่ี 

 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 
1. สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี
ให้เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการกำกับตดิตาม
การใช้และการพัฒนา
อาคารสถานท่ีอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 

 
                                                                                                                                                           
 
 
 
 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบติดตาม ปค.5 

 



64 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ี
ของกลุ่มสาระฯ ฝา่ย และ
หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขออนุญาตใช้
อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอใช้
อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ดูแล/ทำความสะอาดและการขอใช้
อาคารสถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไวม้ี
การปฏิบัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคาร
สถานท่ียังไมเ่ป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจใน
การใช้อาคารสถานท่ี 

 
1. สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี
ให้เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการกำกับตดิตาม
การใช้และการพัฒนา
อาคารสถานท่ีอย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
หัวหน้างานอาคาร
สถานท่ีฝ่าย
บริหารทั่วไป 

 

 

 

 
 
 
 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.5 
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การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง   การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2. 1 เพื่อสร้างความรอบรูเ้รื่องสภุาพอนามัยและการปฏิบัตตินของครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคน 
 1.2.2 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิตประจำวันของครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคน 
 1.2.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังและจัดการด้านสุขภาพร่วมกันระหว่างโรงเรยีนกับภาคเีครือข่าย 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการเฝา้ระวังเกี่ยวกับสุขภาพและพฤติกรรมของครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 2.2 พัฒนาชุดความรู้ คู่มือ คำแนะนำหรือแนวทางปฏิบัตเิรื่องการใช้ชีวิตประจำวันของครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 2.3 ประสานงานกับภาคเีครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการป้องและควบคมุโรคติดต่อ 
 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเฝา้ระวังด้านสุขภาพอนามัยใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในการควบคมุปอ้งกันโรค สำหรับการ
ดำเนินการมาตรการผ่อนปรนและการควบคุมโรคในระยะยาว 
 2.5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานดา้นปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัติ  
- จัดทำแผนงานโครงการรองรบัความเสีย่งในภาวะ

ฉุกเฉิน 
เสนอแผนงานโครงการด้านการรองรับความเสี่ยงต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินกิจกรรม ประชุมวางแผนเพื่อปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดเตรียมอุปกรณ์และฝึกอบรมการป้องกันใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ฝึกอบรมการป้องกันภัยต่าง ๆ ในสถานการณ์ฉุกเฉิน และขยายผล 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

- สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม สรุปรายงานฝ่ายบริหารโรงเรียน 
 

4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
  จากการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉนิสามารถลดความเสี่ยงได้ร้อยละ 98  แต่ยังมีส่วนท่ียังควบคุมไมไ่ดเ้นื่องจากพ้ืนท่ีตั้งของ
โรงเรียนอยู่ติดชายแดนประเทศเพือ่นบ้านซึ่งอยู่นอกเหนือจากการควบคุมของโรงเรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพรอบโรงเรยีนมีหลากหลาย
เชื้อชาติที่เดินทางมาจากประเทศเพื่อนบ้าน 

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
  4.2.1  การเข้ามาในพื้นที่ชุมชนรอบที่ตั้งของโรงเรียนของประชากรประเทศเพื่อบ้านท่ีอาจมีภาวะเสีย่ง 
ต่อการตดิเช้ือโรคระบาด 
  4.2.2 นักเรียนละเลยไม่ใส่ใจปฏิบตัิตามมาตรการป้องการโรคตดิต่อร้ายแรง 
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5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
ปัญหา  : นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ปฏบิัติตามมาตรการ 
การป้องกันโรคโดยเคร่งครดั 
สาเหตุ : นักเรียนยังขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคม ไมต่ระหนักถึงภัยร้ายแรงของการแพร่ 
ระบาดของโรค 

ครูทุกคนต้องช่วยกันกำกับดูแลและ
ตักเตือนเมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัติตนเสี่ยง
ต่อการตดิเช้ือโรค 
 

สิ้นปีการศึกษา 2563 
งานอนามัยโรงเรียน 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

การประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เรื่อง การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
วัตถุประสงค ์
   - เพื่อสร้างความรอบรู้เรื่องสุภาพอนามัย 
และการปฏิบัติตนของครู นักเรียนและ 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
-  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตประจำวันของครู นักเรียนและบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังและ 
จัดการด้านสุขภาพร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
กับภาคีเครือข่าย 

- การเข้ามาในพื้นที่
ชุมชนรอบที่ตั้งของ
โรงเรียนของประชากร
ประเทศเพื่อบ้านท่ีอาจ
มีภาวะเสี่ยงต่อการติด
เชื้อโรคระบาด 
- นักเรียนละเลยไม่ใส่
ใจปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องการโรคตดิต่อ
ร้ายแรง 

ครูทุกคนต้องช่วยกัน 
กำกับดูแลและตักเตือน 
เมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัต ิ
ตนเสี่ยต่อการติดต่อของ 
เชื้อโรค 
 

จากการควบคุมสถานการณ์
ฉุกเฉินสามารถลดความ
เสี่ยงได้ร้อยละ 98  แต่ยังมี
ส่วนท่ียังควบคุมไม่ได้
เนื่องจากพ้ืนท่ีตั้งของ
โรงเรียนอยู่ติดชายแดน
ประเทศเพื่อนบ้านซึ่งอยู่
นอกเหนือจากการควบคมุ
ของโรงเรียน 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
รอบโรงเรียนมีหลากหลาย
เชื้อชาติที่เดินทางมาจาก
ประเทศเพื่อนบ้าน 

ความเสีย่งต่อการตดิเช้ือโรค
ระบาดจากชุมชน 

ประกาศ 
ประชาสมัพันธ์
มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อ
ทุกช่องทางให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
เข้าถึงข้อมูลให้มาก
ที่สุด 

สิ้นปีการศึกษา 
งานอนามัย
โรงเรียน 

 

                                    
 
 
 

 
 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.5 

 



68 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
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แบบ ปค.4 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  19  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม มีการ

กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน บุคลกรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม
กับงาน บุคลากรมีความซื่อสตัย์และมีคณุธรรม  แต่ยังขาดการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

2. การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีการตรวจสอบจากฝ่าย
บริหารและภายนอกอยู่เสมอ แต่ยงัขาดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความเสี่ยงท่ีมี
ผลกระทบการปฏิบัติงาน 

3. กิจกรรมการควบคุม มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และมกีารติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แต่ยังขาดการกำหนดกิจกรรมการควบคุมความ
เสี่ยงของกิจกรรมการควบคมุนั้น 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง เช่ือถือได้  
ทันต่อเวลา มีช่องทางการติดต่อสือ่สารหลายช่องทาง สะดวกในการเข้าถึงและมีความ
ปลอดภัย  

5. การติดตามและประเมินผล 
 

มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และได้จัดทำรายงานเสนอผู้บริหารได้รับ
ทราบข้อมูล มีการเปรียบเทียบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีเกดิขึ้นจริง กับแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม                  
 ฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียนได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว พบว่า 

เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 (ข้อ6)         
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
           (นางจรัสศรี  ธรรมจติ) 

         ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  วันที่   19  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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                                                                            กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนสรรพวิทยาคม                                                  แบบติดตาม ปค.5         
                                                                         รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
  เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 

1. คู่มือนักเรียน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซอ่มเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู - แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

     จากควบคุมที่มีอยู่สามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอ เนื่องจาก 
กิจกรรมควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ป้องกันหรือลดความเสีย่งได้
ระดับหนึ่งและ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มาก
ขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมผู้เรยีนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
รูปแบบพ่อครู   แม่ครเูพิ่มเตมิ
จากงานครูที่ปรึกษา และ
ติดตามนักเรยีนเยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้ได้ 100 % รวมถึง
การจัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะ 

 

    นักเรียนมี
คุณลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มา
โรงเรียนสายหนีเรยีน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน 
มาเรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน,และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว 
กลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจติ 
การเข้าแถวเคารพ 
ธงชาติ การไม่ปฎบิัติ
ตามกฎระเบยีบของ
โรงเรียน การไม่มสีัมมา
คารวะของนักเรียน 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
(พ่อครู – แม่ครูเยี่ยมบ้าน
นักเรียนท่ีมีปญัหาเป็น
รายบุคคล) 
2. จัดให้มีการประชุมพบปะกัน
ระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรยีน
ที่มีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ 
เพื่อหาสาเหตุและแก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิดในการ
ป้องกันและจัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  
3. การทำ SDQ แบบคัดกรอง
นักเรียน 
4. การเข้ารับการอบรมเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
5. จัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

30 กันยายน 
2563  
ฝ่ายบรหิาร
กิจการนักเรยีน 

โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ติดตามผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
งานบริหารกิจการ
นักเรียน ทำให้พบว่า
โรงเรียนควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่
เนื่องจากปริมาณที่มี
นักเรียนที่มีจำนวนมาก 
ประกอบกับครูและ
บุคลากรขาดความเข้าใจ 
ทำให้การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีได้ไมต่าม
เป้าหมาย แต่ก็สามารถ
ลดได้ในระดับหนึ่ง เป็น
ที่พึงพอใจ 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 

                                                                                           (นางจรัสศรี ธรรมจิต)  
                                                                                    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน                                                                 
          วันที่  19  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
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ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

  เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 

 
 

    นักเรียนมีคุณลักษณะ
ไม่พึงประสงค์ เช่น หนี
เรียน เนื่องจากเบื่อการ
เรียน มาเรียนไม่ทันเวลา 
เล่นโทรศัพท์เวลาเรียน, 
และพฤติกรรมด้านชู้สาว 

 

1. คู่มือนักเรียน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู - แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
กิจกรรมควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ป้องกันหรือลดความเสีย่งได้
ระดับหนึ่งและ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มาก
ขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมผู้เรยีนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
รูปแบบพ่อครู   แม่ครเูพิ่มเตมิ
จากงานครูที่ปรึกษา และ
ติดตามนักเรยีนเยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้ได้ 100 % รวมถึง
การจัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะ 

  นักเรียนมีคณุลักษณะไม่
พึงประสงค์ เช่น มา
โรงเรียนสายหนีเรยีน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน,และ
พฤติกรรมด้านชูส้าว กลุม่
เสี่ยงด้านสุขภาพจติ 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
การไม่ปฎิบัตติาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 
การไมม่ีสมัมาคารวะของ
นักเรียน 
 
 
 

1. กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
(พ่อครู – แม่ครูเยี่ยมบ้าน
นักเรียนท่ีมีปญัหาเป็น
รายบุคคล) 
2. จัดให้มีการประชุมพบปะกัน
ระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรยีน
ที่มีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ 
เพื่อหาสาเหตุและแก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิดในการ
ป้องกันและจัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  
3. การทำ SDQ แบบคัดกรอง
นักเรียน 
4. การเข้ารับการอบรมเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
5. จัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ฝ่ายบรหิาร
กิจการนักเรยีน 

 
ลงชื่อ............................... ......................ผู้รายงานข้อมูล 

                                                                                           (นางจรัสศรี ธรรมจิต) 
                                                                                    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน                                                                 
          วันที่   19  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 
 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
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แบบ ปค.4 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและเข้าใจถึงความสำคญัของการควบคุมภายใน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ระบุขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบ มีการ
บริหารจดัการทีส่อดคล้องกับหลักธรรมภิบาล 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนในการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรยีนกำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีแนวทางในการจดักิจกรรมการควบคุมและวิธีปฏิบตัิงานท่ี
ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกีย่วกับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ทีเ่กี่ยวข้องไดร้ับข้อมูล
สารสนเทศ 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการ
ปฏิบัติงาน เพือ่ติดตามการปฏิบตังิานตามระบบการควบคมุ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม มีการกำหนดโครงสร้างและผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานและทำหน้าท่ี
อย่างเต็มความสามารถ มีความซื่อสัตย์ และมีคณุธรรม แต่การ
จัดซื้อจัดจ้างมีบางส่วนท่ียังดำเนินการไมต่ามแผน และยังขาด
การบำรุงรักษาครุภณัฑ์ในบางส่วน 
 
 

การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมี
การตรวจสอบและได้มีการสำรวจจากการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สำรวจครุภณัฑ์ประจำป ี
 
 
 

มีการกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ แตย่ังมี
บางโครงการไม่ดำเนินการตามวันเวลาที่กำหนด และมีการ
สำรวจครุภณัฑ์ประจำปีแต่ยังมีครภุัณฑ์บางส่วนท่ีมีความชำรุด
เสียหาย มูลคา่เกินการจำหน่ายพสัดุประจำป ี
 
 

มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ ทันต่อเวลา มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 
สะดวกในการเข้าถึง และมคีวามปลอดภัย 
 
 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และจำหน่ายพสัดุ
ประจำปี เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุ
ภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตาม ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ โรงเรียน
สรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

 
       ลงชื่อ 
                 (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                                                       ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                      วันที่ 27   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 
 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-
19) ทำให้การเปิด - ปิด
ภาคเรยีน เวลาที่คาด
เคลื่อนกับท่ีวางแผนไว้ 

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอความเห็น
จากผู้อำนวยการ 

 
 
จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับเป็น
ที่น่าพอใจ 

 
 
กิจกรรม/โครงการ บางส่วนท่ีมี
การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
ทำให้การเปิด - ปิดภาคเรยีน  
เวลาที่คาดเคลื่อนกับท่ีวางแผนไว ้

 
 

30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และงบประมาณ 

 
 
รวบรวมข้อมลูจาก
การจัดซื้อจดัจ้างของ
งานพัสดุ สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

 
 

 
                   ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                      วันที่ 27 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



75 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 
 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-
19) ทำให้การเปิด - 
ปิดภาคเรียน เวลาที่
คาดเคลื่อนกับท่ี
วางแผนไว ้

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอความเห็น
จากผู้อำนวยการ 

 
 
จากการควบคุมสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่าพอใจ 

 
 
กิจกรรม/โครงการ บางส่วนท่ีมี
การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
ทำให้การเปิด - ปิดภาคเรยีน 
เวลาที่คาดเคลื่อนกับท่ีวางแผนไว ้

 
 

ให้ปรับเปลีย่นกิจกรรมตาม
สถานการณ์ประกาศของ
ศูนย์บริหารสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
จังหวัด 

 
 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผน และ
งบประมาณ 

 
 
 

                                      ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                       วันที่ 27 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

แบบ ปค.5 
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โรงเรียน สรรพวิทยาคม ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่มส่ามารถ
ซ่อมได้ การใช้งานของ
วัสดุ/ครุภณัฑไ์ม่เป็นไป
ตามสภาพการใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
2. มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็น
ปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุก
ครั้งจะต้องมีการขออนุญาต
ทุกครั้ง 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได ้

 
 

- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อมและตัดสินใจ
เองโดยไม่ผ่านทางพัสด ุ
- พัสดุบางรายการมีราคาแพงกว่า
ที่ประเมินราคา 
 

 
 

 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และงบประมาณ 

 
 
 

รวบรวมข้อมลูจาก
การสำรวจครภุัณฑ์
ประจำปี สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

 
 
 

                  ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                       วันที่ 27 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
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ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่ม่
สามารถซ่อมได้ การใช้
งานของวัสดุ/ครภุัณฑ์
ไม่เป็นไปตามสภาพการ
ใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี
2. มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็น
ปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุก
ครั้งจะต้องมีการขออนุญาต
ทุกครั้ง 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได ้

 
 

- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อมและตัดสินใจ
เองโดยไม่ผ่านทางพัสด ุ
- พัสดุบางรายการมีราคาแพงกว่า
ที่ประเมินราคา 
 

 
 

ตรวจสอบครุภณัฑ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
 

กลุ่มงานพัสดุ  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผน และ
งบประมาณ 

 
 
 

                            ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                     วันที่ 27 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

 
(๓) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยัง
มีอยู ่

 
(๕) 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
(๖) 

 
 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๗) 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ   
3. เร่ือง การให้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียนและ
การบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจ 

 
1. พนักงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวและมจีำนวนไม่
เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมี
จำนวนมาก ท้ังบุคลากร
ภายในและภายนอก 
 
 

 
  ๑ .คำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบขับรถโรงเรียนกรณี
พนักงานขับรถไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เนื่องจาก
บุคลากรไปราชการหลายสถานท่ีพร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถและกำชับให้
รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดสีามารถใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้ แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งใหผู้้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบทันท ี
3. พนักงานขับรถบันทึกการบริการยานพาหนะและ
บันทึกประวัติการบำรุงรถยนต์ให้เป็นปัจจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้พร้อมใช้งาน โดย
ศูนย์บริการทีม่ีคุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้พร้อมกับการใช้
งานตลอดเวลา 

 
 จากการควบคุมที่มี
อยู่ สามารถควบคุมได้
ในระดับหนึ่ง 
 

   
- 

 
งานยานพาหนะ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผนและงบประมาณ 

 
1. แบบสรุปรายงาน
การประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม 
2. สรปุค่าใช้จ่ายใน
การบำรุงรักษารถยนต ์

 

 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 

             ลงชื่อ  

        (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2563 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
ความเสี่ยงที่ยัง

มีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ   
3. เร่ือง การให้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียนและ
การบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจ 

 
1. พนักงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวและมจีำนวนไม่
เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมี
จำนวนมาก ท้ังบุคลากร
ภายในและภายนอก 
 
 

 
  ๑ .คำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบขับรถโรงเรียนกรณีพนักงาน
ขับรถไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้เนื่องจากบุคลากรไป
ราชการหลายสถานท่ีพร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถและกำชับให้
รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดสีามารถใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ หากเกดิเหตุชำรุดเสียหายให้ แต่ละคนรับผดิชอบ 
และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบทันที 
3. พนักงานขับรถบันทึกการบริการยานพาหนะและบันทึก
ประวัติการบำรุงรถยนต์ให้เป็นปจัจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้พร้อมใช้งาน  
โดยศูนย์บริการทีม่ีคุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้พร้อมกับการใช้งาน
ตลอดเวลา 

 
 จากการควบคุมที่มี
อยู่ สามารถควบคุมได้
ในระดับหนึ่ง 
 

   
สามารถควบคุม
ความเสีย่งได ้

 
๑. ตรวจสอบ
บำรุงรักษา
ยานพาหนะประจำ
สม่ำเสมอ 
๒. สำรองงบประมาณ
ในการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 
 

 
งานยานพาหนะ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผนและงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 

                 ลงชื่อ  

         (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
        ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

      วันที่ 27 ตุลาคม 2563 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2563 
 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
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สำนักอำนวยการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
- มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาท่ี
ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
- มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผดิชอบ
ให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
การแจ้งให้ทุกคนทราบ 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมีการ
กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับงาน บุคลากรมคีวามซื่อสัตย์และมคีุณธรรมแต่ยังขาดการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
- มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายในการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

 
การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีการตรวจสอบ
จากฝ่ายบริหารและภายนอกอยู่เสมอ แต่ยังขาดหลักเกณฑ์ในการพจิารณาความ
เสี่ยงท่ีมผีลกระทบการปฏิบัติงาน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
- จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับระบบการควบคุมภายใน 

 
มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และมกีารติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แต่ยังขาดการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคมุความเสี่ยงของกิจกรรมการควบคุมนั้น 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของแต่ละฝ่าย / กลุ่มงาน 
 

 
มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ทันต่อ
เวลา มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง สะดวกในการเข้าถึงและมีความ
ปลอดภัย แต่ยังขาดการจัดการความเสีย่งด้านสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

5. การติดตามและประเมินผล 
- ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และได้จัดทำรายงานเสนอ
ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูล แตย่ังขาดการเปรียบเทยีบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ี
เกิดขึ้นจริง กับแผนการปฏิบตัิงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 ฝ่ายสำนักอำนวยการ โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ
แล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายสำนักอำนวยการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                         (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                    ผูช้่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                      วันที่  22 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

แบบ ปค.4 



82 
                                                                              โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล                                         

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่  30    เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2563 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
 

 
(๔)  

การปรับปรุง 
การควบคุม  

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผลข้อคิดเห็น 
(๗) 

สำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจดัหาครูผูส้อนทดแทนในอัตรา
ที่ขาดไป 
   2. เพื่อหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัตหิน้าท่ี
แทน 
   3. เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนให้
การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
  4. โรงเรยีนมีครแูละบคุลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
อย่าง พอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
  5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นและมีทักษะทางการเรยีนรู้และการอยู่
ร่วมในสังคมอย่างมคีวามสุข 

 
   1.เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และเจ้าหน้าที่
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และบรรลตุามวตัถุประสงค ์
 
 

 
     จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก ยังขาด
บุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้าน
การสอน และเจ้าหนา้ที่
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
1. การจดัการเรียนการสอน
มีปัญหาเนื่องจากครูต้อง
รับภาระการสอนและการ
ดูแลนักเรียนในปริมาณที่
มาก/  
มีภาระงานธุรการเป็น
จำนวนมาก 
2.ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการสรรหาให้ชัดเจน
รัดกุมมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
30 กันยายน 
2563 
ฝ่ายสำนัก
อำนวยการ กลุ่ม
งานบุคคล 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ขออนุญาตใช้เงินจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38 เพื่อจัดหาครู
และเจา้หน้าท่ีสำนักงาน 
โดยใช้เงินรายได้
สถานศึกษา ทำให้
โรงเรียนสามารถควบคมุ
ความเสีย่งได้ในระดับท่ี
พึงพอใจ แต่โรงเรียนยัง
มีความต้องการ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
และครูอตัราจา้งอีก  
ตามอัตราที่ขาด 

 
                                                                                                  ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 

                                                                                                                                        (นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย) 
                                                                                                                                      ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                                           วันที่  22  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 

แบบติดตาม ปค.5 



83 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(๗) 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดหาครูผูส้อนทดแทนในอัตราที่
ขาดไป 
 2. เพื่อหาเจ้าหนา้ที่มาปฏิบตัิหนา้ที่แทน 
 3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนให้
การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
 4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
อย่าง พอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
 5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
และมีทักษะทางการเรียนรู้และการอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการ
สอน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอ 
เนื่องจาก ยังขาด
บุคลากรด้านการ
สอนและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน 

 
1.การจดัการเรียนการ
สอนมีปัญหาเนื่องจาก
ครูต้องรับภาระการสอน
และการดูแลนักเรียนใน
ปริมาณที่มาก/มภีาระ
งานธุรการเป็นจำนวน
มาก 
2.ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการสรรหาให้
ชัดเจนรัดกมุมากยิ่งขึ้น 
 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เพือ่ให้การปฏิบัตมิี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล 

 
 

                                                                                              ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                                      (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                                                                                   ผูช้่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                                      วันที่  22 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

แบบ ปค.5 



84 
                                                                              โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล                                         

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่  30    เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2563 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
 

 
(๔)  

การปรับปรุง 
การควบคุม  

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผลข้อคิดเห็น 
(๗) 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
2. เร่ือง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อใหส้่งเสริมให้ข้าราชการครเูข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ใหข้้าราชการครไูด้ศึกษา
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 
 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจากครูยัง
ขาดความชัดเจนใน
หลักเกณฑ์ในการประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.21 

 
ครูมีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตาม ว.21 และรูปแบบ
การทำเอกสาร ยังไม่
ชัดเจน  

 
มีการจัดอบรม  โดย
เชิญผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์ การ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตาม ว.21 มาให้
ความรู ้
 

 
30 กันยายน 
2563 
ฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 

 
ได้ดำเนินการขออนุญาต
ใช้เงินอุดหนุนจาก
โรงเรียน เพื่อจัดอบรม
ให้กับข้าราชการครูใน
ด้านหลักเกณฑ์ การ
ประเมินวิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.
21 ทำให้สามารถควบคุม
ความเสีย่งได้ในระดับท่ีดี
ขึ้นแต่ยังมีความต้องการ
ความชัดเจนในการ
ประเมินใหม้ากยิ่งข้ึน 

 
 

                                                                                                  ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                                       (นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย) 
                                                                                                                                    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                                      วันที่  22  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

แบบติดตาม ปค.5 



85 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล                                

       รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์
(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(๗) 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
2. เร่ือง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อให้ส่งเสริมให้ข้าราชการครเูข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 
  ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.
21 

 
1. จัดกิจกรรมให้ความรู้
และใหข้้าราชการครไูด้
ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการขอมี
และขอเลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูลตา่งๆ มีการจัด
ศึกษาดูงาน จัดวิทยากรมา
บรรยาย. 

 
โรงเรียนและบคุลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ศธ.0206.3/ว
21 

 
ครูมีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตาม ว.21 และรูปแบบ
การทำเอกสาร ยังไม่
ชัดเจน  

 
มีการจัดอบรม 

ศึกษาดูงานจากผู้ที่
เชี่ยวชาญในด้าน

หลักเกณฑ์และการ
จัดทำเอกสาร การ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.21 

 
 
 

 
สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล  

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                    (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                                                                  ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                    วันที่  22  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง :  

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง :  
    การดำเนินงานตามโครงการของกลุ่มสาระภาษาไทยไมเ่ป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  

         (Control Self-Assessment : CSA) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
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แบบ ปค.4 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่
ดีและสนับสนุนการปฏบิัติงานตามนโยบายและ
มาตรการของรัฐ 

 

ผลการประเมิน 
    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ไดผ้่านการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการประชุม
ช้ีแจงการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มสาระฯ ภายใต ้
สถานการณ์ โควิด-19 
ข้อสรุป 
    ครูมีแนวทางในการปฏิบตัิงานตามนโยบายของรัฐบาลและโรงเรยีน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
  2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและ
เพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์   

 

ผลการประเมิน 
กลุ่มสาระฯ ได้ประเมินความเสีย่งครบทุกกิจกรรมตามมาตรฐานควบคุมภายในซึ่งปฏบิัต ิ
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
ข้อสรุป 
    มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่กำหนด 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.3 หน่วยงานของรัฐจดัให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมโดยกำหนดไวใ้นนโยบายประกอบด้วย
ผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบตัิจริง 

ผลการประเมิน 
กลุ่มสาระฯ จัดให้มีการนิเทศภายในและการบริหารจัดการอย่างเปน็ระบบโดยมรีะบบ
ควบคุมดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานครอบคลมุทุกกิจกรรม 
ข้อสรุป 
    มีการตรวจสอบ อย่างเป็นระบบ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
1. หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้ 
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคณุภาพเพื่อ
สนับสนุนให้มีการปฏิบตัิตามการควบคุมภายใน
ที่กำหนด 
2.หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมให้กับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

ผลการประเมิน 
   กลุ่มสาระฯ จดัระบบข้อมูลสารสนเทศโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์และแฟ้มเอกสาร 
 จำแนกตามโครงการ มผีู้รับผิดชอบชัดเจน 
ข้อสรุป 
    ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศท่ีรายงานผลนำไปวิเคราะหผ์ลเพื่อพัฒนาในปีต่อไป 

๕.การติดตามและประเมินผล 
1. หน่วยงานของรัฐระบุพัฒนาและดำเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบตัิงานหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนดเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน 
 2. หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อฝา่ยบริหารและผูก้ำกับดูแล
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 

ผลการประเมิน 
กลุ่มสาระฯ จัดให้มีการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับกิจกรรม โครงการและแผนงาน 
  
ข้อสรุป 
   ครูผู้สอนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประเมินโดยรวม 

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ 
ด้วยแล้ว 

                                                                                
ลงชื่อ 
     (นางอรทัย  ยาโนยะ) 

                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
            วันที่ 22 ตุลาคม ๒๕๖3 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 

(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๕) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๖) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่านคิดวิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย เพื่อเพิ่มทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
  2. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิในด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ใหสู้งขึ้น 
งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบตัิ
อะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบันและปญัหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย เกี่ยวกับการ 
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของผู้เรยีน 
     3.2 ปรับการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับการ
วัดผลและประเมินผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมดา้น
ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ ที่ต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย โดย
ใช้เทคนิควิธีการสอน การ
อ่านคดิวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุม
ที่ปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
ครูผูส้อนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
ผลการประเมิน 
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย
พัฒนาการเรียนการ
สอนอ่าน คิดวิเคราะห์
ให้กับนักเรียน 
ข้อสรุป 
  1.  หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีการ นิเทศ
ติดตาม 
2.  จัดทำรายงาน
สรุปผลการประเมิน 
การอ่าน คิด วิเคราะห์  
3. วิเคราะหผ์ล
ผลสัมฤทธ์ิการอ่านคดิ
วิเคราะห์ และพัฒนา
ในปีต่อไป 

                               ลงชื่อ 
                              (นางอรทัย  ยาโนยะ) 
                                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                            วันที่ 22 ตุลาคม ๒๕๖3 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่
(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๔) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เรื่อง การดำเนินงานตามโครงการของกลุ่มสาระภาษาไทยไม่
เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบตัิการ
ที่วางไว ้
 2.  เพื่อให้การปฏิบตัิตามภารกิจหลักของครูผูส้อนบรรลุ
วัตถุประสงค์ งาน/กิจกรรมนั้นมีขัน้ตอนหรือกระบวนการ
ปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรทีจ่ะทำให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบันและปญัหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย เกี่ยวกับการ 
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของผู้เรยีน 
     3.2 ปรับการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับการวัดผลและ
ประเมินผล 

 
โครงการบาง
โครงการไม่
สามารถดำเนิน
กิจกรรมตาม
ปฏิทินท่ีกำหนดไว ้

 
1. บันทึกข้อความขอ
เปลี่ยนแปลง 
การดำเนินกิจกรรมตาม 
โครงการ  
2. ดำเนินกิจกรรมตาม
บันทึกเปลีย่นแปลง 
3. กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
ดำเนินการไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงลงได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม ่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ มีการขอ
เปลี่ยนแปลงการใช้
งบประมาณตาม
โครงการที่ได้กำหนดไว้
ตามโครงการ 

 
กิจกรรมตามโครงการ
บางโครงการยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 
การประชุมช้ีแจง 
บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
โครงการ (การดำเนิน 
โครงการภายใต ้
สถานการณ์ โควิด- 
19) 

 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
ภาษาไทย 

 
                   ลงชื่อ 
                       (นางอรทัย  ยาโนยะ) 
                                 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                      วันที่ 22  ตุลาคม  ๒๕๖3 

แบบ ปค.5 
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การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง การดำเนินงานตามโครงการของกลุ่มสาระภาษาไทยไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบตัิการที่วางไว้ 
 1.2.2  เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจหลักของครูผูส้อนบรรลุวตัถุประสงค์  

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1  การประชุมช้ีแจงครูในกลุ่มสาระภาษาไทย เพื่อวางแผนการทำงานภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโร
น่า 2019  (COVID-19)) 
 2.2 อบรม ขยายผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมในกลุ่มสาระตามนโยบายของรัฐบาล 
 2.3 ครูผู้รับผิดชอบโครงการนำเสนอวิธีการจัดกิจกรรมตามโครงการในรูปแบบใหม่เพื่อไม่ให้ขัดต่อมาตรการควบคุมโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรน่า 2019  (COVID-19)) 

3.4 บันทึกข้อความขอเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
3.5 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน  

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- การประชุมช้ีแจงครูในกลุม่สาระภาษาไทย เพื่อวางแผนการ
ทำงานภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโร
น่า 2019  (COVID-19)) 

- การประชุมคณะครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- อบรม ขยายผลการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรม
ในกลุ่มสาระตามนโยบายของรัฐบาล 

อบรม พัฒนาตามตนเองตามนโยบายการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

- ครูผู้รับผิดชอบโครงการนำเสนอวิธีการจัดกิจกรรมตามโครงการใน
รูปแบบใหม่เพือ่ไม่ให้ขัดต่อมาตรการควบคุม 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019  (COVID-19)) 

นำเสนอวิธีการปฏิบัติเพื่อให้การดำเนินโครงการต่อท่ีประชุมกลุ่มสาระ
ฯ 

- บันทึกข้อความขอเปลี่ยนแปลงวธิีการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจัดกิจกรรมภายใตส้ถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019  (COVID-19)) 
 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน  
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร 
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4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 

กิจกรรมการควบคุมทีด่ำเนินการไว้มีการปฏิบตัิซึ่งสามารถลดความเสี่ยงลงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ 
บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการขอเปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ตามโครงการ 

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
 4.2.1   โครงการบางโครงการไมส่ามารถดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 

การแก้ไข  
(การปรับปรุงการควบคุม) 

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ชอ่งที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี 7 ) 

โครงการบางโครงการไมส่ามารถดำเนินการ
ได้ตามปฏิทินที่วางแผนไว ้

 

1. บันทึกข้อความขอเปลี่ยนแปลง 
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
2. ดำเนินกิจกรรมตามบันทึกเปลีย่นแปลง 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินโครงการ 

31 ตุลาคม 2563 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน
คิดวิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย เพื่อเพ่ิมทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
  2. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิในด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ให้
สูงขึ้น 
งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบตัิอะไรบ้าง 
หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบันและปญัหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย เกี่ยวกับการ 
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของผู้เรยีน 
     3.2 ปรับการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับการวัดผล
และประเมินผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมดา้น
ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ ที่ต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย โดย
ใช้เทคนิควิธีการสอน การ
อ่านคิดวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุม
ที่ปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทยมี
การติดตามเพื่อให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายใน 
มีการจัดทำ
รายงานสรุปผล
การประเมิน การ
อ่าน คิด วิเคราะห์
เพื่อให้สามารถลด
ความเสีย่งได ้

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
 

                ลงชื่อ.......................................... 
                       (นางอรทัย  ยาโนยะ) 
                      หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                     วันที่  22  ตุลาคม  ๒๕๖3 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การจัดการ

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เพือ่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  กระบวนการควบคุมขั้นตอนแรกของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ จดัประชุมเพือ่ช้ีแจงรายละเอยีดการควบคุม
ภายในเพื่อให้เกิดทัศนคติต่อการควบคุมภายในเรื่อง ความซื่อสตัย์ 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานการบริการจดัการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนโดย
การปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่ง ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัตงิาน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
  ทุกโครงการหรือกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการ PDCA เพื่อให้ถูกต้องตามหลักการ
พร้อมลดความเสี่ยง ซึ่งทุกข้ันตอนจะมีบุคลากรทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง
เข้าตรวจสอบพร้อมรายงานผลการดำเนินกิจกรรมกับหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ หากมีปญัหาหรืออุปสรรคสามารถเข้าแก้ปัญหาได้
ทันท่วงที 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   เนื่องจากกิจกรรมทุกกิจกรรมผา่นขั้นตอนของ PDCA 

จึงง่ายต่อการควบคุม นอกจากน้ียงัมีเอกสาร รายงานทุกขั้นตอน
พร้อมรองรับการตรวจสอบและประเมินผลตลอดเวลา 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีบุคลากรทำหน้าท่ี

ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้
การดูช่วยเหลือพร้อมอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรครูในกลุม่
สาระรวมทั้งบุคลากรผูม้าตดิต่อประสานงาน   ทำให้คุณภาพงาน
ออกมานั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
   มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบตัิงานตาม
ขั้นตอนของกระบวนการ PDCA ตามที่กลุ่มสาระฯ ได้กำหนดไว ้

 
   บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ให้ความร่วมมือ
กับกลุ่มสาระอยา่งดี ทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

   การดำเนินทุกโครงการหรือกิจกรรมทุกอย่างต้องประสบปญัหา
กับความเสีย่งอยู่แล้ว การวางแผนการดำเนินการที่ดี จะทำใหล้ด
ความเสีย่งลงไดแ้ละผ่านกระบวนการ PDCA 
 
 
 
 
   กิจกรรมทุกกิจกรรมผ่านขั้นตอนการปฏิบัตติาม PDCA และมี
เอกสารรายงานทุกขั้นตอน 
 
 

 
   ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีการจดัการอยา่งเป็นระบบ มี
ทะเบียนการควบคุมทุกรายการเพือ่อำนวยความสะดวกต่อ
บุคลากรในกลุ่มสาระรวมทั้งผู้มาตดิต่อประสานงาน 
 
 
 
   การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโดยปฏบิัติงานตาม
ขั้นตอนของกระบวนการ PDCA ทำให้มีประสิทธิผล 

ผลการประเมินโดยรวม 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรกต็ามกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จดัทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

        ลงชื่อ...................................................................
            (นางอำไพ  พรมมา)  
        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
         วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.4 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่อง การจัดการห้องปฏบิัติการ
ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถดา้นการคดิ
วิเคราะห์และแก้ปญัหาตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างเหมาะสม 
   2. เพื่อให้นักเรียนใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 

1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บ
ไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

1. สำรวจความต้องการตู้
เก็บอุปกรณ์-สารเคมี ให้
เพียงพอเหมาะสม 
2. ให้ความรูค้รูเรื่องการ
จัดเก็บอุปกรณ์-สารเคม ี

การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณที่
กำหนดตามแผนและขั้นตอน
ในการปฏิบัติครบทุกข้อ 

1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บไว้ใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์

30 กันยายน 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีการ
ดำเนินการจัด
ระเบียบวสัดุอุปกรณ์ 
แต่ยังคงมีอุปกรณ์ที่
ต้องการสถานท่ี
จัดเก็บโดยเฉพาะ คือ 
กล้องโทรทรรศน์ ซึ่ง
ยังคงจัดเก็บไว้ท่ี
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์  

 
               ลงชื่อ................................................................... 
                       (นางอำไพ  พรมมา)   
               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
                วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. เรื่อง การจดัการ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถดา้นการคดิ
วิเคราะห์และแก้ปญัหาตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างเหมาะสม 
   2. เพื่อให้นักเรียนใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 

1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บ
ไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์
2. ท่อน้ำทิ้งใน
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ มีกลิ่น
เหม็นและอุดตัน 
3. สญัญาณอินเทอร์เนต็
ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ไม่เสถยีร 

1. สำรวจความต้องการตู้
เก็บอุปกรณ์-สารเคมี ให้
เพียงพอเหมาะสม 
2. สำรวจปัญหาและติดต่อ
ช่างเพื่อทำการแก้ไขปัญหา 

การควบคุมท่ีมีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณที่
กำหนดตามแผนและขั้นตอน
ในการปฏิบัติครบทุกข้อ 

1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บไว้ใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์
2. ท่อน้ำทิ้งในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ มีกลิ่นเหม็นและอุด
ตัน 
3. สญัญาณอินเทอร์เนต็ให้อง
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ไม่
เสถียร 

1. สำรวจความต้องการ
ตู้เก็บอุปกรณ์-สารเคมี 
ให้เพียงพอเหมาะสม 
2. สำรวจปัญหาและ
ติดต่อช่างเพื่อทำการ
แก้ไขปัญหา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

 
               ลงชื่อ................................................................... 
                       (นางอำไพ  พรมมา)   
               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
                วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์ (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : โครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จัดหาสื่ออุปกรณ์ (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง :  การปรับปรุงและ

พัฒนาอาคารเรียน 2 เพื่อป้องกันนกพิราบ (Control Self-Assessment : CSA)    
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กระบวนการควบคุมขั้นตอนแรกของกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
จัดประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดทศันคติ
ต่อการควบคุมภายใน  ในเรื่อง ความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  การ
กำหนดแนวทางที่ชัดเจนโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ขอบเขตอำนาจ
หน้าท่ี  ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ทุกโครงการหรือกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตรผ์า่นกระ
บานการ PDCA   เพื่อให้ถูกต้องตามหลักการพร้อมลดความเสีย่ง ซึ่งทุก
ขั้นตอนจะมีบุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งเข้าตรวจสอบพร้อมรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมกับหัวหนา้กุล่มสาระฯ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคสามารถเข้า
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงท ี
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     เนื่องจากกิจกรรมทุกกิจกรรมผ่านขั้นตอนของPDCA จึงง่ายต่อการ
ควบคุม นอกจากนีย้ังมีเอกสารรายงานทุกขั้นตอน พร้อมรองรับการ
ตรวจสอบและประเมินผลตลอดเวลา 

 
 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตรม์ีบุคลากรทำหน้าท่ีดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติงาน เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือพร้อม
อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรครูในกลุม่สาระรวมทั้งบุคลากรผูม้าติดต่อ
ประสานงาน ทำให้คุณภาพงานท่ีออกมานั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
๕.  การติดตามประเมินผล 
     มีการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานตามขั้นตอนของกระบวนการ PDCA 
ตามที่กลุม่สาระฯ ได้กำหนดไว ้

          
 - บุคลากรในกลุม่สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ ให้
ความร่วมมือกับกลุ่มสาระเป็นอยา่งดีและมี
ประสิทธิภาพ  ทำให้การควบคุมภายในของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตสาสตร์ มีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 - การดำเนินทุกโครงการหรือกิจกรรมทุกอย่างต้อง
ประสบปัญหากับความเสี่ยงอยู่แลว้ การวางแผนการ
ดำเนินการทีด่ีจะทำใหล้ดความเสีย่งลงได้และผ่าน
กระบวนการ PDCA 

 
 

- กิจกรรมทุกกิจกรรมผ่านขั้นตอนการปฏิบัตติาม
กระบวนการ PDCA  
มีเอกสารรายงานทุกขั้นตอน มีการประชุมหลังจากท่ี
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเพื่อนำผลการพัฒนางานมา
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีการจัดการอย่าง
เป็นระบบ มีทะเบียนการควบคุมทุกรายการ เพื่อ
อำนวยความสะดวกต่อบุคลากรในกลุ่มสาระรวมทั้งผู้
ที่มาติดต่อประสานงาน 

 
- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโดย
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของกระบวนการ PDCA ทำให้
มีประสิทธิผล 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมนิมีได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรกต็ามกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ โรงเรยีนสรรพ
วิทยาคม ได้จดัทำแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ทำให้การปฏิบตัิงานประสบผลสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์ อย่างไรก็
ตามมีบางกิจกรรมทีต่้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน สามารถสรุป
กิจกรรมการควบคุมภายใน ได้ดังนี้ 

แบบ ปค.4 
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๑. ครูและบุคลากรกลุม่สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ สามารถปฏิบัตติามขั้นตอนท่ีได้วางแผนไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ทุกกิจกรรมมีการควบคมุ และวางแผน การดำเนินการที่ดเีพื่อลดความเสีย่ง 
๓. บุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งในการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ ลดความเสี่ยงและเกดิประสิทธิภาพประสิทธิผล

มากที่สุด 

 
 
 

   ลงชื่อ                                                       
                                                                                     (นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช)     
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                   วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๓ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 
 

(๕) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนคณติศาสตร ์
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนใน
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
 

 
1. นักเรียนมี ทักษะของ
นักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และ
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้าม
เป้าหมายที่กลุ่มสาระกำหนด
ไว ้
2. นักเรียนไมไ่ดร้ับการพัฒนา
ทักษะของนักเรียนในเรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ไม่ได้ตามเป้าหมายที่กลุม่สาระ
กำหนดไว ้

 
1.  จัดทำกิจกรรม / โครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทักษะทักษะของนักเรียนใน
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. จัดทำกระบวนการ PLC  
เพื่อหากระบวนการ และ 
แนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ใน
กลุ่มสาระร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

 
1. ประเมิน
โครงการ/กิจกรรม  
2.รายงานจัดทำ 
PLC ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
3. สรปุผลสมัฤทธ์ิ 
ของกลุ่มสาระ 

 
๑.  ทักษะของนักเรียนในเรื่อง  
ทักษะการคิด ทักษะการแกป้ัญหา 
และทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้
๒. นักเรียนไมไ่ดร้ับการพัฒนา 
ทักษะของนักเรียนในเรื่อง  
ทักษะการคิด ทักษะการแกป้ัญหา 
 และทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้

 

 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

 
ผลการประเมิน 
ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์
พัฒนาการเรียนทักษะการ
คิดการแก้ปญัหาให้กับ
นักเรียน 
ข้อสรุป 
  1.  หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตรม์ีการ 
นิเทศติดตาม 
2.  จัดทำรายงานสรปุผล
การประเมิน พัฒนาการ
เรียนทักษะการคิดการ
แก้ปัญหา 
3. วิเคราะหผ์ลผลสัมฤทธ์ิ
การพัฒนาการเรียนทักษะ
การคิดการแก้ปัญหาและ
พัฒนาในปีต่อไป 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
 

 
1. นักเรียนมี ทักษะของนักเรียนใน
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้ตามเป้าหมาย
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้
2. นักเรียนไมไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะ
ของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้
ตามเป้าหมายทีก่ลุ่มสาระกำหนดไว้ 

 
1.  จัดทำกิจกรรม / โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ทักษะของนักเรียนในเรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. จดัทำกระบวนการ PLC  
เพื่อหากระบวนการ และ 
แนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ในกลุ่ม
สาระร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

 
1. ประเมินโครงการ/
กิจกรรม  
2.รายงานจัดทำ PLC 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. สรปุผลสมัฤทธ์ิ ของ
กลุ่มสาระ 

   
กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  
 

 
 
ลงชื่อ                                                       

          (นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช)     
                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                         วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

แบบ ปค.5 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๓ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์
(๑) 

ความเสีย่ง 
 

(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

(๕) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๖) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๗) 

2. เร่ือง โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดหาสื่ออุปกรณ ์
 

 
 

 

-วัสดุ อุปกรณ์ บางอย่างมรีาคาสูง
กว่าที่ตั้งงบประมาณไว ้

 

-บันทึกข้อความ 
 ของบประมาณเพ่ิม 

- การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณ
ที่กำหนดตามแผน และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อ 
 ได้ปฏิบตัิตามครบถ้วน
ทุกข้อ 

สามารถควบคุม
ความเสีย่งได ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

-แบบสรุปรายงาน
การประเมินผล  
โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

 
ลงชื่อ...............................................                                                          

                (นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช)     
               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                        วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 
2. เร่ือง โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดหาสื่ออุปกรณ ์
 

 
 

 

-วัสดุ อุปกรณ์ บางอย่างมรีาคาสูง
กว่าที่ตั้งงบประมาณไว ้

 

-บันทึกข้อความ 
 ของบประมาณเพ่ิม 

- การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณ
ที่กำหนดตามแผน และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อ 
 ได้ปฏิบตัิตามครบถ้วน
ทุกข้อ 

สามารถควบคุม
ความเสีย่งได ้

- - กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  
- ฝ่ายวิชาการ  
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

 
 

 
 
     ลงชื่อ                                                       

          (นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช)     
                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                         วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ปค.5 



105 
การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

(Control Self-Assessment : CSA) 
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     1.1  เรื่อง การปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน 2 เพ่ือป้องกันนกพิราบ 
     1.2  วัตถุประสงค์ 

1.2.1  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรยีนให้เหมาะสำหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
    1.2.2  เพื่อแก้ปัญหามูลนกพิราบและป้องกันเช้ือโรคต่าง ๆ ที่เกิดจากมูลนกพิราบ 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 เขียนโครงการเพื่อขอเสนอการปรับปรุงพัฒนา 
 2.2 ดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการที่ไดร้ับอนุมัต ิ
 2.3 สรุปและประเมินผลกิจกรรม / โครงการ 
 2.4 รายงานผลการดำเนินการกับผู้บังคับบัญชา  

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- เขียนโครงการเพื่อขอเสนอการปรบัปรุงพัฒนา - ติดตั้งแผงลวดตาข่ายกันสตัว์ปีก  อาคารเรยีน 324 ล 

(ตอกเข็ม)(อาคาร 2) 
- ดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการที่ไดร้ับอนุมัติ - ดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการ ท่ีได้รับการ

พิจารณาอนุมัติจากทางโรงเรียน 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรม / โครงการ - สรุปผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการติดตั้งเรียบร้อย 
- รายงานผลการดำเนินการกับผู้บังคับบัญชา - รายงานผู้บังคับบญัชาเมื่อเสร็จสิ้น 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
      4.1  จากการประเมินผลการควบคุม  
 จากการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนคณติศาสตร์ พบว่า สามารถควบคุมที่มีอยู่ในโครงการ , งบประมาณที่กำหนดตาม
แผน และขั้นตอนในการจัดจา้งไดป้ฏิบัติตามครบถ้วน  
  4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง 
 จากการดำเนินกิจกรรม ได้ทำบริเวณด้านหลังของอาคารเรยีนยังมีท่ีเป็นบริเวณด้านหนา้ของอาคาร ยงัมีนกพิราบบ้างบางส่วน       
ที่ยังมีมารบกวนส่งกลิ่นเหม็น  

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ การแก้ไข  
(การปรับปรุงการควบคุม) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
 

- ปัญหามลูนกพิราบส่งกลิ่นเหม็น  และเชื้อ
โรคต่าง ๆ ที่เกดิจากมลูนกพิราบ   

 -   บันทึกข้อความจัดทำโครงการ 
     ของบประมาณในการตดิตาขา่ยกันนก 

-   กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์  
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 โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ  

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง การปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน 2  
เพื่อป้องกันนกพิราบ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียนใหเ้หมาะ
สำหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 2. เพื่อแก้ปัญหามลูนกพิราบและป้องกันเช้ือโรค
ต่าง ๆ ที่เกิดจากมลูนกพิราบ 

 

 
บริเวณขอบหน้าต่างและระเบียงของอาคารมี
มูลนกพิราบจำนวนมากและส่งกลิน่เหม็น  
สร้างปัญหาให้กับครผูู้สอน  นักเรยีนและ
ผู้ใช้บริการในอาคารเรียน  ซึ่งมผีลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูส้อนและผู้เรยีนเป็น
อย่างยิ่ง  เพื่อเกิดบรรยากาศที่ดีในการเรยีนรู้
ของผู้เรียนและให้ความสะอาด  เป็นระเบียบ
เรียบร้อยอีกท้ังยังเป็นการป้องกันเช้ือโรคต่าง 
ๆ ที่เกิดจากมลูนกพิราบ  เช่น  โรคเยื่อหุ้ม
สมองอักเสบ โรคครปิโตคอกโคสสิและปอด
อักเสบ 

 
1. ประชุมกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตาม
โครงการทีไ่ด้รับอนมุัต ิ

 
กิจกรรมการ
ควบคุมที่กำหนด
ไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได ้

 
บริเวณด้านหน้าของ
อาคาร นกพิราบยัง
สามารถบินเข้าไปได้
ส่วนหน่ึง 
 

 
สนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีให้เป็นไปตาม
แผน 
 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 
 

  ลงชื่อ                                                        
          (นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช)     

                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                         วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง :  ครูผูส้อนรู้บทบาท

หน้าที่มีความรับผิดชอบ แนะนำการใช้วัสดุ อปุกรณ์ เครือ่งมือในการปฏิบัติงานให้
ปลอดภัย (Control Self-Assessment : CSA)    

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
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โรงเรียน สรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 -บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูผู้สอน มีความซื่อสัตย์ 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน 
 - สถานท่ี และเครื่องมือ เครื่องใช้ พร้อมอุปกรณต์่างๆ  ในการเรียน
การสอนที่เหมาะสมเพียงพอและมีทักษะในการปฏิบตัิงาน 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
- การควบคุมดูแลนักเรยีนในขณะปฏิบัติงาน 
 - การใช้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 - กิจกรรมควบคมุกำหนดกำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการ
ประเมินความเสี่ยง 
 - สร้างความเข้าใจกับครูผูส้อนใหเ้กิดความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการควบคุมเห็นความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดความระมดัระวังและสามารถปฏิบตัิงานให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 - ได้มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมที่กำหนด 
 - ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันควบคุมคุมดูแล ตดิตามและหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - ช้ีแจงสื่อสารอย่างชัดเจนให้ครผูู้สอนทราบและเข้าใจบทบาทหนา้ที่
และความรับผดิชอบเกี่ยวกับการควบคุม 
 - มีระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน
เหมาะสมปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ของโรงเรียน 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
- มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกำหนดนโยบายเพือ่ติดตามระบบการควบคุมภายในซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏบิัติงานของกลุ่มสาระการเรยีนรู้การ
งานอาชีพ 
- มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานการเรียนการสอน 

 
- ครูผู้สอนรู้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ตนเองเป็นอย่างดี เนื่องจากกลุม่สาระการงานอาชีพมีการกำหนด
ขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบของครูผู้สอนไว้อย่างชัดเจน 
- ครูผู้สอนในกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพให้  ความร่วมมือ
กับกลุ่มสาระฯ เป็นอย่างดี ทำให้เกิดการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและมปีระสิทธิภาพ  
 
 
- ครูผู้สอนร่วมกันในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปรึกษาและกำหนดแนว
ทางการควบคุมความเสี่ยงชัดเจน และนำไปปฏิบตัิได้ 
- การดำเนินการของกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตามแนว
ที่กำหนดมีการตรวจสอบแตล่ะงาน/กิจกรรมเป็นลำดับขั้นตอน
อย่างต่อเนื่อง 
 
- มีการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละงาน ทำให้การปฏิบัติ
กิจกรรมการควบคุมเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
- การนิเทศ กำกับ ติดตามประเมนิการปฏิบัติการสอนการจัด
ประเมินและการจัดกจิกรรมตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

- มีเอกสาร หลักฐานช้ีแจงให้ครูผูส้อนทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและ
แนวทางการปฏิบัต ิ
- ครูผู้สอนรับผดิชอบ และดูแลข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
แต่ยังไม่ครอบคลมุเท่าท่ีควร 
 
 
 
- มีการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละงานทำให้การดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพได้นิเทศและติดตามการ
ทำงานของครูผู้สอน รวมทั้งมีการแต่งตั้งครูผูส้อนทุกคนในกลุ่ม
สาระฯ ในสายงานมีการนิเทศกันเอง เพื่อให้ดำเนินการตรวจสอบ
คุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

 

แบบ ปค.4 
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ผลการประเมินโดยรวม 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม.ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏ
ว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

          
ลงชื่อ 
        (นายณรงค์ศักดิ์  สวนใต้)                                                                                                                                                              

                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
              วันที่ 21 ตุลาคม  2563 
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การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

(Control Self-Assessment : CSA) 
1  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องที่ 1) 

1.1  เรื่อง ครูผู้สอนรู้บทบาทหน้าที่มีความรับผิดชอบแนะนำการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ให้ปลอดภัย 
      1.2  วัตถุประสงค์ 

1.2.1 ครูผู้สอนเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ตนเองและมีความรับผิดชอบ 
  1.2.2 ครูผู้สอนควบคุมดูแลนักเรียนเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศถึงบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 2.2 ครูผู้สอนแจ้ง อธิบายหน้าที่ของ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ก่อนทุกครั้งที่ลงมือปฏิบัติงาน 
 2.3 ครูผู้สอน อธิบายวิธีการใช้ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ก่อนลงมือปฏิบัติงานแต่ละครั้ง  

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัติ  
• - ครูผู้สอนได้รับการนิเทศถึงบทบาทหน้าที่ที่ตนเอง

รับผิดชอบ 
- ประชุมครูผู้สอน ทบทวน บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 

- ครูผู้สอนแจ้ง อธิบายหน้าที่ของ เครื่องมือ วัสดุ - 
อุปกรณ์ก่อนทุกครั้งที่ลงมือปฏิบัติงาน 

- ครูผู้สอนแจ้งหน้าที่ของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 

- ครูผู้สอน อธิบายวิธีการใช้ เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ ์ 

• ก่อนลงมือปฏิบัติงานแต่ละครั้ง 

- ครูผู้สอนสาธิตวิธีการใช้ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
-มีระเบียบการข้อกำหนดในการใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์       
แต่ละประเภท 

4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 4  ) 
           4.1.1 กิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลดความเสี่ยงได้ 
     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
  - 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ    

( นำข้อมูลไปใส่ใน  
แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 

ปัญหา: 
-เกิดอุบัติเหตุ เล็กน้อย  
สาเหตุ: 
-นักเรียนไม่ฟัง ไม่ปฏิบัติตามที่ครูแนะนำ 
 

1. ประชุมครูผู้สอนเพื่อชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติการควบคุม 
2. วางแผนกำหนดแนวทางการปฏิบัติการควบคุม 
3. ดำเนินการตามแผน 
4. มีการประเมินผล และ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
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โรงเรียน สรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                                 
เรื่อง                                                                         
ครูผูส้อนรู้บทบาทหน้าท่ีมีความรบัผิดชอบ 
แนะนำการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
1.ครผูู้สอนเกิดความตระหนักในบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง และมีความรับผดิชอบ 
2.ควบคุมดูแลนักเรียนเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน 

ครูผูส้อนไมต่ระหนักในการใช้
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 

1.ประชุมครผูู้สอนเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติการควบคุม 
2.วางแผนกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติการควบคุม 
3.ดำเนินการตามแผน 
4.มีการประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความเสี่ยงได้  

สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได ้

- ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

 
 
 

ลงชื่อ 
                (นายณรงค์ศักดิ์  สวนใต้)                                                                                                                                                              

                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
                      วันที่ 21 ตุลาคม  2563 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การส่งเสรมินักเรียน

ให้มีคุณธรรม จรยิธรรม รักษ์ในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ (แบบติดตาม 
ปค.5) 

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู ้บร ิหารและบุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการทำงานอย่าง
เหมาะสมโดยมีการจัดการความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในเพื่อให้ครูในกลุ่มสาระมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดยใช้หลัก   
ธรรมาภิบาล  ส่งเสริมสนับสนุนและสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจขอบเขตหน้าที่รวมทั้ง
ความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องรวม
ตลอดถึงจรรยาข้าราชการครูที ่พึงมีเพื ่อให้การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ข้อสรุป 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสมมีกฎระเบียบเป็น
ตัวกำหนดหัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้และครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู้ มีความ
ตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนจึงมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสทิธิภาพ
เกิดประสิทธิผลของงานที่ค่อนข้างมีคุณภาพการทำงานมีสภาพคล่องมีขั้นตอนและ
ลดขั้นตอนการทำงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ในการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้อง
และเชื ่อมโยงกับว ิส ัยทัศน์ ภารกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรียน มีการระบุความ
เส ี ่ยงท ี ่อาจม ีผลกระทบต ่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยมีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดการที่เหมาะสม 
 

ผลการประเมิน 
     การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์
รวมทั้งเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่เหมาะสม
กำหนดจุดควบคุมและการบริหารความเสี่ยงไว้ในผังขั้นตอนการทำงานในแต่ละ
กระบวนงานซึ่งได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อสรุป 
     มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด มีการ
ตรวจสอบจากองค์กรภายในและภายนอกในแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นลำดับ
ขั้นตอน 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและมีการปฏิบัติงานที่ทำให้
ม ั ่นใจได้ว ่าเมื ่อปฏิบัติแล้วจะบรรลุตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่กำหนดไว ้ เพ ื ่อจะช ี ้ ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบ ัต ิ งานให ้สำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ 

 

ผลการประเมิน 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานในแต่ละกิจกรรมให้
ความสำคัญศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องและยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดมีการกำหนดจุดเสี่ยงและจุดควบคุมไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
แต่ละกิจกรรมเพื่อให้ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจเกิดความระมัดระวังรอบคอบ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ข้อสรุป 
     ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงตามสมควรกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ
ผู้บริหารโรงเรียนกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

แบบ ปค ๔ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให้
เหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีระบบสาระสนเทศที่เชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานและมีการสื่อสารไปยังบุคคลไป
ยังบุคลากร ในรูปแบบที่ช่วยให้ผุ้ใช้ข้อมูล
สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

ผลการประเมิน 
     มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับการปฏิบัติ งานอย่างเหมาะสมต่อความ
ต้องการของผู้ใช้และสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้องมีการจัดหาอุปกรณ์ดูแล
และพัฒนางานให้ทันสมัยอยู่เสมอและให้โอกาสครูได้ศึกษาอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
ในด้านนี้อยู่เสมอ 
ข้อสรุป 
     ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และ
ผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรและรูปแบบการ
สื่อสารให้ทันสมัยสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่ายรวมมีการประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กรมีการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะผ่านการประชุมกลุ่มสาระทุก
เดือน 
 

๕. การติดตามและประเมินผล 
     ม ีการต ิดตามและประเม ินผลการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดวิธี
ติดตามดำเนินงานเพื่อแก้ไขข้อพกพร่องได้
ทันทีในกรณีที่เกิดปัญหา 

 
 

ผลการประเมิน 
     กลุ่มสาระมีการติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรือมี
ข้อบกพร่องจะมีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและ
ลดความเสี่ยงได้โดยมิชักช้า 

ข้อสรุป 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื ่องมีคณะกรรมการควบคุมภายใน
ประเมินตนเองจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อ
ทราบมีการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง โดยการประชุมผู้เกี ่ยวข้องกำหนดวิธี
ปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมมีการปรับปรุงและ
พัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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ผลการประเมินโดยรวม                  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ ๕ 
องค์ประกอบแล้ว พบว่า เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ (ข้อ ๖)  ซึ่งทุกขั้นตอนผ่านกระบวนการ PDCA ทำให้มีประสิทธิผลในระดับสูง  ทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน สามารถสรุปกิจกรรมการควบคุมภายใน ได้ดังนี้ 

๑. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีได้วางแผนไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. กิจกรรมทุกกิจกรรมย่อมมีการควบคุม จึงต้องมีการวางแผนการดำเนินการที่ดีเพื่อลดความเสี่ยง 
๓. ข้อมูลสารสนเทศท่ีง่ายต่อการค้นคว้า หรือนำไปใช้งานได้นั้นต้องจัดทำทะเบียนในการควบคุม 
๔. บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งในการดำเนินการ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ เพื่อลด  
    ความเสี่ยง และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากที่สุด 

 
 
     
                (นายเอกชัย   พันธุลี) 
           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                      วันที่ ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๓ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(5) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

 
วิธีการติดตามและ

สรุปผล การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
(7) 

เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม รักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ยังขาดความร่วมมือ
ในการทำงานของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2) งบประมาณที่จัดสรร
ยังไม่เพียงพอ 
 

1) ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2) ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือ 
บทบาท ร่วมมือใน 
การทำกิจกรรม 
3) ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

1) ผลการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดความรักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2) ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

- งบประมาณทีไ่ด้รบัยัง
จำกัด เพราะมีวันสำคัญ

เพิ่มขึ้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

จากการดำเนินการของ      กลุ่ม
สาระฯ สังคมศึกษาฯ      
สามารถดำเนินการตาม   
กิจกรรมต่าง ๆ โดยไดร้ับ    
ความร่วมมือจากบคุลากร   
ภายในโรงเรียนและได้รับ
งบประมาณที่พอเพียงต่อ   การ
จัดกิจกรรม ทำให้ควบคุม   
ความเสีย่งในการดำเนิน        
การได ้

 
 

                  ลงชื่อ  
                       (นายเอกชัย  พันธุลี) 
                   หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                   วันที่ 21  ตุลาคม  256๓ 
     
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๓ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม รักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ยังขาดความร่วมมือ
ในการทำงานของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2) งบประมาณที่จัดสรร
ยังไม่เพียงพอ 
 

1) ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2) ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือ 
บทบาท ร่วมมือใน 
การทำกิจกรรม 
3) ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

1) ผลการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดความรักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2) ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

- งบประมาณทีไ่ด้รบัยังจำกัด 
เพราะมีวันสำคญัเพิ่มขึ้น 

- ขอสนับสนุน
งบประมาณ โดยนำเรื่อง
เข้าในที่ประชุมในการ
ประชุมแผนปฏิบัติ
ประจำป ี

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

                   ลงชื่อ 
                       (นายเอกชัย  พันธุลี) 
                            หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                 วันที่  21  ตุลาคม  256๓ 
 
 

 
 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : 

การจัดการเรียนการสอน  (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง :  ขออัตรากำลัง

ครูผูส้อนวิชานาฏศลิป์ (Control Self-Assessment : CSA)    
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
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โรงเรียนรรพวิทยาคม   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

รายงานกาประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๓ 

          องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
                            ( ๑ ) 

                   ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
                               ( ๒ ) 

 ๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

๓.  กิจกรรมการควบคุม 
................................................................................ 
................................................................................ 
............................................................................... 

๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

๕.  กิจกรรมการติดตามผล 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
 

 
-มีมาตรการจัดการอย่างเป็นระบบและมีหลักฐานรับรอง 
(บันทึกการประชุมกลุ่มสาระฯ, บนัทึกการขออัตรากำลังครู) 
 
 
-มีการประเมินความเสี่ยงและจัดการวางแผนรองรับและ 
แก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 
 
-มีการวางแผนและมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
-มีการจัดทำบันทึกการประชุมรูในกลุ่มสาระฯ 
-มีการทำบันทึกผ่านฝ่ายวิชาการและฝา่ยบุคคล มีหลักฐาน 
รองรับและเป็นระบบ 
 
-มีการวางแผนการติดตามประเมนิผลอย่างเป็นระบบ มหีลัก 
ฐานรองรับ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ โรงเรยีนสรรพวิทยาคม  ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ครบ ๕  องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิ 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ  เหมาะสม  แต่อย่างไรก็ตามกลุม่สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕  ด้วยแล้ว 
 
                                                                                   ลงช่ือ...................................................... 
                                                                                              ( นางรักษ์สุมล   โกศล )  
                                                                                ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
                                                                                            วันท่ี      ตุลาคม   ๒๕๖๓ 
 
 

แบบ ปค.4 
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                                                                       โรงเรียนรรพวิทยาคม   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                                     รายงานกาประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภากิจอืน่ๆ ท่ีสำคัญของหน่วย 
งานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

( ๑ ) 

 
ความเสี่ยง 

 
 

( ๒ ) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

( ๓ ) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

( ๔ ) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
( ๕ ) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

( ๖ ) 

 
วิธีการติดตามและ 

สรุปผลการประเมิน/ 
ข้อคิดเห็น 

( ๗ ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
เร่ือง  การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาครผูู้สอนให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
๓.เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องการวัดผล 
และประเมินผลให้กับบุคลากรในกลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 

๑.ครูบางท่านยังไม่มีการ
ปรับวิธีสอนตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่ง
ไม่มาร่วมกิจกรรมในการ
แก้ไขปัญหา 

  จากการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน พบว่า  
กิจกรรมการควบคุมที ่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ
ลดความเสยีงได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค ์
ที่ตั้งไว ้

จากการดำเนินการ 
ที่ผ่านมา พบว่า 
ยังมีความเสี่ยงท่ีทำ 
ให้ไม่บรรลุวตัถุ 
ประสงค์  ดังนี ้
๑.ครูบางท่านยังไม่มีการ 
ปรับวิธีสอนตาม 
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่ง 
ไม่มาร่วมกิจกรรมในการ 
แก้ไขปัญหา 

ยังมีความเสี่ยงเรื่องขาด 
สื่ออุปกรณไ์อที และ 
สัญญาณอินเทอรเ์นต 
ที่ใช้ประกอบการเรยีน 
การสอน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ 

-สำรวจสื่ออุปกรณ ์
-ทำบัญชีควบคุม 
-ทำแผนและโครงการจัดหา
สื่ออุปกรณ์ท่จำเป็น 
ต้องใช้ทำให้ควบคุม 
ความเสีย่งในการ 
ดำเนินการได ้

 

                                                                                                     ลงชื่อ 
                                                                                                                                                                   ( นางรักษ์สุมล   โกศล ) 
                                                                                                                                                             หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                                                                                                                                วันที่  21   ตุลาคม   ๒๕๖๓ 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภากิจอืน่ๆ ท่ีสำคัญของหน่วย 
งานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

( ๑ ) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

( ๒ ) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

( ๓ ) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

( ๔ ) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

( ๕ ) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

( ๖ ) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

( ๗ ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
เร่ือง  การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาครผูู้สอนให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
๓.เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องการวัดผล 
และประเมินผลให้กับบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 
๑.ครูบางท่านยังไม่มีการปรับ
วิธีสอนตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่งไมม่าร่วม
กิจกรรมในการแก้ไขปญัหา 

   
จากการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน พบว่า  
กิจกรรมการควบคุมที ่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสยีงได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค ์
ที่ตั้งไว ้

 
จากการดำเนินการ 
ที่ผ่านมา พบว่า 
ยังมีความเสี่ยงท่ีทำ 
ให้ไม่บรรลุวตัถุ 
ประสงค์  ดังนี ้
๑.ครูบางท่านยังไม่มีการ 
ปรับวิธีสอนตาม 
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๒.นักเรยีนมีความเสีย่ง 
ไม่มาร่วมกิจกรรมในการ 
แก้ไขปัญหา 

 
ยังมีความเสี่ยงเรื่องขาด 
สื่ออุปกรณไ์อที และ 
สัญญาณอินเทอรเ์นต 
ที่ใช้ประกอบการเรยีน 
การสอน 

 
ปรับเรื่องของสัญญาณ
อินเตอร์เนต็ให้เร็วและ
แรงข้ึนให้มีความ
เสถียรมากที่สดุ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 
 

                                                                                                                                                               ลงชื่อ 
                                                                                                                                                                   ( นางรักษ์สุมล   โกศล ) 
                                                                                                                                                             หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                                                                                                                                วันที่  21   ตุลาคม   ๒๕๖๓ 

แบบ ปค.5 
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การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

(Control Self-Assessment : CSA) 
 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง ขออัตรากำลังครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์ 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการตัดสินใจเรียนสิ่งท่ีตนเองถนัด 
 1.2.2 เพื่อให้อัตรากำลังครผูู้สอนวชิานาฏศิลป์มเีพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 ประชุมคูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อสำรวจอัตรากำลังครูผู้สอน 
 2.2 แจกแจงคาบสอนของครูผู้สอนแต่ละคน 
 2.3 สำรวจความต้องการของผู้เรยีนท่ีจะเลือกวิชาเพิ่มเติมในสาขานาฏศิลป์ 
 2.4 นำเสนอปัญหาใหฝ้่ายวิชาการทราบ 
 2.5 ขออนุมัติอัตรากำลังครผููส้อนวิชานาฏศิลป ์

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- สำรวจความต้องการของผู้เรียนด้านนาฏศิลป ์  ทำแบบสำรวจท้ัง ม.ต้นและ ม.ปลาย 
- ประชุมครูในกลุ่มสาระศิลปะ  ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาวิชาเรียน 
- แจกแจงคาบสอนกับอัตรากำลังครูที่ม ี  บันทึกตารางสอนของครูแตล่ะคน 
- นำเสนอปัญหาให้ฝ่ายวิชาการทราบ  บันทึกข้อความแจ้งฝ่ายวิชาการ 
- ขออนุมัติอัตรากลังครูวิชานาฏศลิป์  บันทึกข้อความแจ้งฝ่ายวิชาการ 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
           จากท่ีผ่านมาครูนาฏศิลป์มีจำนวน 2 ท่าน กิจกรรมตา่งๆที่ได้รับมอบหมายในภาคเรียนท่ี 1/2563 ดำเนินไปด้วยความเรียบรอ้ยตาม
วัตถุประสงค์  แต่ในภาคเรียนนี้มคีุณครสูอบย้ายตำแหน่งจากครูผูส้อนไปเป็นรองผู้อำนวยการจำนวน 1 ท่าน  ทำให้คาบสอนในรายวิชานาฏศิลป์
ทั้งวิชาพื้นฐานและเพิ่มเตมิเมื่อรวมกันแล้วมีจำนวนมากจำเป็นต้องตัดออก  ซึ่งมีผลต่อผู้เรียนท่ีสนใจในสาขานาฏศลิป์  ทำให้เกิดปัญหาไมส่ามารถ
สนองต่อความต้องการของผูเ้รียนได ้

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
  4.2.1 ทางฝ่ายบุคคลได้อนุญาตใหจ้้างครูมาสอนแทนครูที่สอบยา้ยตำแหน่งแล้ว แต่คาบสอนยังคงมีมากเกินกว่ากำลังครูอัตรา
จ้างจะรับได้ จึงต้องตัดคาบให้ลดลง 
  4.2.2 ทางฝ่ายวิชาการยังไม่สามารถขออัตรากำลังครูให้ได้ เนื่องจากมีอีกหลายกลุ่มสาระที่ประสบปญัหาเช่นเดยีวกัน จึงดู
ความจำเป็นก่อนหลัง 

 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 
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ปัญหา/สาเหตุ 

การแก้ไข  
(การปรับปรุงการควบคุม) 

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ชอ่งที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 

  ขาดอัตรากำลังครูนาฏศลิป ์
 

ทำบันทึกเสนอขออัตรากำลังครไูปยังฝ่ายวิชาการ ภาคเรยีนที่ 2/2563 
กลุ่มสาระศลิปะ 

 ไม่สามารถเปิดวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายตาม
ความสนใจของผู้เรียนได ้
 

 เปิดวิชาเพิ่มเตมิเท่าท่ีสามารถตอบสนองตาม
อัตรากำลังครูที่ม ี

ภาคเรยีนที่ 2/2563 
กลุ่มสาระศลิปะ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภากิจอืน่ๆ ท่ีสำคัญของหน่วย 
งานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

( ๑ ) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

( ๒ ) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

( ๓ ) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

( ๔ ) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

( ๕ ) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

( ๖ ) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

( ๗ ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑.  เร่ือง ขออัตรากำลังครูผูส้อนวิชานาฏศิลป ์
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อใหผู้้เรยีนมีทางเลือกในการตัดสินใจ 
เรียนสิ่งที่ตนเองถนัด 
๒.๒ เพื่อให้อัตรากำลังครูผูส้อนวชิานาฏศิลป ์
มีเพียงพอต่อความต้องการของผูเ้รียน 
 

๑.ขาดอัตรากำลังคร ู
๒.จำนวนวิชาเพิ่มเติมที่เปดิ 
ให้เลือกเรยีนมีน้อย ไม่เป็นไป 
ตามความต้องการของผู้เรียน เพราะ
ถูกจำกัดด้วยอัตรากำลังคร ู
ผู้สอนนาฏศิลป์ ทำให้ผูเ้รียน 
ไม่สามารถเลือกวิชาที่ตนเอง 
ถนัดและชอบได ้

ทำบันทึกเสนอขออัตรา 
กำลังครูไปยังฝ่ายวิชาการ 
 เปิดวิชาเพิ่มเตมิเท่าท่ี 
สามารถตอบสนองตาม
อัตรากำลังครูที่ม ี

จากการดำเนินการพบว่า
ยังมีความเสี่ยงท่ีทำ 
ให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์  
ดังนี ้
1. ขาดอัตรากำลังคร ู
2. ผู้เรียนไม่มีวิชาเลือก
ในกลุ่มวิชานาฏศลิป์ท่ี
หลากหลายตามความ 
สนใจ 

  -หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ 
-ฝ่ายวิชาการ 
-ฝ่ายบุคคล 
 

 

                                                                                                                       

                                                                                                                                                               ลงชื่อ 
                                                                                                                                                                   ( นางรักษ์สุมล   โกศล ) 
                                                                                                                                                             หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                                                                                                                                วันที่  21   ตุลาคม   ๒๕๖๓ 
 
 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพและลดผลกระทบการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจากบุคลากรของกลุ่มสาระมีจำนวนนอ้ย  (แบบติดตาม ปค.5) 

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนร ู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  
การดำเนินงานตามกระบวนการควบคุมขั้นตอนแรกของกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึ
กษาและพลศึกษา  
มีการประชุมในเรื่องการแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบในการจัดการเรยีนการสอนให้
เกิดความเหมาะสมกับจำนวนครูในกลุ่มสาระที่มีอยู่  
ให้เกิดเสถยีรภาพในการดำเนินงานและจัดการเรียนการสอนให้เกดิประสิทธิภาพ 

    
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึก
ษา 
ให้ความร่วมมือในการในการทำกิจกรรมและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดี  
ทำให้การควบคุมภายในดำเนินกจิกรรมเป็นไปด้
วยด ี

2. การประเมินความเสี่ยง 
  ในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา  
มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เปน็ไปตามกระบวนการ PDCA  
เพื่อให้เกิดความชัดเจนและถูกต้อง  
ทำให้การตรวจสอบได้ง่ายและมีคำสั่งการมอบหมายทุกขั้นตอน  
เพื่อลดผลกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีและผลเสียต่อผู้เรียนให้น้อยทีสุ่ด 

   
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกระบว
นการ PDCA  
เพื่อลดผลกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีและผลเสีย
ต่อผู้เรียนให้น้อยที่สดุ 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
  การจัดทำโครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นไปตามกระบวนการ PDCA  
เพื่อให้เกิดความชัดเจนและถูกต้อง  
ทำให้การตรวจสอบได้ง่ายและมีคำสั่งการมอบหมายทุกข้ันตอน   

   
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกระบว
นการ PDCA  
มีเอกสารรองรับและชัดเจนต่อการติดตามและป
ระเมินผล 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
มีการมอบหมายให้บุคลากรในกลุม่สาระดูแลเรื่องการจัดทำข้อมลูสาระสนเทศแล
ะการประชาสัมพันธ์  พร้อมที่จะให้ข้อมูลและนำเสนอ  ติดตามประสานงาน  
ทำให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดเสถยีรภาพในการดำเนินงานและจัดก
ารเรยีนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

   
มีการจัดทำข้อมลูสาระสนเทศอยา่งต่อเนื่องและเ
ป็นระบบขั้นตอนในการดำนวยความสะดวกและ
การประสานงานได้ง่าย 
 

5. การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลกระบวนการ PDCA 
ทำให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดเสถยีรภาพในการดำเนินงาน  
ตามที่กลุม่สาระได้กำหนด 

    
การติดตามและประเมินผลกระบวนการ PDCA   
ทำให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดเสถยี
รภาพในการดำเนินงาน 

ผลการประเมินโดยรวม                  
 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5องค์ประกอบแล้วพบว่า 
เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ6)         
 
 
 
 
 

        ลายมือชื่อ 
                   ( นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ ) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                                          วันที่ 22 ตุลาคม 2563 

 

แบบ ปค.4 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกจิอื่น ๆ ที่สำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสีย่ง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพและลด
ผลกระทบการจดัการเรียน 
การสอนเนื่องจากบุคลากร 
ของกลุ่มสาระมีจำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพของ 
การจัดการเรยีนการสอน 
2.เพื่อลดผลกระทบด้านการจัด 
การเรยีนการสอนต่อผูเ้รียน 

 
 

 
การขาดอัตรากำลังของ
บุคลากรในในกลุม่สาระ
การการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 
 

 
1. โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัย 
และสุขอนามัยของนักเรียน
อย่างต่อเนื่องและมอบ 
หมายให้ชัดเจน 
2. สำรวจจำนวนช่ัวโมง 
การสอนและภาระงานท่ีได ้
รับมอบหมายในแต่ละเทอม  
เพื่อเฉลี่ยการสอนให้เกิน 
ความเหมาะสม 
3.บันทึกขอจัดสรร 
อัตรากำลังบุคลากรในกลุ่ม
สาระในกลุ่มสาระ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษามีการ
ปฏิบัติกิจกรรมจริงแต่ยังมีอยู่
ความเสีย่ง คือ  บุคลากร 
ในกลุ่มสาระมจีำนวนน้อย  
ยังขาดอัตรากำลังของ 
บุคลากรและภาระงานพิเศษ  
ซึ่งเป็นหัวหน้างานหลักใน 
กลุ่มงานฝ่ายต่าง ๆ 
ทำให้มีผลกระทบต่อการจัด 
การเรยีนการสอนไมด่ีเท่าท่ี 
ควรและขาดผูร้ับผดิชอบใน 
การตรวจสอบและตดิตาม 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู่ในกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
คือ บุคลากรในกลุม่สาระมจีำนวน 
น้อยยังขาดอัตรากำลังของบุคลาก
รและปฏิบัติงานตามภาระงาน 
พิเศษ ซึ่งเป็นหัวหน้างานหลักใน 
กลุ่มงานฝ่ายต่าง ๆ ทำให้ม ี
ผลกระทบต่อการจัดการเรยีน 
การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 

 
30 กันยายน 2563 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

 
1. วางแผนการ 
ปฏิบัติงาน 
2.จัดประชุม 
กลุ่มสาระ 
3. ดำเนินการ 
ประเมินผล/รายงาน
ผู้บริหาร 
สามารถลดความ 
เสี่ยงได้ในระดับที่พึง
พอใจ 

 
                 ลงชื่อ 
                      (นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์) 
                 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                       วันที่ 22 ตุลาคม 2563 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสีย่ง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
1. เรื่อง การจดักิจกรรม 
การเรยีนการสอนให้ม ี
ประสิทธิภาพและลดผลกระทบ 
การจัดการเรยีนการสอน 
เนื่องจากบุคลากรของกลุม่สาระ 
มีจำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ของการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อลดผลกระทบ 
ด้านการจดัการเรียนการสอน 
ต่อผู้เรียน 

 
 

 
การขาดอัตรากำลังของ
บุคลากรในในกลุม่สาระ
การการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 
 

 
- โครงการ/กิจกรรมที ่

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และสุขอนามัยของ 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
และมอบหมายให้ชัดเจน 

- สำรวจจำนวนช่ัวโมงการ
สอนและภาระงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในแตล่ะเทอม  
เพื่อเฉลี่ยการสอนให้เกิน
ความเหมาะสม 

- บันทึกขอจัดสรรอัตรา 
กำลังบุคลากรในกลุ่ม 
สาระในกลุ่มสาระ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษามีการ
ปฏิบัติกิจกรรมจริงแต่ยังม ี
อยู่ความเสีย่ง คือ 
บุคลากรในกลุ่มสาระ 
มีจำนวนน้อย  
ยังขาดอัตรากำลังของ 
บุคลากรและภาระงานพิเศษ  
ซึ่งเป็นหัวหน้างานหลักใน 
กลุ่มงานฝ่ายต่าง ๆ 
ทำให้มีผลกระทบต่อการจัด
การเรยีนการสอนไมด่ีเท่าท่ี
ควรและขาดผูร้ับผดิชอบใน
การตรวจสอบและตดิตาม 

 
บุคลากรในกลุ่มสาระมีจำนวน 
น้อย ยังขาดอัตรากำลัง 
ของบุคลากรและปฏิบตัิงานตาม 
ภาระงานพิเศษซึ่งเป็นหัวหน้างาน
หลักในกลุ่มงานฝ่ายตา่ง ๆ 
ทำให้มีผลกระทบต่อการจัดการ 
เรียนการสอนไม่ดีเท่าที่ควร 

 
- วางแผนการปฏิบตั ิ

งาน 
- จัดประชุมกลุ่มสาระ 
- ดำเนินการ 
- ประเมินผล/รายงานผู้

บริหาร 

 
ครูกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

 
                    ลงช่ือ................................................................... 
                      (นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์) 
                   หัวหน้างานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                        วันท่ี 22 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : ผลการสอบ O-

Net ภาษาอังกฤษระดบั ม.6 บางตัวชี้วัดต่ำกว่าระดับประเทศ  (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศที่ 1 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีและสนบัสนุน
การทำงานอย่างเหมาะสมโดยมีการจัดการความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน สอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ภารกจิและ
เป้าประสงค์ของโรงเรยีน มีการระบุความเสีย่งท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและจัดการที่เหมาะสม 

 
 
 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและมีการปฏิบัติงานท่ีทำให้มั่นใจได้ว่า
เมื่อปฏิบัติแล้วจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพื่อจะชี้
ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความระมดัระวังและสามารถปฏิบตัิงานให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สรา้งบรรยากาศสภาพแวดล้อมการ
ควบคุมภายในเพื่อให้ครูในกลุ่มสาระมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนและสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจ
ขอบเขตหน้าที่รวมทั้งความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบตัิงาน
กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องรวมตลอดถึงจรรยาบรรณข้าราชการครู
ที่พึงมีเพื่อให้การควบคุมภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผลสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและตามทีไ่ด้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อสรุป 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสมมีกฎระเบยีบ
เป็นตัวกำหนด หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้และครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรูม้ีความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนจึงมีส่วนทำให้การ
ควบคุมภายในมปีระสิทธิภาพเกดิประสิทธิผลของงานท่ีค่อนข้างมี
คุณภาพการทำงานมีสภาพคล่องมขีั้นตอนและลดขั้นตอนการทำงานท่ี
ชัดเจนเป็นรูปธรรมผลการประเมนิ 
ผลการประเมิน 
     การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์รวมทั้งเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรูด้้วยงบประมาณ
และทรัพยากรที่เหมาะสม กำหนดจุดควบคมุและการบรหิารความเสี่ยง
ไว้ในผังขั้นตอนการทำงานในแตล่ะกระบวนงานซึ่งได้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน 
ข้อสรุป 
     มีการบริหารความเสีย่งและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรียน
กำหนด มีการตรวจสอบจากองค์กรภายในและภายนอกในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมเป็นลำดับขั้นตอน 
ผลการประเมิน 
     บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบงานในแต่
ละกิจกรรมให้ความสำคญัศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบยีบข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมีการกำหนดจุดเสี่ยงและจดุ
ควบคุมไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบตังิานในแต่ละกิจกรรมเพื่อให้ผู้ปฏิบตัิ
และผูเ้กี่ยวข้องเข้าใจเกิดความระมัดระวังรอบคอบเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสำเร็จลลุ่วงไปด้วยด ี
ข้อสรุป 
     กิจกรรมควบคุมเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการบริหาร
ความเสีย่งตามสมควรกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกตผิู้บริหารโรงเรยีนกำกับดแูลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและมีการ
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคมุใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสาระสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน

และมีการสื่อสารไปยังบุคคลไปยังบุคลากร ในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้ใช้ข้อมูลสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
โดยกำหนดวิธีติดตามดำเนินงานเพื่อแก้ไขข้อพกพร่องได้ทันที
ในกรณีที่เกิดปญัหา 

ผลการประเมิน 
     มรีะบบข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อ
ความต้องการของผู้ใช้และสื่อสารประชาสมัพันธ์ไปยังผูเ้กี่ยวข้องมีการ
จัดหาอุปกรณ์ดูแลและพัฒนางานให้ทันสมัยอยู่เสมอและให้โอกาสครูได้
ศึกษาอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในด้านนี้อยู่เสมอ 
ข้อสรุป 
     ข้อมลูสารสนเทศและการสื่อสารมคีวามเหมาะสมต่อความต้องการ
ของผู้ใช้และผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่
บุคลากรและรูปแบบการสื่อสารให้ทันสมัยสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบ
เครือข่ายรวมมีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรมีการรับฟังความคดิเห็น
ข้อเสนอแนะผ่านการประชุมกลุม่สาระทุกเดือน 
ผลการประเมิน 
     กลุ่มสาระมีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องทุกปีและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏบิัติงาน
ตามปกติของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ผูค้วบคุมงานและผูม้ีหน้าที่
เกี่ยวข้องกรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรือมีข้อบกพร่องจะมีการประชุม
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาวิธีปฏิบตัิเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสีย่งได้
โดยมิชักช้า 
ข้อสรุป 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตดิตามเพื่อให้การปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามระบบควบคุมภายในทีก่ำหนดไว้อย่างต่อเนื่องมี
คณะกรรมการควบคุมภายในประเมินตนเองจัดทำรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อทราบ
มีการแก้ไขจดุอ่อนหรือข้อบกพร่อง โดยการประชุมผูเ้กี่ยวข้องกำหนดวิธี
ปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสีย่งได้อย่างเหมาะสมมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ผลการประเมินโดยรวม 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดจ้ัดทำแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปค.๕ ด้วยแล้ว 

 
     ลงชื่อ           

                                                          (นายอำพล  ยาโนยะ) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
                                                                                    วันที่ 20  ตุลาคม  2563 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 1 
1. เรื่อง ผลการสอบO-Net 
ภาษาอังกฤษระดับ ม. 6 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษระดับ ม. ปลายให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 
ภาษาอังกฤษระดับช้ัน ม. 6ใหสู้งกว่า 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังมีความเสีย่งท่ีทำ
ให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์  
ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานทางภาษาอังกฤษ
แตกต่างกัน 
- ครูผู้สอนมสีื่อการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนขาด
ความรับผิดชอบในการ
ทำงานและส่งงาน 

 
1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียนตาม
กลุ่มระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
ให้นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ 
Active Learning 

 
-  กิจกรรมการควบคุม
ที่ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ
ลดความเสีย่งได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว ้

 
นักเรียนบางคนยังขาด
ความรับผิดชอบในการ
ทำงานและส่งงาน 

 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู
ภาษาต่างประเทศท่ี 1 
(ภาษาอังกฤษ) 
ทุกคน 

 
มีการตดิตามและประเมินผล
การควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องโดยกำหนดวิธีติดตาม
ดำเนินงานเพื่อแก้ไขข้อพก
พร่องได้ทันทีในกรณีที่เกดิ
ปัญหา จัดการเรยีนการสอน
โดยให้นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ 
Active Learning 
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่พึงพอใจ 

 
         ลงชื่อ           

                                                                                            (นายอำพล  ยาโนยะ) 
                                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
                                 วันที่ 20  ตุลาคม  2563 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 1 
1. เรื่อง ผลการสอบO-Net ภาษาอังกฤษ
ระดับ ม. 6 บางตัวช้ีวัดต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ ม. ปลายใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 
ภาษาอังกฤษระดับช้ัน ม. 6ใหสู้งกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังมีความเสีย่งท่ี
ทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษแตกต่าง
กัน 
- ครูผู้สอนมสีื่อการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนขาด
ความรับผิดชอบในการ
ทำงานและส่งงาน 

1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียน
ตามกลุม่ระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
ให้นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ 
Active Learning 
5. จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

-  กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

นักเรียนบางคนยังขาด
ความรับผิดชอบในการ
ทำงานและส่งงาน 

คอยกระตุ้นเตือนบ่อยๆ 
และตดิตามพฤติกรรม
ของนักเรียน ตลอดจน
แจ้งผลการเรยีนให้
นักเรียนทราบเป็น
ระยะๆ 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู
ภาษาต่างประเทศท่ี 
1 (ภาษาอังกฤษ) 
ทุกคน 

 
 

              ลงชื่อ           
                                                                                            (นายอำพล  ยาโนยะ) 
                                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
                                 วันที่ 20  ตุลาคม  2563 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การขาดความร่วมมือใน

การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากรภายในกลุม่สาระฯ และผลกระทบในการจัดการเรียนการ
สอน เนือ่งจากการจัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุ่มสาระฯ  (แบบติดตาม ปค.5) 

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2563 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีและสนบัสนุน
การทำงานอย่างเหมาะสมโดยมีการจัดความเสีย่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สรา้งบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในเพื่อให้ครูในกลุม่สาระมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดยใช้
หลัก ธรรมาภิบาล ส่งเสรมิสนับสนุนและสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจขอบเขต
หน้าท่ีรวมทั้งความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานกฏระเบียบ
ข้อบังคบัท่ีเกี่ยวข้องรวมตลอดถึงจรรยาบรรณข้าราชการครูที่พีงมีเพือ่ให้
เกิดการควบคมุภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อสรุป 
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสมมีกฎระเบียบเปน็
ตัวกำหนดหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้และครูในกลุม่สาระการเรียนรู้มี
ความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน จึงมีส่วนทำให้การควบคมุ
ภายในมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลของงานท่ีค่อนข้างมีคุณภาพการ
ทำงานมีสภาพคล่องมีขั้นตอนและลดขั้นตอนการทำงานท่ีชัดเจนเปน็
รูปธรรม 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ภารกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรยีน มีการระบุความเสยีงท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยมีการ
วิเคราะหค์วามเสียงและจัดการที่เหมาะสม 

ผลการประเมิน 
การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนนิงานให้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์รวมทั้งเป้าหมายของกลุ่มสารถการเรียนรู้ด้วยงบประมาณ
และทรัพยากรที่เหมาะสมกำหนดจุดควบคุมและการบริหารความเสีย่งไว้
ในผังข้นตอนการทำงานในแต่ละกระบวนงานซึ่งไดม้ีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน 
ข้อสรุป 
มีการบรหิารความเสีย่งและประเมนิผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด มี
การตรวจสอบจากองค์กรภายในและภายนอกในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
เป็นลำดับขั้นตอน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและมีการปฏิบัติงานท่ีทำให้มั่นใจได้ว่าเมื่อปฏิบตัิ
แล้วจะบรรลตุามวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพื่อจะชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในการปฏิบตัิงาน
เพื่อให้เกิดความระมดัระวังและสามารถปฏิบตัิงานให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

ผลการประเมิน 
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบงานในแต่ละ
กิจกรรมให้ความสำคัญศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการกำหนดจุดเสี่ยงและจุด
ควบคุมไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบตังิานในแต่ละกิจกรรมเพื่อให้ผู้ปฏิบตัิและ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจเกิดความระมัดระวังรอบคอบเพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างถูกต้องและสำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี
ข้อสรุป 
กิจกรรมควบคุมเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ตามสมควร กิจกรรมควบคุมเป็นสว่นหน่ึงของการปฏิบัติงานตามปกติ
ผู้บริหารโรงเรียนกำกับดูแลใหม้ีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อกำหนด
ที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและมีการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมควบคุมให้เหมาะสม 

แบบ ปค.4 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานและมีการ
สื่อสารไปยังบุคคลไปยังบุคลากรในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูล
สามารถนำไปใช้ปฏิบตัิงานได้อยา่งบรรลุวัตถุประสงค ์

ผลการประเมิน 
มีระบบข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยา่งเหมาะสมต่อความ
ต้องการของผู้ใช้และสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้องมีการจัดหา
อุปกรณ์ดูแลและพัฒนางานให้ทันสมัยอยูเ่สมอและให้โอกาสครูไดศ้กึษา
อบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในด้านนีอ้ยู่เสมอ 
ข้อสรุป 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมคีวามเหมาะสมต่อความต้องการของ
ผู้ใช้และผูเ้กี่ยวข้องรวมทั้งมีการจดัหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร
และรูปแบบการสื่อสารให้ทันสมัยสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย
รวมมีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรมีการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะผ่านการประชุมกลุม่สาระทุกเดือน 

5. การติดตามและประเมินผล 
มีการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
โดยกำหนดวิธีติดตามดำเนินงานเพือ่แก้ไขข้อบกพร่องได้ทันที
ในกรณีทีเกิดปญัหา 
 

ผลการประเมิน 
กลุ่มสาระมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคมุภายใน
อย่างต่อเนื่องทุกปีและมีปฏิบัติงานตามปกติของหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรูผู้้ควบคมุงานและผู้มีหน้าทีเ่กี่ยวข้องกรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรอืมี
ข้อบกพร่องจะมีการประชุมผูเ้กี่ยวข้องเพื่อหาวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถ
ควบคุมและลดความเสี่ยงได้โดยมชัิกช้า 
ข้อสรุป 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบควบคมุภายในท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่องมีคณะกรรมการควบคมุ
ภายในประเมินตนเองจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อทราบมีการแก้ไขจดุอ่อนหรือข้อบกพร่อง โดย
การประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลด
ความเสยีงได้อย่างเหมาะสมมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่สอง ( ภาษาจีน,ภาษาเมียนมา,ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุ่น ) ได้ประเมินองค์ประกอบของ

มาตรฐานการควบคมุภายใน ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่าเปน็ไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายนำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรยีนสรรพวิทยาคมไดจ้ดัทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปค.5 สามารถสรุปกิจกรรมการควบคุมภายใน ได้ดังนี ้

1.ครูและบุคลการสามารถปฏิบตัติามขั้นตอนทีได้วางแผนไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.กิจกรรมทุกกิจกรรม มีการควบคุม จึงต้องมีการวางแผนการดำเนนิการที่ดีเพื่อลดความเสี่ยง 
3.ข้อมูลสารสนเทศท่ีง่ายต่อการคน้คว้า หรือนำไปใช้งานได้นั้น ต้องจัดทำทะเบียนในการควบคุม 
4.บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งในการดำเนินการ ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ เพื่อลดความเสีย่ง 

และเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
 
 
                                                                                ลายมือชื่อ 
                                                                                             ( นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ) 
                                                                                  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 
                                                                                                วันที่  20 ตุลาคม 2563 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์
(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

(5) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(6) 

 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
เร่ือง การขาดความร่วมมือกันในการทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบุคลากรภายในกลุ่มสาระฯ และ
ผลกระทบในการจดัการเรียนการสอน เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุม่สาระฯ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกันในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากรภายในกลุ่มสาระฯ ให้
มากขึ้นและลดผลกระทบในการจดัการเรียนการ
สอน เนื่องจากการจัดกจิกรรมค่ายภาษาของกลุ่ม
สาระฯมีค่อนข้างมาก 

 
ความเสีย่งท่ีมีอยู่คือ
บุคลากร 
ภายในกลุ่มสาระฯ ยัง 
ให้ความร่วมมือในการ 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ไม ่
มากพอ และการประ 
สานงานกัน 
ระหว่างผูร้ับผดิชอบ 
การจัดค่ายภาษาต่าง ๆ 
ยังไม่มากเท่าที่ควร 

 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระ
ฯ อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฏิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแล และ  ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯ
ควรมีการสื่อสารและ
ประสานงานกันให้มากข้ึน 

 
การดำเนิน
กิจกรรมควบคุม 
มีการดำเนินการ
จริง 
แต่ยังขาดความ
ต่อเนื่องและขาด
ผู้รับผิดชอบในการ 
ติดตามบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระ 
ฯ 

 
การดำเนินกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมยังไม่ได้
ดำเนินการกิจกรรมตามที่
กำหนดไว ้

 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 

๒ทุกคน 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯทำ
แบบสรุปผลตามกิจกรรม 
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

 
 

 
        ลายมือชื่อ 

         ( นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ) 
                                                                                                                                              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 

             วันที่  20 ตุลาคม 2563  
 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์
(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
1. เร่ือง การขาดความร่วมมือกันในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากรภายในกลุ่มสาระฯ 
และผลกระทบในการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุ่ม
สาระฯ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกันในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากรภายในกลุ่มสาระฯ 
ให้มากข้ึนและลดผลกระทบในการจัดการเรยีน
การสอน เนื่องจากการจัดกิจกรรมค่ายภาษา
ของกลุ่มสาระฯมคี่อนข้างมาก 

 
 
ความเสีย่งท่ีมีอยู่คือ
บุคลากรภายในกลุม่
สาระฯ ยังให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ไมม่าก
พอและการประสานงาน
กันระหว่างผูร้ับผดิชอบ
การจัดค่ายภาษาต่าง ๆ 
ยังไม่มากเท่าที่ควร 

 
 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฏิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าทีรับผิดชอบ
ดูแล และ  ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯ
ควรมีการสื่อสารและ
ประสานงานกันให้มากข้ึน 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ควบคุม มีการ
ดำเนินการจริง 
แต่ยังขาดความ
ต่อเนื่องและขาด
ผู้รับผิดชอบในการ
ติดตามบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระ ฯ 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมยัง
ไม่ได้ดำเนินการ
กิจกรรมตามที่กำหนด
ไว ้

 
 
การดำเนินกิจกรรมจะต้องมี
การประชุมจัดกิจกรรมใหม้ี
ความพร้อมของกิจกรรมถึง
สามารถนำไปดำเนิน
กิจกรรมและปรึกษาถึงความ
เหมาะสมของกิจกรรม 
จะต้องลงมติในที่ประชุมของ
กลุ่มสาระฯ 

 
 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
ที่ ๒ ทุกคน 

 

 
     ลายมือชื่อ 

( นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ) 
        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 

 วันที่  20 ตุลาคม 2563  
 

แบบ ปค.5 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
กลุ่มงานแนะแนว 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง :   

การจัดบริการแนะแนวเพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนได้รู้จักจนเอง เพื่อเป็นขอ้มูลในการ
ประกอบการวางแผนการศึกษาต่อและเลอืกอาชีพในอนาคต (แบบติดตาม ปค.5) 

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มงานแนะแนว 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 
 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................  

สภาพแวดล้อมการควบคุม ในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม  มี
การกำหนดโครงสร้างและผูร้ับผิดชอบอย่างชัดเจน  บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
ใหค้วามรู้เท่าทันเหตูการณ์  มีความสามารถเหมาะสมกับงาน  บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์และมคีุณธรรม   แต่ยังขาดการประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้งาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
การประเมินความเสีย่ง ได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีการตรวจสอบ
จากฝ่ายบริหารอยู่เสมอ  
แต่ยังขาดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความเสี่ยงท่ีมผีลกระทบการปฏิบัติงาน 
 
 
มีการกำหนดนโยบาย  แผนงาน  วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม และมีการติดตามและ
ตรวจสอบและประเมินผล  
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แตย่ังขาดการกำหนดกิจกรรมการควบคุมความ
เสี่ยงของกิจกรรมการควบคมุนั้น 

 
มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศ  ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เช่ือถือได้  ทันต่อ
เวลา  มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง สะดวกในการเข้าถึงและมีความ
ปลอดภัย แต่ยังขาดการจัดการความเสี่ยงด้านสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
 
 

มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ  และได้จดัทำรายงานเสนอผู้บริหาร
ได้รับทราบข้อมูล  แตย่ังขาดการเปรียบเทียบข้อมลูผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง  
กับแผนการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสูก้ารปรับปรุงแก้ไข  

 

ผลการประเมินโดยรวม 
  งานแนะแนว โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามงานแนะแนว โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดจ้ัดทำแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในตามแบบ ปค.๕ 
ด้วยแล้ว 
 

            ลงชื่อ 
              ( นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ) 
                  หัวหน้างานแนะแนว 
                    21 ตุลาคม 2563 
 

แบบ ปค.4 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 

การควบคมุที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
(๔)  

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
(๕) 

หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

งานแนะแนว 
1. เรื่อง การจัดบริการแนะแนว
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง 
เพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการ
วางแผนการศึกษาต่อและเลือก
อาชีพในอนาคต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหา
ตัวตนของตนเองทั้งในด้านการ
พัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาและ
อาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้บริการ
งานแนะแนวให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
กับตนเอง 

 
นักเรียนไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างทั่วถึง 
เช่น ไม่รู้จักตนเอง   
ขาดข้อมูลในการ
วางแผนเลือก
แนวทางการศึกษา
ต่อ การปรับตัว การ
ประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่าง
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่
- กิจกรรมปฐมนเิทศ  
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ  
- กิจกรรม รูต้น รู้งาน สานฝันสู่อาชีพ  
- กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนท่ีปรึกษากับ
การพัฒนาทักษะชีวิต  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพือ่นที่
ปรึกษา  
- กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน  
- กิจกรรมเสรมิสร้าง พัฒนา เข้าใจลูกรัก 
- แบบวัด  แบบทดสอบ ,การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
- การจัดนิทรรศการอาชีพ  
- การสอบวัดความรู้  
- การแนะแนวการศึกษาจากรุ่นพี ่- - 
การจัดสอนเสริม  
- การแนะแนวการศึกษาต่อ 

 
จากการควบคุมทีม่ี
อยู่สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอ 
เนื่องจากการ
ส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพของ
นักเรียนจะสำเร็จได้
นั้น ต้องอาศัยปัจจัย
อืน่ ๆ ด้วย เช่น ตัว
นักเรียน 
ครอบครัวและบริบท
รอบด้าน 

 
- บุคลากรที่
รับผิดชอบไม่
ดำเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 
- บุคลากรยังขาด
การวิเคราะห์ข้อมลู 
- การดำเนินงานยัง
ไม่ประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย  

 
งานแนะแนว 

 
- ประชุมวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกันวางแผน  กำหนด
บทบาทหน้าท่ี  ทิศทางใน
การดำเนินงานให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
- วิเคราะห์ข้อมลู นำ
ข้อมูลที่มีอยู่ มาใช้ในการ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
- มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
- การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆและ
ร่วมอภิปรายสรุปผล นำ
ผลการดำเนินงานมา
วิเคราะห์ เพื่อร่วมกนั
ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป  

 
            ลงชื่อ.......................................... 
                     ( นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ) 

                                                        ครู คศ.3 หวัหน้างานแนะแนว 
                                                             21 ตุลาคม 2563 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู ่
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
งานแนะแนว 
1. เรื่อง การจัดบริการแนะ
แนวเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้
รู้จักตนเอง  
เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ประกอบการวางแผนการศึกษา
ต่อและเลือกอาชีพในอนาคต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาตัวตนของตนเองทั้งใน
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
การศึกษาและอาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้
บริการงานแนะแนวให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดกับตนเอง 

 
นักเรียนไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างทั่วถึง เช่น 
ไม่รู้จักตนเอง  ขาดข้อมูล
ในการวางแผนเลือก
แนวทางการศึกษาต่อ การ
ปรับตัว การประกอบ
อาชีพของตนเองได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่
- กิจกรรมปฐมนเิทศ , กิจกรรม
ปัจฉมินิเทศ ,กิจกรรม รูต้น รู้งาน 
สานฝันสู่อาชีพ ,กิจกรรมเครือข่าย
เพื่อนที่ปรึกษากับการพัฒนา
ทักษะชีวิต , กิจกรรมพัฒนาทักษะ
แกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา , กิจกรรม
อดเปรี้ยวไว้กินหวาน ,กิจกรรม
เสรมิสร้าง พัฒนา เข้าใจลูกรัก 
- แบบวัด  แบบทดสอบ ,การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ,การจัด
นิทรรศการอาชีพ ,การสอบวัด
ความรู้ ,การแนะแนวการศึกษา
จากรุ่นพี่ ,การจดัสอนเสรมิ ,การ
แนะแนวการศึกษาต่อ 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน
จะสำเร็จได้นั้น ต้อง
อาศัยปัจจัยอื่น ๆ 
ดว้ย เช่น ตัวนักเรียน 
ครอบครัวและบริบท
รอบด้าน 

 
- บุคลากรที่
รับผิดชอบไม่
ดำเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 
- บุคลากรยังขาด
การวิเคราะห์ข้อมลู 
- การดำเนินงานยัง
ไม่ประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย  

 
- ประชุมวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน
วางแผน  กำหนดบทบาทหน้าท่ี  
ทิศทางในการดำเนินงานให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- วิเคราะห์ข้อมลู นำข้อมูลที่มีอยู่ 
มาใช้ในการส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 
- มีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 
- การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆและร่วมอภิปราย
สรุปผล นำผลการดำเนินงานมา
วิเคราะห์ เพื่อร่วมกันปรับปรุง
แก้ไขในครั้งต่อไป 

 
งานแนะแนว   

 
ลงชื่อ.......................................... 

( นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ) 
ครู คศ.3 หัวหน้างานแนะแนว 

21 ตุลาคม 2563 

แบบ ปค.5 
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ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก 
- คำสั่งที่  255/2563  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

ประจำปี  ๒๕๖3  ลงวนัที่  1  ตุลาคม 2563 
- การจัดส่งรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563   ที่ ศธ  04268.39/993 
 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ) 
 
ภาคผนวก ข 

- โครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศกึษา  : กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธผิลและประสิทธิภาพระบบงานควบคมุภายใน 

- บันทึกข้อความ : ขอเชญิประชุม 

ภาคผนวก ค 

- รูปการประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 
วันศุกร์ที่  16  ตุลาคม  2563  เวลา 15.30 น.  ณ ห้องประชุม Conference Room 
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ภาคผนวก ก 
- คำสั่งที่  255/2563  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

ประจำปี  ๒๕๖3  ลงวนัที่  1  ตุลาคม 2563 
- การจัดส่งรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563   ที่ ศธ  04268.39/993 
 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ) 
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คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ที ่255/2563 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี  ๒๕๖3 

..............................................................................................  
 เนื่องจากพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปี  
๒๕๖3 เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   ประกอบด้วย 
1.1 นางสุภัทร  เงินด ี  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
1.2 นายจักกฤษณ ์ เรืองปรีชา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
1.3 นายฉัตรชัย  วิเทศน ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.4 นางจรัสศรี  ธรรมจิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.5 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.6 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.7 นายวินัย  หาญพรม  ครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหน้างานควบคุมภายใน 
 

มีหน้าที ่ อำนวยการและกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2563 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นางสุภัทร  เงินดี   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.2 นายฉัตรชัย  วิเทศน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.3 นางจรัสศรี  ธรรมจิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.4 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.5 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.6 นางอรทัย  ยาโนยะ  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย  กรรมการ 
2.7 นางอำไพ  พรมมา  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
2.8 นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช  หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์  กรรมการ 
2.9 นายณรงค์ศักดิ์  สวนใต้  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ  กรรมการ 
2.10 นางรักษ์สุมล  โกศล  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ   กรรมการ 
2.11 นายณรงค์ชาญ  นุชารมัย ์ หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
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2.12 นายอำพล  ยาโนยะ  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศที่ 1   กรรมการ 
2.13 นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศที่ 2   กรรมการ 
2.14 นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ  หัวหน้างานแนะแนว   กรรมการ 
2.15 นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
2.16 นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นายวินัย  หาญพรม  ครู คศ.3    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2562 ตามแบบ ปค.1,4,5  
และแบบติดตาม ปค.5 

 

3. คณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานย่อย   ประกอบด้วย 
    3.1) ฝ่ายบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย 
       1. นายฉัตรชัย  วิเทศน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ  ประธานกรรมการ 
       2. นายเอกชัย  พันธุลี  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ   กรรมการ 
3. นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล  หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและวัดผล   กรรมการ 
4. นางสาวแสงเดือน  กองยอด หัวหน้ากลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ  กรรมการ 
5. นางวิไลพร  ศรีนิล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี กรรมการ 

และแหล่งเรียนรู้   
6. นางจริยา  บุญนายืน  หัวหน้ากลุ่มงานสำนักบริหารวิชาการ  กรรมการ  
7. นางสาวจิตรา  อยู่เจริญ  คร ูคศ.3     กรรมการ 
8. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ  ครู คศ.3     กรรมการ 
9. นางสาวรุ่งทิพย์  จันดี  ครู คศ.3     กรรมการ 
10. นางสาวนงลักษณ์  ตาคำ  ครู คศ.3     กรรมการ 
11. นางสาวเสาวลักษณ์  หนอ่คาสุก ครู คศ.3     กรรมการ 
12. นายสมยศ  จิรกุลธรวณชิ ครู คศ.2     กรรมการ 
13. นายณรงค ์ คงมี  ครู คศ.2     กรรมการ 
14. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2     กรรมการ 
15. นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ ครู คศ.2     กรรมการ 
16. นางสาวณัฐพร  จันธิดา  ครู คศ.2     กรรมการ 
17. นางสาวสุธิดา  คำภีระ  ครู คศ.1     กรรมการ 
18. นายคุณอนันต์  ปิยะชวนันท์ ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
19. นางสาวอ้อมทิพย์  ระรีธง ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
20. นางสาวศุภลักษณ์  คำลือ ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
21. นางสาวญานิศา  นามวงศ ์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นางสาวรัชนิกุล  วัฒนธรรม เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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3.2)  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย  
  1. นางจรัสศรี  ธรรมจิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ประธานกรรมการ 
  2. นายสมาน  โตสิงห์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม กรรมการ  

จริยธรรมนักเรียน 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

  3. นายพนัส  รามสูต  หัวหน้ากลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ   
  4. นายอนุพงษ์  สิงห์ธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน   กรรมการ 
     หัวหน้าคณะสีชมพู 
  5. นางสาวฐานิตา  อ่ิมวิมล  หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
  6. นางภัทฐิกรณ์  ใจดี  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   กรรมการ 
  7. นางนิตยา  เคลือบวัง  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   กรรมการ 
  8. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   กรรมการ 
  9. นายวินัย  หาญพรม  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   กรรมการ 
  10. นายวินัย  แขวนโพธิ์  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   กรรมการ 
  11. นายณัฐพล  วิเศษ  หัวหน้าคณะสีเขียว    กรรมการ 
  12. นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล หัวหน้าคณะสีฟ้า     กรรมการ 
  13. นางสาวพรวรินทร์  วรโชคชัยรัตน์  หัวหน้าคณะสีแดง    กรรมการ 
  14. นางปิยะฉัตร  จิตจริง  หัวหน้าคณะสีแสด    กรรมการ 
  15. นายวิทยา  หรวูรนันท ์  หัวหน้าคณะสีน้ำเงิน    กรรมการ 
  16. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ครู คศ.3     กรรมการ 
  17. นางสาวฤชุอร  คำประเสริฐ ครู คศ.1     กรรมการ 
  18. ว่าที่ ร.ต.ปรเวศน์  มงคลวราจารย์  ครู คศ.1     กรรมการ 
  19. นายอาทิตย์  ธรรมแสน ครู คศ.1     กรรมการ 
  20. นายธิติกร  ปิยนุสรณ์  ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
  21. นางทองแข  หมื่นพิลมทอง ครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 
  22. นางสาวสุทธาสินี  เขียวน้อย เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  23. นายภาณุมาศ  พันธ์ธัญญาการ เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  24. นายจิตรันติกร  แซ่ย่าง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

3.3)  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ  ประกอบด้วย 
1. นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ ประธานกรรมการ 
2. นายวินัย  หาญพรม  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย แผนงาน   กรรมการ 
3. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์   กรรมการ 
4. นางสุนีย์  ยะสุกิม  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการและสารบรรณ  กรรมการ 
5. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี   กรรมการ 
6. นายวิทยา  หรูวรนันท ์  ครู คศ.2     กรรมการ 
7. นางรัตนาภรณ์  วิเทศน์  ครู คศ.2     กรรมการ 
8. นายณรงค์ศักดิ์  สวนใต้  คร ูคศ.2     กรรมการ 
9. นางสาววริยา  พิเชษเกียรติกุล ครู คศ.1     กรรมการ 
10. นางสาวหทัยนัทธ์  มณฑา ครู คศ.1     กรรมการ 



148 

 

11. นางกนกวรรณ  สวนใต้  ครู คศ.1     กรรมการ 
12. นางสาวสุนิสา  ปิน่ทอง คร ูคศ.1     กรรมการ 
13. นางสาวนุชนาฎ  บวบขม ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
14. นายสุชาติ  เขียวน้อย  ลูกจ้างประจำ     กรรมการ 
15. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2    กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวโศรดา  สร้างทรพัย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวกันหา  ใจยวง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

3.4)  ฝ่ายบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป  ประธานกรรมการ 
2. นางนวลจันทร์  โคตะม ี  หัวหน้ากลุ่มงานบริการ    กรรมการ 
3. นายพัสกร  มาลารัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
4. นายบุญธรรม  บุญนายืน  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา 

และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศกึษา, หัวหน้าอาคาร 1   กรรมการ 
        5. นางสาวสโรชา  หลา้ยอดน้อย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป กรรมการ 

6. นางกนกวรรณ  สวนใต้  งานโภชนาการโรงเรียน    กรรมการ 
7. นางสุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ งานค้าสวัสดิการโรงเรียน    กรรมการ 
8. นางวิมลณัฐ  กันทะทำ  งานอนามัยโรงเรียน    กรรมการ 
9. นายณรงค์ศักดิ ์ สวนใต้  หัวหน้าอาคารฝึกงาน     กรรมการ 
10. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักด ี หัวหน้าอาคาร 2     กรรมการ 
11. นายพันตรี  สีขาว  หัวหน้าอาคาร 3     กรรมการ 
12. นายปองพล  เมืองมาหล้า หัวหน้าอาคาร 4     กรรมการ 
13. นายภิภพ  สุทำแปง  หัวหน้าอาคาร 5     กรรมการ 
14. นางกาญจนา  สมุทร์นาวี หัวหน้าอาคาร 6     กรรมการ 
15. นายณรงค ์ คงมี  หัวหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   กรรมการ 
16. นายศุภฤกษ์  พลังฤทธิ์  หัวหน้าอาคารห้องน้ำนักเรียน   กรรมการ 
17. นายธาราวุฒิ  สุวรรณใจ หัวหน้าอาคารสรรพการ    กรรมการ 
18. นางสาวสิริมนัส  พุ่งโตมร หัวหน้าอาคารคหกรรม    กรรมการ 
19. นายกษิดิศ  เลิศรัตนพันธุ์ หัวหน้าอาคารโสตทัศนศึกษา   กรรมการ 
20. นายสมาน  โตสิงห ์  งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
21. นายวิทยา  วินาโร  งานระบบจราจรโรงเรียน    กรรมการ 
22. นางสาวนงนภสร  องค์การ งานโรงเรียนปลอดขยะ    กรรมการ 
23.นางสาวเดือนเพ็ญ  วงศ์จันทร์ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   กรรมการ 
24. นางสายชล  สุกันทา  งานสารสนเทศโรงเรียน    กรรมการ 
25. นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน   กรรมการ 
26. นางนิตยา  เคลือบวัง  งานจัดทำวารสาร คู่มือครู นักเรียน ผู้ปกครอง   กรรมการ 
27. นางสุมาลี  บุญมาก  งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน   กรรมการ 
28. นางสาวพรวรินทร์ วรโชคชัยรัตน ์งานธนาคารโรงเรียน    กรรมการ 
29. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง งานจัดหารายได้ของโรงเรียน   กรรมการ 
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30. นายเทพทัต  ไชยศิลป์  งานบริหารงานลูกจ้างประจำ   กรรมการ 
/ลูกจ้างชั่วคราว     

        31. นางหล้าศรี  พานชิชัยกุล ครู คศ.1     กรรมการ 
32. นางอรทัย  ยาโนยะ  งานแผนงานและพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 
33. นางสาวปริยา  บงกชฤด ี ครูผู้ช่วย     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
34. นางอังคนา  โชติถวิลภักดี เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

3.5) สำนักอำนวยการ   ประกอบด้วย 
1. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

หัวหน้ากลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร ประธานกรรมการ 
2. นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล   กรรมการ 
3. นายวินัย  แขวนโพธิ ์  หัวหน้ากลุ่มงานประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา กรรมการ 
4. นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล งานประกันคุณภาพภายใน   กรรมการ 
5. นางกัญญ์วรา  ก๋องแก้ว  ครู คศ.3     กรรมการ 
6. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม ครู คศ.2     กรรมการ 

        7. นางสาวกาญจนา  สมุทร์นาวี ครู คศ.2     กรรมการ 
8. นางสาวเบญจมาศ  ไชยศรีย์ ครู คศ.1     กรรมการ 
9. นางสาวกานต์ธีรา  พนาศรีงาม ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
10. นางสาววิจิตรา  ทับทิมจันทร์ ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
11. นางทัตพิชา  ทองนอก  หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนักอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
12. นายทรงเกียรติ  ทะนันชัย เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวทาริณี   ทิน้อย  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นายสารินทร์  แก้วกลม เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

3.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 
1. นางอรทัย  ยาโนยะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประธานกรรมการ 
2. นางสุมาลี  บุญมาก  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  รองประธานกรรมการ 
3. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกคน     กรรมการ 
4. นางจรวยพร  คงมี  ครู คศ.2            กรรมการและเลขานุการ 

 

3.7) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ประกอบด้วย 
1. นางอำไพ  พรมมา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  ประธานกรรมการ 
2. นางนิตยา  เคลือบวัง  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ รองประธานกรรมการ 
3. นายชัยสวสัดิ์  ทองประวิทย์ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกคน   กรรมการ 
5. นางสาวณัชชา  จูรัตนากร ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 

 

3.8) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
1. นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รองประธานกรรมการ 
3. นางภณิตา  แก้วเจริญเนตร รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
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4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน     กรรมการ 
5. นางกานต์ธีรา  มาแก้ว  ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 

3.9) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
1. นายเอกชัย  พันธุลี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  ประธานกรรมการ 
2. นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกคน  กรรมการ 
5. นางสาวนวรัตน ์ เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 

3.10) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1  ประกอบด้วย 
1. นายอำพล  ยาโนยะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1 ประธานกรรมการ 
2. นางปิยะฉัตร  จิตจริง  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 ทุกคน    กรรมการ 
5. นางกุลภาภร  มีเงิน  ครู คศ.3     กรรมการและเลขานุการ 

 

3.11) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2  ประกอบด้วย 
1. นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ประธานกรรมการ 
2. นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศที่ 2  รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 ทุกคน    กรรมการ 
5. นางสาวสุธิดา  คำภีระ  ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 

 

3.12) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา  ประกอบด้วย 
1. นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  ประธานกรรมการ 
2. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ทุกคน    กรรมการ 
3. นายศุภฤกษ ์ พลังฤทธิ์  ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 

 

3.13) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
1. นางรักษ์สุมล  โกศล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ประธานกรรมการ 
2. นายบัญชา  กรรขำ  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทุกคน      กรรมการ 
5. นายสมาน  โตสิงห ์  ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 

3.14) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ประกอบด้วย 
1. นายณรงค์ศักดิ์  สวนใต้  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเดือนเพ็ญ  วงศ์จันทร์ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคน     กรรมการ 
5. นางสาวสิริมนัส  พุ่งโตมร พนักงานราชการ     กรรมการและเลขานุการ 

3.15) กิจกรรมแนะแนว  ประกอบด้วย 
1. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ  หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพรชนก  จินะกาศ รองหัวหน้ากิจกรรมแนะแนว   รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกิจกรรมแนะแนวทุกคน       กรรมการ 
5. นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2562 ตามแบบ ปค.5  
และแบบติดตาม ปค.5 
 

4. คณะกรรมการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ปค.1) 
1. นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นางวิไลพร  ศรีนิล  ครู คศ.3     กรรมการ 
3. นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ  ครู คศ.2     กรรมการ 
4. นายสมาน  โตสิงห ์  ครู คศ.2     กรรมการ 
5. นางอรทัย  ยาโนยะ  ครู คศ.2     กรรมการ 
6. นายวินัย  หาญพรม  ครู คศ.3     กรรมการและเลขานุการ 
7. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค  ครู คศ.2     กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ สอบทานและตรวจสอบผลการควบคุมภายในของโรงเรียนตามหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

5. คณะกรรมการรวบรวมเอกสารการควบคุมภายใน    ประกอบด้วย 
1. นายวินัย  หาญพรม  ครู คศ.3     ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค  ครู คศ.2     กรรมการ 
3. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิท์อง เจ้าหน้าที่สำนักงาน    กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวกันหา  ใจยวง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน    กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่  รวบรวมเอกสาร แผนการควบคุมภายใน จัดทำเป็นรูปเล่ม รายงานผลการควบคุมภายในไปยังต้นสังกัด 
 

  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ก่อให้เกิด
ผลดีต่อโรงเรียนและต่อราชการจนแล้วเสร็จเรียบร้อย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ และ
ดำเนินงาน  

  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง ณ  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
    
 
    (นางสุภัทร  เงินดี) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ภาคผนวก ข 
- โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  : กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิผล 
  และประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
- บันทึกข้อความ : ขอเชิญประชุม 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย   หาญพรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที ่2.1   มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรยีนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพ จากสถานศึกษา 
พัฒนาความรู้ความสามารถ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และระบบ
ควบคุมภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่เช่ือถือได้ และเป็นการดำเนินการตาม ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ซึ่งได้ กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรบัตรวจ และระดับส่วนงานย่อย จดัวางระบบควบคมุภายใน ให้
เป็นไป ตามมาตรฐานที่กำหนด ท้ังนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล และต่อ สาธารณะชนว่าการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคมุ และตดิตามผลให้ สามารถบรรลุตาม โรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
จึงจัดระบบควบคุมภายในเพ่ือจัดกระบวนการทำงานให้มีความเสี่ยง,ปัญหา,อุปสรรค,ข้อขัดข้อง หรือข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด เพื่อให้
องค์กรหรือหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยกตัวอย่างเช่น การใช้ทรัพยากร ให้มีการทำงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ของผู้บรหิารให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส จะเห็นได้ว่า การควบคุมภายในไม่ใช่เป็นเพียงการควบคุม
เรื่อง การทุจริตการเงินเพียงเรื่องเดียว ยังควบคุมถึงระบบการทำงานท้ังหมดที่จะมผีลกระทบต่องานของหน่วยงาน ทั้งด้านปริมาณ
และคณุภาพ ดังนั้นจึงมีการจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคมุภายใน ตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการการกำหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนนิการ 
ตามแผนการปรับปรุง และมีการตดิตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 
 2.3 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร จำนวน 6 คน ,หัวหน้ากลุ่มสาระ,หัวหน้าระดับช้ัน,ประธานสี และหัวหน้างาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานมีการพรรณนางานและบรหิารงานอย่างยดืหยุ่นมีคณะ
บุคคลร่วมรับผิดชอบงานและสร้างผลงานเป็นประจักษ์ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการ 

1-30 ก.ย. 63 - งานแผนงาน 
ฝ่ายธุรการนโยบายฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
3. ติดตามการดำเนินงานตามแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงของงวดก่อน 
4. วิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน 

ต.ค 63 2,200 งานแผนงาน 
- ฝ่ายธุรการนโยบายฯ 
- ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
- ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

1-30 พ.ย..63 - งานแผนงาน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1-30 พ.ย.63 - งานแผนงาน 

5.  งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………2,200………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2562 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2563 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ Printer cannon GL-790 สีดำ 300 ขวด - - 1 300 
2 หมึกเตมิ Printer cannon GL-790 สีน้ำเงิน ,แดง, 

เหลือง 
300 ขวด - - 3 900 

3 ปากกาลูกลื่น0.5 มม.สีน้ำเงิน 50 ด้าม ควอนตั้ม 
Gelo Plus X5 

240 กระป๋อง - - 1 240 

4 กระดาษโฟโต้ 180g 439 รีม - - 1 439 
5 กระดาษการ์ดสี 120g A4 180 แผ่น 119 ห่อ - - 2 238 
6 ดินสอแรเงาสเต็ดเลอร์ Mark2 2B 75 โหล - - 1 75 

รวม - 2,192 
รวมท้ังสิ้น 2,192 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม                      .......                                                                                                                                      

ที ่ศธ 04268.39/ วันที ่ 14   ตุลาคม  2563        .......                            

เรื่อง  ขอเชิญประชุมจัดทำรายงานติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน                   
....................   

 

เรียน  แผนงานฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

   ตามคำสั่งที่  255/2563  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ประจำปี  ๒๕๖3  สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2563 
    

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ความเข้าใจและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
งานแผนงาน ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ จึงขอเรียนเชิญ แผนงานฝ่าย / กลุ่มสาระ (ดังรายชื่อ
ที่แนบ) ประชุมพร้อมเพรียงกัน ในวันศุกร์  ที ่16  ตุลาคม  2563  เวลา 15.30 น. ณ ห้องประชุม 
Conference Room  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
  ( นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา ) 
                                                           ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ภาคผนวก ค 
- รูปการประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 

วันศุกร์ที่  16  ตุลาคม  2563  เวลา 15.30 น.  ณ ห้องประชุม Conference Room 
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การประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 

วันจันทร์ที่  12  ตุลาคม  2563  เวลา 13.50 น.  
ณ หอประชุมใหญ่ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
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การประชมุการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ 2563 

วันศุกร์ที่  16  ตุลาคม  2563  เวลา 15.30 น.  
ณ ห้องประชุม Conference Room 
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ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
 

1. นางสุภัทร  เงินดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
2. นายฉัตรชัย  วิเทศน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นางจรัสศรี  ธรรมจิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
7. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
8. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการ 
9. นางสาวกันหา  ใจยวง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการ 
10. นายวินัย   หาญพรม  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
11. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค  ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวพัชรินทร ์ ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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