
 



 



คำนิยม 

  เอกสารรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ 2562 ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ประจำปี 
เล่มนี้ เป็นเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการตรวจสอบ ความรัดกุมถูกต้องของการควบคุมการทำงานของสถานศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด เพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบงานด้านต่าง รวมทั้งได้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายในของโรงเรียน   
 

  ขอให้โรงเรียนสรรพวิทยาคม รักษาคุณภาพของโรงเรียนและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
 

 

       (นายพันธ์  ทาอินทร์ ) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

ตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ระบบงานควบค ุมภาย ใน  ประจำป ี งบประมาณ 256 2 ง านควบค ุมภาย ใน โร ง เ ร ี ยนสรรพว ิทยาคม  
ได้ตรวจสอบความรัดกุมถูกต้องของการควบคุมการทำงานของสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ
งานด้านต่าง ๆ รวมทั้งได้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานของฝ่าย  

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 ฉบับนี้  
หน่วยตรวจสอบและควบคุมภายในได้รวบรวมข้อมูลสำคัญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและ
การใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทจุริตด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 
 

   

                                    
  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  

            โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
  หน้า 
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1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 1 
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3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.5) 5 
4. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบติดตาม ปค.5) 20 
5. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารวิชาการ  
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 - รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน (แบบติดตาม ปค.5) 
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 - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 36 
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ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก  
     - คำสั่งที่  351/2562  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี 2562   

ลงวันที่ 1 ตุลาคม  2562 
 

     - การจัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ที่ ศธ 04268.39/1462  ( สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 38 ) 

 



 ภาคผนวก ข  
     - โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  : กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิผล 

  และประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
 

     - บันทึกข้อความ : ขอเชิญประชุม  
 ภาคผนวก ค  
     - รูปการประชุมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 

วันอังคารที่ 8 และวันจันทร์ที่ 28  ตุลาคม  2562 ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ( แบบ ปค.1 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
30  กันยายน  25๖๒  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน
ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และ
โปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว  โรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื ่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  สรุปได้ดังนี้ 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ชื่อกิจกรรม 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    1.1 นักเรียนขาดวินัย ทำให้มีเวลาเข้าเรียนน้อย ส่งผลให้ติด มส. 
    1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบน้อยไม่ส่งงานที่ครูมอบหมาย ทำให้ติด ร. 
    1.3 นักเรียนยื่นคำร้องแต่ไม่ไปติดต่อขอแก้ไขผลการเรียน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงติด 0,ร,มส 
    2.2 ประชุมครูที่ปรึกษาประจำวิชา ครูประจำชั้น ถึงแนวทางการกำกับตดตามนักเรียน 
    2.3 จัดอบรมการวัดและประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ชื่อกิจกรรม 1. นโยบายการประหยัดพลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้ตามนโยบาย 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
         1.1 มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ทำให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 

    1.2. จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นและมีการใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน ทำให้ค่าสาธารณูปโภคสูงขึ้น 
    1.3 มีการบริการชุมชนเพ่ิมข้ึนในเรื่องการใช้บริการห้องประชุม ทำให้ค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 ของบประมาณการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภคจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 38 
2.2 มีการวางแผนการก่อสร้าง การวางแผนเรื่องค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
 
 
 

แบบ ปค.1 

 



ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม  1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ เช่น มาโรงเรียนสายหนีเรียน เนื่องจากเบื่อการเรียน  
       มาเรียนไม่ทันเวลา เล่นโทรศัพท์เวลาเรียน, และพฤติกรรมด้านชู้สาว กลุ่มเสี่ยงด้าน  
       สุขภาพจิต 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       2.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2.2 จัดให้มีการประชุมพบปะกันระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียนที่มีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์  
      เพ่ือหาสาเหตุและแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนแนวคิดในการป้องกันและจัดตั้งคณะกรรมการ 
      เครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อบริหารแบบมีส่วนร่วม  

     2.3 การทำ SDQ แบบคัดกรองนักเรียน 
 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม 1. จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    1.1 การจัดการเรียนการสอนมีปัญหา เนื่องจากครูต้องรับภาระการสอนและดูแลนักเรียน  

                     ในปริมาณท่ีมาก /มีภาระงานธุรการเป็นจำนวนมาก 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 เพิ ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการสอนและเจ้าหน้าที ่สำนักงาน เพื ่อให้การปฏิบัติ  

                    มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ชื่อกิจกรรม 2. ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    1.1 ครูขาดความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.21 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้และให้ข้าราชการครูได้ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการขอมีและขอเลื่อน 

ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูล 
    
  
 
 
                   ลงชื่อ 
               (นางพัฒนา  ธรรมจักร์) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาการในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
               วันที่ 30 ตุลาคม 2562 
   
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
( แบบ ปค.4 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       การบริหารโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นการบริหารที่
ผู้บริหารยึดหลักนิติธรรมในการบริหาร มีรูปแบบการทำงาน
ประกอบกับความมีคุณธรรมจริยธรรม  มีนโยบายในการจัด
โครงสร้างองค์กรโดยมอบหมายอำนาจ  หน้าที่  ความ
รับผิดชอบตามความรู้  ทักษะความสามารถ  ซึ่งมีกลไกการ
ติดตามนิเทศ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดเวลา มีการจูง
ใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำงาน ตามความเหมาะสม
กับงานและใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บริหารงาน 5 ฝ่าย 

 
     การบริหารงานมีการจัดสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน
ด้านนโยบายที่ดี  การจัดวางโครงสร้างองค์กรได้ตามนโยบาย
แต่ยังต้องปรับปรุงในเรื่องของการวางแผนพัฒนาบุคลากร
บางงาน  เนื่องจากมีข้อจำกัดที่มีบุคลากรบางสาขาไม่ตรงตาม
ทักษะและความสามารถอย่างครบถ้วน  ทำให้การมอบหมาย
อำนาจหน้าที่บางอย่างไม่ตรงกับความสามารถของบุคลากร  
และการติดตาม นิเทศ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานยังปฏิบัติได้
ไม่ต่อเนื่องโดยเฉพาะเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่เป็น
ระบบ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     โรงเรียนสรรพวิทยาคม กำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
องค์กรที่ชัดเจน เพ่ือการดำเนินงานขององค์กร  โดยในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม ได้มีการระบุปัจจัยความเสี่ยง  
ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  รวมทั้งกำหนดวิธีการควบคุมที่
เหมาะสม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงนั้นไว้ด้วย 
 

 
     การกำหนดวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร และในการ
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม มีผลทำให้การบริหารงาน
ลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง แต่ยังต้องมีการปรับปรุงวิธีการ
ควบคุมความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบางอย่างให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

3. กิจกรรมการควบคุม 
      โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคมุภายใน  สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้
บุคลากร   มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และกระจาย
อำนาจในการรับผิดชอบแก่บุคลากร  มีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน   มีมาตรการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน และยึดหลักนิติธรรมในการทำงาน จนสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในยังต้องปรับปรุง โดย  
โรงเรียนยังไม่ได้จัดทำมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
บางอย่างแต่ละฝ่ายให้ชัดเจนในรูปแบบเอกสารคู่มือการ
ปฏิบัติงาน   และระเบียบปฏิบัติต่างๆ   แม้จะมีการกระจาย
อำนาจหน้าที่แก่บุคลากร  แต่ยังไม่ชัดเจนในการปฏิบัติ 

 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการจัดระบบสารสนเทศในการ
บริหารงาน  โดยจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  เอกสารต่างๆ 
เป็นหมวดหมู่  มีการจัดระบบการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและจุดอ่อนต่างๆ ในการควบคุมภายในเพื่อให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
การดำเนินงาน  และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน  มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากร   ชุมชน และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
ในการจัดทำระบบสารสนเทศ  บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการปรับปรุงแก้ไขงาน  โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน  แต่ยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลให้
เป็นระบบสารสนเทศที่เป็นระบบ   ข้อจำกัดเนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีและโรงเรียนขาดแคลนเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพ 
 

แบบ ปค.4 

 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5. การติดตาม ประเมินผล 
       ในการดำเนินงานมีการประเมิน  สรุปและรายงานผล
การปฏิบัติงาน มีการแก้ไขปรับปรุงงาน  ซึ่งโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีระบบติดตาม   และตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
การรายงานผลการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  และกำกับ
ควบคุมไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ผิดพลาดหรือผิดระเบียบอีก 

 
ระบบการติดตามตรวจสอบงาน  และการประเมินผลงาน   
สรุป/รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ทำให้โรงเรียน
สามารถปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานได้ผลดี   แต่การ
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลงานยังขาดความต่อเนื่อง และ
จะต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมด้วย 

 
ผลการประเมินโดยรวม                  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ
แล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      ลายมือชื่อ 
                  ( นางพัฒนา  ธรรมจักร์ ) 
             รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาการในตำแหน่ง 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                  30 /ตุลาคม/2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน  
( แบบ  ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. เร่ืองการนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียน
การสอน 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุกคน 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศจัดทำแผนนเิทศ และ
ดำเนินการการนิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

     
1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่
เห็นความสำคัญของการ
นิเทศ 

  
 1. คณะกรรมการนิเทศ 
บางส่วนยังไมด่ำเนินการ 
นิเทศอย่างจริงจัง 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 
 
 

 
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวัดผลประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีนเรยีนซ้ำ 
 
   

 
1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด 0, ร, 
มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน ถึง
แนวทางการกำกับติดตาม
นักเรียน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

 
1. นักเรียนขาดวินัย ทำให้มีเวลา
เข้าเรียนน้อย ส่งผลให้ติด มส. 
2. นักเรียนมีความรับผดิชอบน้อย 
ไม่ส่งงานท่ีครมูอบหมาย ทำใหต้ิด 
ร. 
 3. นักเรียนยื่นคำร้องแตไ่มไ่ป
ติดต่อขอแก้ไขผลการเรียน 
 

  
  1. ประชุมผูป้กครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด 0, 
ร, มส 
  2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน 
ถึงแนวทางการกำกับ
ติดตามนักเรยีน 
  3. จัดอบรมการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3. เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจชายแดน  
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 
 

 
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ชายแดน 

 
1. จัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการสรา้งองค์ความรู้
ความเข้าใจ แนวทางพัฒนา
กลุ่มสาระ 
2. ประชุม วางแผน  
ร่วมกับพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. นิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสตูร   
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ
และการนำหลักสูตรไปใช้ 

 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการวัดผล-ประเมินผล
และการสอนแบบโครงงาน 
2. จัดโครงการศึกษาดูงาน 
โรงเรียนต้นแบบ 
3. จัดโครงการผลติสื่อและ 
เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน 
 
 

 
1. บุคลากรได้นำหลักสูตรไปใช้ 
แต่ยังขาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้
ในด้านการวัดผลประเมินผล ใน
ระดับห้องเรียน 
2. บุคลากรยังต้องพัฒนาเทคนิค
การจัดการเรยีนการสอน เรื่อง
การบูรณาการข้ามกลุม่สาระและ
การผลิตช้ินงานในรูปแบบ
โครงงานท่ีหลากหลาย 

 
1. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการ
วัดผล-ประเมินผลและ
การสอนแบบโครงงาน 
2. จัดโครงการศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบ 
3. จัดโครงการผลติสื่อ
และ เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน 

 
งานหลักสูตร 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
4. เร่ือง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
สติและสมาธิเป็นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ครูและนักเรียนนำความรู้
ด้านสติและสมาธิ มาใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนรู ้

 
การนำสติและสมาธิมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
บุคลากรควรมีความรู้ใน
เรื่องการทำสมาธ ิ

 
1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
จากการควบคุมทีม่ีสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอ ควรมีการ
พัฒนาบุคลากรให้ครบ 100 
% 

 
 

 
 

 
ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 
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สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
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ตามแผนการดำเนินการ หรือ
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หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถ
ทำได้ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณ
การใช้น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้า 
เสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่ครู 
นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ทำให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มขึ้น ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงข้ึน 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพ่ิมขึ้นและมี
การใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคสูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชนเพิม่ขึ้นใน
เรื่องการใช้บริการห้องประชุม ทำ
ให้ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
1. ของบประมาณการ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38  
2. มีการวางแผนการ
ก่อสร้างการวางแผนเรื่อง
ค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 
 
 

 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 
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หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
2. เร่ือง การให้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียนและการ
บำรุงรักษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจ 
 
 
 

 
1. ยานพาหนะมีบริการ
ไม่เพียงพอในกรณีที่ครู
ไปราชการหลายที่พร้อม
กัน 
 2. รถยนตเ์กิดความ
ชำรุดเสยีหายเร็ว 
 

 
  ๑ .คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบขับรถโรงเรียน
กรณีพนักงานขับรถไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้
เนื่องจากบุคลากรไป
ราชการหลายสถานท่ี
พร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศ
พนักงานขับรถและกำชับ
ให้รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มี
สภาพดสีามารถใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ หากเกิดเหตุ
ชำรุดเสยีหายให้ แตล่ะคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำ ดับ
ช้ันทราบทันที 
5. พนักงานขับรถบันทึก
การบริการยานพาหนะ
และบันทึกประวัติการ
บำรุงรถยนต์ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

 
 จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า  
1. การบันทึกรายงานการ
ให้บริการยานพาหนะและ
บันทึกการบำรุงรักษา
ยานพาหนะ ของพนักงาน
ขับรถต่อหัวหน้างาน
ยานพาหนะ 
2. ให้หัวหน้างาน
ยานพาหนะตดิตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้
สามารถใช้งาน 
ได้ดีอยูเ่สมอ 
3. การนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนางานการ
ให้บริการยานพาหนะ 
4.  ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการโดยวิธีการ
สังเกตและใช้แบบประเมิน 

   
1.  ไดร้ับงบประมาณในการ
บำรุงรักษายานพาหนะไมเ่พียงพอ 
2. กรณีบุคลากรของโรงเรียนนำ
รถยนต์ไปใช้โดยไม่ทำบันทึก
ข้อความขออนุญาตและไม่ได้รับการ
อนุมัติให้เป็นพนักงานขับรถกรณี
พิเศษ 
3. มีการใช้งานเป็นจำนวนมาก 
เนื่องจากมีจำนวนนักเรยีนและ
บุคลากร ไปราชการบ่อยครั้ง 
 

 
๑. ตรวจสอบบำรุงรักษา
ยานพาหนะประจำ
สม่ำเสมอ 
๒. สำรองงบประมาณใน
ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
 

 
งานบริการ
ยานพาหนะ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 

แบบ ปค.5 
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ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ี
ของกลุ่มสาระฯ ฝา่ย และ
หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การ
ขอใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้
อาคารสถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคารสถานที่
ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจในการใช้
อาคารสถานท่ี 

 
1. สนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีให้เป็นไปตาม
แผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การกำกับติดตามการใช้
และการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
หัวหน้างานอาคาร
สถานท่ีฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 

 
 

 

 
 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัต ิ

 
 
 
 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 

 
 
 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับเป็น
ที่น่าพอใจ 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ บางส่วนท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
 

 

 
 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 

 

 
 

งานพัสดุ กลุ่มงาน
ธุรการ นโยบาย แผน 
และงบประมาณ 

แบบ ปค.5 
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หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งาน 

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่มส่ามารถ
ซ่อมได ้

 
 

1. ตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ์ท่ีมีอยู ่
2. มอบหมายครู ผู้รับผิดชอบ
ช่วยดูแลและใช้งาน 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับเป็นที่น่า

พอใจ 

 
 

ยังมีครุภณัฑ์บางส่วนท่ีไม่
สามารถซ่อมได้ แต่ครูชอบ
สั่งซื้อใหม ่

 
 

ตรวจสอบครุภณัฑ์ให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 

กลุ่มงานพัสดุ  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผน และ
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
1. เร่ือง การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 

 
 

     
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น หนีเรียน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน, และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว 

 

 
 1. คู่มือนักเรยีน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู – แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก กิจกรรมควบคมุที่
มีอยู่สามารถป้องกันหรือลด
ความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่งและ 
ควรมีกิจกรรมเพิม่เตมิ
เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์มากขึ้น เช่น ให้
ครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ในรูปแบบพ่อครู   แม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่ปรึกษา 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มาโรงเรียน
สายหนีเรียน เนื่องจากเบื่อ
การเรยีน มาเรียนไม่ทันเวลา 
เล่นโทรศัพท์เวลาเรียน,และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว กลุม่
เสี่ยงด้านสุขภาพจติ 
 
 

 
1. กิจกรรมเยีย่มบ้าน
นักเรียน 
2. จัดให้มีการประชุม
พบปะกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง นักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เพื่อหาสาเหตุ
และแก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิดใน
การป้องกันและจดัตั้ง
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง เพื่อบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  
3. การทำ SDQ แบบคัด
กรองนักเรียน 

 
ฝ่ายบรหิารกิจการ
นักเรียน 

 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

  12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

และตดิตามนักเรียนเยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้ได้ 100 % รวมถึง
การจัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะ 

 - เฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติด เช่น สุ่มตรวจสาร
เสพติด , Re-x-Ray 
กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE , 
กิจกรรมต้านภัยยาเสพ
ติด 
4. นวัตกรรมพ่อครู –แม่
ครูเก็บข้อมลูรายบคุคล 
การเยี่ยมบ้าน 
5. จดัค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/
บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดหาครูผูส้อน
ทดแทนในอัตราที่ขาดไป 
 2. เพื่อหาเจ้าหนา้ที่มาปฏิบตัิ
หน้าท่ีแทน 
 3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของ
ผู้ปกครองและชุมชนให้
การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
 4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง 
พอเพียงและตรงตามวุฒิ
การศึกษา 
 5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นและมีทักษะทางการ
เรียนรู้และการอยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการ
สอน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ เนื่องจาก ยัง
ขาดบุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
การจัดการเรยีนการสอนมี
ปัญหาเนื่องจากครูต้อง
รับภาระการสอนและการ
ดูแลนักเรียนในปริมาณที่
มาก/มีภาระงานธุรการเป็น
จำนวนมาก 
 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล 

 
 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/
บริหารงานบุคคล 
2. เร่ือง ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการในการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
2. เพื่อให้ส่งเสริมให้
ข้าราชการครเูข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
  ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.
21 

 
๑. จัดกิจกรรมให้ความรู้และให้ข้าราชการครู
ได้ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการขอมีและขอเลื่อน
ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูล 
 

 
โรงเรียนและบคุลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการใน
การขอมีและขอเลื่อนวิทย
ฐานะตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
ศธ.0206.3/ว21 

 
 

 
 
 
 

 
สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล  

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/
บริหารงานบุคคล 
3. เร่ือง งานพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 
วัตถุประสงค์ 
      เพื่อให้โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมมีระบบการประกัน
คณุภาพภายในสถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐานตรงตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
 

การประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เนื่องจาก 
1. การจดัทำรายงาน
ประจำปียังไม่เป็นไปตามที่
กำหนด 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. การจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
7. จัดทำรายงานประจำป ี
8. มีการพัฒนาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ ซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงลง
ได้ ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

  - สำนัก
อำนวยการ 
- งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย เพื่อเพ่ิม
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 
  2. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิในด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ใหสู้งขึ้น 
งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการ
ปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรทีจ่ะทำให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ในกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย เกี่ยวกบัการ 
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของผู้เรยีน 
     3.2 ปรับการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับ
การวัดผลและประเมินผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ี
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ ท่ีต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย โดยใช้
เทคนิควิธีการสอน การอ่าน
คิดวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
อยู่จริง สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีการ
ติดตามเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน มีการจดัทำ
รายงานสรุปผลการ
ประเมิน การอ่าน คิด 
วิเคราะหเ์พื่อให้
สามารถลดความเสี่ยง
ได ้

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
 
 
 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
 

 
1. นักเรียนมี ทักษะของนักเรียนใน
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้ตามเป้าหมาย
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้
2. นักเรียนไมไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะ
ของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้
ตามเป้าหมายที่กลุ่มสาระกำหนดไว้ 

 
1.  จัดทำกิจกรรม / โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะทักษะ
ของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. จัดทำกระบวนการ PLC  
เพื่อหากระบวนการ และ แนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ในกลุ่มสาระร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญในการจดัการเรียนการ
สอนคณติศาสตร ์

 
1. ประเมินโครงการ/
กิจกรรม  
2.รายงานจัดทำ PLC 
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
3. สรปุผลสมัฤทธ์ิ 
ของกลุ่มสาระ 

   
กลุ่มสารการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
1. เร่ือง การจัดการห้องปฏิบตัิการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อเอื้อต่อการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้าน
การคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 
   2. เพือ่ให้นักเรียนใช้ห้องปฏิบัตกิาร
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์วิทยาศาสตร์
มาจัดเก็บไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์
2. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์วิทยาศาสตร์
มาจัดเก็บไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
1. ให้ความรูค้รูเรื่องการจัดเก็บ
อุปกรณ์-สารเคม ี

 
การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , 
งบประมาณที่กำหนด
ตามแผนและขั้นตอน
ในการปฏิบัติครบทุก
ข้อ 

 
1. มีการนำวัสดุ
อุปกรณ์ที่
นอกเหนือจาก
อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มา
จัดเก็บไว้ใน
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
ให้ความรู้กับครูใน
เรื่องการจัดเก็บ
อุปกรณ์-สารเคม ี

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
เร่ือง ครูผู้สอนรู้บทบาทหน้าท่ีมคีวาม
รับผิดชอบแนะนำการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือในการปฏิบตัิงานให้ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
1. ครผูู้สอนเกดิความตระหนัก 
ในบทบาทหน้าท่ีตนเองและความรับผิดชอบ 
2. ควบคุมดแูลนักเรียนเพื่อให้เกดิความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน 

 
ครูผูส้อนไมต่ระหนักใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการปฏิบตัิงาน
ให้ปลอดภัย 

 
1. ประชุมครูผูส้อนเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติการควบคุม 
2. วางแผนกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติการควบคุม 
3. ดำเนินการตามแผน 
4. มีการประเมินผล และ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความเสี่ยงได ้

 
 

 
 
 

 
ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงาน

อาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
1. เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนให้มคีุณธรรม 
จริยธรรม รักษ์ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้กิดความรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
3. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัตตินที่ดีงามตาม
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

 
 
1. ยังขาดความร่วมมือใน
การทำงานของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2. งบประมาณที่จดัสรรยัง
ไม่เพียงพอ 
 

 
 
1. ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2. ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือ 
บทบาท ร่วมมือใน 
การทำกิจกรรม 
3. ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

 
 
1. ผลการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดความรักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2. ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

 
 
งบประมาณที่
ได้รับยังจำกัด 
เพราะมีวันสำคญั
เพิ่มขึน้ 

 
 
ขอสนับสนุนงบประมาณ 
โดยนำเรื่องเข้าในที่
ประชุมในการประชุม
แผนปฏิบัตปิระจำป ี

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. เร่ือง ขออัตรากำลังครูผูส้อนวชิา
นาฎศิลป ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการ
ตัดสินใจเรียนสิ่งที่ตนเองถนัด  
2. เพื่อให้อัตรากำลังครผูู้สอนวิชา
นาฏศิลปม์ีเพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้เรียน 

 
1. ขาดอัตรากำลังคร ู
2. จำนวนวิชาเพิ่มเติมที่เปดิ
ให้เลือกเรยีนมีน้อยไม่เป็นไป
ตามความต้องการของผู้เรียน 
เพราะถูกจำกดัด้วย
อัตรากำลังครูผูส้อน
นาฏศิลป์ ทำใหผู้้เรยีนไม่
สามารถเลือกวิชาที่ตนเอง
ถนัดและชอบได ้

 
เปิดวิชาเลือกนาฏศิลป์ให้
ผู้เรยีนไดเ้พียง 2 กลุม่ ซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับ
หนึง่เท่านั้น และยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
จากการดำเนินการพบว่ายังมี
ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี ้
1. ขาดอัตรากำลังคร ู
2. ผู้เรียนไม่มีวิชาเลือกในกลุ่ม
นาฏศิลป์ท่ีหลากหลายตามความ
สนใจ 

 
 

 
 

 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบุคคล 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา 
1. เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและลด
ผลกระทบการจดัการเรียนการสอน  
เนื่องจากบุคลากรของกลุม่สาระมี
จำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อลดผลกระทบด้านการจดัการ
เรียนการสอนต่อผู้เรยีน 
 
 

 
การขาดอัตรากำลังของ
บุคลากรในในกลุม่สาระการ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

 
- โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิ

สุขภาพอนามัยและ
สุขอนามัยของนักเรียนอยา่ง
ต่อเนื่องและมอบหมายให้
ชัดเจน 

- สำรวจจำนวนช่ัวโมงการ
สอนและภาระงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในแตล่ะเทอม  
เพื่อเฉลี่ยการสอนให้เกิน
ความเหมาะสม 

- บันทึกขอจัดสรรอัตรากำลัง
บุคลากรในกลุ่มสาระในกลุ่ม
สาระ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษามีการปฏิบัติ
กิจกรรมจริงแต่ยังมีอยูค่วามเสี่ยง 
คือ  บุคลากรในกลุ่มสาระมี
จำนวนน้อย  ยังขาดอัตรากำลัง
ของบุคลากร และภาระงานพิเศษ  
ซึ่งเป็นหัวหน้างานหลักในกลุม่
งานฝ่ายต่างๆ ทำให้มผีลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนการสอนไม่ดี
เท่าที่ควร และขาดผูร้ับผดิชอบ
ในการตรวจสอบและติดตาม 

 
บุคลากรในกลุ่มสาระมี
จำนวนน้อย  ยังขาด
อัตรากำลังของบุคลากรและ
ปฏิบัติงานตามภาระงาน
พิเศษ  ซึ่งเป็นหัวหน้างาน
หลักในกลุ่มงานฝ่ายตา่งๆ 
ทำให้มีผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอนไม่ดี
เท่าที่ควร 

 
- วางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมกลุ่ม

สาระ 
- ดำเนินการ 
- ประเมินผล/

รายงานผู้บริหาร 

 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ

รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1 
1. เร่ือง ผลการสอบO-Net ภาษาอังกฤษ
ระดับ ม. 6 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ ม. ปลายใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 
ภาษาอังกฤษระดับช้ัน ม. 6ใหสู้งกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
 
จากการดำเนินการงาน พบว่า ยังมี
ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษแตกต่างกัน 
- ครูผู้สอนมสีื่อการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนขาดความ
รับผิดชอบในการทำงานและส่งงาน 

 
 
1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียน
ตามกลุม่ระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
ให้นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ 
Active Learning 

 
 
-  กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง  แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
 
นักเรียนบางคนยัง
ขาดความรับผิดชอบ
ในการทำงานและส่ง
งาน 

 
 
คอยกระตุ้นเตือน
บ่อยๆ และติดตาม
พฤติกรรมของ
นักเรียน 

 
 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู
ภาษาต่างประเทศ
ที่ 1 
(ภาษาอังกฤษ) 
ทุกคน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
1. เร่ือง การขาดความร่วมมือกันในการทำ
กิจกรรมต่างๆของบุคลากรภายในกลุ่มสาระ
ฯ และผลกระทบในการจดัการเรยีนการ
สอน เนื่องจากการจัดกจิกรรมค่ายภาษา
ของกลุ่มสาระฯ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกันในการ
ทำกิจกรรมต่างๆของบุคลากรภายในกลุ่ม
สาระฯ ให้มากข้ึนและลดผลกระทบในการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากการจัด
กิจกรรมคา่ยภาษาของกลุม่สาระฯมี
ค่อนข้างมาก 

 
 
ความเสีย่งท่ีมีอยู่คือบุคลากรภายใน
กลุ่มสาระฯ ยังให้ความร่วมมือใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มากพอ 
และการประสานงานกันระหว่าง
ผู้รับผิดชอบการจดัค่ายภาษาต่าง ๆ 
ยังไม่มากเท่าที่ควร 

 
 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระ
ฯ อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฏิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบดูแล และ  
ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯ
ควรมีการสื่อสารและ
ประสานงานกันให้มากข้ึน 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ควบคุม มีการ
ดำเนินการจริง 
แต่ยังขาดความต่อเนื่อง
และขาดผู้รับผิดชอบใน
การติดตามบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระ ฯ 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ยังไม่ได้ดำเนินการ
กิจกรรมตามที่
กำหนดไว ้

 
 
การดำเนินกจิกรรม
จะต้องมีการประชุม
จัดกิจกรรมให้มีความ
พร้อมของกิจกรรมถึง
สามารถนำไปดำเนิน
กิจกรรมและปรึกษา
ถึงความเหมาะสมของ
กิจกรรม 
จะต้องลงมติในที่
ประชุมของกลุ่มสาระ
ฯ 

 
 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
ที่ ๒ ทุกคน 

 

แบบ ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งานแนะแนว 
1. เร่ือง การจัดบริการแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง  
เพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการ
วางแผนการศึกษาต่อและเลือกอาชีพใน
อนาคต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหา
ตัวตนของตนเองทั้งในด้านการพฒันา
ทักษะชีวิต การศึกษาและอาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้บริการงาน
แนะแนวให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ตนเอง 

 
นักเรียนไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างทั่วถึง 
เช่น ไม่รู้จักตนเอง  
ขาดข้อมูลในการ
วางแผนเลือก
แนวทางการศึกษา
ต่อ การปรับตัว การ
ประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่
- กิจกรรมปฐมนเิทศ , กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ ,กิจกรรม รูต้น รู้งาน 
สานฝันสู่อาชีพ ,กิจกรรม
เครือข่ายเพื่อนท่ีปรึกษากับการ
พัฒนาทักษะชีวิต , กิจกรรม
พัฒนาทักษะแกนนำเพือ่นที่
ปรึกษา , กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กิน
หวาน ,กิจกรรมเสริมสร้าง พัฒนา 
เข้าใจลูกรัก 
- แบบวัด  แบบทดสอบ ,การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ,การจัด
นิทรรศการอาชีพ ,การสอบวัด
ความรู้ ,การแนะแนวการศึกษา
จากรุ่นพี่ ,การจดัสอนเสรมิ ,การ
แนะแนวการศึกษาต่อ 

 
จากการควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน
จะสำเร็จได้นั้น ต้อง
อาศัยปัจจัยอื่นๆด้วย 
เช่น ตัวนักเรียน 
ครอบครัวและบริบท
รอบด้าน 

   
งานแนะแนว 

 

 
 

ลงช่ือ 
                                                                                                                                                          ( นางพัฒนา  ธรรมจักร์ )  
                                                                                                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาการในตำแหน่ง                                    

ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                        วันที่ 28 ตุลาคม 2562 

แบบ ปค.5 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน 
 ( แบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคมุภายในทีม่ี
อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
  1. จัดกลุม่สรา้งความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
  2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ
จัดทำแผนนิเทศ และ
ดำเนินการการนิเทศ
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ครูผูส้อนจัดการเรยีน
การสอนไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด และ
คณะกรรมการนิเทศไม่
ดำเนินการนเิทศอย่าง
จริงจัง 

 
1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
 
  

  
 1. คณะกรรมการนิเทศ 
บางส่วนยังไมด่ำเนินการ 
นิเทศอย่างจริงจัง 

 
30 กันยายน 

2562 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
- โรงเรียนตั้งฝ่ายบริหารทั้ง 5 
ฝ่ายในการดูแล กำกับ ตดิตาม 
ประกอบกับฝ่ายบริหารบุคคลมี
การติดตาม นิเทศ ประเมินครู
ผู้ช่วยในระบบใหม่ สามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับท่ีเป็นที่พึง
พอใจมาก  

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบ
เอกสารประเมินผลการ
เรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวัดผล
ประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีน
เรียนซ้ำ 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
สามารถดำเนินการได้ 
และบรรลผุลตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 90  
 
 
 
 

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงติด 0, ร, มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน ถึง
แนวทางการกำกับติดตาม
นักเรียน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

  

 

1. นักเรียนขาดวินัย ทำให้มี
เวลาเข้าเรียนน้อย ส่งผลใหต้ิด 
มส. 
2. นักเรียนมีความรับผดิชอบ
น้อย ไม่ส่งงานท่ีครมูอบหมาย 
ทำให้ติด ร. 
 3. นักเรียนยื่นคำร้องแตไ่มไ่ป
ติดต่อขอแก้ไขผลการเรียน 
 

 

 
30 กันยายน

2562 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
  จากการดำเนินการของ
โรงเรียน สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับที่น่าพึงพอใจ แต่ยัง
เป็นกระบวนการที่มีความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง สาเหตมุาจาก
นักเรียนเป็นนักเรียนคนละกลุ่ม
ในแต่ละปีทำใหผ้ลสัมฤทธ์ิมีการ
เปลี่ยนไป 

 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
3. เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจชายแดน  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 
 

 
  1. จัดอบรมเชงิ 
ปฏิบัติการสรา้งองค์
ความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางพัฒนากลุ่ม
สาระ 
  2. ประชุม วางแผน  
ร่วมกับพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  3. นิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษาทุกกลุ่ม
สาระและการนำ
หลักสตูรไปใช้ 

 
    จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลเุป้าหมาย ต้องนิเทศ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการวัดผล-ประเมินผล
และการสอนแบบโครงงาน 
2. จัดโครงการศึกษาดูงาน 
โรงเรียนต้นแบบ 
3. จัดโครงการผลติสื่อและ 
เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน 
 
 

 
1. บุคลากรได้นำหลักสูตรไปใช้ 
แต่ยังขาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้
ในด้านการวัดผลประเมินผล ใน
ระดับห้องเรียน 
2. บุคลากรยังต้องพัฒนาเทคนิค
การจัดการเรยีนการสอน เรื่อง
การบูรณาการข้ามกลุม่สาระและ
การผลิตชิ้นงานในรูปแบบ
โครงงานท่ีหลากหลาย 
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ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

 
จากการดำเนินการ 
ของโรงเรียน 
สามารถดำเนินการ
จัดทำหลักสูตรและ
สามารถจัดการเรยีน
การสอนสูเ่ขต
เศรษฐกิจพิเศษได้ ทำ
ให้ควบคุมความเสี่ยง
ในการดำเนินการได้  

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้
ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้
น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมทีจ่ะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่ครู 
นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี ทำให้มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพิ่มขึ้น ทำให้
ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพ่ิมขึ้น
และมีการใช้บริการเพิ่มมาก
ขึ้น ทำให้ค่าสาธารณูปโภค
สูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชน
เพิ่มขึ้นในเรื่องการใช้บริการ
ห้องประชุม ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 
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ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
ระบบการติดตาม
ประเมินผลของฝ่าย
บริหารทั่วไป มีความ
เหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตาม
การปฏิบัตติามระบบ
ควบคุมภายใน อย่าง
ต่อเนื่อง  และในสิ้นปี
มีการประเมินตนเอง
ร่วมกัน ผลการ
ประเมินมีการจัดทำ
รายงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้บริหารโรงเรียน 
เพื่อสั่งการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง การให้บริการยานพาหนะ
ของโรงเรียนและการบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงานยานพาหนะใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
    2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
   3. เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
 
 
 

 
1. ยานพาหนะมีบริการไม่
เพียงพอในกรณีที่ครไูป
ราชการหลายท่ีพร้อมกัน 
 2. รถยนตเ์กิดความชำรุด
เสียหายเร็ว 
 

 
 ๑ .คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบขับรถโรงเรียน
กรณีพนักงานขับรถไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้
เนื่องจากบุคลากรไป
ราชการหลายสถานท่ีพร้อม
กัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศ
พนักงานขับรถและกำชับให้
รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มี
สภาพดสีามารถใช้งานได้ดี
อยูเ่สมอ หากเกิดเหตุชำรุด
เสียหายให้ แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำ ดับชั้น
ทราบทันท ี
5. พนักงานขับรถบันทึก
การบริการยานพาหนะและ
บันทึกประวัติการบำรุง
รถยนต์ให้เป็นปจัจุบัน 

 
 จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า  
  1. การบันทึกรายงานการ
ให้บริการยานพาหนะและ
บันทึกการบำรุงรักษา
ยานพาหนะ ของพนักงานขับ
รถต่อหัวหน้างายานพาหนะ 
  3. ให้หัวหน้างาน
ยานพาหนะตดิตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
  4. การนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนางาน
การให้บริการยานพาหนะ 
5. ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการโดยวิธีการ
สังเกตและใช้แบบประเมิน 

   
1. ไดร้ับงบประมาณในการ
บำรุงรักษายานพาหนะไม่
เพียงพอ 
2. กรณีบุคลากรของ
โรงเรียนนำรถยนต์ไปใช้โดย
ไม่ทำบันทึกข้อความขอ
อนุญาตและไม่ไดร้ับการ
อนุมัติให้เป็นพนักงานขับรถ
กรณีพิเศษ 
3. มีการใช้งานเป็นจำนวน
มาก เนื่องจากมีจำนวน
นักเรียนและบุคลากร ไป
ราชการบ่อยครั้ง 
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ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
การติดตามการ
ให้บริการ
ยานพาหนะ
ประเมินความ
พึงพอใจของผู้
ขอใช้และการ
ติดตาม
ตรวจสอบการ
ซ่อมบำรุง ทำให้
สามารถควบคุม
ความเสีย่งได้ใน
ระดับที่พึงพอใจ
มาก 

 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
3. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ี
ของกลุ่มสาระฯ ฝา่ย และ
หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
1. การใช้บริการ    
อาคารสถานท่ีไม่เป็นไป
ตามแผน 
2. ขาดการติดตามการ
ใช้อาคารสถานท่ีอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. อุปกรณป์ระกอบ
อาคารไม่เพียงพอ 
 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอ
ใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ  ซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคาร
สถานท่ียังไมเ่ป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจใน
การใช้อาคารสถานท่ี 
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ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
การปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการให้บริการ
อาคารสถานท่ีตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มา
ใช้บริการและ
ความเห็นของ
คณะกรรมการผา่ย
บริหารโรงเรยีนและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ทำให้
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับที่พึง
พอใจ 

ฝ่ายธุรการ นโยบายฯ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัต ิ

 

 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 

 
จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับเป็น
ที่น่าพอใจ 

 
กิจกรรม/โครงการ บางส่วน
ที่มีการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 
30 กันยายน 2562 
กลุ่มงานบริหารธุรการ 
นโยบาย แผน และ

งบประมาณ 

 
รวบรวมข้อมลูจากการ
จัดซื้อจัดจ้างของงาน
พัสดุ สามารถควบคมุ
ความเสีย่งได้ในระดับ
ที่พึงพอใจ 

 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายธุรการ นโยบายฯ 
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดคุรุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถใช้ได้
และยังมีอายุการใช้งาน 

 

 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ-
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็ชำรุด
แล้ว แต่ไม่สามารถซ่อมได ้

 
 

1. ตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ์ท่ี
มีอยู่ 
2. มอบหมายครู
ผู้รับผิดชอบช่วยดูแลและใช้
งาน 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับเป็น
ที่น่าพอใจ 

 
 

ยังมีครุภณัฑ์บางส่วนท่ีไม่
สามารถซ่อมได้ แต่ครูชอบสั่งซื้อ
ใหม ่

 
 

30 กันยายน 
2562 

กลุ่มงานบริหาร
ธุรการ นโยบาย 

แผน และ
งบประมาณ 

 
 

รวบรวมข้อมลูจากการ
สำรวจครุภณัฑ์
ประจำปี สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
1. เร่ือง กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

 
 1. คู่มือนักเรยีน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู - แม่
คร ู
 

     
 จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก 
กิจกรรมควบคุมที่มีอยู่
สามารถป้องกันหรือลด
ความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่ง
และ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
มากขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในรูปแบบพ่อครู   
แม่ครู  

    
 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2. จัดให้มีการประชุมพบปะ
กันระหว่างครู ผู้ปกครอง 
นักเรียนท่ีมีคณุลักษณะไม่
พึงประสงค์ เพื่อหาสาเหตุ
และแก้ปัญหา แลกเปลี่ยน
แนวคิดในการป้องกันและ
จัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อ
บริหารแบบมีส่วนร่วม  
3. การทำ SDQ แบบคัด
กรองนักเรียน 
 
 
 

 
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มาโรงเรียนสายหนี
เรียน เนื่องจากเบื่อการเรยีน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่นโทรศัพท์
เวลาเรียน,และพฤติกรรมด้านชู้
สาว กลุ่มเสี่ยงดา้นสุขภาพจิต 

 
30 กันยายน 

2562 
ฝ่ายบรหิารกิจการ

นักเรียน 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ติดตามผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
งานบริหารกิจการ
นักเรียน ทำให้พบว่า
โรงเรียนควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่เนื่องจากปริมาณที่
มีนักเรียนที่มจีำนวน
มาก ประกอบกับครู
และบุคลากรขาด
ความเข้าใจ ทำให้การ
ควบคุมความเสี่ยงที่ได้
ไม่ตามเป้าหมาย แต่ก็
สามารถลดได้ในระดับ
หนึ่ง  

 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 11. กิจกรรมงาน
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

เพิ่มเตมิจากงานครูที่
ปรึกษาและติดตาม
นักเรียนเยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้ได้ 100 % 
รวมถึงการจัดค่าย
แก้ไขคะแนน
คุณลักษณะ 

- เฝ้าระวังปัญหายาเสพตดิ เช่น 
สุ่มตรวจสารเสพติด , Re-x-Ray 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
, กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
4. นวัตกรรมพ่อครู –แมค่รูเก็บ
ข้อมูลรายบคุคล การเยี่ยมบ้าน 
5. จัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 

  

สำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจดัหาครูผูส้อนทดแทนในอัตราที่ขาด
ไป 
   2. เพื่อหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัตหิน้าท่ีแทน 
   3. เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนให้การศึกษา
ของท้องถิ่นมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  4. โรงเรยีนมีครแูละบคุลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่าง 
พอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
  5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมี
ทักษะทางการเรียนรู้และการอยูร่ว่มในสังคมอย่าง
มีความสุข 

 
   เพิ่มอัตรากำลัง
บุคลากรด้านการสอน 
และเจา้หน้าท่ี
สำนักงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
 

 
     จากควบคมุที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ยังขาดบุคลากรด้าน
การสอนและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการ
สอน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

 
1. การจดัการเรียน
การสอนมีปญัหา
เนื่องจากครูต้อง
รับภาระการสอนและ
การดูแลนักเรียนใน
ปริมาณที่มาก/  
มีภาระงานธุรการเป็น
จำนวนมาก 
 

 
30 กันยายน 
2562 
ฝ่ายสำนัก
อำนวยการ กลุ่ม
งานบุคคล 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการขอ
อนุญาตใช้เงินจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
38 เพื่อจดัหาครแูละ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน โดย
ใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา 
ทำให้โรงเรียนสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่พึงพอใจ แต่
โรงเรียนยังมีความต้องการ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
และครูอตัราจา้งอีก  
ตามอัตราที่ขาด 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ  

หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เร่ือง การจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนา
ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
   1.2.1 เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย 
เพื่อเพ่ิมทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
   1.2.2 เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิในด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์ให้สูงขึ้น 
2. งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือ
กระบวนการปฏิบัติอะไรบา้ง หรือทำอย่างไร
ที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 
2.2 ประชุมวางแผนศึกษา สภาพปัจจุบัน
และปัญหา 
2.3 การดำเนินการ 
   2.3.1 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ใน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย เกีย่วกับการ
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของ
ผู้เรยีน 
   2.3.2 ปรับการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการวัดผลและประเมนิผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ี
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ ท่ีต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย โดยใช้
เทคนิควิธีการสอน การอ่าน
คิดวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
อยู่จริง สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
30 กันยายน 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

 
ผลการประเมิน 
 ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีการ
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
ข้อสรุป 
   หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย
มีการตดิตามเพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระบบการ
ควบคุมภายใน มีการ
จัดทำรายงานสรุปผล
การประเมิน การอ่าน 
คิด วิเคราะห์เพื่อให้
สามารถลดความ
เสี่ยงได ้

 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ  

หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เร่ือง โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จัดหาสื่ออุปกรณ ์
 

 
 

 

 
-วัสดุ อุปกรณ์ บางอย่าง
มีราคาสูงกว่าที่ตั้ง
งบประมาณไว ้

 

 
-บันทึกข้อความขอ
งบประมาณเพิ่ม 

 
- การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณ
ที่กำหนดตามแผน และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อ 
 ได้ปฏิบตัิตามครบถ้วน
ทุกข้อ 
 
 

 
- 

 
30 กันยายน 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียน

สรรพวิทยาคม 
 

 
กลุ่มสาระ ได้
ดำเนินการทำบันทึก
ขอใช้งบกลาง และ
ได้รับการพิจารณา 
เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับการจัดการเรยีน
การสอน สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
เร่ือง การจัดการห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อเอื้อต่อการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้าน
การคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 
   2. เพื่อให้นักเรียนใช้ห้องปฏิบัตกิาร
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 
1. มีการจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ไม่เป็นหมวดหมู่
ตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร ์
2. มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บไว้
ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
1. สำรวจความต้องการตู้
เก็บอุปกรณ์-สารเคมี ให้
เพียงพอเหมาะสม 
2. ให้ความรูค้รูเรื่องการ
จัดเก็บอุปกรณ์-สารเคม ี

 
การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณ
ที่กำหนดตามแผนและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติ
ครบทุกข้อ 

 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บไว้ใน
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
30 กันยายน 2562
กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร ์

 
โรงเรียนสามารถ

ควบคุมความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ 2562 

ได ้

 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ  
หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนใหม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษ์ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้กิดความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
3. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัตตินที่ดีงามตาม
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

 
 
 

1. ยังขาดความ
ร่วมมือในการทำงาน
ของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2. งบประมาณที่
จัดสรรยังไม่เพียงพอ 
 

 
 
 

1. ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2. ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือ 
บทบาท ร่วมมือใน 
การทำกิจกรรม 
3. ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

 
 
 

1. ผลการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดความรักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2. ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับยัง
จำกัด เพราะมีวันสำคัญ
เพิ่มขึ้น 

 
 
30 กันยายน 
2562 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 
 

จากการดำเนินการของ กลุ่ม
สาระฯ สังคมศึกษาฯ สามารถ
ดำเนินการตาม   กิจกรรมต่าง ๆ 
โดยได้รับความร่วมมือจากบคลุา
กร   ภายในโรงเรียนและได้รับ
งบประมาณที่พอเพียงต่อ การ
จัดกิจกรรม ทำให้ควบคุมความ
เสี่ยงในการดำเนินการได ้

กลุ่มสาระศิลปะ 
เร่ือง  การจัดการเรียนการสอน  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครผูู้สอนให้ทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึน 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องการวัดผล
ประเมินผลให้กับบุคลากรในกลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 

 
1. ครูบางท่านยัง
ไม่ได้มีการปรับการ
เรียน เปลี่ยนการ
สอนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
2. นักเรียนท่ีมีความ
เสียงไม่มาร่วม
กิจกรรมในการ
แก้ปัญหา 

 
1. จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า กิจกรรมการ
ควบคุมที่ปฏิบัติอยูจ่ริง
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังมีความเสีย่งท่ีทำให้
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์  ดังนี้ 
 1. ครูบางท่านยังไม่ไดม้ีการ
ปรับการเรียน เปลี่ยนการ
สอนตามแนวทางปฏริูป
การศึกษา 
2. นักเรียนท่ีมีความเสียงไม่
มาร่วมกิจกรรมในการ
แก้ปัญหา 

 
ยังมีความเสี่ยงเรื่องขาด
สื่ออุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการเรียนการ
สอน 

 
30 กันยายน 

2562 
หัวหน้ากลุ่มการ

เรียนรูศ้ิลปะ 

 
- สำรวจสื่ออุปกรณ ์
- ทำบัญชีควบคุม 
- ทำแผนจัดหาอุปกรณ์ที่
จำเป็นต้องใช้ 
ทำให้ควบคุมความเสี่ยงในการ
ดำเนินการได ้
 
 

 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ  

หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระสุขศกึษาและพลศึกษา 
เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและลด
ผลกระทบการจดัการเรียนการ
สอน  เนื่องจากบุคลากรของกลุม่
สาระมีจำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของ
การจัดการเรยีนการสอน 
2. เพื่อลดผลกระทบด้านการ
จัดการเรียนการสอนต่อผู้เรียน 
 
 

 
การขาดอัตรากำลัง
ของบุคลากรในใน
กลุ่มสาระการการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา 
 

 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและสุขอนามัย
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและ
มอบหมายให้ชัดเจน 
- สำรวจจำนวนช่ัวโมงการสอน
และภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
ในแต่ละเทอม  เพ่ือเฉลี่ยการ
สอนให้เกินความเหมาะสม 
- บันทึกขอจัดสรรอัตรากำลัง
บุคลากรในกลุ่มสาระในกลุ่ม
สาระ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษามีการปฏิบัติ
กิจกรรมจริงแต่ยังมีอยูค่วาม
เสี่ยง คือ  บุคลากรในกลุ่ม
สาระมีจำนวนน้อย  ยังขาด
อัตรากำลังของบุคลากร และ
ภาระงานพิเศษ  ซึ่งเป็น
หัวหน้างานหลักในกลุม่งาน
ฝ่ายต่างๆ ทำให้มีผลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนการสอนไม่
ดีเท่าท่ีควร และขาด
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
และตดิตาม 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู่ในกลุ่ม
สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา  คือ  บคุลากรใน
กลุ่มสาระมีจำนวนน้อย  ยัง
ขาดอัตรากำลังของบุคลากร
และปฏิบตัิงานตามภาระงาน
พิเศษ  ซึง่เป็นหัวหน้างาน
หลักในกลุ่มงานฝ่ายตา่งๆ ทำ
ให้มีผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอนไม่ดีเท่าที่ควร 

 
30 กันยายน 

2562 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา 

 

 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมกลุ่มสาระ 
- ดำเนินการ 
- ประเมินผล/รายงาน
ผู้บริหาร 
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่พึงพอใจ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 1 
เร่ือง ผลการสอบO-Net 
ภาษาอังกฤษระดับ ม. 6 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษระดับ ม. ปลาย
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

 
จากการดำเนินการ
งาน พบว่า ยังมี
ความเสีย่งท่ีทำให้ไม่
บรรลุวตัถุประสงค์  
ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษ
แตกต่างกัน 
 

 
1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียนตาม
กลุ่มระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดยให้
นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ Active 
Learning 

 
-  กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
นักเรียนบางคนยังขาดความ
รับผิดชอบในการทำงานและ
สง่งาน 

 
30 กันยายน 

2562 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 
1 (ภาษาอังกฤษ) 

ทุกคน 

 
มีการตดิตามและประเมินผล
การควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องโดยกำหนดวิธี
ติดตามดำเนินงานเพื่อแก้ไข
ข้อพกพร่องได้ทันทีในกรณีที่
เกิดปัญหา จดัการเรียนการ
สอนโดยให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมแบบ Active Learning 
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่พึงพอใจ 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกจิตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกจิอื่น ๆ ที่สำคญัของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 
ภาษาอังกฤษระดับช้ัน ม. 6ใหสู้งกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
 
 

- ครูผู้สอนมสีื่อการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนขาด
ความรับผิดชอบในการส่ง
งาน 

     

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
เร่ือง การขาดความร่วมมือกันในการทำ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากรภายใน 
กลุ่มสาระฯ และผลกระทบในการ 
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากการ 
จัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุ่มสาระฯ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกันในการ
ทำกิจกรรมต่างๆของบุคลากรภายในกลุ่ม
สาระฯ ให้มากข้ึนและลดผลกระทบในการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากการจัดกิจกรรม
ค่ายภาษาของกลุ่มสาระฯมีค่อนข้างมาก 

 
ความเสีย่งท่ีมีอยู่คือ
บุคลากร 
ภายในกลุ่มสาระฯ ยัง 
ให้ความร่วมมือในการ 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ไม ่
มากพอ และการประ 
สานงานกัน 
ระหว่างผูร้ับผดิชอบ 
การจัดค่ายภาษาต่าง ๆ 
ยังไม่มากเท่าที่ควร 

 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระ
ฯ อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฎิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบดูแล และ  
ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯ
ควรมีการสื่อสารและ
ประสานงานกันให้มากข้ึน 

 
การดำเนินกิจกรรมควบคุม 
มีการดำเนินการจริง 
แต่ยังขาดความต่อเนื่องและ
ขาดผู้รับผิดชอบในการ 
ติดตามบุคลากรภายในกลุ่ม
สาระ ฯ 

 
การดำเนินกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ยังไม่ได้ดำเนินการ
กิจกรรมตามที่
กำหนดไว ้

 
30 กันยายน 2562 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศท่ี ๒
ทุกคน 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
ทำแบบสรุปผลตาม
กิจกรรม 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับที่พึง
พอใจ 

 
 

ลงช่ือ 
                                                                                                                                                          ( นางพัฒนา  ธรรมจักร์ )  
                                                                                                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาการในตำแหน่ง                                    
                                                                                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                                                                                                                                                            วันที่ 28 ตุลาคม 2562

แบบติดตาม ปค.5 

 



 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

  ( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๒ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
บุคลากรมีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและมีการติดตามการ
ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณไดก้ำหนดกล
ยุทธ์ แผนงาน/โครงการ  
มีการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กร เผยแพร่ให้บุคลากรทราบถึงความเสี่ยง และการลดความเสีย่ง บริหาร 
ควบคุมความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 
 
ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ และ
แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร มมีาตรการ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของสำนัก ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่ง 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน เป็นปัจจุบัน เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารแสดงความคดิเห็น และ
ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาและปรับปรุง การดำเนินงานของสำนักงาน 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการเปรียบเทยีบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีเกดิขึน้จริง กับ
แผนการปฏิบัติงาน กำหนดผู้รับผดิชอบในการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ประจำปี และจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารให้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

   ผลการประเมินโดยรวม 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ได้ประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   
เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารงานวิชาการได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

 
                              ลายมือชื่อ 
                                                                                     ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
            ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                  
                                                                                วันที่  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 

แบบ ปค.4 

 



                                                                              โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                        
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่  30    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
 

 
(๔)  

การปรับปรุง 
การควบคุม  

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผลข้อคิดเห็น 
(๗) 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและติดตามประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน 
วัตถุประสงค ์
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  1. จัดกลุม่สรา้งความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุกคน 
  2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศจัดทำแผนนเิทศ และ
ดำเนินการการนิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก 
ครูผูส้อนจัดการเรยีน
การสอนไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด และ
คณะกรรมการนิเทศไม่
ดำเนินการนเิทศอย่าง
จริงจัง 

 
1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
 
  

  
 1. คณะกรรมการนิเทศ 
บางส่วนยังไมด่ำเนินการ 
นิเทศอย่างจริงจัง 

 
30 กันยายน 

2562 
ฝ่ายบรหิาร
วิชาการ 

 
- โรงเรียนตั้งฝ่ายบริหาร
ทั้ง 5 ฝ่ายในการดูแล 
กำกับ ติดตาม ประกอบ
กับฝ่ายบรหิารบุคคลมี
การติดตาม นิเทศ 
ประเมินครผูู้ช่วยใน
ระบบใหม่ สามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับท่ี
เป็นที่พึงพอใจมาก  

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                         ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
                                                                                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                                
                                                                                   วันที่  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่  30    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
 

 
(๔)  

การปรับปรุง 
การควบคมุ  

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผลข้อคิดเห็น 
(๗) 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
  3.  การตรวจสอบแผนการ
วัดผลประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีนเรยีนซ้ำ 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก
สามารถดำเนินการได้ 
และบรรลผุลตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 90  
 
 
 
 

 
1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด 0, ร, 
มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน 
ถึงแนวทางการกำกับ
ติดตามนักเรยีน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

  

 

1. นักเรียนขาดวินัย ทำให้มี
เวลาเข้าเรียนน้อย ส่งผลใหต้ิด 
มส. 
2. นักเรียนมีความรับผดิชอบ
น้อย ไม่ส่งงานท่ีครมูอบหมาย 
ทำให้ติด ร. 
 3. นักเรียนยื่นคำร้องแตไ่มไ่ป
ติดต่อขอแก้ไขผลการเรียน 
 

 

 
30 กันยายน

2562 
ฝ่ายบรหิาร
วิชาการ 

 
  จากการดำเนินการ
ของโรงเรียน สามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
ที่น่าพึงพอใจ แต่ยังเป็น
กระบวนการที่มคีวาม
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
สาเหตุมาจากนักเรียน
เป็นนักเรียนคนละกลุ่ม
ในแต่ละปีทำใหผ้ล
สัมฤทธ์ิมีการเปลีย่นไป 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                         ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
                                                                                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                                
                                                                                   วันที่  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 
                             
                  
 

แบบติดตาม ปค.5 

 



                                                                             โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่  30    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
 

 
(๔)  

การปรับปรุง 
การควบคุม  

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผลข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
3. เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
 

 
  1. จัดอบรมเชงิ 

ปฏิบัติการสรา้งองค์ความรู้
ความเข้าใจ แนวทางพัฒนา
กลุ่มสาระ 

  2. ประชุม วางแผน  
ร่วมกับพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  3. นิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสตูร สถานศึกษา
ทุกกลุ่มสาระและการนำ
หลักสตูรไปใช้ 

 
    จากการควบคุมที่มี
อยู่สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่บรรลเุป้าหมาย 
ต้องนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการวัดผล-ประเมินผล
และการสอนแบบโครงงาน 
2. จัดโครงการศึกษาดูงาน 
โรงเรียนต้นแบบ 
3. จัดโครงการผลติสื่อและ 
เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน 

 
 

 
1. บุคลากรได้นำหลักสูตรไป
ใช้ 
แต่ยังขาดความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในด้านการวัดผล
ประเมินผล ในระดับห้องเรียน 
2. บุคลากรยังต้องพัฒนา
เทคนิคการจดัการเรียนการ
สอน เรื่องการบรูณาการข้าม
กลุ่มสาระและการผลิตช้ินงาน
ในรูปแบบโครงงานท่ี
หลากหลาย 

 
  30 กันยายน 
2562 

ฝ่ายบรหิาร
วิชาการ 

 

 
จากการดำเนินการ 
ของโรงเรียน สามารถ
ดำเนินการจัดทำ
หลักสตูรและสามารถ
จัดการเรียนการสอนสู่
เขตเศรษฐกจิพิเศษได้ 
ทำให้ควบคุมความเสี่ยง
ในการดำเนินการได้  

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                         ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
                                                                                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                                
                                                                                   วันที่  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 

แบบติดตาม ปค.5 

 



การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้สติและสมาธิเป็นฐาน 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อให้ครูและนักเรยีนเกิดการเรยีนรู้โดยใช้สติและสมาธิเป็นฐาน 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 การอบรมพัฒนาครูในเรื่องการทำสมาธ ิ
 2.2 การอบรมพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้สติและสมาธิเป็นฐาน 
 2.3 อบรมให้ความรู้ สร้างกิจกรรมให้กับนักเรียนในเรื่องสติและสมาธิ 
 2.4 ครูนำกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สติและสมาธิเป็นฐานมาใช้ในการเรียนการสอน 

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
การอบรมพัฒนาครูในเรื่องการทำสมาธ ิ การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การอบรมพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้โดยใช้สติและสมาธเิป็นฐาน การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

อบรมให้ความรู้สร้างกิจกรรมให้กบันักเรียนในเรื่องสติและสมาธ ิ การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ครูนำกระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้สติและสมาธิเป็นฐานมาใช้ในการเรยีน
การสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
      4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 4  ) 
  4.1.1 จากการควบคุมที่มีสามารถลดความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แต่ยงัไม่เพียงพอ ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้ครบ 100 % 
 

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
  4.2.1 การนำสติและสมาธิมาใช้ในการจัดการเรยีนรู ้
   
 
 

 



5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
สภาพสังคมปัจจุบัน นักเรียนมีความเสีย่งต่อการเกดิ
ภาวะซึมเศร้า เนื่องด้วยนักเรยีนขาดการพัฒนาด้าน
สติและสมาธิ จึงส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และประสิทธิภาพทางการเรียนลดลง 

1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  256๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 
4. เร่ือง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
สติและสมาธิเป็นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ครูและนักเรียนนำความรู้
ด้านสติและสมาธิ มาใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนรู ้

 
การนำสติและสมาธิมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
บุคลากรควรมีความรู้ใน
เรื่องการทำสมาธ ิ

 
1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
จากการควบคุมทีม่ีสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอ ควรมีการ
พัฒนาบุคลากรให้ครบ 100 
% 

 
 

 
 

 
ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 

 

 
 

                 ลายมือชื่อ 
                                                                                              ( นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ) 
                    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                               
                    วันที่  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562

แบบ ปค.5 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       ฝ่ายบริหารทั่วไปแบ่งสายงานตามโครงสร้างการบรหิารงาน
ทีชั่ดเจน จัดทำคำสั่ง มอบหมายหน้าท่ีและผูร้ับผดิชอบตาม
แผนงานโครงการ โดยทีมผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไปให้
ความสำคญักับวัฒนธรรมองค์กร ความซื่อสัตย์ สุจริตและ
จริยธรรมโปร่งใส การบริหารงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

ผลการประเมิน 
   สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน ภาพรวมมีความเหมาะสมมี
ประสิทธิผลตามเปา้หมายเนื่องจากมีผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการจดัทำ
คู่มือการบรหิารงานฝา่ยบรหิารทั่วไป ท่ีประกอบไปด้วยการ
พรรณนางาน คำสั่ง มีการมอบหมายงานโดย หัวหน้างานสู่
คณะทำงานท่ีปฏิบตัิ  
ข้อสรุป 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมก็ยงัมีความเสีย่งเนื่องจากภาระงาน
ของบุคลากรในฝ่ายมีมากและบางคนมีคาบสอนมาก ทำให้ไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ทันเวลา 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     ในการประเมินความเสี่ยงท่ีเกดิขึ้นภายในฝา่ย มีการกำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน มีการกำหนดแนวทางการ
ประเมิน ที่เช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ โดย
ระบุความเสี่ยงท้ังภายในและภาพนอกท่ีเกิดขึ้นของฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ผลการประเมิน 
     ฝ่ายฯ มีการตดิตามและประเมินความเสี่ยงท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน วางแผนการจัดกิจกรรมควบคุมความเสีย่งให้มี
ความเหมาะสมและต่อเนื่อง และนำข้อมูลผลการดำเนินงานมา
วางแผนในปีการศึกษาต่อไป 
ข้อสรุป 
   ฝ่ายบริหารทั่วไปได้ให้ความสำคัญในการประเมินและรายงานการ
ควบคุมภายในอย่างจริงจัง ซึ่งต้องมีการกำหนดกิจกรรมควบคุม
เพิ่มเตมิในปีการศึกษาต่อไป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีบคุลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงานการบรหิาร
ความเสีย่งของฝ่าย กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบตัิงาน
เห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

ผลการประเมิน 
    ในภาพรวมของกิจกรรมควบคมุเป็นไปตาม ระเบียบ กฎหมาย 
คู่มือการปฏิบตัิงาน โดยโรงเรียนกำหนดให้การควบคมุความเสี่ยง
เป็นส่วนหน่ึงในแผนงานโครงการ 
ข้อสรุป 
   กิจกรรมการควบคุมยังต้องมีการกำกับติดตามให้ดำเนินการอย่าง
จริงจังเพราะแม้จะได้มีการกำหนดกิจกรรมไว้ในแผนงานแต่มไิด้มี
การปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกิจกรรมควบคุมท่ีกำหนด  ความเสี่ยงจึงยัง
มีอยู่ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   มีระบบข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซตโ์รงเรยีน  กลุ่มไลน์
ถ่ายทอดคำสั่งสู่การปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ผลการประเมิน 
     ฝ่ายได้จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารที่
เหมาะสมมีการประชาสมัพันธ์  ให้บุคลากรในฝ่ายทราบ ทำให้ระบบ
การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงท่ีมีอยู ่
ข้อสรุป 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รวดเร็วและทันสมยัจะ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการควบคุมไดเ้มื่อระบบอินเทอร์เนต็มี
ความเสถยีร และบุคลากรมีความสามารถและตระหนักที่จะใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 
   มีการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระบบการควบคมุ
ภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารโรงเรียน หากพบข้อบกพรอง
จะพิจารณาสั่งการดำเนินการแกไ้ขทันที 

ผลการประเมิน 
    การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน อย่างต่อเนื่อง  และใน
สิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน ผลการประเมินมีการจดัทำรายงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่งการแก้ไข 
ข้อสรุป 
    อย่างไรก็ตามการตดิตามประเมินผล ควรจัดใหม้ีการประเมินผล
เป็นรายครั้งท่ีบุคลากรทุกคนจะตอ้งดำเนินการประเมินตนเองด้วย 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องค์ประกอบ  สรุปโดยภาพรวม พบว่า  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.
2561  กำหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างไรกต็ามยังมีองค์ประกอบการควบคมุบาง
ประเด็นที่พบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างที่มีนัยสำคญั  ซึ่งจะต้องปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน และกำหนดวิธกีารหรือแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป  (ใน แบบ ปค.๕) 

 
 
 

                                                                            ลายมือชื่อ.............................................................. 
           (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

                                                                            ตำแหน่ง   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                                                                          วันที่ 21 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนนิการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหนว่ยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

1. เร่ือง  นโยบายการประหยัดพลังงาน
ของโรงเรียนไม่สามารถทำไดต้ามนโยบาย 

วัตถุประสงค ์

1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้น้ำ 
ใช้ไฟได ้

2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความเข้าใจใน
การประหยัดพลังงาน โรงเรียนค่าใช้จ่าย 
ในการชำระค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้ในการ
รณรงค์ในการประหยัดพลังงาน  
ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์ประหยดั
พลังงานหน้าเสาธง 

   2.2 การออกประกาศการ
ประหยดัพลังงาน 

   2.3 การทำข้อตกลงในการ
ประหยดัพลังงาน 

3. สรปุกิจกรรม 

4. รายงานผู้บังคับบัญชา 

5. หาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได้ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่
ครู นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี ทำให้มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพิ่มขึ้น ทำให้
ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพ่ิมขึ้น
และมีการใช้บริการเพิ่มมาก
ขึ้น ทำให้ค่าสาธารณูปโภค
สูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชน
เพิ่มขึ้นในเรื่องการใช้บริการ
ห้องประชุม ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
30 กันยายน 2562 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
ระบบการติดตาม
ประเมินผลของฝ่าย
บริหารทั่วไป มีความ
เหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตาม
การปฏิบัตติามระบบ
ควบคุมภายใน อย่าง
ต่อเนื่อง  และในสิ้นปี
มีการประเมินตนเอง
ร่วมกัน ผลการ
ประเมินมีการจัดทำ
รายงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้บริหารโรงเรียน เพื่อ
สั่งการแก้ไข 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2562 

แบบติดตาม ปค.5 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนนิการ

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง การให้บริการยานพาหนะของ
โรงเรียนและการบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน อำนวยการ 
บริการงานยานพาหนะในการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
    2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
   3. เพื่อใหผู้้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 
 
 

 
1. ยานพาหนะมีบริการ
ไม่เพียงพอในกรณีที่ครู
ไปราชการหลายที่
พร้อมกัน 
 2. รถยนตเ์กิดความ
ชำรุดเสยีหายเร็ว 
 

 
 ๑ .คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบขับรถ
โรงเรียนกรณีพนักงานขับรถไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีไดเ้นื่องจาก
บุคลากรไปราชการหลายสถานท่ี
พร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถ
และกำชับให้รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หาก
เกิดเหตุชำรุดเสียหายให้ แตล่ะคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำ ดับชั้นทราบ
ทันท ี
5. พนักงานขับรถบันทึกการบริการ
ยานพาหนะและบันทึกประวตัิการ
บำรุงรถยนต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

 
 จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า  
  1. การบันทึกรายงานการ
ให้บริการยานพาหนะและ
บันทึกการบำรุงรักษา
ยานพาหนะ ของพนักงานขับ
รถต่อหัวหน้างายานพาหนะ 
  3. ให้หัวหน้างาน
ยานพาหนะตดิตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
  4. การนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนางานการ
ให้บริการยานพาหนะ 
5. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการโดยวิธีการสังเกต
และใช้แบบประเมิน 

   
1. ไดร้ับงบประมาณใน
การบำรุงรักษา
ยานพาหนะไม่เพียงพอ 
2. กรณีบุคลากรของ
โรงเรียนนำรถยนต์ไปใช้
โดยไม่ทำบันทึกข้อความ
ขออนุญาตและไมไ่ดร้ับ
การอนุมัติให้เป็น
พนักงานขบัรถกรณีพิเศษ 

3. มีการใช้งานเป็นจำนวน
มาก เนื่องจากมีจำนวน
นักเรียนและบุคลากร ไป
ราชการบ่อยครั้ง 
 

 

 
30 กันยายน 2562 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
การติดตามการ
ให้บริการยานพาหนะ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ขอใช้และการ
ติดตามตรวจสอบการ
ซ่อมบำรุง ทำให้
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับท่ีพึง
พอใจมาก 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2562 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนนิการ

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
3. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค ์
  เพือ่ให้การบริการอาคารสถานท่ีของ
กลุ่มสาระฯ ฝ่าย และหน่วยงานภายนอก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
1. การใช้บริการ    
อาคารสถานท่ีไม่เป็นไป
ตามแผน 
2. ขาดการติดตามการ
ใช้อาคารสถานท่ีอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. อุปกรณป์ระกอบ
อาคารไม่เพยีงพอ 
 

 
1. แนวปฏิบัติการขออนุญาตใช้
อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอใช้
อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ดูแล/ทำความสะอาดและการขอใช้
อาคารสถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ  ซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจ
ในการใช้อาคารสถานท่ี 

 
30 กันยายน 2562 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
การปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการให้บริการ
อาคารสถานท่ีตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มา
ใช้บริการและ
ความเห็นของ
คณะกรรมการผา่ย
บริหารโรงเรยีนและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ทำให้
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับที่พึง
พอใจ 

 

 
                                                                                                                                                          ลายมือชื่อ....................................................... 

                                                                                       (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 
                                                                                                                                  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

                            วันที่ 21 ตุลาคม 2562

แบบติดตาม ปค.5 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนนิการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหนว่ยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 
 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เรื่อง  นโยบายการประหยัดพลังงาน
ของโรงเรียนไม่สามารถทำได้ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค ์
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้น้ำ 
ใช้ไฟได้ 
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความเข้าใจใน
การประหยัดพลังงาน โรงเรียนค่าใช้จ่าย 
ในการชำระค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค ่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประช ุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้ใน
การรณรงค์ในการประหยัด
พลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์ประหยัด
พลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศการ
ประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงในการ
ประหยัดพลังงาน 
3. สรุปกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
จากการควบค ุ มท ี ่ ม ี อยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสี ่ยง
ได้ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่
ครู นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยัด
พลังงาน 

 

 
1. มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ทำให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มขึ้น ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงขึน้ 
2. จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นและ
มีการใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ทำ
ให้ค่าสาธารณูปโภคสูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชนเพิ่มขึ้นใน
เรื ่องการใช้บริการห้องประชุม 
ทำให้ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
1.ของบประมาณการ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38  
2. ม ีการวางแผนการ
ก ่อสร ้างการวางแผน
เรื ่องค่าสาธารณูปโภค
ของโรงเรียน 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2562 

แบบ ปค.5 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนนิการ

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
2. เร่ือง การให้บริการยานพาหนะของ
โรงเรียนและการบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน อำนวยการ 
บริการงานยานพาหนะในการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ 
 
 
 

 
1. ยานพาหนะมีบริการ
ไม่เพียงพอในกรณีที่ครู
ไปราชการหลายที่
พร้อมกัน 
 2. รถยนตเ์กิดความ
ชำรุดเสยีหายเร็ว 
 

 
  ๑ .คำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบขับรถ
โรงเรียนกรณีพนักงานขับรถไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีไดเ้นื่องจาก
บุคลากรไปราชการหลายสถานท่ี
พร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถ
และกำชับให้รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หาก
เกิดเหตุชำรุดเสียหายให้ แตล่ะคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำ ดับชั้นทราบ
ทันท ี
5. พนักงานขับรถบันทึกการบริการ
ยานพาหนะและบันทึกประวตัิการ
บำรุงรถยนต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

 
 จากการประเมินผลการควบคุม 
พบว่า  
1. การบันทึกรายงานการ
ให้บริการยานพาหนะและบันทึก
การบำรุงรักษายานพาหนะ ของ
พนักงานขับรถต่อหัวหน้างาน
ยานพาหนะ 
2. ให้หัวหน้างานยานพาหนะ
ติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์
ให้สามารถใช้งาน 
ได้ดีอยูเ่สมอ 
3. การนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนางานการ
ให้บริการยานพาหนะ 
4.  ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการโดยวิธีการสังเกตและ
ใช้แบบประเมิน 

   
1.  ไดร้ับงบประมาณในการ
บำรุงรักษายานพาหนะไม่
เพียงพอ 
2. กรณีบุคลากรของ
โรงเรียนนำรถยนต์ไปใช้โดย
ไม่ทำบันทึกข้อความขอ
อนุญาตและไม่ไดร้ับการ
อนุมัติให้เป็นพนักงานขับรถ
กรณีพิเศษ 
3. มีการใช้งานเป็นจำนวน
มาก เนื่องจากมีจำนวน
นักเรียนและบุคลากร ไป
ราชการบ่อยครั้ง 

 

 
๑. ตรวจสอบ
บำรุงรักษา
ยานพาหนะประจำ
สม่ำเสมอ 
๒. สำรองงบประมาณ
ในซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 
 

 
งานบริการ
ยานพาหนะ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 

แบบ ปค.5 

 

ลายมือชื่อ .............................................................. 
        (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2562 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนนิการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหนว่ยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

การประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ีของกลุ่ม
สาระฯ ฝ่าย และหน่วยงานภายนอก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคารสถานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขออนุญาตใช้
อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอใช้
อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ดูแล/ทำความสะอาดและการขอ
ใช้อาคารสถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการบริการ
อาคารสถานท่ีไม่เป็นไปตาม
แผน 
2. การตดิตามการใช้อาคาร
สถานท่ียังไมเ่ป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจใน
การใช้อาคารสถานท่ี 

 
1. สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี
ให้เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการกำกับตดิตาม
การใช้และการพัฒนา
อาคารสถานท่ีอย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
หัวหน้างานอาคาร
สถานท่ีฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
                                                                                                                                                           ลายมือชื่อ....................................................... 

                                                                                       (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ) 
                                                                                                                                             ตำแหน่ง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

                                        วันที่ 21 ตุลาคม 2562

แบบ ปค.5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

ประจำปีงบประมาณ 2562 
 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.4 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  8  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม มีการ

กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน บุคลกรมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับงาน บุคลากรมคีวามซื่อสัตย์และมคีุณธรรม  แตย่ังขาดการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2. การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีการตรวจสอบจาก
ฝ่ายบรหิารและภายนอกอยู่เสมอ แต่ยังขาดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความเสี่ยงท่ี
มีผลกระทบการปฏิบตัิงาน 

3. กิจกรรมการควบคุม มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และมกีารติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แต่ยังขาดการกำหนดกิจกรรมการควบคุม
ความเสีย่งของกิจกรรมการควบคมุนั้น 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง เช่ือถือได้  
ทันต่อเวลา มีช่องทางการติดต่อสือ่สารหลายช่องทาง สะดวกในการเข้าถึงและมี
ความปลอดภัย  

5. การติดตามและประเมินผล 
 

มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และได้จัดทำรายงานเสนอผู้บริหารได้รับ
ทราบข้อมูล มีการเปรียบเทียบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีเกดิขึ้นจริง กับแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม                  
 ฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียนได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว 

พบว่า เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน  พ.ศ. 2544 (ข้อ6)         
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
        (นางจรัสศรี ธรรมจิต) 

      ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
วันที่   8  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
                                                                         รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
 

 
(๔)  

การปรับปรุง 
การควบคุม  

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผลข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
  เร่ือง กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อส่งเสรมิ
ให้นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์

 

 
 1. คู่มือนักเรยีน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู - แม่คร ู
 

     
 จากควบคุมที่มีอยู่สามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
กิจกรรมควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ป้องกันหรือลดความเสีย่งได้
ระดับหนึ่งและ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มาก
ขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมผู้เรยีนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
รูปแบบพ่อครู   แม่ครู  

    
 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2. จัดให้มีการประชุม
พบปะกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง นักเรียนทีม่ี
คุณลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เพื่อหาสาเหตุ
และแก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิดใน
การป้องกันและจดัตั้ง
คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
เพื่อบริหารแบบมีส่วน
ร่วม  
3. การทำ SDQ แบบ
คัดกรองนักเรียน 

 
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มาโรงเรียนสาย
หนีเรียน เนื่องจากเบื่อการเรียน 
มาเรียนไม่ทันเวลา เล่นโทรศัพท์
เวลาเรียน,และพฤติกรรมด้านชู้
สาว กลุ่มเสี่ยงดา้นสุขภาพจิต 

 
30 กันยายน 

2562 
ฝ่ายบรหิาร

กิจการนักเรยีน 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ติดตามผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
งานบริหารกิจการ
นักเรียน ทำให้พบว่า
โรงเรียนควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่
เนื่องจากปริมาณที่มี
นักเรียนท่ีมีจำนวนมาก 
ประกอบกับครูและ
บุคลากรขาดความเข้าใจ 
ทำให้การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีได้ไมต่าม
เป้าหมาย แต่ก็สามารถ
ลดได้ในระดับหนึ่ง  

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 

                                                                                                                                     ( นางจรัสศรี ธรรมจิต ) 
                                                                                                                              ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน                                                                 
                                                       วันที่  8  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 

แบบติดตาม ปค.5 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
1. เร่ือง การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 

 
 

     
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น หนีเรียน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน, และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว 

 

 
 1. คู่มือนักเรยีน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู – แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก กิจกรรมควบคมุที่
มีอยู่สามารถป้องกันหรือลด
ความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่งและ 
ควรมีกิจกรรมเพิม่เตมิ
เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์มากขึ้น เช่น ให้
ครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ในรูปแบบพ่อครู   แม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่ปรึกษา 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มาโรงเรียน
สายหนีเรียน เนื่องจากเบื่อ
การเรยีน มาเรียนไม่ทันเวลา 
เล่นโทรศัพท์เวลาเรียน,และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว กลุม่
เสี่ยงด้านสุขภาพจติ 
 
 

 
1. กิจกรรมเยีย่มบ้าน
นักเรียน 
2. จัดให้มีการประชุม
พบปะกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง นักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เพื่อหาสาเหตุ
และแก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิดใน
การป้องกันและจดัตั้ง
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง เพื่อบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  
3. การทำ SDQ แบบคัด
กรองนักเรียน 

 
ฝ่ายบรหิารกจิการ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

  12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

และตดิตามนักเรียนเยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้ได้ 100 % รวมถึง
การจัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะ 

 - เฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติด เช่น สุ่มตรวจสาร
เสพติด , Re-x-Ray 
กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE , 
กิจกรรมต้านภัยยาเสพ
ติด 
4. นวัตกรรมพ่อครู –แม่
ครูเก็บข้อมลูรายบคุคล 
การเยี่ยมบ้าน 
5. จดัค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                                    ( นางจรัสศรี ธรรมจิต ) 
                                                                                                                              ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน                                                                 

          วันที่  8  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

แบบ ปค.5 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2562 
 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.4 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและเข้าใจถึงความสำคญัของการควบคุมภายใน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ระบุขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบ มีการ
บริหารจดัการทีส่อดคล้องกับหลักธรรมภิบาล 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนในการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรยีนกำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีแนวทางในการจดักิจกรรมการควบคุมและวิธีปฏิบตัิงานท่ี
ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกีย่วกับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ทีเ่กี่ยวข้องไดร้ับข้อมูล
สารสนเทศ 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการ
ปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบตังิานตามระบบการควบคมุ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม มีการกำหนดโครงสร้างและผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานและทำหน้าท่ี
อย่างเต็มความสามารถ มีความซื่อสัตย์ และมีคณุธรรม แต่การ
จัดซื้อจัดจ้างมีบางส่วนท่ียังดำเนินการไมต่ามแผน และยังขาด
การบำรุงรักษาครุภณัฑ์ในบางส่วน 
 
 

การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมี
การตรวจสอบและได้มีการสำรวจจากการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สำรวจครุภณัฑ์ประจำป ี
 
 
 

มีการกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ แตย่ังมี
บางโครงการไม่ดำเนินการตามวันเวลาที่กำหนด และมีการ
สำรวจครุภณัฑ์ประจำปีแต่ยังมีครภุัณฑ์บางส่วนท่ีมีความชำรุด
เสียหาย มูลคา่เกินการจำหน่ายพสัดุประจำป ี
 
 

มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เช่ือถือได้ ทันต่อเวลา มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 
สะดวกในการเข้าถึง และมคีวามปลอดภัย 
 
 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และจำหน่ายพสัดุ
ประจำปี เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุ
ภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตาม ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ โรงเรียน
สรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

 
       ลงชื่อ 
                (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                                                    ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                    วันที่ 10   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562



 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
งานพัสดุ ฝ่ายธุรการ นโยบายฯ 
เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 
 

 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัต ิ

 

 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 

 
จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับเป็น
ที่น่าพอใจ 

 
กิจกรรม/โครงการ บางส่วนท่ีมี
การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
30 กันยายน 2562 
กลุ่มงานบริหารธุรการ 
นโยบาย แผน และ

งบประมาณ 

 
รวบรวมข้อมลูจาก
การจัดซื้อจดัจ้างของ
งานพัสดุ สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

 
 

 
                   ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                      วันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 



 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ทีส่ำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 

 
 

 

 
 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัต ิ

 
 
 
 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 

 
 
 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
เป็นที่น่าพอใจ 

 

 
 

กิจกรรม/โครงการ บางส่วนท่ีมี
การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
 

 

 
 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 

 

 
 

งานพัสดุ กลุ่มงาน
ธุรการ นโยบาย แผน 
และงบประมาณ 

 
 
 

                                      ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                       วันที่ 10 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

แบบ ปค.5 



 
 

โรงเรียน สรรพวิทยาคม ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
งานพัสดุ ฝ่ายธุรการ นโยบายฯ 
เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งาน 

 

 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ-
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่มส่ามารถ
ซ่อมได ้

 
 

1. ตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ์ท่ี
มีอยู่ 
2. มอบหมายครู
ผู้รับผิดชอบช่วยดูแลและใช้
งาน 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับเป็น
ที่น่าพอใจ 

 
 

ยังมีครุภณัฑ์บางส่วนท่ีไมส่ามารถ
ซ่อมได้ แตค่รูชอบสั่งซื้อใหม ่

 
 

30 กันยายน 2562 
กลุ่มงานบริหารธุรการ 
นโยบาย แผน และ

งบประมาณ 

 
 

รวบรวมข้อมลูจาก
การสำรวจครภุัณฑ์
ประจำปี สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

 
 
 

                  ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                       วันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

 

แบบติดตาม ปค.5 



 
 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งาน 

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่ม่
สามารถซ่อมได ้

 
 

1. ตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ์ท่ี
มีอยู่ 
2. มอบหมายครู 
ผู้รับผิดชอบช่วยดูแลและใช้
งาน 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ

เป็นที่น่าพอใจ 

 
 

ยังมีครุภณัฑ์บางส่วนท่ีไมส่ามารถ
ซ่อมได้ แตค่รูชอบสั่งซื้อใหม ่

 
 

ตรวจสอบครุภณัฑ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
 

กลุ่มงานพัสดุ  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผน และ
งบประมาณ 

 
 
 

                            ลงชื่อ 
                          (นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา) 
                   ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
                     วันที่ 10 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

แบบ ปค.5 



 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2562 
 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

  ( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายสำนักอำนวยการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
- มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาท่ี
ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
- มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผดิชอบ
ให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
การแจ้งให้ทุกคนทราบ 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมีการ
กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับงาน บุคลากรมคีวามซื่อสัตย์และมคีุณธรรมแต่ยังขาดการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
- มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายในการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

 
การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีการตรวจสอบ
จากฝ่ายบริหารและภายนอกอยู่เสมอ แต่ยังขาดหลักเกณฑ์ในการพจิารณาความ
เสี่ยงท่ีมผีลกระทบการปฏิบัติงาน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
- จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับระบบการควบคุมภายใน 

 
มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และมกีารติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แต่ยังขาดการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมการควบคุมนั้น 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของแต่ละฝ่าย / กลุ่มงาน 
 

 
มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ทันต่อ
เวลา มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง สะดวกในการเข้าถึงและมีความ
ปลอดภัย แต่ยังขาดการจัดการความเสีย่งด้านสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

5. การติดตามและประเมินผล 
- ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และได้จัดทำรายงานเสนอ
ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูล แตย่ังขาดการเปรียบเทยีบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ี
เกิดขึ้นจริง กับแผนการปฏิบตัิงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 ฝ่ายสำนักอำนวยการ โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ
แล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายสำนักอำนวยการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                         (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                    ผูช้่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                      วันที่  22 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

แบบ ปค.4 



                                                                              โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล                                         
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่  30    เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2562 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม  
(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่  
 

 
(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
 

 
(๔)  

การปรับปรุง 
การควบคุม  

 
(๕) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการ

ประเมินผลข้อคิดเห็น 
(๗) 

สำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจดัหาครูผูส้อนทดแทนในอัตราที่
ขาดไป 
   2. เพือ่หาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัตหิน้าท่ีแทน 
   3. เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนให้การศึกษา
ของท้องถิ่นมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  4. โรงเรยีนมีครแูละบคุลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่าง 
พอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
  5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
และมีทักษะทางการเรียนรู้และการอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข 

 
   เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และเจ้าหน้าที่
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และบรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

 
     จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก ยังขาด
บุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้าน
การสอน และเจ้าหนา้ที่
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
1. การจดัการเรียนการสอนมี
ปัญหาเนื่องจากครูต้อง
รับภาระการสอนและการดูแล
นักเรียนในปรมิาณที่มาก/  
มีภาระงานธุรการเป็นจำนวน
มาก 
 

 
30 กันยายน 
2562 
ฝ่ายสำนัก
อำนวยการ กลุ่ม
งานบุคคล 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ขออนุญาตใช้เงินจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38 เพื่อจัดหาครู
และเจา้หน้าท่ีสำนักงาน 
โดยใช้เงินรายได้
สถานศึกษา ทำให้
โรงเรียนสามารถควบคมุ
ความเสีย่งได้ในระดับท่ี
พึงพอใจ แต่โรงเรียนยัง
มีความต้องการ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
และครูอตัราจา้งอีก  
ตามอัตราที่ขาด 

 
 

                                                                                                  ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                                        (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                                                                                    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                                     วันที่  22  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 

แบบติดตาม ปค.5 



 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ  

หรือภารกจิตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดหาครูผูส้อนทดแทนในอัตราที่ขาดไป 
 2. เพื่อหาเจ้าหนา้ที่มาปฏิบตัิหนา้ที่แทน 
 3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้ปกครองและชุมชนให้การศกึษาของท้องถิ่นมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
 4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่าง 
พอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
 5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมี
ทักษะทางการเรียนรู้และการอยูร่ว่มในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการ
สอน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
จากควบคมุทีม่ีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอ 
เนื่องจาก ยังขาด
บุคลากรด้านการ
สอนและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน 

 
การจัดการเรยีนการ
สอนมีปัญหาเนื่องจาก
ครูต้องรับภาระการสอน
และการดูแลนักเรียนใน
ปริมาณที่มาก/มภีาระ
งานธุรการเป็นจำนวน
มาก 
 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล 

 
 

                                                                                              ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                                      (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                                                                                   ผูช้่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                                      วันที่  22 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 

แบบ ปค.5 



การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑว์ิธีการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2.2 เพื่อให้ส่งเสรมิให้ข้าราชการครูเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1  ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.2  ตรวจสอบคณุสมบัติในการขอยื่น 
 2.3  ประเมินผลการปฏิบัติงานใน 3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด 
 2.4  รอการพิจารณาอนุมตัิผลการประเมิน  

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการขอมีและขอ

เลื่อนวิทยฐานะ 
1. ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ 
2. เชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญมาให้ความรู ้

- ตรวจสอบคุณสมบัติในการขอยื่น 1. ข้าราชการครตูรวจสอบคณุสมบตัขิองตนเอง 
2. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัิ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานใน3ด้าน13 ตัวช้ีวัด 1.  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
1.1 คณะอนุกรรมการประเมิน 
1.2 คณะกรรมการประเมินระดับสถานศึกษา 

- รอการพิจารณาอนุมตัิผลการประเมิน - 
 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
 โรงเรียนและบคุลากรขาดความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีศธ.0206.3/ว21 
 

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
 4.2.1 จากการควบคุมที่มีอยู่สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่ยังไมเ่พียงพอเนื่องจากยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ี
ชัดเจน 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
การขาดความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ที่ศธ.0206.3/  ว 21 

1. ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ 
2.  เชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญมาให้ความรู ้

30กันยายน 2562 
สำนักอำนวยการ  
กลุ่มงานบุคคล 



แบบ ปค.5 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล                                

       รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
          สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนว่ยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงาน
บุคคล 
2. เร่ือง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการ
ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อให้ส่งเสริมให้ข้าราชการครู
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
  ครูขาดความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตาม ว.21 

 
๑. จัดกิจกรรมให้ความรู้
และใหข้้าราชการครไูด้
ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการขอมี
และขอเลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 
 

 
โรงเรียนและบคุลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ศธ.0206.3/ว
21 

 
 

 
 
 
 

 
สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล  

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                    (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                                                                  ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                    วันที่  22  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 



การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     1.2  วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพื่อให้โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ที่ไดม้าตรฐานตรง 
            ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.1 การศึกษา และเตรียมการ   

 2.2 การวางแผนการประกันคณุภาพการศึกษา  
 2.3 การดำเนินการประกันคณุภาพการศึกษา  
 2.4 การตรวจสอบ และทบทวนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
      2.5 การพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  
      2.6 การเตรียมการเพื่อรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคณุภาพการศึกษา  

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- การศึกษา และเตรียมการ   1. แต่งตั้งคณะทำงาน และพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

2. ให้การศึกษาแก่ครู และบคุลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้เกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการประกัน
คุณภาพ 

- การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 1. กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่เป็นการ
กำหนดจากมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
2. จัดทำมาตรฐานการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาเพื่อควบคมุให้
ผู้รับผิดชอบงานคุณภาพต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน และตัวช้ีวัดที่
กำหนดปฏิบตัิงานอย่างมีคุณภาพสม่ำเสมอตลอดเวลา  
3. สรา้งเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีกำหนดขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา มาจดัทำเป็นข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ท่ี
จะใช้ในการหาจุดที่จะพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  
4. ประเมินสภาพปัจจุบัน หรือเกบ็ข้อมูลสภาพปัจจุบันของสถานศกึษา 
โดยใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาที่สร้างขึ้น 
5. จัดทำสารสนเทศ หรือข้อมลูพืน้ฐานสภาพปัจจบุันของสถานศึกษา 
โดยนำผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจดัทำข้อมูล
พื้นฐานแสดงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
6. จัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา  
7. จัดทำแผนปฏิบตัิราชการตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยการ
นำกลยุทธ์และกิจกรรมในแตล่ะปกีารศึกษา ที่กำหนดไว้ในกลยุทธ์
สถานศึกษา ไปวางแผนการปฏิบตัริาชการประจำปี  

- การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 1. ทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษาโดยทบทวนงานต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาได้ทำการวางแผนไว้ให้ทุกคนเข้าใจ และนำไปปฏิบตั ิ
2. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตาม
แผนปฏิบัตริาชการของสถานศึกษา 



ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
3. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  

- การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกมาตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ดำเนินการตรวจสอบตามแผนที่วางไว้  

- การพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ปรับปรุง แก้ไขการปฏบิัติงานที่พบว่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ติดตาม ตรวจสอบแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบตัิงานท่ีไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3. สรปุผลการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยการ 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

- การเตรียมการเพ่ือรับการประเมินจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 

1. จัดเตรียมหลักฐานการปฏิบัติงาน และข้อมูลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานการประเมินตนเองไวล้่วงหน้า
ให้พร้อม 
2. รับการประเมินจากองค์กรภายนอก  

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
        กิจกรรมการควบคมุที่กำหนดไว้มีการปฏิบตัิ ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงลงได้ ในระดับหนึ่ง แต่ยงัไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้
 

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
4.2.1 การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เนื่องจากการจัดทำรายงานประจำปียังไมเ่ป็นไปตามที่

กำหนด 
 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เนื่องจากการจัดทำรายงานประจำปี
ยังไม่เป็นไปตามที่กำหนด 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. การจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
7. จัดทำรายงานประจำป ี
8. มีการพัฒนาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

- สำนักอำนวยการ 
- งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
              



แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ/
บริหารงานบุคคล 
3. เร่ือง งานพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 
วัตถุประสงค์ 
      เพื่อให้โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐานตรงตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
 

การประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
เนื่องจาก 
1. การจดัทำรายงาน
ประจำปียังไม่เป็นไป
ตามที่กำหนด 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. การจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา 
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
7. จัดทำรายงานประจำป ี
8. มีการพัฒนาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ ซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงลง
ได้ ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

  - สำนักอำนวยการ 
- งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                                                                                                                    (นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย) 
                                                                                                                  ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ                                                                 
                                                                                                                   วันที่  22  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่
ดีและสนับสนุนการปฏบิัติการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการอ่าน คดิ วิเคราะห ์

 

ผลการประเมิน 
    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ไดผ้่านการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่องการอ่าน 
คิด วิเคราะห ์
ข้อสรุป 
    ครูมีแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมการอ่าน คิด วิเคราะห ์

๒. การประเมินความเสี่ยง 
กำหนดวัตถุประสงค์และการดำเนนิงาน 
 

 

ผลการประเมิน 
    การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายความเสี่ยงของ
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
    ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละกระบวนการได้มีการปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
ข้อสรุป 
    มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่กำหนด 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
- มีนโยบายการปฏิบัติงานตามกำหนดและ
บรรลุวตัถุประสงค ์
 

ผลการประเมิน 
    ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีแนวทางการปฏิบตัใินการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนที่เน้นการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
ข้อสรุป 
    มีการตรวจสอบผลการอ่าน คดิ วิเคราะห์ของนักเรียน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานและมีการสื่อสารไปยังบุคลากรอื่นๆ 

 

ผลการประเมิน 
    มรีะบบข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและสรุปรูปเล่มตามความต้องการ
ของผู้ใช้และประชาสัมพันธ์ไปยังผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
ข้อสรุป 
    ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศท่ีรายงานถึงผลการอ่าน คดิวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๕.การติดตามและประเมินผล 
- มีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อติดตามประเมินผลและ
แก้ไขข้อบกพร่อง 

ผลการประเมิน 
 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยมีการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
ข้อสรุป 
   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยมีการติดตามเพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปตาม
ระบบการควบคุมภายใน มีการจดัทำรายงานสรุปผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์
เพื่อให้สามารถลดความเสี่ยงได ้

ผลการประเมินโดยรวม 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ 
เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

                                                                               ลงชื่อ....................................................... 
             (นางพัชราภรณ์  ศรีดาเดช) 
                   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
              วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๒

แบบ ปค.4 



แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
(๑) 

ความเสีย่ง 
 

(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

(๕) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๖) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เร่ือง การจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
   1.2.1 เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย เพื่อเพ่ิมทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
   1.2.2 เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิในด้านการอ่านคดิวิเคราะห์ให้
สูงขึ้น 
2. งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบา้ง 
หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 
2.2 ประชุมวางแผนศึกษา สภาพปัจจุบันและปญัหา 
2.3 การดำเนินการ 
   2.3.1 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย เกีย่วกับการวิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวเิคราะห์
ของผู้เรียน 
   2.3.2 ปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการวัดผลและ
ประเมินผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมดา้น
ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ ที่ต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย โดย
ใช้เทคนิควิธีการสอน การ
อ่านคิดวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุม
ที่ปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
30 กันยายน 

2562 
กลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาไทย 

 
ผลการประเมิน 
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทยมี
การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
ข้อสรุป 
   หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทยมี
การติดตามเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน มีการจดัทำ
รายงานสรุปผลการ
ประเมิน การอ่าน คิด 
วิเคราะหเ์พื่อให้
สามารถลดความเสี่ยง
ได ้

                ลงชื่อ....................................... 
                           (นางพัชราภรณ์  ศรีดาเดช) 
                                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                            วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ 



แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ  

หรือภารกจิอื่น ๆ ท่ีสำคญัของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
(๑) 

 
 

ความเสีย่ง 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๔) 

 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาไทย เพื่อเพ่ิมทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 
  2. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิในด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ให้
สูงขึ้น 
งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบตัิอะไรบ้าง 
หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบันและปญัหา 
   3. การดำเนินการ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย เกีย่วกับการ 
วิเคราะหผ์ลการอ่านคดิและวิเคราะห์ของผู้เรยีน 
     3.2 ปรับการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับการวัดผลและ
ประเมินผล 

 
1. นักเรียนยังไมไ่ดม้ีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมดา้น
ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ ที่ต่ำ 

 
1. พัฒนาครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย โดย
ใช้เทคนิควิธีการสอน การ
อ่านคิดวิเคราะห ์
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่าน คิด วิเคราะห ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 
กิจกรรมการควบคุม
ที่ปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
ผลสัมฤทธ์ิด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
ห้องเรียน MP,MEP 
ภาษาจีน,พม่า ยังต่ำ 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทยมี
การติดตามเพื่อให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายใน 
มีการจัดทำ
รายงานสรุปผล
การประเมิน การ
อ่าน คิด วิเคราะห์
เพื่อให้สามารถลด
ความเสีย่งได ้

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
                ลงชื่อ.......................................... 
                       (นางพัชราภรณ์  ศรีดาเดช) 
                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                      วันที่ ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๒



 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.4 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   กระบวนการควบคุมขั้นตอนแรกของกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ จัดประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการควบคมุภายในเพือ่ให้เกิด
ทัศนคติต่อการควบคุมภายในเรื่อง ความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานการบริการจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลการกำหนด
แนวทางที่ชัดเจนโดยการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัตงิาน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
   ทุกโครงการหรือกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่าน

กระบวนการ PDCA เพื่อให้ถูกต้องตามหลักการพร้อมลดความเสี่ยง ซึ่งทุก
ขั้นตอนจะมีบุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งเข้าตรวจสอบพร้อมรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมกับหัวหนา้กลุ่มสาระฯ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคสามารถเข้า
แก้ปัญหาได้ทนัท่วงท ี

3. กิจกรรมการควบคุม 
   เนื่องจากกิจกรรมทุกกิจกรรมผา่นขั้นตอนของ PDCA จึงง่ายต่อ

การควบคุม นอกจากน้ียังมเีอกสารรายงานทุกขั้นตอนพร้อมรองรับการ
ตรวจสอบและประเมินผลตลอดเวลา 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีบุคลากรทำหน้าท่ีดูแลระบบ

ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดูช่วยเหลือพร้อม
อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรครูในกลุม่สาระรวมทั้งบุคลากรผูม้าติดต่อ
ประสานงาน   ทำให้คุณภาพงานออกมานั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
   มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ

การปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบตัิงานตามขั้นตอนของกระบวนการ PDCA 
ตามที่กลุม่สาระฯ ได้กำหนดไว ้

 
   บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ให้
ความร่วมมือกับกลุ่มสาระอย่างดี ทำให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
   การดำเนินทุกโครงการหรือกิจกรรมทุกอย่างต้อง
ประสบปัญหากับความเสี่ยงอยู่แลว้ การวางแผนการ
ดำเนินการทีด่ี จะทำให้ลดความเสีย่งลงได้และผ่าน
กระบวนการ PDCA 
 
 
   กิจกรรมทุดกิจกรรมผ่านขั้นตอนการปฏิบัตติาม 
PDCA และมีเอกสารรายงานทุกขั้นตอน 
 
 
 

   ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีการจดัการอยา่ง
เป็นระบบ มีทะเบียนการควบคุมทุกรายการเพื่ออำนวย
ความสะดวกต่อบุคลากรในกลุม่สาระรวมทั้งผู้มาติดต่อ
ประสานงาน 
 
   การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโดย
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของกระบวนการ PDCA ทำให้มี
ประสิทธิผล 

ผลการประเมินโดยรวม 

  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ 
องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โรงเรยีนสรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

      

 

                                                                             ลงชื่อ................................................................... 
                 ( นางอำไพ  พรมมา ) 
               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
                วันที่ 15 ตุลาคม 2562



แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
(๗) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เร่ือง การจัดการห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถดา้นการคดิ
วิเคราะห์และแก้ปญัหาตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างเหมาะสม 
   2. เพื่อให้นักเรียนใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 
1. มีการจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ไม่เป็นหมวดหมู่
ตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร ์
2. มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บ
ไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
1. สำรวจความต้องการตู้
เก็บอุปกรณ์-สารเคมี ให้
เพียงพอเหมาะสม 
2. ให้ความรูค้รูเรื่องการ
จัดเก็บอุปกรณ์-สารเคม ี

 
การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณที่
กำหนดตามแผนและขั้นตอน
ในการปฏิบัติครบทุกข้อ 

 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บไว้ใน
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
30 กันยายน 2562
กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร ์

 
โรงเรียนสามารถควบคมุ

ความเสีย่งใน
ปีงบประมาณ 2562 ได้ 

 
 

                ลงชื่อ.......................................... 
                         ( นางอำไพ  พรมมา ) 
                      หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
                           15 ตุลาคม 2562 
 
 



แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. เร่ือง การจัดการ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถดา้นการคดิ
วิเคราะห์และแก้ปญัหาตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างเหมาะสม 
   2. เพื่อให้นักเรียนใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บ
ไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์
2. มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บ
ไว้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
1. ให้ความรูค้รูเรื่องการ
จัดเก็บอุปกรณ์-สารเคม ี

 
การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณที่
กำหนดตามแผนและขั้นตอน
ในการปฏิบัติครบทุกข้อ 

 
1. มีการนำวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกเหนือจากอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์มาจดัเก็บไว้ใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์

 
ให้ความรู้กับครูในเรื่อง
การจัดเก็บอุปกรณ์-
สารเคม ี

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

 
 
                ลงชื่อ.......................................... 
                         ( นางอำไพ  พรมมา ) 
                          หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
                           15 ตุลาคม 2562 



 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

  ( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
รายงานผลการประเมิน 

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖2 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กระบวนการควบคุมขั้นตอนแรกของกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
จัดประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดทศันคติ
ต่อการควบคุมภายใน  ในเรื่อง ความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  การ
กำหนดแนวทางที่ชัดเจนโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ขอบเขตอำนาจ
หน้าที่  ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ทุกโครงการหรือกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตรผ์า่นกระ
บานการ PDCA   เพื่อให้ถูกต้องตามหลักการพร้อมลดความเสีย่ง ซึ่งทุก
ขั้นตอนจะมีบุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งเข้าตรวจสอบพร้อมรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมกับหัวหนา้กุล่มสาระฯ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคสามารถเข้า
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงท ี
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     เนื่องจากกิจกรรมทุกกิจกรรมผ่านขั้นตอนของPDCA จึงง่ายต่อการ
ควบคุม นอกจากนี้ยังมีเอกสารรายงานทุกขั้นตอน พร้อมรองรับการ
ตรวจสอบและประเมินผลตลอดเวลา 

 
 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตรม์ีบุคลากรทำหน้าท่ีดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติงาน เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือพร้อม
อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรครูในกลุม่สาระรวมทั้งบุคลากรผูม้าติดต่อ
ประสานงาน ทำให้คุณภาพงานท่ีออกมานั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
๕.  การติดตามประเมินผล 
     มีการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานตามขั้นตอนของกระบวนการ PDCA 
ตามที่กลุม่สาระฯ ได้กำหนดไว ้

          
 - บุคลากรในกลุม่สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ให้
ความร่วมมือกับกลุ่มสาระเป็นอยา่งดีและมี
ประสิทธิภาพ  ทำให้การควบคุมภายในของกลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติสาสตร์ มีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 - การดำเนินทุกโครงการหรือกิจกรรมทุกอย่าง
ต้องประสบปญัหากับความเสี่ยงอยู่แล้ว การ
วางแผนการดำเนินการที่ดจีะทำให้ลดความเสีย่ง
ลงได้และผ่านกระบวนการ PDCA 

 
 

- กิจกรรมทุกกิจกรรมผ่านขั้นตอนการปฏิบัตติาม
กระบวนการ PDCA  
มีเอกสารรายงานทุกขั้นตอน มีการประชุม
หลังจากท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเพื่อนำผลการ
พัฒนางานมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีการจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีทะเบียนการควบคุมทุกรายการ 
เพื่ออำนวยความสะดวกต่อบุคลากรในกลุ่มสาระ
รวมทั้งผู้ที่มาตดิต่อประสานงาน 

 
- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโดย
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของกระบวนการ PDCA 
ทำให้มีประสิทธิผล 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมนิมไีด้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
ครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้
จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในตามแบบ ปค.๕ ทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวตัถุประสงค์ อย่างไรกต็ามมีบาง
กิจกรรมทีต่้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบตัิงานก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น สามารถสรุปกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน ได้ดังนี ้
 



๑. ครูและบุคลากรกลุม่สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ สามารถปฏิบัตติามขั้นตอนท่ีได้วางแผนไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ทุกกิจกรรมมีการควบคมุ และวางแผน การดำเนินการที่ดเีพื่อลดความเสีย่ง 
๓. บุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งในการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ ลดความเสี่ยงและเกดิประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก

ที่สุด 
๔. จัดทำกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ให้ทันสมัยและสามารถพัฒนาทักษะ

กระบวรการคิด และทักษะการแก้ป้ญหาทางคณติศาสตร์  

 
 

 
ลายมือชื่อ...............................................                                                          

   (นางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์)     
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                   วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เร่ือง โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดหาสื่ออุปกรณ ์
 
 

 
-วัสดุ อุปกรณ์ บางอย่าง
มีราคาสูงกว่าที่ตั้ง
งบประมาณไว ้

 

 
-บันทึกข้อความขอ
งบประมาณเพิ่ม 

 
- การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณที่
กำหนดตามแผน และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อ 
 ได้ปฏิบตัิตามครบถ้วนทุก
ข้อ 

 
- 

 
30 กันยายน 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียน

สรรพวิทยาคม 
 

 
กลุ่มสาระ ได้ดำเนินการทำบันทึก
ขอใช้งบกลาง และได้รับการ
พิจารณา เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนการ
สอน สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 

 
 
 

                ลงชื่อ.......................................... 
                                                                                                                                                                             (นางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์) 
                                ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
                           21 ตุลาคม 2562 
 

 

 
 



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
 

 
1. นักเรียนมี ทักษะของนักเรียนใน
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้ตามเป้าหมาย
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้
2. นักเรียนไมไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะ
ของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้
ตามเป้าหมายที่กลุ่มสาระกำหนดไว้ 

 
1.  จัดทำกิจกรรม / โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ทักษะของนักเรียนในเรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. จัดทำกระบวนการ PLC  
เพื่อหากระบวนการ และ 
แนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ในกลุ่ม
สาระร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

 
1. ประเมินโครงการ/
กิจกรรม  
2.รายงานจัดทำ PLC 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. สรปุผลสมัฤทธ์ิ ของ
กลุ่มสาระ 

   
กลุ่มสารการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  
 

 
 

ลายมือชื่อ...............................................                                                          
          (นางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์)     

               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                        วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

แบบติดตาม ปค.5 



 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 
2. เร่ือง โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดหาสื่ออุปกรณ ์
 

 
 

 

-วัสดุ อุปกรณ์ บางอย่างมรีาคาสูง
กว่าที่ตั้งงบประมาณไว ้

 

-บันทึกข้อความ 
 ของบประมาณเพ่ิม 

- การควบคุมที่มีอยู่ใน
โครงการ , งบประมาณ
ที่กำหนดตามแผน และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อ 
 ได้ปฏิบตัิตามครบถ้วน
ทุกข้อ 

สามารถควบคุม
ความเสีย่งได ้

- - กลุ่มสารการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  
- ฝ่ายวิชาการ  
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

 
 

 
ลายมือชื่อ...............................................                                                          

          (นางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์)     
                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                         วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 



 

การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     1.1  เรื่อง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 จัดกิจกรรมตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 จัดกิจกรรม / โครงการ นอกห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการที่ไดร้ับอนุมัติ 
 2.4 สรุปและประเมินผลกิจกรรม / โครงการ 
 2.5 รายงานผลการดำเนินการกับผู้บังคับบัญชา และหาแนวทางแก้ไขปัญหา  

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - จัดการเรียนการสอนรายวิชาคณติศาสตร์พื้นฐาน  

และเพิ่มเติมในระดับชั้น ม.1- ม.6 
- จัดกิจกรรม / โครงการ นอกห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
- ดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการ ท่ีได้รับการ

พิจารณาอนุมัติจากทางโรงเรียน 
- ดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการที่ไดร้ับอนุมัต ิ - สรุปผลการดำเนินงานของกลุม่สาระเมื่อสิ้นภาคเรยีน/

สิ้นปีการศึกษา 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรม / โครงการ - รายงานผู้บังคับบญัชาเมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปีการศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินการกับผู้บังคับบัญชา และหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา 
 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม  
 จากการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนคณติศาสตร์ พบว่ากจิกรรมต่าง ๆ สามารถบรรลุผลไดล้บางส่วนแตย่ังมีบางส่วนท่ียัง
ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงคไ์ด ้

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง 
 4.2.1 นักเรียนมี ทักษะของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไม่ไดต้าม
เป้าหมายที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้
 4.2.2 นักเรียนไมไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปญัหา และทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้ามเป้าหมายที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้

 

 



 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ การแก้ไข  
(การปรับปรุงการควบคุม) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
 

- นักเรียนมี ทักษะของนักเรยีนในเรือ่ง ทักษะ
การคิด ทักษะการแก้ปญัหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้ตาม
เป้าหมายที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้

- นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาทักษะของ
นักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปญัหา และทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ไมไ่ดต้ามเป้าหมายที่กลุ่มสาระ
กำหนดไว ้
 

- จัดทำกิจกรรม/โครงการทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาทักษะทักษะของนักเรียนใน
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์

- จัดทำกระบวนการ PLC เพื่อหา
กระบวนการ และ แนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอนคณติศาสตร์ใน
กลุ่มสาระร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

- กลุ่มสารการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

- ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. เร่ือง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
 

 
1. นักเรียนมี ทักษะของนักเรียนใน
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้ตามเป้าหมาย
ที่กลุ่มสาระกำหนดไว ้
2. นักเรียนไมไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะ
ของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้
ตามเป้าหมายที่กลุ่มสาระกำหนดไว้ 

 
1.  จัดทำกิจกรรม / โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ทักษะของนักเรียนในเรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. จัดทำกระบวนการ PLC  
เพื่อหากระบวนการ และ 
แนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ในกลุ่ม
สาระร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

 
1. ประเมินโครงการ/
กิจกรรม  
2.รายงานจัดทำ PLC 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. สรปุผลสมัฤทธ์ิ ของ
กลุ่มสาระ 

   
กลุ่มสารการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  
 

 
 

ลายมือชื่อ...............................................                                                          
          (นางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์)     

               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
                        วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2

แบบ ปค.5 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน   สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562  
  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (1) ผลการประเมิน/ข้อสรุป (2) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 - บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูผู้สอน มีความซื่อสัตย์ 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน 
 - สถานท่ี และเครื่องมือ เครื่องใช้ พร้อมอุปกรณต์่างๆ  ในการ
เรียนการสอนทีเ่หมาะสมเพียงพอและมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 
- ครูผู้สอนรู้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ตนเองเป็นอย่างดี เนื่องจากกลุม่สาระการงานอาชีพมีการ
กำหนดขอบเขตหน้าที่ ความรับผดิชอบของครูผู้สอนไว้อยา่ง
ชัดเจน 
- ครูผู้สอนในกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพให้  ความ
ร่วมมือกับกลุม่สาระฯ เป็นอย่างด ีทำให้เกิดการควบคมุ
ภายในที่มีประสิทธิผลและมีประสทิธิภาพ  

2. การประเมินความเสี่ยง 
 - การควบคุมดูแลนักเรียนในขณะปฏิบัติงาน 
 - การใช้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ถูกต้อง 
 

 
- ครูผู้สอนร่วมกันในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปรึกษาและกำหนด
แนวทางการควบคุมความเสี่ยงชัดเจน และนำไปปฏิบตัิได ้
- การดำเนินการของกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตาม
แนวที่กำหนดมีการตรวจสอบแตล่ะงาน/กิจกรรมเป็นลำดับ
ขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง 

3. กิจกรรมควบคุม 
 - กิจกรรมควบคุมกำหนดกำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการ
ประเมินความเสี่ยง 
 - สร้างความเข้าใจกับครูผูส้อนใหเ้กิดความเข้าใจในวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมการควบคุมเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบตัิงานให้
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค ์
 - ได้มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมที่กำหนด 
 - ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันควบคุมคุมดูแล ตดิตามและหา
วิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 
- มีการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละงาน ทำให้การปฏิบัติ
กิจกรรมการควบคุมเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
- การนิเทศ กำกับ ติดตามประเมนิการปฏิบัติการสอนการจัด
ประเมินและการจัดกจิกรรมตลอดปีการศึกษา 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - ช้ีแจงสื่อสารอย่างชัดเจนให้ครผูู้สอนทราบและเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุม 
 - มีระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน
เหมาะสมปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

 
- มีเอกสาร หลักฐานช้ีแจงให้ครูผูส้อนทราบถึงบทบาทหน้าท่ี
และแนวทางการปฏิบัต ิ
- ครูผู้สอนรับผดิชอบ และดูแลข้อมูลในระบบสาสนเทศ  
แต่ยังไม่ครบคลุมเท่าท่ีควร 

5. การติดตามประเมินผล 
- มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานโดยกำหนดนโยบายเพื่อติดตามระบบการควบคุม
ภายในซึ่งเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการปฏิบัติงานของกลุม่สาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 
- มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานการเรียนการสอน 

 
-มีการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละงานทำให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพได้นิเทศและ
ติดตามการทำงานของครูผูส้อน รวมทั้งมีการแต่งตั้งครผูู้สอน
ทุกคนในกลุ่มสาระฯ ในสายงานมกีารนิเทศกันเอง เพื่อให้
ดำเนินการตรวจสอบคุมภายในอยา่งต่อเนื่อง 

 

แบบ ปค.4 



 

ผลการประเมินโดยรวม 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐาน การควบคุม
ภายในครบ 5 องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรกต็ามกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ได้จดัทำแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว ทำให้การปฏิบตัิงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งข้ึน สามารถสรุปกิจกรรมการควบคุมภายในได้ ดังนี้ 

1.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูในกลุ่มสาระฯ สามารถปฏิบตัิตามขั้นตอนท่ีได้วางแผนไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ทุกงาน/กิจกรรมมีการวางแผน การดำเนินการที่ดีเพื่อลดความเสีย่ง 
3.  ข้อมูลสารสนเทศท่ีง่ายต่อการค้นคว้า หรือนำไปใช้งานได้นั้นต้องจัดทำทะเบียนในการควบคมุ 
4.  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระฯ ไดร้ับการแต่งตั้งในการดำเนินการ ต้องปฏบิัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ เพื่อลด 

ความเสีย่ง และเกดิประสิทธิภาพมากที่สุด                                 

 
                                                                        
 
                                                                               ลงชื่อ 
                                                                                              (นางนวลจันทร์  โคตะมี) 
                                                                                   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
                                                                                      วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 

1.1  เรื่อง ครูผูส้อนรู้บทบาทหน้าท่ีมีความรับผิดชอบแนะนำการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 
     1.2  วัตถุประสงค์ 

1.2.1 ครผููส้อนเกิดความตระหนกัในบทบาทหน้าท่ีตนเองและมีความรับผิดชอบ 
 1.2.2 ครผููส้อนควบคุมดูแลนักเรยีนเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 ครูผูส้อนได้รับการนิเทศถึงบทบาทหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 2.2 ครูผูส้อนแจ้ง อธิบายหน้าท่ีของ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ก่อนทุกครั้งท่ีลงมือปฏิบัติงาน 
 2.3 ครูผูส้อน อธิบายวิธีการใช้ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ก่อนลงมือปฏิบัติงานแตล่ะครั้ง  
 

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 
ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัติ  

- - ครูผู้สอนได้รบัการนิเทศถึงบทบาทหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ - ประชุมครผูู้สอน ทบทวน บทบาทหน้าท่ีของครูผู้สอน 
- - ครูผู้สอนแจ้ง อธิบายหน้าท่ีของ เครื่องมือ วัสดุ  - ครูผู้สอนแจ้งหน้าท่ีของเครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ ์

อุปกรณ์ก่อนทุกครั้งท่ีลงมือปฏิบัตงิาน - ครูผู้สอน อธิบายการใช้ เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ ์
- ครูผู้สอน อธิบายวิธีการใช้ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  - ครูผู้สอนสาธิตวิธีการใช้ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ์

- ก่อนลงมือปฏิบัติงานแตล่ะครั้ง -มีระเบยีบการข้อกำหนดในการใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์แต่ละประเภท 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
           4.1.1 กิจกรรมที่ปฏิบตัิอยู่จริงสามารถลดความเสี่ยงได ้
     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
 - 
5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมูลไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
ปัญหา: 
-เกิดอุบัติเหตุ เล็กน้อย  
สาเหตุ: 
-นักเรียนไม่ฟัง ไม่ปฏิบตัิตามที่ครแูนะนำ 
 

1. ประชุมครูผูส้อนเพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ 
การควบคุม 
2. วางแผนกำหนดแนวทางการปฏิบัติการควบคุม 
3. ดำเนินการตามแผน 
4. มีการประเมินผล และ รายงานผลการดำเนินงาน 

- ครูผู้สอนในกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 



 

แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วย 
งานของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
เร่ือง ครูผู้สอนรู้บทบาทหน้าท่ีมคีวาม
รับผิดชอบแนะนำการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือในการปฏิบตัิงานให้ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
1. ครผูู้สอนเกดิความตระหนัก 
ในบทบาทหน้าท่ีตนเองและความรับผิดชอบ 
2. ควบคุมดแูลนักเรียนเพื่อให้เกดิความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน 

 
ครูผูส้อนไมต่ระหนักใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการปฏิบตัิงาน
ให้ปลอดภัย 

 
1. ประชุมครูผูส้อนเพื่อช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติการ
ควบคุม 
2. วางแผนกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติการควบคุม 
3. ดำเนินการตามแผน 
4. มีการประเมินผล และ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความเสี่ยงได ้

 
 

 
 
 

 
ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงาน

อาชีพ 

                                                                                                                              

ลงชื่อ 
                                                                                     (นางนวลจันทร์  โคตะมี) 

                                                                                                                             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
                                                                                                                                วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562        
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติที ่ดีและสนับสนุนการทำงานอย่าง
เหมาะสมโดยมีการจัดการความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน
เพือ่ให้ครูในกลุ่มสาระมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริม
สนับสนุนและสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจขอบเขตหน้าที่รวมทั้งความรู้ความสามารถทักษะใน
การปฏิบัติงานกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องรวมตลอดถึงจรรยาข้าราชการครูที่พึงมี
เพื่อให้การควบคุมภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและ
ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อสรุป 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสมมีกฎระเบียบเป็นตัวกำหนด
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความตระหนักรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนจึงมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลของงานที่
ค่อนข้างมีคุณภาพการทำงานมีสภาพคล่องมีขั้นตอนและลดขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ในการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าประสงค์
ของโรงเรียน มีการระบุความเสี ่ยงที ่อาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการที่
เหมาะสม 
 

ผลการประเมิน 
     การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์
รวมทั้งเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่เหมาะสม
กำหนดจุดควบคุมและการบริหารความเสี ่ยงไว้ในผังขั ้นตอนการทำงานในแต่ละ
กระบวนงานซึ่งได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อสรุป 
     มีการบริหารความเสี ่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่ โรงเรียนกำหนด มีการ
ตรวจสอบจากองค์กรภายในและภายนอกในแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นลำดับขั้นตอน 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและมีการปฏิบัติงานที ่ทำให้
ม ั ่นใจได ้ว ่าเม ื ่อปฏิบ ัต ิแล ้วจะบรรล ุตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ กำหนดไว ้ เพ ื ่ อจะช ี ้ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
  

ผลการประเมิน 
     หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้และผู ้มีหน้าที ่ร ับผิดชอบงานในแต่ละกิจกรรมให้
ความสำคัญศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดมีการกำหนดจุดเสี ่ยงและจุดควบคุมไว้ในผังขั ้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละ
กิจกรรมเพื่อให้ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจเกิดความระมัดระวังรอบคอบเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ข้อสรุป 
     ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความ
เสี ่ยงตามสมควรกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติผู ้บร ิหาร
โรงเรียนกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรและมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีระบบสาระสนเทศที ่เชื ่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานและมีการสื่อสารไปยังบุคคลไปยัง
บ ุคลากร ในร ูปแบบที ่ช ่วยให้ผ ุ ้ ใช ้ข ้อมูล
สามารถนำไปใช้ปฏิบัต ิงานได้อย่างบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

ผลการประเมิน 
     มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อความต้องการของ
ผู้ใช้และสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้องมีการจัดหาอุปกรณ์ดูแลและพัฒนางานให้
ทันสมัยอยู่เสมอและให้โอกาสครูได้ศึกษาอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในด้านนี้อยู่เสมอ 

ข้อสรุป 
     ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และ
ผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรและรูปแบบการสื่อสาร
ให้ทันสมัยสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่ายรวมมีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรมี
การรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะผ่านการประชุมกลุ่มสาระทุกเดือน 

๕. การติดตามและประเมินผล 
     มีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื ่องโดยกำหนดวิธีติดตาม
ดำเนินงานเพื่อแก้ไขข้อพกพร่องได้ทันทีใน
กรณีที่เกิดปัญหา 

 
 

ผลการประเมิน 
     กลุ่มสาระมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรือมีข้อบกพร่องจะ
มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสี่ยงได้โดยมิ
ชักช้า 
ข้อสรุป 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบ
ควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องมีคณะกรรมการควบคุมภายในประเมินตนเอง
จัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อทราบมีการแก้ไขจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่อง โดยการประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลด
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

ผลการประเมินโดยรวม                  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ ๕ 
องค์ประกอบแล้ว พบว่า เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ (ข้อ ๖)  ซึ่งทุกขั้นตอนผ่านกระบวนการ PDCA ทำให้มีประสิทธิผลในระดับสูง  ทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน สามารถสรุปกิจกรรมการควบคุมภายใน ได้ดังนี้ 

๑. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีได้วางแผนไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. กิจกรรมทุกกิจกรรมย่อมมีการควบคุม จึงต้องมีการวางแผนการดำเนินการที่ดีเพื่อลดความเสี่ยง 
๓. ข้อมูลสารสนเทศท่ีง่ายต่อการค้นคว้า หรือนำไปใช้งานได้นั้นต้องจัดทำทะเบียนในการควบคุม 
๔. บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งในการดำเนินการ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ เพื่อลด  
    ความเสี่ยง และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากที่สุด 
 

      ลายมือชื่อ 
                   (นายเอกชัย   พันธุลี) 
         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                        วันที่  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒



 

แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียน.สรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(5) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(6) 

 
วิธีการติดตามและ

สรุปผล การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 
(7) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม รักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้กิดความรัก
ในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
3. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัตตินที่ดี
งามตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

 
 
 

1. ยังขาดความร่วมมือ
ในการทำงานของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2. งบประมาณที่จดัสรร
ยังไม่เพียงพอ 
 

 
 
 

1. ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2. ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือ 
บทบาท ร่วมมือใน 
การทำกิจกรรม 
3. ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

 
 
 

1. ผลการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดความรักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2. ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับยังจำกดั 
เพราะมีวันสำคญัเพิ่มขึ้น 

 
 
30 กันยายน 
2562 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 
 

จากการดำเนินการของ 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
สามารถดำเนินการตาม   
กิจกรรมต่าง ๆ โดยไดร้ับ
ความร่วมมือจากบคุลา
กร   ภายในโรงเรียนและ
ได้รับงบประมาณที่
พอเพียงต่อ การจัด
กิจกรรม ทำให้ควบคมุ
ความเสีย่งในการ
ดำเนินการได ้

 
 

              ลงชื่อ.......................................... 
                         (นายเอกชัย  พันธุลี) 
                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  วันที่ 21  ตุลาคม  2561 
 



 

แบบ ปค.5 
โรงเรียน.สรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. เร่ือง การส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม รักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้กิดความรัก
ในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
3. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัตตินที่ดี
งามตามศาสนาท่ีตนนับถือ 

 
 
1. ยังขาดความร่วมมือ
ในการทำงานของ 
บุคลกรในโรงเรียน  
2. งบประมาณที่จดัสรร
ยังไม่เพียงพอ 
 

 
 
1. ควรมีการจัดตั้งฝ่าย 
กิจกรรมนักเรียน 
2. ออกคำสั่งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนไดม้ีหน้าที่หรือ 
บทบาท ร่วมมือใน 
การทำกิจกรรม 
3. ในปีงบประมาณต่อไป  
ให้เขียนของบประมาณ 
ให้สูงข้ึน 

 
 
1. ผลการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
ให้นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดความรักษ์ใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2. ไดร้ับความร่วมมือกับ
นักเรียนเป็นอยา่งดีทุก
กิจกรรม 

 
 
งบประมาณที่ไดร้ับยังจำกดั 
เพราะมีวันสำคญัเพิ่มขึ้น 

 
 
ขอสนับสนุนงบประมาณ 
โดยนำเรื่องเข้าในที่
ประชุมในการประชุม
แผนปฏิบัตปิระจำป ี

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

              ลงชื่อ.......................................... 
                       (นายเอกชัย  พันธุลี) 
                   หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                 วันที่  21  ตุลาคม  2562 
 



 

 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

  ( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.4 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

3. ........................................................................................
กิจกรรมการควบคุม 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

4. ........................................................................................
สารสนเทศและการสื่อสาร 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

 
- มีมาตรการจัดการอย่างเป็นระบบและมีหลักฐานรับรอง (บันทึก
การประชุมกลุ่มสาระฯ, บันทึกการขออัตรากำลังครู) 
 
 
 
 

- มีความประเมินความเสีย่งและจดัการวางแผนรองรับและแก้ไข
ปัญหาที่จะเกดิขึ้นอย่างเป็ระบบ 
 
 
 
 

- มีการวางแผนและมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำบันทึกการประชุมครใูนกลุ่มสาระฯ 
- มีการทำบันทึกผ่านฝา่ยวิชาการและฝา่ยบุคคล มีกลักฐานรองรับ
และเป็นระบบ 
 
 
- มีการวางแผนการติดตามประเมนิผลอย่างเป็นระบบมีหลัก
ฐานรองรับ 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

 
         ลงชื่อ........................................ 
                 (นางรักษ์สุมล  โกศล) 
                     ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                  วันที่ 10 ต.ค. 62



 

แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มสาระศิลปะ 
เร่ือง  การจัดการเรียนการสอน  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครผูู้สอนให้ทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญั 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่อง
การวัดผลประเมินผลให้กับ
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 
1. ครูบางท่านยังไม่ได้มี
การปรับการเรยีน 
เปลี่ยนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
2. นักเรียนท่ีมีความ
เสียงไม่มาร่วมกิจกรรม
ในการแก้ปัญหา 

 
1. จากการประเมินผลการ
ควบคุม พบว่า กิจกรรมการ
ควบคุมที่ปฏิบัติอยูจ่ริง
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังมีความเสีย่งท่ีทำให้
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์  ดังนี ้
 1. ครูบางท่านยังไม่ไดม้ีการ
ปรับการเรียน เปลี่ยนการ
สอนตามแนวทางปฏริูป
การศึกษา 
2. นักเรียนท่ีมีความเสียงไม่
มาร่วมกิจกรรมในการ
แก้ปัญหา 

 
ยังมีความเสี่ยงเรื่องขาดสื่อ
อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการ
สอน 

 
30 กันยายน 2562 
หัวหน้ากลุ่มการเรียนรู้

ศิลปะ 

 
- สำรวจสื่ออุปกรณ ์
- ทำบัญชีควบคุม 
- ทำแผนจัดหา
อุปกรณ์ที่จำเป็นต้อง
ใช้ 
ทำให้ควบคุมความ
เสี่ยงในการ
ดำเนินการได ้
 
 

 
 
 

                      ลงชื่อ........................................ 
                                                                                       (นางรักษ์สุมล  โกศล) 
                                                                                          ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                                                        วันที่ 10 ต.ค. 62



 

การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 
1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง ขออัตรากำลังครูผู้สอนวิชานาฎศิลป์         
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อให้ผูเ้รียนมีทางเลือกในการตัดสินใจเรียนสิ่งท่ีตนเองถนัด      
 1.2.2 เพื่อให้อัตรากำลังครูผูส้อนวิชานาฏศิลป์มเีพียงพอต่อความตอ้งการของผู้เรียน    

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะเพื่อสำรวจอัตรากำลังครูผูส้อน 
 2.2 แจกแจงคาบสอนของครูผูส้อนแต่ละคน 
 2.3 สำรวจความต้องการของผูเ้รยีนที่จะเลือกวิชาเพิ่มเตมิในสาขานาฏศิลป์ 
 2.4 นำเสนอปัญหาให้ฝ่ายวิชาการทราบ 
 2.5 ขออนุมัติอตัรากำลังครผูู้สอนวิชานาฎศิลป ์

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- สำรวจความต้องการของผู้เรียนด้านนาฏศิลป ์ ทำแบบสำรวจท้ัง ม.ต้น และ ม.ปลาย 
- ประชุมครูในกลุ่มสาระศิลปะ ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาวิชาเรียน 
 -    แจกแจงคาบสอนกับอัตรากำลังครูที่มี  บันทึกตารางสอนของแต่ละคน 
- นำเสนอปัญหาให้ฝ่ายวิชาการทราบ บันทึกข้อความแจ้งฝ่ายวิชาการ 
- ขออนุมัติอัตรากำลังครูวิชานาฏศลิป ์ บันทึกข้อความแจ้งฝ่ายวิชาการ 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
 จากท่ีผ่านมาครูนาฏศิลป์มจีำนวน 3 ท่าน กิจกรรมต่าง ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามวตัถุประสงค์ แต่ในภาค
เรียนที่ 2/2562 มีครูเกษียณอายุราชการไป 1 ท่าน ทำให้คาบสอนในรายวิชานาฏศลิป์มีมากต้องตดัออก ซึ่งมีผลต่อผู้เรียนท่ีสนใจในสาขานาฏศลิป์ 
ทำให้เกิดปัญหาไมส่ามารถสนองตอ่ความต้องการของผู้เรียนได้ 
     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
  4.2.1 ทางฝ่ายบคุคลไม่อนุญาตให้จ้างครูมาทดแทนครูผูเ้กษียณอายุราชการได้ 
  4.2.2 ทางฝ่ายวิชาการยังไมส่ามารถขออัตรากำลังให้ไดเ้นื่องจากมอีีกหลายกลุม่สาระที่ประสบปัญหาเช่นเดียวกัน จึงขอดู
ความจำเป้นก่อนหลัง 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
ขาดอัตรากำลังครูนาฏศิลป ์
 

ทำบันทึกเสนอขออัตรากำลังครไูปยังฝ่ายวิชาการ ภาคเรยีนที่ 2/2562 

ไม่สามารถเปิดวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายความสนใจของ
ผู้เรยีนได ้
 

เปิดวิชาเพิ่มเติมเท่าทีส่ามารถตอบสนองตาม
ตามอัตรากำลังครูที่ม ี

ภาคเรยีนที่ 2/2562 



 

แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. เร่ือง ขออัตรากำลังครูผูส้อน
วิชานาฎศิลป ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการ
ตัดสินใจเรียนสิ่งที่ตนเองถนัด  
2. เพื่อให้อัตรากำลังครผูู้สอนวิชา
นาฏศิลปม์ีเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
1. ขาดอัตรากำลังคร ู
2. จำนวนวิชาเพิ่มเติมที่
เปิดให้เลือกเรียนมีน้อย
ไม่เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
เพราะถูกจำกดัด้วย
อัตรากำลังครูผูส้อน
นาฏศิลป์ ทำใหผู้้เรยีน
ไม่สามารถเลือกวิชาที่
ตนเองถนัดและชอบได ้

 
เปิดวิชาเลือกนาฏศิลป์ให้
ผู้เรยีนไดเ้พียง 2 กลุม่ ซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้
ระดับหนึ่งเท่านั้น และยังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
จากการดำเนินการพบว่ายัง
มีความเสี่ยงท่ีทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี ้
1. ขาดอัตรากำลังคร ู
2. ผู้เรียนไม่มีวิชาเลือกใน
กลุ่มนาฏศิลป์ท่ีหลากหลาย
ตามความสนใจ 

 
 

 
 

 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบุคคล 

 
 

                    ลงชื่อ........................................ 
                                                                          (นางรักษ์สุมล  โกศล) 
                                                                            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                                            วันที่ 10 ต.ค. 62 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.4 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนร ู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  การดำเนินงานตามกระบวนการควบคุมขั้นตอนแรกของกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  มีการประชุมในเรื่องการแบ่งหน้าท่ีความรบัผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอนให้เกดิความเหมาะสมกับจำนวนครูในกลุ่มสาระที่มีอยู่  ให้
เกิดเสถียรภาพในการดำเนินงานและจัดการเรียนการสอนให้เกดิประสิทธิภาพ 

    
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ให้
ความร่วมมือในการในการทำกิจกรรมและการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นอย่างดี  ทำให้การควบคุมภายในดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปด้วยด ี

2. การประเมินความเสี่ยง 
  ในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา  มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่
เป็นไปตามกระบวนการ PDCA  เพื่อให้เกิดความชัดเจนและถูกต้อง  ทำให้การ
ตรวจสอบได้ง่ายและมีคำสั่งการมอบหมายทุกขั้นตอน  เพื่อลดผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและผลเสียต่อผู้เรียนให้น้อยท่ีสุด 

   
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกระบวนการ 
PDCA  เพือ่ลดผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ผลเสียต่อผู้เรียนให้น้อยที่สดุ 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 
  การจัดทำโครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นไปตามกระบวนการ PDCA  เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนและถูกต้อง  ทำให้การตรวจสอบได้ง่ายและมีคำสั่งการมอบหมายทุก
ขั้นตอน   

   
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตามกระบวนการ 
PDCA  มีเอกสารรองรับและชัดเจนต่อการตดิตามและ
ประเมินผล 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา มีการมอบหมายใหบุ้คลากรใน
กลุ่มสาระดูแลเรื่องการจดัทำข้อมลูสาระสนเทศและการประชาสมัพนัธ์  พร้อมที่
จะให้ข้อมูลและนำเสนอ  ติดตามประสานงาน  ทำให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดเสถียรภาพในการดำเนินงานและจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

   
มีการจัดทำข้อมลูสาระสนเทศอยา่งต่อเนื่องและเป็น
ระบบข้ันตอนในการดำนวยความสะดวกและการ
ประสานงานได้ง่าย 

 

5. การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลกระบวนการ PDCA ทำให้เกิดคณุภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดเสถียรภาพในการดำเนินงาน  ตามที่กลุ่มสาระได้กำหนด 

    
การติดตามและประเมินผลกระบวนการ PDCA   ทำให้
เกิดคุณภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้กิดเสถียรภาพในการ
ดำเนินงาน 

ผลการประเมินโดยรวม                  
 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5องค์ประกอบแล้ว
พบว่า เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ6)         
 
 
 
 
 

      ลายมือชื่อ 
               ( นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ ) 
               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                           วันที่ 22 ตุลาคม 2562 



 

แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มสาระสุขศกึษาและพลศึกษา 
เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพและลด
ผลกระทบการจดัการเรียนการ
สอน  เนื่องจากบุคลากรของกลุม่
สาระมีจำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของ
การจัดการเรยีนการสอน 
2. เพื่อลดผลกระทบด้านการ
จัดการเรียนการสอนต่อผู้เรียน 

 
 

 
การขาดอัตรากำลังของ
บุคลากรในในกลุม่สาระ
การการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 
 

 
- โครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
สุขอนามัยของนักเรียน
อย่างต่อเนื่องและ
มอบหมายให้ชัดเจน 
- สำรวจจำนวนช่ัวโมงการ
สอนและภาระงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในแตล่ะเทอม  
เพื่อเฉลี่ยการสอนให้เกิน
ความเหมาะสม 
- บันทึกขอจัดสรร
อัตรากำลังบุคลากรในกลุ่ม
สาระในกลุ่มสาระ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษามีการ
ปฏิบัติกิจกรรมจริงแต่ยังมีอยู่
ความเสีย่ง คือ  บุคลากรใน
กลุ่มสาระมีจำนวนน้อย  ยัง
ขาดอัตรากำลังของบุคลากร 
และภาระงานพิเศษ  ซึ่งเป็น
หัวหน้างานหลักในกลุม่งาน
ฝ่ายต่าง ๆ ทำให้มผีลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนการสอน
ไม่ดเีท่าที่ควร และขาด
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
และตดิตาม 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู่ในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
คือ  บุคลากรในกลุ่มสาระมี
จำนวนน้อย  ยังขาดอัตรากำลัง
ของบุคลากรและปฏิบตัิงานตาม
ภาระงานพิเศษ  ซึ่งเป็นหัวหน้า
งานหลักในกลุ่มงานฝา่ยต่าง ๆ ทำ
ให้มีผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 

 
30 กันยายน 2562 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 
- วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมกลุ่ม
สาระ 
- ดำเนินการ 
- ประเมินผล/
รายงานผู้บริหาร 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับที่พึง
พอใจ 

 
 
                ลงชื่อ.......................................... 
                      (นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์) 
               หัวหน้างานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                       วันที่ 22 ตุลาคม 2562 

 
 



 

แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(7) 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 
1. เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพและลด
ผลกระทบการจดัการเรียนการ
สอน  เนื่องจากบุคลากรของกลุม่
สาระมีจำนวนน้อย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของ
การจัดการเรยีนการสอน 
2. เพื่อลดผลกระทบด้านการ
จัดการเรียนการสอนต่อผู้เรียน 

 
 

 
การขาดอัตรากำลังของ
บุคลากรในในกลุม่สาระ
การการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 
 

 
- โครงการ/กิจกรรมที่

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสุขอนามัยของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง
และมอบหมายให้ชัดเจน 

- สำรวจจำนวนช่ัวโมงการ
สอนและภาระงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายในแตล่ะเทอม  
เพื่อเฉลี่ยการสอนให้เกิน
ความเหมาะสม 

- บันทึกขอจัดสรร
อัตรากำลังบุคลากรใน
กลุ่มสาระในกลุ่มสาระ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษามีการ
ปฏิบัติกิจกรรมจริงแต่ยังมี
อยู่ความเสีย่ง คือ บุคลากร
ในกลุ่มสาระมจีำนวนน้อย  
ยังขาดอัตรากำลังของ
บุคลากร และภาระงาน
พิเศษ  ซึ่งเป็นหัวหน้างาน
หลักในกลุ่มงานฝ่ายตา่ง ๆ 
ทำให้มีผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอนไม่ดี
เท่าที่ควร และขาด
ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและติดตาม 

 
บุคลากรในกลุ่มสาระมีจำนวน
น้อย  ยังขาดอัตรากำลังของ
บุคลากรและปฏิบัติงานตามภาระ
งานพิเศษ  ซึ่งเปน็หัวหน้างานหลกั
ในกลุ่มงานฝ่ายต่าง ๆ ทำให้มี
ผลกระทบต่อการจัดการเรยีนการ
สอนไมด่ีเท่าท่ีควร 

 
- วางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมกลุ่มสาระ 
- ดำเนินการ 
- ประเมินผล/รายงาน

ผู้บริหาร 

 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา 

 
 
                ลงชื่อ.......................................... 
                      (นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์) 
               หัวหน้างานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                        วันที่ 22 ตุลาคม 2562



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

   ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการทำงานอย่าง
เหมาะสมโดยมีการจดัการความเสีย่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ในการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน มีการระบุความเสีย่งท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและจัดการที่เหมาะสม 

 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและมีการปฏิบัติงานท่ีทำให้

มั่นใจได้ว่าเมื่อปฏิบตัิแล้วจะบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไวเ้พื่อจะช้ีให้ผู้ปฏิบตัิงาน
เห็นถึงความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความระมดัระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมิน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สรา้งบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในเพื่อให้ครู
ในกลุ่มสาระมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุน
และสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจขอบเขตหน้าที่รวมทั้งความรู้ความสามารถทักษะในการ
ปฏิบัติงานกฎระเบยีบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องรวมตลอดถึงจรรยาข้าราชการครูที่พึงมีเพื่อให้การ
ควบคุมภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อสรุป 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสมมีกฎระเบยีบเป็นตัวกำหนดหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในกลุม่สาระการเรียนรู้มีความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนจึงมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผลของงานท่ีค่อนข้างมี
คุณภาพการทำงานมีสภาพคล่องมขีั้นตอนและลดขั้นตอนการทำงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม
ผลการประเมิน 
 
ผลการประเมิน 
     การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์รวมทั้ง
เป้าหมายของกลุม่สาระการเรยีนรูด้้วยงบประมาณและทรัพยากรที่เหมาะสมกำหนดจุด
ควบคุมและการบริหารความเสี่ยงไว้ในผังขั้นตอนการทำงานในแตล่ะกระบวนงานซึ่งได้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน 
ข้อสรุป 
     มีการบริหารความเสีย่งและประเมินผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด มีการตรวจสอบ
จากองค์กรภายในและภายนอกในแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นลำดบัขั้นตอน 
 
ผลการประเมิน 
     บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบงานในแต่ละกิจกรรมให้
ความสำคญัศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบข้อกำหนดที่เกีย่วข้องและยดึถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัมีการกำหนดจดุเสีย่งและจุดควบคมุไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจเกิดความระมดัระวังรอบคอบเพือ่ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและสำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี
ข้อสรุป 
     กิจกรรมควบคุมเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานตามปกติผู้บริหารโรงเรียนกำกับดูแลให้มี
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและ
มีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให้เหมาะสมอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.4 



 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสาระสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ

ปฏิบัติงานและมีการสื่อสารไปยังบุคคลไปยัง
บุคลากร ในรูปแบบท่ีช่วยใหผุ้้ใช้ข้อมูลสามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างบรรลุวตัถุประสงค ์

 
 
 
 

 
5. กิจกรรมการติดตามผล 

มีการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดวิธีติดตาม
ดำเนินงานเพื่อแก้ไขข้อพกพร่องได้ทันทีในกรณีที่
เกิดปัญหา 

ผลการประเมิน 
     มรีะบบข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อความต้องการของ
ผู้ใช้และสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยงัผู้เกี่ยวข้องมีการจดัหาอุปกรณ์ดแูลและพัฒนางานให้
ทันสมัยอยู่เสมอและให้โอกาสครไูด้ศึกษาอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในด้านนี้อยู่เสมอ 
ข้อสรุป 
     ข้อมลูสารสนเทศและการสื่อสารมคีวามเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และ
ผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรและรูปแบบการสื่อสารให้
ทันสมัยสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่ายรวมมีการประชาสัมพนัธ์ภายในองค์กรมีการ
รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะผา่นการประชุมกลุ่มสาระทุกเดือน 
 
ผลการประเมิน 
     กลุ่มสาระมีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบตัิงานตามปกตขิองหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ผูค้วบคุมงานและผูม้ีหนา้ที่เกี่ยวข้องกรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรือมีข้อบกพร่องจะมี
การประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสี่ยงได้โดยมิ
ชักช้า 
ข้อสรุป 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตดิตามเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามระบบ
ควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างตอ่เนื่องมีคณะกรรมการควบคุมภายในประเมินตนเองจัดทำ
รายงานผลการติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในของหน่วยงาน
พร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ เพื่อทราบมีการแก้ไขจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง โดยการประชุมผูเ้กี่ยวข้องกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความ
เสี่ยงได้อย่างเหมาะสมมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ผลการประเมินโดยรวม 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕ ๖๑  
เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

        
   

        ลงชื่อ           
                                                                                    (นายอำพล  ยาโนยะ) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
                 วันที่ 9  ตุลาคม  2562 
 

 

 

 

 

 



 

แบบติดตาม ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(๗) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 1 
เร่ือง ผลการสอบO-Net 
ภาษาอังกฤษระดับ ม. 6 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษระดับ ม. 
ปลายให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-
NET ภาษาอังกฤษระดับช้ัน ม. 6
ให้สูงกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ 
 

 
จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังมีความเสีย่งท่ี
ทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษแตกต่าง
กัน 
- ครูผู้สอนมสีื่อการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนขาด
ความรับผิดชอบในการ
ส่งงาน 
 

 
1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียน
ตามกลุม่ระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
ให้นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ 
Active Learning 

 
-  กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

 
นักเรียนบางคนยังขาดความ
รับผิดชอบในการทำงานและ
ส่งงาน 

 
30 กันยายน 2562 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 1 

(ภาษาอังกฤษ) 
ทุกคน 

 
มีการตดิตามและ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในอย่างต่อเนื่องโดย
กำหนดวิธีติดตาม
ดำเนินงานเพื่อแก้ไขข้อ
พกพร่องได้ทันทีในกรณีที่
เกิดปัญหา จดัการเรียน
การสอนโดยให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมแบบ Active 
Learning 
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 
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แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 1 
1. เร่ือง ผลการสอบO-Net 
ภาษาอังกฤษระดับ ม. 6 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษระดับ ม. 
ปลายให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-
NET ภาษาอังกฤษระดับช้ัน ม. 6
ให้สูงกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ 

 
 
จากการดำเนินการงาน 
พบว่า ยังมีความเสีย่งท่ีทำ
ให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์  
ดังนี ้
-  นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานทางภาษาอังกฤษ
แตกต่างกัน 
- ครูผู้สอนมสีื่อการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนขาด
ความรับผิดชอบในการ
ทำงานและส่งงาน 

 
 
1. จัดกลุ่มผูเ้รียนตามระดบั
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดสอนเสริมนักเรียน
ตามกลุม่ระดับความรู ้
3. จัดทำแผนพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
ให้นักเรียนมสี่วนร่วมแบบ 
Active Learning 

 
 
-  กิจกรรมการควบคุมที่
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

 
 
นักเรียนบางคนยังขาดความ
รับผิดชอบในการทำงานและส่ง
งาน 

 
 
คอยกระตุ้นเตือนบ่อยๆ 
และตดิตามพฤติกรรม
ของนักเรียน 

 
 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู
ภาษาต่างประเทศท่ี 
1 (ภาษาอังกฤษ) 
ทุกคน 

 
               

         ลงชื่อ           
                                                                                                                                                                 (นายอำพล  ยาโนยะ) 
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รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรรพวิทยาคม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีและสนบัสนุน
การทำงานอย่างเหมาะสมโดยมีการจัดความเสีย่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สรา้งบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในเพื่อให้ครูในกลุม่สาระมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดยใช้
หลัก ธรรมาภิบาล ส่งเสรมิสนับสนุนและสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจขอบเขต
หน้าท่ีรวมทั้งความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานกฏระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องรวมตลอดถึงจรรยาบรรณข้าราชการครูที่พีงมีเพือ่ให้
เกิดการควบคมุภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อสรุป 
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสมมีกฎระเบียบเปน็
ตัวกำหนดหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้และครูในกลุม่สาระการเรียนรู้มี
ความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน จึงมีส่วนทำให้การควบคมุ
ภายในมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลของงานท่ีค่อนข้างมีคุณภาพการ
ทำงานมีสภาพคล่องมีขั้นตอนและลดขั้นตอนการทำงานท่ีชัดเจนเปน็
รูปธรรม 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ภารกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรยีน มีการระบุความเสยีงท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยมีการ
วิเคราะหค์วามเสียงและจัดการที่เหมาะสม 

ผลการประเมิน 
การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนนิงานให้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์รวมทั้งเป้าหมายของกลุ่มสารถการเรียนรู้ด้วยงบประมาณ
และทรัพยากรที่เหมาะสมกำหนดจุดควบคุมและการบริหารความเสีย่งไว้
ในผังข้นตอนการทำงานในแต่ละกระบวนงานซึ่งไดม้ีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน 
ข้อสรุป 
มีการบรหิารความเสีย่งและประเมนิผลตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด มี
การตรวจสอบจากองค์กรภายในและภายนอกในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
เป็นลำดับขั้นตอน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและมีการปฏิบัติงานท่ีทำให้มั่นใจได้ว่าเมื่อปฏิบตัิ
แล้วจะบรรลตุามวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพื่อจะชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในการปฏิบตัิงาน
เพื่อให้เกิดความระมดัระวังและสามารถปฏิบตัิงานให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

ผลการประเมิน 
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบงานในแต่ละ
กิจกรรมให้ความสำคัญศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการกำหนดจุดเสี่ยงและจุด
ควบคุมไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบตังิานในแต่ละกิจกรรมเพื่อให้ผู้ปฏิบตัิและ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจเกิดความระมัดระวังรอบคอบเพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างถูกต้องและสำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี
ข้อสรุป 
กิจกรรมควบคุมเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงตามสมควร กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติผู้บริหารโรงเรียนกำกับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรและมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุม
ให้เหมาะสม 

แบบ ปค.4 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานและมีการ
สื่อสารไปยังบุคคลไปยังบุคลากรในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูล
สามารถนำไปใช้ปฏิบตัิงานได้อยา่งบรรลุวัตถุประสงค ์

ผลการประเมิน 
มีระบบข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยา่งเหมาะสมต่อความ
ต้องการของผู้ใช้และสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้องมีการจัดหา
อุปกรณ์ดูแลและพัฒนางานให้ทันสมัยอยูเ่สมอและให้โอกาสครูไดศ้กึษา
อบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในด้านนีอ้ยู่เสมอ 
ข้อสรุป 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมคีวามเหมาะสมต่อความต้องการของ
ผู้ใช้และผูเ้กี่ยวข้องรวมทั้งมีการจดัหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร
และรูปแบบการสื่อสารให้ทันสมัยสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย
รวมมีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรมีการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะผ่านการประชุมกลุม่สาระทุกเดือน 

5. การติดตามและประเมินผล 
มีการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
โดยกำหนดวิธีติดตามดำเนินงานเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันที
ในกรณีทีเกิดปญัหา 
 

ผลการประเมิน 
กลุ่มสาระมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคมุภายใน
อย่างต่อเนื่องทุกปีและมีปฏิบัติงานตามปกติของหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรูผู้้ควบคมุงานและผู้มีหน้าทีเ่กี่ยวข้องกรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรอืมี
ข้อบกพร่องจะมีการประชุมผูเ้กี่ยวข้องเพื่อหาวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถ
ควบคุมและลดความเสี่ยงได้โดยมชัิกช้า 
ข้อสรุป 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบควบคมุภายในท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่องมีคณะกรรมการควบคมุ
ภายในประเมินตนเองจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อทราบมีการแก้ไขจดุอ่อนหรือข้อบกพร่อง โดย
การประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลด
ความเสยีงได้อย่างเหมาะสมมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ๒ ( ภาษาจีน,ภาษาเมียนมา,ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุ่น ) ได้ประเมินองค์ประกอบของ

มาตรฐานการควบคมุภายใน ครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่าเปน็ไปตามหลักเกณฑ์กระทรวง 
การคลังว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายนำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปค.๕ สามารถสรุปกิจกรรมการควบคุมภายใน ได้ดังนี ้

1.ครูและบุคลการสามารถปฏิบตัติามขั้นตอนทีได้วางแผนไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.กิจกรรมทุกกิจกรรม มีการควบคุม จึงต้องมีการวางแผนการดำเนนิการที่ดีเพื่อลดความเสี่ยง 
3.ข้อมูลสารสนเทศท่ีง่ายต่อการคน้คว้า หรือนำไปใช้งานได้นั้น ต้องจัดทำทะเบียนในการควบคุม 
4.บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งในการดำเนินการ ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ เพื่อลดความเสีย่ง 

และเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
 
 
                                                                                ลายมือชื่อ 
                                                                                              ( นางสาวรัชนี  นภาปทุม ) 
                                                                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๒ 
                                                                                            วันที่  22 ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 



 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
เร่ือง การขาดความร่วมมือกันในการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระฯ และผลกระทบใน
การจัดการเรยีนการสอน เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุม่
สาระฯ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกัน
ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระฯ ให้มากข้ึนและลด
ผลกระทบในการจดัการเรียนการสอน 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมค่ายภาษา
ของกลุ่มสาระฯมคี่อนข้างมาก 

 
 
ความเสีย่งท่ีมีอยู่คือ
บุคลากร 
ภายในกลุ่มสาระฯ ยัง 
ให้ความร่วมมือในการ 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ไม ่
มากพอ และการประ 
สานงานกัน 
ระหว่างผูร้ับผดิชอบ 
การจัดค่ายภาษาต่าง ๆ 
ยังไม่มากเท่าที่ควร 

 
 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฎิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแล และ  ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯ
ควรมีการสื่อสารและ
ประสานงานกันให้มากข้ึน 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ควบคุม มีการ
ดำเนินการจริง 
แต่ยังขาดความ
ต่อเนื่องและขาด
ผู้รับผิดชอบในการ 
ติดตามบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระ ฯ 

 
 
การดำเนินกิจกรรมผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรมยังไมไ่ด้ดำเนินการ
กิจกรรมตามที่กำหนดไว ้

 
 

30 กันยายน 2562 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี ๒

ทุกคน 

 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
ทำแบบสรุปผลตาม
กิจกรรม 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับที่พึง
พอใจ 

 
 

ลายมือชื่อ 
( นางสาวรัชนี  นภาปทุม ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๒ 
วันที่  22 ตุลาคม ๒๕๖๒ 

แบบติดตาม ปค.5 



 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
1. เร่ือง การขาดความร่วมมือกันใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระฯ และผลกระทบใน
การจัดการเรยีนการสอน เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมค่ายภาษาของกลุม่
สาระฯ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกัน
ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระฯ ให้มากข้ึนและลด
ผลกระทบในการจดัการเรียนการสอน 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมค่ายภาษา
ของกลุ่มสาระฯมคี่อนข้างมาก 

 
 
ความเสีย่งท่ีมีอยู่คือบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระฯ ยังให้ความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง 
ๆ ไม่มากพอ 
และการประสานงานกัน
ระหว่างผูร้ับผดิชอบการจัด
ค่ายภาษาตา่ง ๆ ยังไม่มาก
เท่าที่ควร 

 
 
-จัดกิจกรรมเชิงปฏิสมัพันธ์
สร้างสรรคภ์ายในกลุม่สาระฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
-กำหนดแผนการปฏิบัต ิ
งานให้ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแล และ  ติดตามงาน 
-บุคลการภายในกลุ่มสาระฯ
ควรมีการสื่อสารและ
ประสานงานกันให้มากข้ึน 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ควบคุม มีการ
ดำเนินการจริง 
แต่ยังขาดความ
ต่อเนื่องและขาด
ผู้รับผิดชอบในการ
ติดตามบุคลากร
ภายในกลุ่มสาระ ฯ 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมยัง
ไม่ได้ดำเนินการกิจกรรม
ตามที่กำหนดไว ้

 
 
การดำเนินกิจกรรมจะต้องมี
การประชุมจัดกิจกรรมใหม้ี
ความพร้อมของกิจกรรมถึง
สามารถนำไปดำเนิน
กิจกรรมและปรึกษาถึงความ
เหมาะสมของกิจกรรม 
จะต้องลงมติในทีป่ระชุมของ
กลุ่มสาระฯ 

 
 
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
ที่ ๒ ทุกคน 

 
 

ลายมือชื่อ 
( นางสาวรัชนี  นภาปทุม ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๒ 
                                                                                                                                                                        วันที่  22 ตุลาคม ๒๕๖๒

แบบ ปค.5 



 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 
กลุ่มงานแนะแนว 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรรพวิทยาคม  กลุ่มงานแนะแนว 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุม ในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม  มีการกำหนดโครงสร้างและผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน  
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงาน  บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์และมคีุณธรรม   แต่ยังขาดการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
 

การประเมินความเสีย่ง ได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมี
การตรวจสอบจากฝ่ายบริหารอยูเ่สมอ แต่ยังขาดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบการปฏิบัติงาน 
 
 
มีการกำหนดนโยบาย  แผนงาน  วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม และมี
การติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แต่ยังขาด
การกำหนดกิจกรรมการควบคมุความเสี่ยงของกิจกรรมการควบคุม
นั้น 
 
 
 

มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศ  ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เชื่อถือได้  ทันต่อเวลา  มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 
สะดวกในการเข้าถึงและมีความปลอดภัย แต่ยังขาดการจัดการ
ความเสืย่งด้านสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ  และได้จดัทำ
รายงานเสนอผู้บรหิารได้รบัทราบข้อมูล  แต่ยังขาดการเปรยีบเทียบ
ข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง  กับแผนการปฏิบตัิงานเพื่อ
นำไปสู้การปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  งานแนะแนว โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ 
องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามงานแนะแนว โรงเรียนสรรพวิท ยาคม ได้จัดทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
        ลงชื่อ                           
                                                         ( นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ) 
              หัวหน้างานแนะแนว 
               15 ตุลาคม 2562 
 



 

การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง การจัดบริการแนะแนวเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง เพ่ือเป็นข้อมูลในการประกอบการ
วางแผนการศึกษาต่อและเลือกอาชีพในอนาคต 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหาตัวตนของตนเองทั้งในด้านการพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาและอาชีพ 
 1.2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้บริการงานแนะแนวให้เกดิประโยชน์สูงสุดกับตนเอง 

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 มีการบรหิาร  และจัดการงานอย่างเป็นระบบ 
 2.2 จดัแหล่งข้อมลูสารสนเทศท่ีทันสมัยและเป็นปจัจุบัน 
 2.3 จดับริการคัดกรอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2.4 จดักิจกรรมเพื่อพัฒนา ส่งเสรมิ  ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ให้แก่ผู้เรียน 

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ 
- มีการบริหาร  และจดัการงานอย่างเป็นระบบ - ประชุมวางแผน แบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบอย่างชัดเจน 
- จัดแหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน - มีป้ายนิเทศ  สื่อข้อมูลแหล่งเรยีนรู้ อุปกรณ์ในการสืบค้นข้อมลูต่าง ๆ 

เช่น ข้อมูลด้านการศึกษาต่อ  ข้อมูลด้านอาชีพและข้อมูลด้านทักษะชีวิต 
- จัดบริการคดักรอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล - มีแบบคัดกรอง  แบบวัด  แบบทดสอบต่างๆ เพื่อคัดกรองและประเมิน

ศักยภาพของผู้เรยีน 
- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา ส่งเสริม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ  ให้แก่ผู้เรยีน 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น - กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
- กิจกรรม รูต้น รู้งาน สานฝันสู่อาชีพ 
- กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนท่ีปรึกษากับการพัฒนาทักษะชีวิต 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพือ่นที่ปรึกษา 
- กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน 
- กิจกรรมเสรมิสร้าง พัฒนา เข้าใจลูกรัก 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
 - จากการควบคุมที่มีอยูส่ามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากการส่งเสริมพัฒนา 
ศักยภาพของนักเรียนจะสำเร็จไดน้ั้น ต้องอาศัยปัจจัยอื่นๆด้วย เช่น ตัวนักเรียนเอง  ครอบครัวและบริบทรอบด้าน 
     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
           - นักเรียนไมไ่ดร้ับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพอย่างทั่วถึง เช่น ไม่รู้จักตนเอง  ขาดข้อมูล  ในการวางแผนเลือก
แนวทางการศึกษาต่อ การปรับตัว การประกอบอาชีพของตนเองไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

 

 

 



 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 

การแก้ไข  
(การปรับปรุงการควบคุม) 

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ชอ่งที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ    

( นำข้อมลูไปใส่ใน  
แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 

- บุคลากรที่รับผิดชอบไม่ดำเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 
- บุคลากรยังขาดการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
- การดำเนินงานยังไม่ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 

- ประชุมวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันวางแผน  กำหนดบทบาท
หน้าท่ี  ทิศทางในการดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
- วิเคราะห์ข้อมลู นำข้อมูลที่มีอยู่ มาใช้ในการส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 
 
- มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
- การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆและร่วม
อภิปรายสรุปผล นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ เพื่อ
ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
- กิจกรรมปฐมนเิทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
- กิจกรรม รูต้น รู้งาน สานฝันสู่อาชีพ 
- กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนท่ีปรึกษากับการพัฒนาทักษะชีวิต 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพือ่นที่ปรึกษา 
- กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน 
- กิจกรรมเสรมิสร้าง พัฒนา เข้าใจลูกรัก 
- แบบวัด  แบบทดสอบ 
- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- การจัดนิทรรศการอาชีพ 
- การสอบวัดความรู้  
- การแนะแนวการศึกษาจากรุ่นพี ่
- การจัดสอนเสรมิ 
- การแนะแนวการศึกษาต่อ 

30  กันยายน 2562 
งานแนะแนว   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
(๗) 

งานแนะแนว 
1. เร่ือง การจัดบริการแนะแนว
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเอง  
เพื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการ
วางแผนการศึกษาต่อและเลือก
อาชีพในอนาคต 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการ
ค้นหาตัวตนของตนเองทั้งในด้าน
การพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษา
และอาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้
บริการงานแนะแนวให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดกับตนเอง 

 
นักเรียนไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างทั่วถึง 
เช่น ไม่รู้จักตนเอง  ขาด
ข้อมูลในการวางแผน
เลือกแนวทางการศึกษา
ต่อ การปรับตัว การ
ประกอบอาชีพของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่
- กิจกรรมปฐมนเิทศ , กิจกรรมปจัฉิม
นิเทศ ,กิจกรรม รู้ตน รู้งาน สานฝนัสู่อาชีพ 
,กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษากับการ
พัฒนาทักษะชีวิต , กิจกรรมพัฒนาทักษะ
แกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา , กิจกรรมอดเปรี้ยว
ไว้กินหวาน ,กิจกรรมเสริมสรา้ง พัฒนา 
เข้าใจลูกรัก 
- แบบวัด  แบบทดสอบ ,การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ,การจัดนิทรรศการ
อาชีพ ,การสอบวัดความรู้ ,การแนะแนว
การศึกษาจากรุ่นพ่ี ,การจัดสอนเสริม ,การ
แนะแนวการศึกษาต่อ 

 
จากการควบคุมทีม่ี
อยู่สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอ 
เนื่องจากการ
ส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพของ
นักเรียนจะสำเร็จได้
นั้น ต้องอาศัยปัจจัย
อื่น ๆ ด้วย เช่น ตัว
นักเรียน 
ครอบครัวและบริบท
รอบด้าน 

   
งานแนะแนว 

 
                ลงชื่อ.......................................... 
                              ( นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ) 
                                                        ครู คศ.3 หัวหน้างานแนะแนว 
                          15 ตลุาคม 2562



 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.4 ) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  

( Control Self-Assessment : CSA ) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.5 ของ CSA ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้กำหนดนโยบายหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกนักเรียนท่ีสมควรไดร้ับทุนอย่างชัดเจน 
 

 
หัวหน้าระดับชั้นและครูที่ปรึกษาควรให้ความสำคัญกับการ
คัดเลือกนักเรียนท่ีสมควรไดร้ับทนการศึกษา 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการกำหนดเป้าหมายการไดม้าของนักเรียนท่ีสมควรได้รับทุน 
 

จากการประชุมครรูะดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่าความเสี่ยง
ที่เป็นประเด็นสูงสุดคือ การไมไ่ด้เยี่ยมบ้านผู้ขอรับทุนของครูที่
ปรึกษา 

3. กิจกรรมการควบคุม 
กำหนดให้ครูที่ปรึกษาไดม้ีการคดัเลือกนักเรียนท่ีขอรับทุนโดย
การเยี่ยมบ้านเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงมากที่สุด 
 

ในภาพรวมระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 ได้มีกิจกรรมควบคุมที่
เหมาะสม 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ระดับชั้นมีการจัดทำเอกสารข้อมูลให้กับท่ีปรึกษาทุกห้องเรียน 
 

มีการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศตามแหล่งโซเวียลต่างๆของ
ระดับชั้น (ไลน์ระดับชั้น, ไลนห์ัวหน้าห้อง) 
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
มีการตดิตามผลโดยหัวหน้าระดับช้ัน โดยการสอบถามและ
สอบถามทางไลน ์
 

ที่ปรึกษานำส่งข้อมูลตามที่หัวหน้าระดับชั้นได้ตดิตาม แต่ยังมีที่
ปรึกษาบางรายนำส่งข้อมูลช้า 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้ประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน
ครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรกต็ามโรงเรยีนสรรพวิทยาคม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 ไดจ้ัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว    
 
 
        ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                                 (นายศกัดิ์นรินทร์  สุกันทา) 
        ตำแหน่ง หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
         วันที่ 22 เดือนตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.4 



 

การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment : CSA) 

 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องท่ี 1) 
     1.1  เรื่อง..เด็กที่ได้รับทุนในระดับชั้นมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม................................................................ 
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อได้ผลการคัดเลือกเด็กทีม่ีคุณสมบัตเิหมาะสมกับการรับทนุการศึกษา  

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 หัวหน้าระดับแจ้งครูที่ปรึกษาเกี่ยวกับการคดัเลือกนักเรียนเพื่อรบัทุนการศึกษา 
 2.2 ที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนในห้องเพื่อค้นหานักเรียนเพื่อรับทุน 
 2.3 ที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนเพือ่หาข้อมูลที่แท้จริง 
 2.4 ที่ปรึกษาแจ้งรายชื่อนักเรียนที่สมควรไดร้ับทุนการศึกษา 
 2.5 ประชุมคัดเลือกนักเรียนเพื่อรบัทุนท้ังระดับ 

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัติ  
- หัวหน้าระดับแจ้งครูที่ปรึกษาเกี่ยวกับการคัดเลือก

นักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา 
เมื่อหัวหน้าระดับได้รบัแจ้งจากงานแนะแนวให้คัดเลือกนักเรียนเพื่อ
รับทุนการศึกษา หัวหน้าระดับแจง้ข้อมูลให้ท่ีปรึกษาคัดเลือกนักเรยีน
ทางไลน์และบันทึกข้อความ 

- ที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนในห้องเพือ่ค้นหานักเรียนเพื่อรับทุน ที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนในห้องเพือ่รับทุนโดยการบอกกล่าวหรือ
สอบถาม หรือให้นักเรียนเขียนเรียงความ 

 -   ที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรยีนเพือ่หาข้อมูลที่แท้จริง ที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรยีนในรายที่ประสงค์ยื่นขอทุนการศึกษา 
- ที่ปรึกษาแจ้งรายชื่อนักเรียนท่ีสมควรไดร้ับ

ทุนการศึกษา 
ที่ปรึกษาแจ้งรายชื่อนักเรียนท่ีสมควรไดร้ับทุนกับหัวหน้าระดับชั้นโดย
ทางไลน์หรือทางบันทึกข้อความ 

- ประชุมคัดเลือกนักเรียนเพื่อรบัทุนท้ังระดับ ประชุมการพิจารณาคัดเลือกนักเรยีนเพื่อให้ไดร้ับทุนท้ังระดับ 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4  ) 
 กิจกรรมที่ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.เมื่อหัวหน้าระดับได้รับแจ้งจากงานแนะแนวให้คัดเลือกนักเรยีนเพือ่รับทุนการศึกษา หัวหน้าระดับแจ้งข้อมูลให้ที่ปรึกษา
คัดเลือกนักเรียนทางไลน์และบันทกึข้อความ 
 2.ที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนในห้องเพื่อรับทุนโดยการบอกกล่าวหรือสอบถาม หรือให้นักเรียนเขียนเรียงความ 
 3.ทีป่รึกษาแจ้งรายชื่อนักเรียนท่ีสมควรได้รับทุนกับหัวหน้าระดับชั้นโดยทางไลน์หรือทางบันทึกข้อความ 
 4.ประชุมที่ปรึกษาเรื่องการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อให้ได้รับทุนท้ังระดับ 

  
 
 



 

กิจกรรมทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.ที่ปรึกษาเยี่ยมบา้นนักเรียนในรายที่ประสงค์ยื่นขอทุนการศึกษา 

     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 2 ) 
  4.2.1 ท่ีปรึกษาไม่เยี่ยมบ้านนักเรยีนที่ขอรับทุนจริง 
  4.2.2 ท่ีปรึกษาเยี่ยมบ้านทางไลนห์รือทางโทรศัพท ์
  4.2.3 ที่ปรึกษานำข้อมูลมาจากการสอบถามนักเรียนที่ขอรับทุน 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข 

ปัญหา/สาเหตุ 
การแก้ไข  

(การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 
ที่ปรึกษาไมไ่ด้เยี่ยมบ้านนักเรียนจริง 
 
 

1. ขอความร่วมมือท่ีปรึกษาใหเ้ยี่ยมบ้านนักเรียนจริง 
2. ให้บันทึกภาพการเยีย่มบ้านประกอบการขอทุน 

ที่ปรึกษาและหัวหน้าระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู ่

 
(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 
 

(๗) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เร่ือง ภารกิจตามแผน
ดำเนินการเด็กท่ีได้รับทุนใน
ระดับชั้นมีคณุสมบัตไิม่
เหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อได้ผลการคัดเลือกเด็กท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับการรับ
ทุนการศึกษา 

 
 
 
 
 

 

 
1.ที่ปรึกษาไม่เยี่ยม
บ้านนักเรียนที่
ขอรับทุนจริง 
2. ท่ีปรึกษาเยี่ยม
บ้านทางไลน์หรือ
ทางโทรศัพท ์
3. ที่ปรึกษานำ
ข้อมูลมาจากการ
สอบถามนักเรียนที่
ขอรับทุน 

 

 
1.ขอความร่วมมือท่ี 
ปรึกษาให้เยี่ยมบ้าน 
นักเรียนจริง 
2.ให้บันทึกภาพการ 
เยี่ยมบ้านประกอบ 
การขอทุน 

 
กิจกรรมที่ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ 
  1.เมื่อหัวหน้าระดับไดร้ับแจ้งจากงานแนะแนวให้คัดเลือกนักเรียน
เพื่อรับทุนการศึกษา หัวหน้าระดบัแจ้งข้อมูลให้ท่ีปรึกษาคัดเลือก
นักเรียนทางไลน์และบันทึกข้อความ 
  2.ที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนในห้องเพื่อรับทุนโดยการบอกกล่าวหรือ
สอบถาม หรือให้นักเรียนเขียนเรียงความ 
  3.ที่ปรึกษาแจ้งรายชื่อนักเรียนท่ีสมควรไดร้ับทุนกับหัวหน้า
ระดับชั้นโดยทางไลน์หรือทางบันทึกข้อความ 
  4.ประชุมทีป่รึกษาเรื่องการพิจารณาคดัเลือกนักเรียนเพื่อให้ไดร้ับ
ทุนทั้งระดับ 
กิจกรรมทีไ่ม่บรรลุวตัถุประสงค ์
 1.ที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนในรายที่ประสงค์ยื่นขอทุนการศึกษา 

   
ที่ปรึกษาและ
หัวหน้าระดับ 

 
                                                    ลงชื่อ            

                                                                                              (นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา) 
                                                     ตำแหน่ง หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

                   วันที่ 22 เดือนตุลาคม 2562

แบบ ปค.5 



 

 
ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก 
- คำสั่งที่  351/2562  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

ประจำปี  ๒๕๖๒  ลงวนัที่  1  ตุลาคม 2562 
- การจัดส่งรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562   ที่ ศธ  04268.39/1426 
 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ) 
 
ภาคผนวก ข 

- โครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศกึษา  : กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธผิลและประสิทธิภาพระบบงานควบคมุภายใน 

- บันทึกข้อความ : ขอเชญิประชุม 

ภาคผนวก ค 

- รูปการประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562  
วันอังคารที่  8  ตุลาคม  2562  เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

- การประชุมการนำเสนอผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
ประจำปีงบประมาณ 2562  วันจันทร์ที่  28  ตุลาคม 2562  เวลา 13.50 น.  
ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
- คำสั่งที่  351/2562  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

ประจำปี  ๒๕๖๒  ลงวนัที่  1  ตุลาคม 2562 
- การจัดส่งรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562   ที่ ศธ  04268.39/1426 
 ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ที่ 351/2562 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี  ๒๕๖๒ 
............................................................................................. . 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปี ๒๕๖๒  เป็นไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   ประกอบด้วย 

1.1 นางพัฒนา ธรรมจักร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นายจักกฤษณ์ เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3 นายฉัตรชัย วิเทศน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.4 นางจรัสศรี ธรรมจิต ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.5 นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.6 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.7 นายวินัย หาญพรม ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย 

และแผนงาน 
กรรมการและ
เลขานุการ 

มีหน้าที ่ อำนวยการและกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2562 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นางพัฒนา ธรรมจักร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นายฉัตรชัย วิเทศน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.3 นางจรัสศรี ธรรมจิต ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.4 นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.5 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.6 นางพัชราภรณ์ ศรีดาเดช หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย กรรมการ 
2.7 นางอำไพ พรมมา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
2.8 นางสาวจันแก้ว ชัยรัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์  กรรมการ 
2.9 นางนวลจันทร์ โคตะมี หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ  กรรมการ 
2.10 นายสมาน โตสิงห์ หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ  กรรมการ 
2.11 นายณรงค์ชาญ นุชารัมย์  หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
2.12 นายอำพล ยาโนยะ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศที่ 1   กรรมการ 
2.13 นางสาวรัชนี นภาปทุม หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศที่ 2   กรรมการ 
2.14 นางเพลินพิศ ศรีสุวรรณ หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
2.15 นายจักกฤษณ์ เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
2.16 นายวินัย หาญพรม ครู คศ.3 กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2562 ตามแบบ ปค.1,4,5  
และแบบติดตาม ปค.5   
 
 



 

3. คณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานย่อย  ประกอบด้วย 
 

    3.1) ฝ่ายบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย 
1. นายฉัตรชัย วิเทศน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ ประธานกรรมการ 
2. นายเอกชัย พันธุลี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ 
หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

กรรมการ 
 

3. นายธนสิน ชูเกียรติตกุล หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและวัดผล  กรรมการ 
4. นางสาวแสงเดือน กองยอด หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
กรรมการ 

5. นางวิไลพร ศรีนิล หัวหน้ากลุ่มงานสำนักบริหารวิชาการ กรรมการ 
6. นางสาวนงลักษณ์ ตาคำ ครู คศ.3 กรรมการ 
7. นางสาวรุ่งทิพย์ จันดี ครู คศ.3 กรรมการ 
8. นางนิตยา เคลือบวัง ครู คศ.3 กรรมการ 
9. นางสาวจิตรา อยู่เจริญ ครู คศ.3 กรรมการ 
10. นายสมยศ จิรกุลธรวณิช ครู คศ.2 กรรมการ 
11. นางนิรมล พิพัฒน์คุปติกุล ครู คศ.2 กรรมการ 
12. นายณรงค์ คงมี ครู คศ.2 กรรมการ 
13. นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ ครู คศ.2 กรรมการ 
14. นางสาวสุธิดา คำภีระ ครู คศ.1 กรรมการ 
15. นางสาวณฐัพร จันธิดา ครู คศ.1 กรรมการ 
16. นายคุณอนันต์ ปิยะชวนันท์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
17. นางจริยา   บุญนายืน ครู คศ.1 กรรมการและ

เลขานุการ 
18. นางสาวญานิศา นามวงศ์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวรัชนิกุล วัฒนธรรม เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

    3.2)  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย  
1. นางจรัสศรี ธรรมจิต ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการ

นักเรียน 
ประธานกรรมการ 

2. นายสมยศ จิรกุลธรวณิช หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาและขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

กรรมการ 
 

3. นายพนัส รามสูต หัวหน้ากลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

กรรมการ 

4. นายสมาน โตสิงห์ หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กรรมการ 

5. นางสาวฐานิตา อ่ิมวิมล หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 

กรรมการ 



 

6. นายธัญวุฒิ บัวหลวง หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กรรมการ 
7. นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กรรมการ 
8. นายวินัย หาญพรม หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กรรมการ 
9. นางสาวแสงเดือน กองยอด หัวหน้าคณะสีชมพู กรรมการ 
10. นางสาวชลธิชา นุชารัมย์ หัวหน้าคณะสีเขียว กรรมการ 
11. นายธนสิน ชูเกียรติตกุล หัวหน้าคณะสีฟ้า กรรมการ 
12. นายบุญธรรม บุญนายืน หัวหน้าคณะสีแดง กรรมการ 
13. นายวินัย แขวนโพธิ์ หัวหน้าคณะสีแสด กรรมการ 
14. นายภิภพ สุทำแปง หัวหน้าคณะสีน้ำเงิน กรรมการ 
15. นางเพลินพิศ ศรีสุวรรณ ครู คศ.3 กรรมการ 
16. นางพัชราภรณ์ ศรีดาเดช ครู คศ.3 กรรมการ 
17. นางสาวเดือนเพ็ญ วงศ์จันทร์ ครู คศ.1 กรรมการ 
18. นางสาวฤชุอร คำประเสริฐ ครู คศ.1 กรรมการ 
19. นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
20. นางโสภิดา จันตา ครู คศ.2 กรรมการและ

เลขานุการ 
21. นางสาวสุทธาสินี เขียวน้อย เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นายภาณุมาศ พันธ์ธัญญาการ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นายจิตรันติกร แซ่ย่าง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

   3.3)  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ  ประกอบด้วย 
 

1. นายจักกฤษณ์ เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผนและงบประมาณ 

ประธานกรรมการ 

2. นายวินัย หาญพรม หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย แผนงาน กรรมการ 
3. นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์ กรรมการ 
4. นางสุนีย์ ยะสุกิม หัวหน้ากลุ่มงานธุรการและสารบรรณ กรรมการ 
5. นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา หัวหน้างานการเงินและบัญชี กรรมการ 
6. นางสาวสุดคนึง สุรศักดิ์สิทธิชัย ครู คศ.2 กรรมการ 
7. นายวิทยา หรูวรนันท์ ครู คศ.2 กรรมการ 
8. นางรัตนาภรณ์ วิเทศน์ ครู คศ.2 กรรมการ 
9. นางสาววริยา พิเชษเกียรติกุล ครู คศ.1 กรรมการ 
10. นางสาวหทัยนัทธ์ มณฑา ครู คศ.1 กรรมการ 
11. นางกนกวรรณ สวนใต้ ครู คศ.1 กรรมการ 
12. นางสาวสุนิสา ปิ่นทอง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
13. นายสุชาติ เขียวน้อย ลูกจ้างประจำ กรรมการ 
14. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 กรรมการและ

เลขานุการ 



 

15. นางสาวพัชรินทร์ ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

16. นางสาวโศรดา สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

17. นางสาวกันหา ใจยวง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  3.4)  ฝ่ายบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
 

1. นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป ประธานกรรมการ 
2. นายบุญธรรม บุญนายืน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมนวัตกรรมทาง

การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา , หัวหน้าอาคาร 1 

กรรมการ 

3. นางนวลจันทร์ โคตะมี หัวหน้ากลุ่มงานบริการ กรรมการ 
4. นางอำไพ พรมมา งานสัมพันธ์ชุมชน กรรมการ 
5. นางเพลินพิศ ศรีสุวรรณ งานทุนการศึกษา กรรมการ 
6. นางศรีสุดา บัวบุตร งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กรรมการ 
7. นางกนกวรรณ สวนใต้ งานโภชนาการโรงเรียน กรรมการ 
8. นางสุปราณี ปัทมสิทธิโชติ งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน กรรมการ 
9. นายณรงค์ศักดิ์ สวนใต้ หัวหน้าอาคารฝึกงาน ,งานยานพาหนะ

โรงเรียน และงานระบบสาธารณูปโภค 
กรรมการ 

10. นางวิมลณัฐ กันทะทำ งานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
11. นายพัสกร มาลารัตน์ งานพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
12. นายโกศล พิศุทธิ์ภักดี หัวหน้าอาคาร 2 กรรมการ 
13. นายพันตรี สีขาว หัวหน้าอาคาร 3 กรรมการ 
14. นายปองพล เมืองมาหล้า หัวหน้าอาคาร 4 กรรมการ 
15. นายภิภพ สุทำแปง หัวหน้าอาคาร 5 กรรมการ 
16. นางกาญจนา สมุทร์นาวี หัวหน้าอาคาร 6 กรรมการ 
17. นายวิทยา วินาโร หัวหน้าอาคารพักเวรครูชาย 

งานระบบจราจรโรงเรียน 
กรรมการ 

18. นายณรงค์ คงมี หัวหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ กรรมการ 
19. นายศุภฤกษ์ พลังฤทธิ์ หัวหน้าอาคารห้องน้ำนักเรียน กรรมการ 
20. นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ หัวหน้าอาคารสรรพการ กรรมการ 
21. นางสาวสิริมนัส พุ่งโตมร หัวหน้าอาคารคหกรรม กรรมการ 
22. นายกษิดิศ เลิศรัตนพันธุ์ หัวหน้าอาคารโสตทัศนศึกษา กรรมการ 
23. นายสมาน โตสิงห์ งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
24. นางสาวนงนภสร องค์การ งานโรงเรียนปลอดขยะ กรรมการ 
25. นางสาวเดือนเพ็ญ วงศ์จันทร์ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กรรมการ 
26. นางรักษ์สุมล โกศล งานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
27. นางนิรมล พิพัฒน์คุปติกุล งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน กรรมการ 
28. นางนิตยา เคลือบวัง งานจัดทำวารสาร คู่มือครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
กรรมการ 



 

29. นางสุมาลี บุญมาก งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน กรรมการ 
30. นางสาวพรวรินทร์ วรโชคชัยรัตน ์ งานธนาคารโรงเรียน กรรมการ 
31. นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง งานจัดหารายได้ของโรงเรียน กรรมการ 
32. นางสาวสโรชา หล้ายอดน้อย งานสารสนเทศฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
33. นางพัชราภรณ์ ศรีดาเดช ครู คศ.3 กรรมการ 
34. นางกุลภาภร มีเงิน ครู คศ.3 กรรมการ 
35. นางภณิตา แก้วเจริญเนตร ครู คศ.3 กรรมการ 
36. นางชลธิชา นุชารัมย์ ครู คศ.3 กรรมการ 
37. นางสาวเสาวลักษณ์ หน่อคาสุก ครู คศ.3 กรรมการ 
38. นายประเสริฐศักดิ์ วาดเอ้ยวงศ์ ครู คศ.2 กรรมการ 
39. นางปิยะฉัตร จิตจริง ครู คศ.2 กรรมการ 
40. นางวชิราภรณ์ สิงห์วงค ์ ครู คศ.2 กรรมการ 
41. นายณรงค์ชาญ นุชารัมย์ ครู คศ.2 กรรมการ 
42. นายธัญวุฒิ บัวหลวง ครู คศ.2 กรรมการ 
43. นางสาวพรชนก จินะกาศ ครู คศ.2 กรรมการ 
44. นางกานต์ธีรา มาแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 
45. นางทัตพิชา ทองนอก ครู คศ.2 กรรมการ 
46. นางสายชล สุกันทา ครู คศ.2 กรรมการ 
47. นางสาววริยา พิเชษเกียรติกุล ครู คศ.1 กรรมการ 
48. นางสถิรดา กิติเวียง ครู คศ.1 กรรมการ 
49. นางสาวกรรณิการ์ ดิษชกรร ครู คศ.1 กรรมการ 
50. นายอาทิตย์ ธรรมแสน ครู คศ.1 กรรมการ 
51. นางสาวฤชุอร คำประเสริฐ ครู คศ.1 กรรมการ 
52. นายธิติกร ปิยนุสรณ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
53. นางสาวณัฐวดี วงศ์สืบ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
54. นายกิตติพงศ์ กันตีมูล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
55. นายเทพทัต ไชยศิลป์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
56. นางสาววิจิตรา ทับทิมจันทร์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
57. นางอรทัย ยาโนยะ งานธุรการสำนักงาน กรรมการและ

เลขานุการ 
58. นางสาวปริยา บงกชฤดี ครูผู้ช่วย กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
59. นางอังคนา โชติถวิลภักดี เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.5) สำนักอำนวยการ 
1. นางพัฒนา ธรรมจักร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

หัวหน้ากลุ่มงานการจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

รองประธานกรรมการ 

3. นางสุวรรณีย์ ทองเกตุ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล กรรมการ 
4. นายวินัย แขวนโพธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานประสานงานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา 
กรรมการ 

5. นางชลธิชา นุชารัมย์ หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 

กรรมการ 

6. นางนิรมล พิพัฒน์คุปติกุล งานประกันคุณภาพภายใน กรรมการ 
7. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์ คงกล่อม งานเสนอขอพระราชทาน

เครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
กรรมการ 

8. นางสาวกัญญ์วรา ก๋องแก้ว ครู คศ.3 กรรมการ 
9. นางสาวณัชชา จูรัตนากร ครู คศ.1 กรรมการ 
10. นางสาวเบญจมาศ ไชยศรีย์ ครู คศ.1 กรรมการ 
11. นางสาวรุ่งทิวา อุ่นใจ ครู คศ.1 กรรมการ 
12. นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
13. นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น ครูผู้ช่วย กรรมการ 
14. นางสาวอ้อมทิพย์ ระรีธง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
15. นางสาวกานต์ธีรา พนาศรีงาม ครูผู้ช่วย กรรมการ 
16. นายสารินทร์ แก้วกลม ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
17. นางทัตพิชา ทองนอก ครู คศ.2 กรรมการและ

เลขานุการ 
18. นายทรงเกียรติ ทะนันชัย เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวทาริณี ทิน้อย เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางสาวจิตตระการ ยะสุกิม เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 
1. นางพัชราภรณ์  ศรีดาเดช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประธานกรรมการ 
2. นางอรทัย  ยาโนยะ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รองประธานกรรมการ 
3. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกคน กรรมการ 
4. นางจรวยพร คงมี ครู คศ.2  กรรมการและ

เลขานุการ 
 
 
 
 
 



 

3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
1.   นางอำไพ  พรมมา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ ประธานกรรมการ 
2. นางนิตยา  เคลือบวัง รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ฯ 
รองประธานกรรมการ 

3. นายชัยสวัสดิ ์  ทองประวิทย์ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 

รองประธานกรรมการ 

4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกคน กรรมการ 
5. นางสาวณัชชา    จูรัตนากร ครู คศ.1 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
1. นนางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประธานกรรมการ 
2. นางภณิตา   แก้วเจริญเนตร รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
รองประธานกรรมการ 

3. นายสมยศ  จิรกุลธรวณิช รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กรรมการ 

4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน กรรมการ 
5. นางกานต์ธีรา มาแก้ว ครู คศ.2 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
1. นนายเอกชัย  พันธุลี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2. นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษาฯ 
รองประธานกรรมการ 

4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกคน กรรมการ 
5. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1  ประกอบด้วย 
1. นนายอำพล  ยาโนยะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศที่ 1 
ประธานกรรมการ 

2. นางปิยะฉัตร  จิตจริง รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 1 

รองประธานกรรมการ 

4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1 ทุกคน กรรมการ 
5. นางกุลภาภร  มีเงิน ครู คศ.3 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2  ประกอบด้วย 
1. นนางสาวรัชนี  นภาปทุม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศที่ 2 
ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสุธิดา  คัมภีระ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 2 
 

รองประธานกรรมการ 



 

4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ทุกคน กรรมการ 
5. นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ ครู คศ.2 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.12 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา  ประกอบด้วย 
1. นนายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2. นายธัญวุฒิ  บัวหลวง รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ทุกคน กรรมการ 
5. นายศุภฤกษ์  พลังฤทธิ์ ครู คศ.1 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
1. นนายสมาน  โตสิงห ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ประธานกรรมการ 
2. นายบัญชา  กรรขำ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทุกคน กรรมการ 
5. นางรักษ์สุมล  โกศล ครู คศ.3 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.14 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ประกอบด้วย 
1. นนางนวลจันทร์  โคตะมี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประธานกรรมการ 
2. นายพนัส  รามสูต รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 
รองประธานกรรมการ 

4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคน กรรมการ 
5. นางสาวสิริมนัส   พุ่งโตมร พนักงานราชการ กรรมการและ

เลขานุการ 
 

3.15 กิจกรรมแนะแนว  ประกอบด้วย 
1. นนางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว ประธานกรรมการ 
2. นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล รองหัวหน้ากิจกรรมแนะแนว รองประธานกรรมการ 
4. คณะครูกิจกรรมแนะแนวทุกคน กรรมการ 
5. นางสาวพรชนก  จินะกาศ ครู คศ.2 กรรมการและ

เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2562 ตามแบบ ปค.5 
และแบบติดตาม ปค.5 
 

4. คณะกรรมการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ปค.1) 
1.   นายจักกฤษณ์   เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางวิไลพร  ศรีนิล ครู คศ.3 กรรมการ 
3. นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ ครู คศ.2 กรรมการ 
4. นายสมาน  โตสิงห ์ ครู คศ.2 กรรมการ 
5. นางอรทัย  ยาโนยะ ครู คศ.2 กรรมการ 
6. นายวินัย  หาญพรม ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 



 

7. นายวิวัฒน ์  แสนคำนาค ครู คศ.2 กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ สอบทานและตรวจสอบผลการควบคุมภายในของโรงเรียนตามหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

5.  คณะกรรมการรวบรวมเอกสารการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
1. นายวินัย หาญพรม ครู คศ.3 ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 กรรมการ 
3. นางสาวพัชรินทร์ ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวกันหา ใจยวง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ รวบรวมเอกสาร แผนการควบคุมภายใน จัดทำเป็นรูปเล่ม รายงานผลการควบคุมภายในไปยังต้นสังกัด 
 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ก่อให้เกิดผลดีต่อ
โรงเรียนและต่อราชการจนแล้วเสร็จเรียบร้อย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ และดำเนินงาน 
   
 สั่ง ณ  วันที่   1   ตุลาคม   ๒๕62 
       
           
     
          ลงชื่อ 
                              (นางพัฒนา  ธรรมจักร์) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
- โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  : กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิผล 
  และประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
- บันทึกข้อความ : ขอเชิญประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับชุมชน 

และโรงเรียนเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ สนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย   หาญพรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที ่2.1   มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรยีนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพ จากสถานศึกษา 
พัฒนาความรู้ความสามารถ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และระบบ
ควบคุมภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่เช่ือถือได้ และเป็นการดำเนินการตาม ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ซึ่งได้ กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรบัตรวจ และระดับส่วนงานย่อย จดัวางระบบควบคมุภายใน ให้
เป็นไป ตามมาตรฐานที่กำหนด ท้ังนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล และต่อ สาธารณะชนว่าการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคมุ และตดิตามผลให้ สามารถบรรลุตาม โรงเรยีนสรรพวิทยาคม จึง
จัดระบบควบคุมภายในเพื่อจัดกระบวนการทำงานให้มีความเสีย่ง,ปัญหา,อุปสรรค,ข้อขัดข้อง หรือข้อผิดพลาดให้น้อยที่สดุ เพื่อให้
องค์กรหรือหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยกตัวอย่างเช่น การใช้ทรัพยากร ให้มีการทำงานตามระเบียบ 
กฎหมาย คำสั่ง ของผู้บริหารให้มปีระสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส จะเห็นได้ว่า การควบคมุภายในไม่ใช่เป็นเพียงการควบคุมเรื่อง การ
ทุจริตการเงินเพียงเรื่องเดยีว ยังควบคุมถึงระบบการทำงานท้ังหมดที่จะมีผลกระทบต่องานของหน่วยงาน ทั้งด้านปริมาณและคณุภาพ 
ดังนั้นจึงมีการจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกดิ ประโยชน์สูงสดุ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคมุภายใน ตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการการกำหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนนิการ 
ตามแผนการปรับปรุง และมีการตดิตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 
 2.3 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 



 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร จำนวน 5 คน ,หัวหน้ากลุ่มสาระ,หัวหน้าระดับช้ัน,ประธานสี และหัวหน้างาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานมีการพรรณนางานและบรหิารงานอย่างยดืหยุ่นมีคณะบุคคล
ร่วมรับผิดชอบงานและสรา้งผลงานเป็นประจักษ ์
 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการ 

1-30 ก.ย. 61 - งานแผนงาน 
ฝ่ายธุรการนโยบายฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
3. ติดตามการดำเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน
และบรหิารความเสี่ยงของงวดก่อน 
4. วิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ต.ค –พ.ย. 61 2,000 งานแผนงาน 
-ฝ่ายธุรการนโยบายฯ 
-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ฝ่ายบริหารบุคคล 
-สำนักอำนวยการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

1-30 ธ.ค.61 - งานแผนงาน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1-30 ธ.ค.61 - งานแผนงาน 

 

5.  งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………2,000………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2561 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2562 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ Printer cannon GL-790 สีดำ 320 ขวด 1 320 - - 
2 หมึกเตมิ Printer cannon GL-790 สีน้ำเงิน ,แดง, 

เหลือง 
300 ขวด 3 900 

- - 

3 แฟ้มซองพลาสติก A4 เอลเฟ่น 65 โหล 5 325 - - 
4 กระดาษปกการ์ดขาว DoubleA 180g 50แผ่น 99 แพค 2 198 - - 
5 กระดาษการ์ดสี 80g A4 500 แผ่น 249 รีม 1 249 - - 

รวม 1,992 - 
รวมท้ังสิ้น 1,992 

 
 



 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

ที ่ ศธ 04268.39/120   วันที ่  3   ตุลาคม   2562 

เรื่อง    ขอเชิญประชุม 
เรียน      รองผู้อำนวยการ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 
  

   ตามคำสั่งที่  351/2562  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ประจำปี  ๒๕๖๒  สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
    

จึงเรียนเชิญ คณะกรรมการจัดทำรายงานติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ดังรายชื่อที่แนบ) ประชุมพร้อมเพรียงกัน ในวันอังคารที่  8  ตุลาคม  2562  เวลา 10.00 น.   
ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือให้ผู้จัดทำรายงานเกิดความเข้าใจและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
                                                                    ลงชื่อ 
                    ( นางพัฒนา  ธรรมจักร์ ) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
- รูปการประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562  
วันอังคารที่  8  ตุลาคม  2562  เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 

- การประชุมการนำเสนอผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2562 

วันจันทรท์ี่  28  ตุลาคม 2562  เวลา 13.50 น. ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2562 

วันอังคารที่  8  ตุลาคม  2562  เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมการนำเสนอผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2562 

วันจันทร์ที่  28  ตุลาคม  2562  เวลา 13.50 น.  
ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
 

1. นางพัฒนา ธรรมจักร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

2. นายฉัตรชัย วิเทศน์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นางจรัสศรี ธรรมจิต   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นายจักกฤษณ์ เรืองปรีชา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
7. นางกัลยา   ประทีป ณ ถลาง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
8. นางสาวโศรดา สร้างทรัพย์  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการ 
9. นางสาวกันหา ใจยวง   เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการ 
10. นายวินัย  หาญพรม  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
11. นายวิวัฒน์   แสนคำนาค  ครูชำนาญการ    กรรมการและ 

                                                                                                        ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวพัชรินทร์   ร่มโพธิ์ทอง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


