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คํานํา 

ตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2564 งานควบคุมภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ได้ตรวจสอบความรัดกุมถูกต้องของการควบคุมการทำงานของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ
ผู้รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งได้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานของฝ่าย  

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2564  ฉบับนี้  
หน่วยตรวจสอบและควบคุมภายในได้รวบรวมข้อมูลสำคัญ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความมั ่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 
 

   

                                    
   งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  

            โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
                            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ( แบบ ปค.1 ) 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  
กันยายน  25๖4  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านก าร
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว  โรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื ่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  สรุปได้ดังนี้ 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ชื่อกิจกรรม 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 นักเรียนเรียนออนไลน์ทำให้มีปัญหาในการเรียนและการติดตามงาน การวัดผลและ  
      ประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

    1.2 ครูผู้สอนมีปัญหาเรื่องการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์เครือข่าย ทำให้การจัดการเรียน 
   การสอนออนไลน์มีปัญหา 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงติด 0,ร,มส ผ่านระบบออนไลน์ 
    2.2 ประชุมครูที่ปรึกษาประจำวิชา ครูประจำชั้น ถึงแนวทางการกำกับติดตามนักเรียน 
    2.3 จัดหาและช่วยเหลือครูและบุคลากรที่ขาดแคลนอุปกรณ์ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ชื่อกิจกรรม 1. นโยบายการประหยัดพลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้ตามนโยบาย 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
         1.1 มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ทำให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 

    1.2. จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นและมีการใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน ทำให้ค่าสาธารณูปโภคสูงขึ้น 
    1.3 มีการบริการชุมชนเพ่ิมข้ึนในเรื่องการใช้บริการห้องประชุม ทำให้ค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 ของบประมาณการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภคจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
2.2 มีการวางแผนการก่อสร้าง การวางแผนเรื่องค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
2.3 วางแผนการใช้งานพลังงานแสงอาทิตย์ทดแทน (Solar cell) 

 

 
 

แบบ ปค.1 



๒ 

ชื่อกิจกรรม 2. การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจาการแพร่ระบาด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคระบาดจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   1.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารับวัคซีนยังไม่ครบ 100 % 
    1.1.2 พ้ืนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีสีแดงเข้มและติดชายแดน 
   1.1.3 การปฏิบัติตัวของนักเรียนมีความเสี่ยงจากการติดเชื้อโดยตัวของนักเรียนเอง 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ประกาศประชาสัมพันธ์มาตรการการป้องกันโรคติดเชื้อทุกช่องทางให้ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
          เข้าถึงข้อมูลให้มากที่สุด 

 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม  1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะ 
                    อันพึงประสงค์ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะไม่เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่เชื้อไวรัส 
      โคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในเรื่องการส่งเสริม 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่ได้ดำเนินการ ทำให้นักเรียนมีปัญหาในเรื่องการเรียน มาเรียนสาย/  
      เรื่องจากการเรียน เครียดสะสม ปัญหาภาวะเครียดจากการเรียนออนไลน์ การติดเกมส์  
      และสื่อโซเซียล 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 จัดให้มีการประชุมพบปะกันระหว่างครู ผู้ปกครองผ่านระบบออนไลน์เกี่ยวกับนักเรียน 
  ที่มีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ เพ่ือหาสาเหตุและแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนแนวคิดในการป้องกัน 
       และจัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อบริหารแบบมีส่วนร่วม  

 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม 1. การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 กิจกรรม/โครงการ บางส่วนที่มีการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ เนื่องจาก 

สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำให้การเปิด-ปิดภาคเรียน 
เวลาที่คาดเคลื่อนกับที่วางแผนไว้ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ให้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามสถานการณ์ประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาด 
           ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด 

ชื่อกิจกรรม 2. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 กิจกรรม/โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่  

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัวโคโรนา 2019 (COVIF-19) ทำให้มีการจำกัดเรื่องจำนวนคน/ 
สถานที่ ตามที่ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(ศบค.) ได้กำหนดไว้ 
 



๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

     รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
( แบบ ปค.4 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       การบริหารโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นการบริหารที่
ผู ้บริหารยึดหลักนิติธรรมในการบริหาร มีรูปแบบการ
ทำงานประกอบด ้วยความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม   
มีนโยบายในการจัดโครงสร้างองค์กรโดยมอบหมาย
อำนาจ  หน้าที ่  ความรับผิดชอบตามความรู ้  ทักษะ
ความสามารถ  ซึ่งมีกลไกการติดตามนิเทศ  ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตลอดเวลา มีการจูงใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรทำงาน ตามความเหมาะสมกับงานและใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บริหารงาน 5 ฝ่าย 
 

 
     การบริหารงานมีการจัดสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในด้านนโยบายที่ดี  การจัดวางโครงสร้างองค์กรได้ตาม
นโยบายแต่ยังต้องปรับปรุงในเรื่องของการวางแผนพัฒนา
บุคลากร เนื่องจากโรงเรียนขาดรองผู้อำนวยการทำให้กลุ่ม
บริหารต้องอาศัยผู ้ช ่วยผู ้อำนวยการและมีข้อจำกัดที ่มี
บุคลากรบางสาขาไม่ตรงตามทักษะและความสามารถอยา่ง
ครบถ้วน  ทำให้การมอบหมายอำนาจหน้าที่บางอย่างไม่
ตรงกับความสามารถของบุคลากร  การติดตาม นิเทศ  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานยังปฏิบัติได้ไม่ต่อเนื่องโดยเฉพาะ
เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียนเนื่องจากขาดความเข้าใจ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     โรงเรียนสรรพวิทยาคม กำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
องค์กรที่ชัดเจน เพื่อการดำเนินงานขององค์กร  โดยใน
การดำเนินโครงการและกิจกรรม ได้มีการระบุปัจจัยความ
เสี่ยง  ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  รวมทั้งกำหนดวิธีการ
ควบคุมท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงนั้นไว้ด้วย 
 

 
     การกำหนดวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร และในการ
ดำเนินงานตามโครงการ / ก ิจกรรม ม ีผลทำให ้การ
บริหารงานลดความเสี ่ยงได้ระดับหนึ่ง แต่ยังต้องมีการ
ปรับปรุงวิธ ีการควบคุมความเสี ่ยงของการปฏิบัต ิงาน
บางอย่างให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน  สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้
บุคลากร   มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที ่และ
กระจายอำนาจในการรับผิดชอบแก่บุคลากร  มีการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน   มีมาตรการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และยึดหลักนิติธรรมในการ
ทำงาน จนสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
    การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในสามารถปฏิบัติ 
ได ้จร ิง ตามแนวทางท ี ่วางแผนไว ้  แต ่ย ังไม ่สามารถ
ดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากติดขัดเรื่องของเวลา และ
สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
ทำให้การปฏิบัติการการควบคุมภายใน ไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการจัดระบบสารสนเทศใน
การบริหารงาน  โดยจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  เอกสาร
ต่างๆ เป็นหมวดหมู ่  มีการจัดระบบการสื ่อสารให้
บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารและจุดอ่อนต่างๆ ในการ
ควบคุมภายในเพื ่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการปรับปรุงการดำเนินงาน  และเข้าใจใน
บทบาทหน้าที ่ของตน  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานให้บุคลากร   ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
    ในการจัดทำระบบสารสนเทศ  บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการปรับปรุงแก้ไขงาน  โรงเรียน
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน  มีการเผยแพร่ผลงาน
บน Website โรงเรียน ,Facebook เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  
แต่เนื่องจากโรงเรียนมีข้อมูลเป็นจำนวนมากที่ต้องเผยแพร่
ข้อมูล  แต่ขาดการประสานงานกัน ทำให้การเผยแพร่ข้อมูล
ไม่ถึงกัน 

แบบ ปค.4 

 



๖ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5. การติดตาม ประเมินผล 
       ในการดำเนินงานมีการประเมิน  สรุปและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขปรับปรุงงาน  ซึ่งโรงเรียน
สรรพวิทยาคม มีระบบติดตาม   และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  การรายงานผลการตรวจสอบเพื่อปรับปรุง
แก้ไข  และกำกับควบคุมไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ผิดพลาด
หรือผิดระเบียบอีก 

 
      ระบบการติดตามตรวจสอบงาน  และการประเมินผล
งาน   สรุป/รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ทำให้
โรงเรียนสามารถปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานได้ผลดี    
แต่การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลงาน ยังให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงน้อย 

 
ผลการประเมินโดยรวม                  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดทำแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 
 
                    (นางสุภัทร  เงินดี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                 วันที่ 29 ตุลาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
 
 
 
 
 
      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน  

( แบบ  ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและตดิตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียน
การสอน 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุกคน 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศจัดทำแผนนเิทศ และ
ดำเนินการการนิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

     
1. สรา้งความตระหนักแก่ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และกำกับการ 
นิเทศอย่างสม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
4. สามารถควบคมุความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

  
 1. การจัดการเรียนการ
สอน Online ทำให้การ
นิเทศและติดตามประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน 
มีปัญหาทำได้ยาก 
2. คณะกรรมการนเิทศ
กับผู้นิเทศ และนักเรยีน 
อยู่คนละบริบทกันทำให้
มีปัญหาการนิเทศ 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 
 
 

 
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 
 1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
 2.  การตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
 3.  การตรวจสอบแผนการ
วัดผลประเมินผล 
 ๔. การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
 
   

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงตดิ 0, ร, มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษาประจำวิชา 
ครูประจำช้ัน ถึงแนวทางการ
กำกับติดตามนักเรยีน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
4. สามารถควบคมุความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

 
1. นักเรียนเรียน Online 
ทำให้มีปัญหาในการเรียน
และการติดตามงาน
นักเรียนและการวดัผล
ประเมินผลนักเรยีนตาม
สภาพจริง 
2. ครผูู้สอนมีปญัหาเรื่อง
การใช้เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์เครือข่าย ทำให้
การจัดการเรยีนการสอน 
online มีปญัหา 

  
 1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด  
0, ร, มส 
 2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน 
ถึงแนวทางการกำกับ
ติดตามนักเรยีน 
 3. จัดหาและช่วยเหลือ
ครูและบุคลากรที่ขาด
แคลนอุปกรณ ์

 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

แบบ ปค.5 

แบบ ปค.5 



๙ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
3. เร่ือง พัฒนาและส่งเสริมการจดักา
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ(Coding) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูนำกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Coding มาบรูณาการใช้ในการ
เรียนการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะ
การแก้ปัญหา 
 
 

 
การบูรณาการวิทยาการ
คำนวณ(Coding) มาใช้
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนบรูณา
การจัดการเรยีนรู้ Coding 

 
การจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการ Coding ยังไม่ถูกต้อง
ครบ 100% 

 
บุคลากรบางส่วนขาด
ความเข้าใจในเรื่องการ
เขียนแผนบรูณาการ
การจัดการเรยีนรู้ 
Codingและการสร้าง
กิจกรรมบรูณาการ
วิทยาการคำนวณ
(Coding)ท่ีหลากหลาย
ให้กับนักเรียน 

 
จัดการอบรมพัฒนาครู 
เรื่องการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาโดยบูรณาการ
การเรยีนรู้วิทยาการ
คำนวณ (Coding)  

 
ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
แบบ ปค.5 



๑๐ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถ
ทำได้ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณ
การใช้น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้า 
เสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่ครู 
นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ทำให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มขึ้น ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงข้ึน 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพ่ิมขึ้นและมี
การใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคสูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชนเพิม่ขึ้นใน
เรื่องการใช้บริการห้องประชุม ทำ
ให้ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
1. ของบประมาณการ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก  
2. มีการวางแผนการ
ก่อสร้างการวางแผนเรื่อง
ค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 
3. วางแผนการใช้
พลังงานแสงอาทิตย์
ทดแทน (Solar cell) 
 
 

 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
แบบ ปค.5 



๑๑ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ี
ของกลุ่มสาระฯ ฝา่ย และ
หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การ
ขอใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้
อาคารสถานที ่

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคารสถานที่
ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจในการใช้
อาคารสถานท่ี 

 
1. สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้
เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการกำกับตดิตามการ
ใช้และการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
หัวหน้างานอาคาร
สถานท่ีฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม แบบ ปค.5 



๑๒ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่
ระบาดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อสร้างความรอบรู้เรื่อง
สุภาพอนามัยและการปฏิบตัิตน
ของครู นักเรียนและ 
บุคลากรในโรงเรยีนทุกคน 
-  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
ของครู นักเรียนและบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังและจดัการด้านสุขภาพ
ร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
กับภาคีเครือข่าย 

 
- การเข้ามาในพื้นที่
ชุมชนรอบที่ตั้งของ
โรงเรียนของประชากร
ประเทศเพื่อบ้านท่ีอาจมี
ภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
โรคระบาด 
- นักเรียนละเลยไม่ใส่ใจ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องการโรคตดิต่อ
ร้ายแรง 

 
1. มีการเฝา้ระวังตามมาตรการ
ควบคุมโรค  
 - มีมาตรการคัดกรอง 
วัดไข้อาการเสี่ยงและประวัติ
เสี่ยง  
- ให้นักเรียน บุคลากร  และผู้
เข้ามาในสถานศึกษาทุกคนต้อง
สวมหน้ากากผ้า   
- มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่และ
น้ำหรือเจลแอลกอฮอล์  อย่าง
เพียงพอ   
- จัดเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล 
อยา่งน้อย 1-2  เมตร    
2. การฉัดวัคซีนป้องกันโรคไวรสั
โคโรนา 2019  
3. การป้องกันตนเอง 
4. การประชาสมัพันธ์มาตรการ
การป้องกันโรคตดิเช้ือ 

 
จากการควบคุมสถานการณ์
ฉุกเฉินสามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมสี่วน
ที่ยังควบคุมไมไ่ด้เนื่องจาก
พื้นที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ตดิ
ชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน
ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการ
ควบคุมของโรงเรยีน 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
รอบโรงเรียนมีหลากหลาย
เชื้อชาติที่เดินทางมาจาก
ประเทศเพื่อนบ้าน 

 
ความเสีย่งต่อการตดิเช้ือโรค
ระบาดจากจากการแพร่
ระบาดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รับ
วัคซนียังไม่ครบ 100 %  
2. พ้ืนท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี 
สีแดงเข้มและตดิชายแดน 
3. การปฏิบัติตัวของ
นักเรียนมีความเสี่ยงจาก
การติดเชื้อ โดยตัวของ
นักเรียนเอง 

 
ประกาศประชาสมัพันธ์
มาตรการการป้องกันโรค
ติดเชื้อทุกช่องทางให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าถึง
ข้อมูลให้มากที่สดุ 

 
งานอนามัยโรงเรียน 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

แบบ ปค.5 



๑๓ 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
1. เร่ือง การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 

 
 

     
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น หนีเรียน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน, 
พฤติกรรมด้านชู้สาว,ปญัหา
เรียนออนไลน์ การเสพสื่อ
โซเซียล,ภาวะตดิเกมส์และ
การแสดงออกทางการเมือง 
3 น้ิว 
 

 
 1. คู่มือนักเรยีน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู – แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก กิจกรรมควบคมุ
ที่มีอยู่สามารถป้องกันหรือ
ลดความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่ง
และ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
มากขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในรูปแบบพ่อครู   แม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่
ปรึกษาและติดตาม
นักเรียนเยี่ยมบ้านนักเรียน
ให้ได้ 100 % รวมถึงการ
จัดค่ายแกไ้ขคะแนน
คุณลักษณะ 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่
เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทำให้การ
จัดการเรียนการสอน Online 
ในเรื่องการส่งเสริม
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ไม่ได้ดำเนินการ ทำให้
นักเรียนมีปญัหาในเรื่องการ
เรียน มาเรียนสาย/ เรื่องจาก
การเรยีน เครียดสะสม ปัญหา
ภาวะเครียดจากการเรียน 
Online และการตดิเกมส์ 
และสื่อโซเซยีล 
 
 

 
1. จัดให้มีการประชุม
พบปะกันระหว่างครู 
ผู้ปกครองผ่านระบบ
ออนไลน์เกี่ยวกับ 
นักเรียนที่มีคณุลักษณะ
ไม่พึงประสงค์ เพื่อหา
สาเหตุและแกป้ัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิดใน
การป้องกันและจดัตั้ง
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง เพื่อบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  
 

 
ฝ่ายบรหิารกิจการ
นักเรียน 

 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

แบบ ปค.5 



๑๔ 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 
 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโค 

โรนา (COVID-19) ทำให้
การเปิด - ปิดภาคเรียน 
เวลาที่คาดเคลื่อนกับท่ี

วางแผนไว ้

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การ 
3. การตรวจสอบงบประมาณให้คุม้ค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความเหมาะสม โดยขอ
ความเห็นจากผู้อำนวยการ 

 
 
จากการควบคุมสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 

 
 
กิจกรรม/โครงการ 
บางส่วนท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-
19)  

 
 

ให้ปรับเปลีย่นกิจกรรม
ตามสถานการณ์ประกาศ

ของศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 จังหวัด 

 
 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และ
งบประมาณ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็

ชำรุดแล้ว แตไ่มส่ามารถ
ซ่อมได้ การใช้งานของ
วัสดุ/ครุภณัฑไ์ม่เป็นไป
ตามสภาพการใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ตรวจสอบพสัดุประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็นปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้งจะต้องมีการขอ
อนุญาตทุกครั้ง 

 
 

จากการควบคุมสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 

 
 

- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อม
และตดัสินใจเองโดย
ไม่ผา่นทางพัสด ุ
- พัสดุบางรายการมี
ราคาแพงกว่าท่ี
ประเมินราคา 
 

 
 

ตรวจสอบครุภณัฑ์ให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 

กลุ่มงานพัสดุ  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และ
งบประมาณ 

 

 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

แบบ ปค.5 



๑๕ 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
3. เร่ือง การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานโครงการ/กจิกรรมให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

 
 
กิจกรรม/โครงการไม่สามารถ
ดำเนินการได้ ตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้มีการจำกัดเรื่องของจำนวนคน / 
สถานท่ี ตามที่ศูนย์บริหารสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 (ศบค.) ได้กำหนดไว้ 

 
 
ให้ฝ่าย /กลุ่มสาระ จดักิจกรรม 
Online ตามบริบทของกิจกรรม 

 
 
1. กิจกรรม/โครงการ  
ไม่สามารถดำเนินการตามที่
วางแผนการดำเนินการได้  
เนื่องจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
2. ทำให้มีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน Online  จึงไม่
สามารถดำเนินการได ้  

   
 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

แบบ ปค.5 



๑๖ 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
1. เรื่อง จ้างครูอัตราจ้าง/
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดหาครผูู้สอนทดแทนใน
อัตราที่ขาดไป 
2.เพื่อหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 
3.เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของผู้ปกครอง
แอละชุมชนให้การศึกษาของ
ท้องถิ่นมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4.โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
พอเพียงและตรงตามวุฒิ
การศึกษา 
5.นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นและมีทักษะทางการ
เรียนรู้และการอยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข 

 
 
อัตรากำลังบุคลากรด้าน
การสอนและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานท่ีไม่เพยีงพอ 
ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน
ขาดประสิทธิภาพ ไม่

บรรลตุามวตัถุประสงค ์

 
 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้านการ
สอนและเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เพือ่การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงยอเนื่องจากยังขาด
บุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
 
1.การจดัการเรียนการสอน
มีปัญหาเนื่องจากครูต้อง
รับภาระการสอนและการ
ดูแลนักเรียนในปริมารที่
มาก/มภีาระงานธุรการเป็น
จำนวนมาก 
2.ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการสรรหาให้ชัดเจน
รัดกุมมากยิ่งขึ้น 

 
 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ  
กลุ่มงานบุคคล 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

แบบ ปค.5 



๑๗ 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
2. เรื่อง ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการในการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการ
ครูเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ  

 
 

ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
กลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว.21/
ว.9 

 
 

1.จัดกิจกรรมให้ความรู้และให้ข้าราชการครไูด้
ศึกษาหลักเกณฑ์วิธกีารขอมีและขอเลื่อนด้วย
ตนเองจากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ มีการจัด
การศึกษาดูงาน จัดวิทยากรมาบรรยาย 

 
 

มีการจัดอบรมโดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์ การประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.21/ว.9 
มาให้ความรู ้

 
 
ครูมีความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะตาม 
ว.21/ว.9 และ
รูปแบบการทำ
เอกสารยังไม่ชัดเจน 

 
 

มีการจัดอบรม 
ศึกษาดูงานจาก
ผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์และการ
จัดทำเอกสารการ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.21/ว.
9 

 
 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล 

 
 
  

   ลงชื่อ 
                                                                                                                                                                   (นางสุภัทร  เงินดี)  
                                                                                                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

   วันที่ 29 ตุลาคม 2564 



๑๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน 
 ( แบบติดตาม ปค.5 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
  1. จัดกลุม่สรา้งความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
  2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ
จัดทำแผนนิเทศ และ
ดำเนินการการนิเทศ
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ครูผูส้อนจัดการเรยีน
การสอนไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด และ
คณะกรรมการนิเทศ
ไม่ดำเนินการนเิทศ
อย่างจริงจัง 

 
1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
 
  

 
1. การจดัการเรียนการสอน 
Online ทำให้การนิเทศและ
ติดตามประเมินการจัดการเรยีน
การสอน มีปญัหาทำได้ยาก 
2. คณะกรรมการนเิทศกับผู้
นิเทศ และนักเรียน อยู่คนละ
บริบทกันทำให้มีปัญหาการ
นิเทศ 

 
30 กันยายน 

2564 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
- โรงเรียนตั้งฝ่ายบริหารทั้ง 5 
ฝ่ายในการดูแล กำกับ ตดิตาม 
ประกอบกับฝ่ายบริหารบุคคลมี
การติดตาม นิเทศ ประเมินครู
ผู้ช่วยในระบบใหม่ สามารถลด
ความเสีย่งได ้

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนกัเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบ
เอกสารประเมินผลการ
เรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวัดผล
ประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีน
เรียนซ้ำ 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
สามารถดำเนินการได้ 
และบรรลผุลตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 90  
 
 
 
 

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงติด 0, ร, มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน ถึง
แนวทางการกำกับติดตาม
นักเรียน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

 
1. นักเรียนเรียน Online ทำ
ให้มีปัญหาในการเรียนและการ
ติดตามงานนักเรียนและการ
วัดผลประเมินผลนักเรียนตาม
สภาพจริง 
2. ครผูู้สอนมีปญัหาเรื่องการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์
เครือข่าย ทำให้การจดัการ
เรียนการสอน online มีปัญหา 

 
30 กันยายน

2564 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
จากการดำเนินการของโรงเรียน 
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่นา่พึงพอใจ แต่ยังเป็น
กระบวนการที่มคีวามเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง สาเหตมุาจากการจัด
เรียนการสอน Online  

แบบติดตาม ปค.5 



๒๐ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
3. เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจชายแดน  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
 

 
1. จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการสรา้งองค์
ความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางพัฒนากลุ่มสาระ 

2. ประชุม วางแผน  
ร่วมกับพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  3. นิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ
และการนำหลักสูตรไปใช้ 

 
    จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลเุป้าหมาย ต้องนิเทศ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
สามารถควบคุมความเสีย่งได ้

 
   การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขต
พัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 
สามรถควบคุมความเสีย่งได ้

 
30 กันยายน 

2564 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

 
- 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
4. เร่ือง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สติ
และสมาธิเป็นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ครูและนักเรียนนำความรูด้้าน
สติและสมาธิ มาใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู ้

 
การนำสติและสมาธิมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้
บุคลากรควรมีความรู้ใน
เรื่องการทำสมาธ ิ

 
1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่งได ้

 
สามารถควบคุมความเสีย่ง
ได ้

 
  30 กันยายน 
2564 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 

 
- 

 
 
 

 

แบบติดตาม ปค.5 



๒๑ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้
ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้
น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่ครู 
นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี  
ทำให้มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพิม่ขึ้น ทำให้
ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพิ่มขึ้น
และมีการใช้บริการเพิ่มมาก
ขึ้น ทำให้ค่าสาธารณูปโภค
สูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชน
เพิ่มขึ้นในเรื่องการใช้บริการ
ห้องประชุม ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
30 กันยายน  

2564 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 
แบบสรุปรายงานการ
ประเมินผล โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 



๒๒ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ีของ
กลุ่มสาระฯ ฝ่าย และหน่วยงาน
ภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้กับผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคารสถานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจ
ในการใช้อาคารสถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอ
ใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคาร
สถานท่ียังไมเ่ป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจใน
การใช้อาคารสถานท่ี 

 
30 กันยายน  

2564 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 
1. สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้
เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการกำกับตดิตามการ
ใช้และการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบติดตาม ปค.5 



๒๓ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่
ระบาดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อสร้างความรอบรู้เรื่องสุภาพ
อนามัยและการปฏบิัติตนของครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ทุกคน 
-  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวันของครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ทุกคน 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการเฝา้
ระวังและจดัการด้านสุขภาพร่วมกนั
ระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่าย 

 
- การเข้ามาในพื้นที่ชุมชนรอบ
ที่ตั้งของโรงเรียนของประชากร
ประเทศเพื่อบ้านท่ีอาจมีภาวะ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคระบาด 
- นักเรียนละเลยไม่ใส่ใจปฏิบตัิ
ตามมาตรการป้องการโรคติดต่อ
ร้ายแรง 

 
ครูทุกคนต้องช่วยกัน 
กำกับดูแลและตักเตือน 
เมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัต ิ
ตนเสี่ยต่อการติดต่อของ 
เชื้อโรค 
 

 
จากการควบคุมสถานการณ์
ฉุกเฉินสามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมสี่วนท่ี
ยังควบคุมไมไ่ดเ้นื่องจากพ้ืน
ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ตดิ
ชายแดนประเทศเพื่อนบ้านซึ่ง
อยู่นอกเหนือจากการควบคมุ
ของโรงเรียน สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพรอบโรงเรียนมี
หลากหลายเช้ือชาติที่เดินทาง
มาจากประเทศเพื่อนบ้าน 

 
ความเสีย่งต่อการตดิ
เชื้อโรคระบาดจาก
ชุมชน 

 
30 กันยายน  

2564 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
ประกาศ 
ประชาสมัพันธ์
มาตรการการป้องกัน
โรคตดิเช้ือทุกช่องทาง
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
เข้าถึงข้อมูลให้มาก
ที่สุด 

 
 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 



๒๔ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
  เร่ือง กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีน
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

 
 

นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น มาโรงเรียน
สาย หนีเรียน เนื่องจากเบื่อ
การเรยีน มาเรียนไม่ทันเวลา 
เล่นโทรศัพท์เวลาเรียน,และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว กลุม่
เสี่ยงด้านสุขภาพจติการเข้า
แถวเคารพธงชาติ 
การไม่ปฎิบัตติาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 
การไมม่ีสมัมาคาราวะของ
นักเรียน 

 
1. คู่มือนักเรียน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับช้ัน 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู - แม่
คร ู
11. กิจกรรมงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก กิจกรรมควบคมุ
ที่มีอยู่สามารถป้องกันหรือ
ลดความเสีย่งไดร้ะดับหนึ่ง
และ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
มากขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ในรูปแบบพ่อครู   แม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่ปรึกษา 
และตดิตามนักเรียนเยี่ยม
บ้านนักเรียนใหไ้ด้ 100 % 
รวมถึงการจัดค่ายแก้ไข
คะแนนคุณลักษณะ 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไมเ่ป็นไป
ตามที่โรงเรียนกำหนด เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่เช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID-19) ทำให้
การจัดการเรยีนการสอน 
Online ในเรื่องการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไมไ่ด้
ดำเนินการ ทำให้นักเรียนมี
ปัญหาในเรื่องการเรียน มาเรยีน
สาย/ เรื่องจากการเรียน เครียด
สะสม ปัญหาภาวะเครียดจาก
การเรยีน Online และการติด
เกมส์ และสื่อโซเซยีล 

 
30 กันยายน 

2564 
ฝ่ายบรหิารกิจการ

นักเรียน 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ติดตามผ่านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ทำให้
พบว่าโรงเรียนควบคุม
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง 
แต่เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ทำ
ให้การจัดการเรยีนการ
สอน Online ในเรื่องการ
สง่เสริมคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ไม่ได้ดำเนินการ 
ทำให้นักเรียนมีปญัหาใน
เรื่องการเรียน มาเรียน
สาย/ เรื่องจากการเรียน 
เครียดสะสม ปญัหาภาวะ
เครียดจากการเรียน 
Online และการตดิเกมส์ 
และสื่อโซเซยีล ทำให้การ
ควบคุมความเสี่ยงท่ีได้ไม่
ตามเป้าหมาย แต่ก็
สามารถลดได้ในระดับ
หนึ่ง  

แบบติดตาม ปค.5 



๒๕ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19) 
ทำให้การเปิด - ปิดภาค
เรียน เวลาที่คาดเคลื่อน
กับท่ีวางแผนไว ้

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบงบประมาณ
ให้คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอความเห็นจา
ผู้อำนวยการ 

 
 
จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 
 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 

2019 (COVID-19)  

 
 

30 กันยายน 
2564 

ฝ่ายธุรการ 
นโยบาย แผน 

และงบประมาณ 

 
 
รวบรวมข้อมลูจากการจัดซื้อจดั
จ้างของงานพัสดุ สามารถควบคุม
ความเสีย่งได้ในระดับท่ีพึงพอใจ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดคุรุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถใช้ได้
และยังมีอายุการใช้งานตามสภาพของ
วัสดุ ครภุัณฑ ์

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่มส่ามารถ
ซ่อมได้ การใช้งานของ
วัสดุ/ครุภณัฑไ์ม่เป็นไป
ตามสภาพการใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
2. มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็น
ปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้ง
จะต้องมีการขออนุญาตทุก
ครั้ง 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 
- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อม
และตดัสินใจเองโดย
ไม่ผา่นทางพัสด ุ
- พัสดุบางรายการมี
ราคาแพงกว่าที่
ประเมินราคา 
 

 
 

 
30 กันยายน 

2564 
ฝ่ายธุรการ 

นโยบาย แผน 
และงบประมาณ 

 
 
รวบรวมข้อมลูจากการสำรวจ
ครุภณัฑ์ประจำปี สามารถควบคุม
ความเสีย่งได้ในระดับท่ีพึงพอใจ 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

แบบติดตาม ปค.5 

แบบติดตาม ปค.5 



๒๖ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรปุผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ   
3. เร่ือง การให้บริการยานพาหนะ
ของโรงเรียนและการบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงานยานพาหนะ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจ 

 
 
1. พนักงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวและมจีำนวนไม่
เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมี
จำนวนมาก ท้ังบุคลากร
ภายในและภายนอก 
 
 

 
 
๑ .คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบขับรถ
โรงเรียนกรณีพนักงานขับรถไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีไดเ้นื่องจาก
บุคลากรไปราชการหลายสถานท่ี
พร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถ
และกำชับให้รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิด
เหตุชำรุดเสยีหายให้ แตล่ะคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บงัคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ
ทันท ี
3. พนักงานขับรถบันทึกการบริการ
ยานพาหนะและบันทึกประวตัิการ
บำรุงรถยนต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้
พร้อมใช้งาน โดยศูนย์บริการที่มี
คุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้
พร้อมกับการใช้งานตลอดเวลา 

 
 
 จากควบคุมท่ีมีอยู่สามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่าพอใจ 

   
 
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID-
19) ทำให้ไม่มีการใช้
ยานพาหนะ 

 
 

30 กันยายน 2564 
งานยานพาหนะ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย 
แผนและงบประมาณ 

 
 
1. แบบสรุปรายงาน
การประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม 
2. สรปุค่าใช้จ่ายใน
การบำรุงรักษา
รถยนต ์

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

แบบติดตาม ปค.5 



๒๗ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ

รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
1.เรื่อง จ้างครูอัตราจา้ง/เจ้าหนา้ที่
สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดหาครผูู้สอนทดแทนในอัตราที่ขาด
ไป 
2. เพื่อหาเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนให้
การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
อย่างพอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น
และมีทักษะทางการเรียนรู้และการอยู่ร่วม
ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
 
1. เพิ่มอัตรากำลัง
บุคลากรด้านการสอน
และเจา้หน้าท่ีสำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
 
จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก ยังขาดบุคลากร
ด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตมิี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
1. เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอนและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

 
 

30 กันยายน 2565 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ  

กลุ่มงานบุคคล 

 
 
1.ติดตาม ตรวจสอบ
อัตรากำลังว่า
เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
แบบติดตาม ปค.5 



๒๘ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
1.เรื่อง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ให้โรงเรียนและบุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูเขา้ใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

 
 
จัดกิจกรรมให้
ความรู้และให้
ข้าราชการครไูด้
ศึกษาหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 

 
 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจากครูยังขาดความ
ชัดเจนในหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินวิธีการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะตาม ว.21 / 
ว.9 

 
 
มีการจัดอบรม โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์ การประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.21 / ว.9   
มาให้ความรู ้

 
 
จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ให้ข้าราชการครไูด้ศึกษา
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 

 
 

30 กันยายน 
2565 

ฝ่ายสำนัก
อำนวยการ  

กลุ่มงานบุคคล 

 
 

ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและสนับสนุนให้ครูเลื่อนวิทย
ฐานะเพิ่มมากข้ึน 

 
 

     ลงชื่อ 
                                                                                                                                                                   (นางสุภัทร  เงินดี)  
                                                                                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

    วันที่ 29 ตลุาคม 2564 
 

 

 

 



๒๙ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การนิเทศและติดตามประเมิน 
  การจัดการเรียนการสอน (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
  การเรียนของนักเรียน (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง : การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) (Control Self-Assessment : CSA)    
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
แบบ ปค.4 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  ตุลาคม  2564 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและเข้าใจถึงความสำคญัของการควบคุมภายใน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ระบุขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบ มีการ
บริหารจดัการทีส่อดคล้องกับหลักธรรมภิบาล 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนในการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรยีนกำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีแนวทางในการจดักิจกรรมการควบคุมและวิธีปฏิบตัิงานท่ีทำ
ให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามวตัถุประสงค์ 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกีย่วกับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ทีเ่กี่ยวข้องไดร้ับข้อมูล
สารสนเทศ 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการปฏิบัติงาน 
เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน บุคลากรมีการวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานและมีการติดตามการดำเนินการเพื่อแก้ไขปญัหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณ
ได้กำหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ มีการกำหนดแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
เผยแพร่ให้บคุลากรทราบถึงความเสี่ยง และการลดความเสีย่ง 
บริหาร ควบคมุความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการกำหนดนโยบาย แผนงาน แผน
งบประมาณ และแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมเป็น
ลายลักษณ์อักษร มมีาตรการตดิตามและตรวจสอบการดำเนินงาน
ของสำนัก ให้เปน็ไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับ และคำสั่ง 

 
ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน เป็นปัจจุบัน เปิดโอกาสให้มีการ
สื่อสารแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาและ
ปรับปรุง การดำเนินงานของสำนกังาน 
 
 

ฝ่ายบรหิารวิชาการมีการเปรียบเทยีบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ี
เกิดขึ้นจริง กับแผนการปฏิบตัิงาน กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินระบบการควบคมุภายในประจำปี และจัดทำรายงานเสนอ
ผู้บริหารให้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินโดยรวม 
  ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ได้ประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ๕ องค์ประกอบแล้ว  
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามฝา่ยบริหารงานวิชาการไดจ้ัดทำแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
              ลงชื่อ 

                                                                                  (นางพัทธนันท์ จิรเลิศธนานนท์) 
               รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                  
                                                                                  วันที่  28 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2564 



๓๑ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธกีารติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
  1. จัดกลุม่สรา้งความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
  2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ
จัดทำแผนนิเทศ และ
ดำเนินการการนิเทศ
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
ครูผูส้อนจัดการเรยีน
การสอนไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด และ
คณะกรรมการนิเทศ
ไม่ดำเนินการนเิทศ
อย่างจริงจัง 

 
1. สรา้งความตระหนักแก่
ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางท่านไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
 
  

 
1. การจดัการเรียนการสอน 
Online ทำให้การนิเทศและ
ติดตามประเมินการจัดการเรยีน
การสอน มีปญัหาทำได้ยาก 
2. คณะกรรมการนเิทศกับผู้
นิเทศ และนักเรียน อยู่คนละ
บริบทกันทำให้มีปัญหาการ
นิเทศ 

 
30 กันยายน 

2564 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
- โรงเรียนตั้งฝ่ายบริหารทั้ง 5 
ฝ่ายในการดูแล กำกับ ตดิตาม 
ประกอบกับฝ่ายบริหารบุคคลมี
การติดตาม นิเทศ ประเมินครู
ผู้ช่วยในระบบใหม่ สามารถลด
ความเสีย่งได ้

 
 
 
 
 
 

 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

     วันที่ 28 ตุลาคม 2564   

แบบติดตาม ปค.5 



๓๒ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประ เมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. เร่ือง การนิเทศและตดิตาม
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน   
  3. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศและติดตาม
ประเมินการจดัการเรียน
การสอน 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุกคน 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศจัดทำแผนนเิทศ และ
ดำเนินการการนิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

     
1. สรา้งความตระหนักแก่ครูผูส้อน 
2. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และกำกับการ 
นิเทศอย่างสม่ำเสมอ 
3. ครผูู้นิเทศบางทา่นไม่เห็น
ความสำคญัของการนิเทศ 
4. สามารถควบคมุความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

  
 1. การจัดการเรียนการ
สอน Online ทำให้การ
นิเทศและติดตามประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน 
มีปัญหาทำได้ยาก 
2. คณะกรรมการนเิทศกับ
ผู้นิเทศ และนักเรยีน อยู่
คนละบริบทกันทำให้มี
ปัญหาการนเิทศ 

 
1. จัดกลุ่มสร้างความ
ตระหนักแก่ครูผูส้อนทุก
คน 
2. ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ 
จัดทำแผนนิเทศ และ
กำกับการ นิเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ปค.5 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

     วันที่ 28 ตุลาคม 2564   



๓๓ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 

 
  1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
  2.  การตรวจสอบ
เอกสารประเมินผลการ
เรียน 
  3.  การตรวจสอบ
แผนการวัดผล
ประเมินผล 
  ๔. การลงทะเบยีน
เรียนซ้ำ 

 
    จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
สามารถดำเนินการได้ 
และบรรลผุลตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 90  
 
 
 
 

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงติด 0, ร, มส 
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน ถึง
แนวทางการกำกับติดตาม
นักเรียน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

 
1. นักเรียนเรียน Online ทำ
ให้มีปัญหาในการเรียนและการ
ติดตามงานนักเรียนและการ
วัดผลประเมินผลนักเรียนตาม
สภาพจริง 
2. ครผูู้สอนมีปญัหาเรื่องการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์
เครือข่าย ทำให้การจดัการเรียน
การสอน online มีปัญหา 

 
30 กันยายน

2564 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
จากการดำเนินการของโรงเรียน 
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่น่าพึงพอใจ แต่ยังเป็น
กระบวนการที่มคีวามเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง สาเหตมุาจากการจัด
เรียนการสอน Online  

 
 
 
 
 
 
 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

     วันที่ 28 ตุลาคม 2564   

แบบติดตาม ปค.5 



๓๔ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประ เมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 
 
 

 
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 
 1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
 2.  การตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
 3.  การตรวจสอบแผนการ
วัดผลประเมินผล 
 ๔. การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
 
   

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงตดิ 0, ร, มส 
2. ประชมุครูที่ปรึกษาประจำวิชา 
ครูประจำช้ัน ถึงแนวทางการ
กำกับติดตามนักเรยีน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
4. สามารถควบคมุความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง 

 
1. นักเรียนเรียน Online 
ทำให้มีปัญหาในการเรียน
และการติดตามงาน
นักเรียนและการวดัผล
ประเมินผลนักเรยีนตาม
สภาพจริง 
2. ครผูู้สอนมีปญัหาเรื่อง
การใช้เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์เครือข่าย ทำให้
การจัดการเรยีนการสอน 
online มีปญัหา 

  
 1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยงติด  
0, ร, มส 
 2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชา ครูประจำช้ัน 
ถึงแนวทางการกำกับ
ติดตามนักเรยีน 
 3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
 
 
 

 
 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

     วันที่ 28 ตุลาคม 2564   

แบบ ปค.5 



๓๕ 
การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

(Control Self-Assessment : CSA) 
 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องที่ 1) 
     1.1  เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกาเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding)    
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยใช้วิทยาการคำนวณ(Coding)     

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 การอบรมพัฒนาครูในเรื่องพัฒนาและส่งเสริมการจัดกาเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding)   
 2.2 การอบรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิทยาการคำนวณ (Coding)    
 2.3 อบรมให้ความรู้ สร้างกิจกรรมบูรณาการให้กับนักเรียนในวิทยาการคำนวณ (Coding)   
 2.4 ครูนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ Coding มาบูรณาการใช้ในการเรียนการสอน    

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัติ  
การอบรมพัฒนาครูในเรื่องพัฒนาและส่งเสริมการจัดกาเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ(Coding) 

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การอบรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิทยาการ 
คำนวณ(Coding) 

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

อบรมให้ความรู้ สร้างกิจกรรมบูรณาการวิทยาการคำนวณ
(Coding)ให้กับนักเรียน 

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ครูนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ Coding มาบูรณาการใช้ในการ
เรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
      4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที ่4  ) 
  4.1.1 จากการควบคุมที่มีสามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการ Coding ยังไม่ถูกต้องครบ 100%         
     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 
  4.2.1 การบูรณาการวิทยาการคำนวณ (Coding)มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   
 
 
 



๓๖ 
 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแก้ไข 

ปัญหา/สาเหตุ 

การแก้ไข  
(การปรับปรุงการควบคุม) 

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ชอ่งที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 

สภาพสังคมปัจจุบัน นักเรียนมีความเสี่ยงต่อ
การแก้ปัญหา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เนื่องดว้ย
นักเรียนขาดการพัฒนาด้านแนวคิดเชิงคำนวณ
มาบูรณาการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จึงส่งผล
กระทบต่อการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน และ
ขาดความรู้และทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ
กีฬา อันจะส่งผลในอนาคตต่อไป 

1. อบรมพัฒนาครู 
2. ตรวจสอบแผนบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ Coding 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
3. เร่ือง พัฒนาและส่งเสริมการจดักา
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ(Coding) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูนำกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Coding มาบรูณาการใช้ในการ
เรียนการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะ
การแก้ปัญหา 
 
 

 
การบูรณาการวิทยาการ
คำนวณ(Coding) มาใช้
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
1. อบรมพัฒนาคร ู
2. ตรวจสอบแผนบรูณา
การจัดการเรยีนรู้ Coding 

 
การจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการ Coding ยังไม่ถูกต้อง
ครบ 100% 

 
บุคลากรบางส่วนขาด
ความเข้าใจในเรื่องการ
เขียนแผนบรูณาการ
การจัดการเรยีนรู้ 
Codingและการสร้าง
กิจกรรมบรูณาการ
วิทยาการคำนวณ
(Coding)ท่ีหลากหลาย
ให้กับนักเรียน 

 
จัดการอบรมพัฒนาครู 
เรื่องการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาโดยบูรณาการ
การเรยีนรู้วิทยาการ
คำนวณ (Coding)  

 
ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

     วันที่ 28 ตุลาคม 2564   

แบบ ปค.5 



๓๘ 
 
 

 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : นโยบายการประหยัดพลังงาน 

     ของโรงเรียนไม่สามารถทำตามนโยบาย (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : งานบริการอาคารสถานที่  
  (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง : การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  

     สิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    (แบบติดตาม ปค.5) 

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารทั่วไป   

แบบ ปค.4 



๓๙ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
สภาพอาคารเรยีนและสิ่งปลูกสร้างและระบบสาธารณูปโภค 
     - นโยบายรัฐบาล กระทรวง สพฐ. สพม. 
จำนวนอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้าง 
     - ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวขอ้งว่าด้วยการดูแลรักษาการ
ใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ี 
     - มาตรการควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
     - การบริการจัดการ ประเมินผล รายงานมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

ผลการประเมิน 
   สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน ภาพรวมมีความเหมาะสมมี
ประสิทธิผลตามเปา้หมายเนื่องจากมีผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการจดัทำคู่มือ
การบริหารงานฝ่ายบริหารทั่วไป ที่ประกอบไปด้วยการพรรณนางาน คำสั่ง 
มีการมอบหมายงานโดย หัวหน้างานสู่คณะทำงานท่ีปฏิบัติ  
ข้อสรุป 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมก็ยงัมีความเสีย่งเนื่องจากภาระงานของ
บุคลากรในฝ่ายมมีากและบางคนมีคาบสอนมาก ทำให้ไมส่ามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ทันเวลา 

2. การประเมินความเสี่ยง 
ระบบไฟฟ้าภายในอาคารใช้งานมานาน 
      - อุปกรณ์บางอย่างชำรุด 
      - ฝ้าเพดานอาคารเรียนบางอาคารชำรุดการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพือ่รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
     - การไม่เคร่งครดัในการปฏิบตัิตามประกาศป้องกันโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ผลการประเมิน 
     ฝ่ายฯ มีการตดิตามและประเมินความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน วางแผนการจดักิจกรรมควบคุมความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม
และต่อเนื่อง และนำข้อมูลผลการดำเนินงานมาวางแผนในปีการศึกษา
ต่อไป 
ข้อสรุป 
   ฝ่ายบริหารทั่วไปได้ให้ความสำคัญในการประเมินและรายงานการ
ควบคุมภายในอย่างจริงจัง ซึ่งต้องมีการกำหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมใน
ปีการศึกษาต่อไป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     - จัดทำโครงการพัฒนาและบริหารจดัการอาคารสถานท่ี 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการหัวหนา้อาคาร ตรวจสอบดูแลการ
ใช้อาคารสถานท่ีและสิ่งปลูกสร้างใหม้ีความปลอดภัยและใช้
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
     - จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน การตรวจตรา ดูแลรักษาความ
ปลอดภัย  
     - จัดทำโครงการ ของบประมาณ ปรับปรุง 
 พัฒนา ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพมัน่คง ปลอดภัย  
     - จัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภยั 
     - ครูทุกคนควบคุมดูแลการปฏิบัติกิจกรรมให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อฯ 

ผลการประเมิน 
    ในภาพรวมของกิจกรรมควบคมุเป็นไปตาม ระเบียบ กฎหมาย คูม่ือ
การปฏิบัติงาน โดยโรงเรยีนกำหนดให้การควบคุมความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง
ในแผนงานโครงการ 
ข้อสรุป 
   กิจกรรมการควบคุมยังต้องมีการกำกับติดตามให้ดำเนินการอย่างจริงจัง
เพราะแมจ้ะได้มีการกำหนดกจิกรรมไว้ในแผนงานแต่มไิด้มีการปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกิจกรรมควบคมุที่กำหนด  ความเสีย่งจึงยังมีอยู ่

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   มีระบบข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซตโ์รงเรยีน  กลุ่มไลน์
ถ่ายทอดคำสั่งสู่การปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ผลการประเมิน 
     ฝ่ายได้จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารที่เหมาะสมมี
การประชาสัมพันธ์  ให้บุคลากรในฝ่ายทราบ ทำใหร้ะบบการควบคมุ
ภายในมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงท่ีมีอยู ่
ข้อสรุป 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รวดเร็วและทันสมยัจะเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุต่อการควบคุมได้เมื่อระบบอินเทอร์เน็ตมีความเสถียร 
และบุคลากรมีความสามารถและตระหนักที่จะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 

5. การติดตามประเมินผล ผลการประเมิน 



๔๐ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

   มีการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระบบการควบคมุ
ภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารโรงเรียน หากพบ
ข้อบกพร่องจะพิจารณาสั่งการดำเนินการแก้ไขทันที 

    การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน อย่างต่อเนื่อง  และในสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกัน ผลการประเมินมีการจัดทำรายงาน พร้อมข้อเสนอแนะ
เสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่งการแก้ไข 
ข้อสรุป 
    อย่างไรก็ตามการตดิตามประเมินผล ควรจัดใหม้ีการประเมินผลเป็น
รายครั้งที่บุคลากรทุกคนจะต้องดำเนินการประเมินตนเองด้วย 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ  สรุปโดยภาพรวม พบว่า  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2561  กำหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามยังมีองค์ประกอบการ
ควบคุมบางประเด็นที่พบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างที่มีนัยสำคัญ  ซึ่งจะต้องปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และกำหนดวิธีการหรือแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป  (ใน แบบ 
ปค.๕) 

 
 
                                                                                ลงชื่อ 

           (นายปกรณ์  เกตนานนท์) 
                                                                                          รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                                                                         วันที่ 21 เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้
ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้
น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้ใน
การรณรงค์ในการประหยดั
พลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์ประหยดั
พลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศการ
ประหยดัพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงในการ
ประหยดัพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก ผล
การดำเนินการ สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้ใน
ระดับทีน่่าพอใจ โดยที่
ครู นักเรียน และ
บุคลากร มคีวามเข้าใจ
ในการประหยัดพลังงาน 

 

 
1. มีการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี  
ทำให้มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพิม่ขึ้น ทำให้
ปริมาณค่าไฟสูงขึ้น 
2. จำนวนนักเรยีนที่
เพิ่มขึ้นและมีการใช้
บริการเพิม่มากข้ึน ทำให้
ค่าสาธารณูปโภคสูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชน
เพิ่มขึ้นในเรื่องการใช้
บริการห้องประชุม ทำให้
ค่าสาธารณูปโภคเพิม่ขึ้น 

 
30 กันยายน  

2564 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 
แบบสรุป
รายงานการ
ประเมินผล 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายปกรณ์  เกตนานนท์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

       วันที่ 21 ตุลาคม 2564 



๔๒ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถ
ทำได้ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณ
การใช้น้ำ ใช้ไฟได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงาน 
โรงเรียนค่าใช้จ่าย ในการชำระ
ค่าบริการน้ำ และไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้า 
เสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ 
เนื่องจาก ผลการดำเนินการ 
สามารถควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับที่น่าพอใจ โดยที่ครู 
นักเรียน และบุคลากร มี
ความเข้าใจในการประหยดั
พลังงาน 
 

 
1. มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
ทำให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพิ่มขึ้น ทำให้ปริมาณค่าไฟสูงข้ึน 
2. จำนวนนักเรยีนที่เพ่ิมขึ้นและมี
การใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ทำให้ค่า
สาธารณูปโภคสูงขึ้น 
3. มีการบริการชุมชนเพิม่ขึ้นใน
เรื่องการใช้บริการห้องประชุม ทำ
ให้ค่าสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

 
1. ของบประมาณการ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38  
2. มีการวางแผนการ
ก่อสร้างการวางแผนเรื่อง
ค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 
 
 

 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 
 

 
 

แบบ ปค.5 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายปกรณ์  เกตนานนท์) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

        วันที่ 21 ตุลาคม 2564 



๔๓ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ีของ
กลุ่มสาระฯ ฝ่าย และหน่วยงาน
ภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้กับผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการบริการ
อาคารสถานท่ีไม่เป็นไปตาม
แผน 
2. การตดิตามการใช้อาคาร
สถานท่ียังไมเ่ป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจใน
การใช้อาคารสถานที ่

 
1. แนวปฏิบัติการขออนุญาต
ใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอใช้
อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่งแตไ่ม่
บรรลุวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
30 กันยายน  

2564 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

 
1. สนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีให้เป็นไปตาม
แผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การกำกับติดตามการใช้
และการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายปกรณ์  เกตนานนท์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

       วันที่ 21 ตุลาคม 2564 

แบบติดตาม ปค.5 



๔๔ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ี
ของกลุ่มสาระฯ ฝา่ย และ
หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การ
ขอใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้
อาคารสถานท่ี 

 
กิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้มีการปฏบิัติ   
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่งแตไ่ม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

 
1. การพัฒนางานการบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้อาคารสถานที่
ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึงพอใจในการใช้
อาคารสถานท่ี 

 
1. สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้
เป็นไปตามแผน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการกำกับตดิตามการ
ใช้และการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
3. จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจการรับ
บริการ 

 
หัวหน้างานอาคาร
สถานท่ีฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายปกรณ์  เกตนานนท์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

        วันที่ 21 ตุลาคม 2564 

แบบ ปค.5 



๔๕ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่
ระบาดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อสร้างความรอบรู้เรื่องสุภาพ
อนามัยและการปฏบิัติตนของครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ทุกคน 
-  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวันของครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ทุกคน 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการเฝา้
ระวังและจดัการด้านสุขภาพร่วมกนั
ระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่าย 

 
- การเข้ามาในพื้นที่ชุมชนรอบ
ที่ตั้งของโรงเรียนของประชากร
ประเทศเพื่อบ้านท่ีอาจมีภาวะ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคระบาด 
- นักเรียนละเลยไม่ใส่ใจปฏิบตัิ
ตามมาตรการป้องการ
โรคตดิต่อร้ายแรง 

 
ครูทุกคนต้องช่วยกัน 
กำกับดูแลและตักเตือน 
เมื่อพบนักเรียนที่ปฏิบัต ิ
ตนเสี่ยต่อการติดต่อของ 
เชื้อโรค 

 

 
จากการควบคุม
สถานการณ์ฉุกเฉิน
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมี
ส่วนท่ียังควบคุมไม่ได้
เนื่องจากพ้ืนท่ีตั้งของ
โรงเรียนอยู่ติดชายแดน
ประเทศเพื่อนบ้านซึ่งอยู่
นอกเหนือจากการ
ควบคุมของโรงเรยีน 
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพรอบโรงเรยีนมี
หลากหลายเช้ือชาติที่
เดินทางมาจากประเทศ
เพื่อนบ้าน 

 
ความเสีย่งต่อการตดิเช้ือ
โรคระบาดจากชุมชน 

 
30 กันยายน  

2564 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
ประกาศ 
ประชาสมัพันธ์
มาตรการการป้องกัน
โรคตดิเช้ือทุกช่องทาง
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
เข้าถึงข้อมูลให้มากท่ีสดุ 

 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายปกรณ์  เกตนานนท์) 
        รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

         วันที่ 21 ตลุาคม 2564 



๔๖ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉินจากการแพรร่ะบาดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อสร้างความรอบรู้เรื่องสุภาพ
อนามัยและการปฏบิัติตนของครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทกุคน 
-  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวันของครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทกุคน 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการเฝา้ระวัง
และจัดการดา้นสุขภาพร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนกับภาคเีครือข่าย 

 
- การเข้ามาในพื้นที่
ชุมชนรอบที่ตั้งของ
โรงเรียนของประชากร
ประเทศเพื่อบ้านที่
อาจมีภาวะเสี่ยงต่อ
การติดเชื้อโรคระบาด 
- นักเรียนละเลยไม่ใส่
ใจปฏิบัติตาม
มาตรการป้องการ
โรคตดิต่อร้ายแรง 

 
1. มีการเฝา้ระวังตามมาตรการควบคุม
โรค มาตรการคัดกรอง วัดไข้อาการเสีย่ง
และประวัติเสี่ยง  
- ให้นักเรียน บุคลากร และผู้เข้ามา 
ในสถานศึกษาทุกคนต้องสวมหน้ากากผ้า   
- มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่และนำ้หรือ
เจลแอลกอฮอล์  อย่างเพียงพอ   
- จัดเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล   
อย่างน้อย 1 - 2  เมตร    
2. การฉัดวัคซีนป้องกันโรคไวรสัโคโรนา 
2019  
3. การป้องกันตนเอง 
4. การประชาสมัพันธ์มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อ 

 
จากการควบคุม
สถานการณ์ฉุกเฉิน
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังมี
ส่วนท่ียังควบคุมไม่ได้
เนื่องจากพ้ืนท่ีตั้งของ
โรงเรียนอยู่ติดชายแดน
ประเทศเพื่อนบ้านซึ่งอยู่
นอกเหนือจากการ
ควบคุมของโรงเรยีน 
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพรอบโรงเรยีนมี
หลากหลายเช้ือชาติที่
เดินทางมาจากประเทศ
เพื่อนบ้าน 

 
ความเสีย่งต่อการตดิ
เชื้อโรคระบาดจากการ
แพร่ระบาดเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019  
(COVID-19) 
1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รับวัคซีนยังไม่ครบ 
100 %  
2. พ้ืนท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี 
สีแดงเข้มและตดิ
ชายแดน 
3. การปฏิบัติตัวของ
นักเรียนมีความเสี่ยง
จากการตดิเช้ือ โดยตัว
ของนักเรียนเอง 

 
ประกาศ 
ประชาสมัพันธ์
มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อ
ทุกช่องทางให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
เข้าถึงข้อมูลให้มาก
ที่สุด 

 
งานอนามัยโรงเรียน 

 
 

 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายปกรณ์  เกตนานนท์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

         วันที่ 21 ตลุาคม 2564 

แบบ ปค.5 



๔๗ 
 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การส่งเสริมคุณธรรม  

     จริยธรรมสำหรับนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 



๔๘ 
แบบ ปค.4 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  27  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและเข้าใจถึงความสำคญัของการควบคุมภายใน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ระบุขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบ มีการ
บริหารจดัการทีส่อดคล้องกับหลักธรรมภิบาล 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนในการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรยีนกำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีแนวทางในการจดักิจกรรมการควบคุมและวิธีปฏิบตัิงานท่ีทำ
ให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามวตัถุประสงค ์
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกีย่วกับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ทีเ่กี่ยวข้องไดร้ับข้อมูล
สารสนเทศ 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการปฏิบัติงาน 
เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม มีการกำหนดโครงสร้างและผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน  
บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์และมคีุณธรรม  แตย่ังขาดการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 
 

การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมี
การตรวจสอบจากฝ่ายบริหารและภายนอกอยู่เสมอ แต่ยังขาด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบการปฏิบตัิงาน 
 
 
มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และ
มีการตดิตามและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แตย่ัง
ขาดการกำหนดกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมการ
ควบคุมนั้น 

 
มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ ทันต่อเวลา มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 
สะดวกในการเข้าถึงและมีความปลอดภัย 
 
 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และได้จัดทำ
รายงานเสนอผู้บรหิารได้รบัทราบข้อมูล มีการเปรียบเทียบข้อมูล
ผลการดำเนินงานท่ีเกดิขึ้นจริง กบัแผนการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม                  

 ฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียนได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว พบว่า 
เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 (ข้อ6)         

 
 
 

 
 

 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางนารินทร์  โทนปั่น) 
        รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

          วันที่ 27 ตุลาคม 2564 



๔๙ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
  เร่ือง กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
นักเรียน เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีน
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 

 
 

นักเรียนมีคณุลักษณะ
ไม่พึงประสงค์ เช่น  
มาโรงเรียนสายหนี
เรียน เนื่องจากเบื่อ
การเรยีน มาเรียนไม่
ทันเวลา เล่นโทรศัพท์
เวลาเรียน,และ
พฤติกรรมด้านชู้สาว 
กลุ่มเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิตการเข้า
แถวเคารพธงชาติ 
การไม่ปฎิบัตติาม
กฎระเบียบของ
โรงเรียน การไม่มี
สัมมาคาราวะของ
นักเรียน 

 
1. คู่มือนักเรียน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู – แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
กิจกรรมควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
ป้องกันหรือลดความเสีย่งได้
ระดับหนึ่งและ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มาก
ขึ้น เช่น ให้ครูมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฤติกรรมผู้เรียน
ตามคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
ในรูปแบบพ่อครู   แม่ครู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่ปรึกษา 
และตดิตามนักเรียนเยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้ได้ 100 % รวมถึง
การจัดค่ายแก้ไขคะแนน
คุณลักษณะ 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่
เป็นไปตามที่โรงเรียน
กำหนด เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่เช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทำให้การ
จัดการเรียนการสอน 
Online ในเรื่องการ
ส่งเสริมคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ไม่ได้ดำเนินการ 
ทำให้นักเรียนมีปญัหาใน
เรื่องการเรียน มาเรียน
สาย/ เรื่องจากการเรียน 
เครียดสะสม ปญัหาภาวะ
เครียดจากการเรียน 
Online และการตดิเกมส์ 
และสื่อโซเซยีล 

 
30 กันยายน 

2564 
ฝ่ายบรหิาร

กิจการ
นักเรียน 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการติดตามผ่าน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำ
ให้พบว่าโรงเรียนควบคุมความเสีย่งได้
ในระดับหนึ่ง แต่เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทำให้การจัดการเรียน
การสอน Online ในเรื่องการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไมไ่ด้
ดำเนินการ ทำให้นักเรียนมีปญัหาใน
เรื่องการเรียน มาเรียนสาย/ เรื่องจาก
การเรยีน เครียดสะสม ปัญหาภาวะ
เครียดจากการเรียน Online และการ
ติดเกมส์ และสื่อโซเซียล ทำให้การ
ควบคุมความเสี่ยงท่ีได้ไม่ตาม
เป้าหมาย แต่ก็สามารถลดได้ในระดับ
หนึ่ง  

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

           ลงชื่อ  
        (นางนารินทร์  โทนปั่น) 

      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
          วันที่ 27 ตุลาคม 2564 



๕๐ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
1. เร่ือง การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียน 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 

 
 

     
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เช่น หนีเรียน 
เนื่องจากเบื่อการเรียน มา
เรียนไม่ทันเวลา เล่น
โทรศัพท์เวลาเรียน, 
พฤติกรรมด้านชู้สาว,ปญัหา
เรียนออนไลน์ การเสพสื่อ
โซเซียล,ภาวะตดิเกมส์และ
การแสดงออกทางการเมือง 
3 น้ิว 
 

 
 1. คู่มือนักเรยีน 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. อบรมหน้าเสาธง 
6. อบรมคาบซ่อมเสรมิทุก
ระดับชั้น 
7. กิจกรรมเสริม เช่น  
TO BE NUMBER ONE 
8. กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
9. กิจกรรม RE-X-RAY 
10. นวัตกรรมพ่อครู – แม่คร ู
11. กิจกรรมงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
12. ค่ายแก้ไขคะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก กิจกรรมควบคมุ
ที่มีอยู่สามารถป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงได้ระดับหนึ่งและ ควรมี
กิจกรรมเพิ่มเตมิเพื่อให้นักเรยีนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มากขึ้น 
เช่น ให้ครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฤติกรรมผู้เรียนตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในรูปแบบพ่อครู   แมค่รู
เพิ่มเตมิจากงานครูที่ปรึกษาและ
ติดตามนักเรยีนเยี่ยมบ้านนักเรียนให้
ได้ 100 % รวมถึงการจัดคา่ยแกไ้ข
คะแนนคุณลักษณะ 

   
นักเรียนมีคณุลักษณะไม่
เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทำให้การ
จัดการเรียนการสอน Online 
ในเรื่องการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ไม่ได้ดำเนินการ ทำให้
นักเรียนมีปญัหาในเรื่องการ
เรียน มาเรียนสาย/ เรื่องจาก
การเรยีน เครียดสะสม ปัญหา
ภาวะเครียดจากการเรียน 
Online และการตดิเกมส์ 
และสื่อโซเซยีล 
 
 

 
1. จัดให้มีการประชุม
พบปะกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง นักเรียนทีม่ี
คุณลักษณะไม่พึง
ประสงค์ เพื่อหาสาเหตุ
และแก้ปัญหา 
แลกเปลีย่นแนวคิดใน
การป้องกันและจดัตั้ง
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง เพื่อบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  
 

 
ฝ่ายบรหิาร

กิจการนักเรยีน 

 
 

แบบ ปค.5 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางนารินทร์  โทนปั่น) 
          รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

          วันที่ 27 ตุลาคม 2564 



๕๑ 
 

 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ฝ่ายธุรการ  นโยบาย แผนและงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป 
  ตามแผนปฏิบัติการ (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์  
  (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การให้บริการยานพาหนะ 
  ของโรงเรียนและการบำรุงรักษา (แบบติดตาม ปค.5) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง : การดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
  ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ (Control Self-Assessment : CSA)    
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



๕๒ 
แบบ ปค.4 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและเข้าใจถึงความสำคญัของการควบคุมภายใน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ระบุขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบ มีการ
บริหารจดัการทีส่อดคล้องกับหลักธรรมภิบาล 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนในการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรยีนกำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีแนวทางในการจดักิจกรรมการควบคุมและวิธีปฏิบตัิงานท่ี
ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกีย่วกับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ทีเ่กี่ยวข้องไดร้ับข้อมูล
สารสนเทศ 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการ
ปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบตังิานตามระบบการควบคมุ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม มีการกำหนดโครงสร้างและผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานและทำหน้าท่ี
อย่างเต็มความสามารถ มีความซื่อสัตย์ และมีคณุธรรม แต่การ
จัดซื้อจัดจ้างมีบางส่วนท่ียังดำเนินการไมต่ามแผน และยังขาด
การบำรุงรักษาครุภณัฑ์ในบางส่วน 
 
 

การประเมินความเสีย่งไดด้ำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมี
การตรวจสอบและได้มีการสำรวจจากการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สำรวจครุภณัฑ์ประจำป ี
 
 
 

มีการกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ แตย่ังมี
บางโครงการไม่ดำเนินการตามวันเวลาที่กำหนด และมีการ
สำรวจครุภณัฑ์ประจำปีแต่ยังมีครภุัณฑ์บางส่วนท่ีมีความชำรุด
เสียหาย มูลคา่เกินการจำหน่ายพสัดุประจำป ี
 
 

มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ ทันต่อเวลา มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 
สะดวกในการเข้าถึง และมคีวามปลอดภัย 
 
 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และจำหน่ายพสัดุ
ประจำปี เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

  ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุ
ภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตาม ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ  โรงเรยีน
สรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 

 
        
 

 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ) 
   รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564 



๕๓ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 
ทำให้การเปิด - ปิด
ภาคเรยีน เวลาที่คาด
เคลื่อนกับท่ีวางแผนไว้ 

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบงบประมาณให้คุม้ค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความเหมาะสม โดยขอความเห็นจา
ผู้อำนวยการ 

 
 
จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่า
พอใจ 

 
 
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 
(COVID-19)  

 
 

30 กันยายน 
2564 
ฝ่ายธุรการ 
นโยบาย แผน 
และงบประมาณ 

 
 
รวบรวมข้อมลูจากการ
จัดซื้อจัดจ้างของงาน
พัสดุ สามารถควบคมุ
ความเสีย่งได้ในระดับ
ที่พึงพอใจ 

 

 

 
 
 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ) 
   รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564 

แบบติดตาม ปค.5 



๕๔ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การ 
 

 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโค 
โรนา (COVID-19) ทำให้
การเปิด - ปิดภาคเรียน 
เวลาที่คาดเคลื่อนกับท่ี
วางแผนไว ้

 

 
 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบงบประมาณให้
คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอความเห็นจาก
ผู้อำนวยการ 

 
 
จากการควบคุมสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 

 
 
กิจกรรม/โครงการ บางส่วน
ที่มีการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19)  
 

 
 

ให้ปรับเปลีย่นกิจกรรม
ตามสถานการณ์ประกาศ
ของศูนยบ์ริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 จังหวัด 

 
 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค.5 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564   



๕๕ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

 

วิธกีารติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 

 
 
ได้มีการบำรุงรักษา
วัสดุ ครภุัณฑแ์ต่
บางส่วนก็ชำรุดแล้ว 
แต่ไมส่ามารถซ่อมได้ 
การใช้งานของวัสดุ/
ครุภณัฑ์ไม่เป็นไปตาม
สภาพการใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็นปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้งจะต้องมีการขออนุญาตทุก
ครั้ง 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่า
พอใจ 

 

- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อม
และตดัสินใจเองโดย
ไม่ผา่นทางพัสด ุ
- พัสดุบางรายการมี
ราคาแพงกว่าที่
ประเมินราคา 
 

 
 

 
30 กันยายน 
2564 
ฝ่ายธุรการ 
นโยบาย แผน 
และงบประมาณ 

 
 
รวบรวมข้อมลูจากการ
สำรวจครุภณัฑ์
ประจำปี สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ 

 

 

 

 
 
 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564 

แบบติดตาม ปค.5 

แบบ ปค.5 



๕๖ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวสัดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 

 
 

ได้มีการบำรุงรักษาวัสดุ 
ครุภณัฑ์แต่บางส่วนก็
ชำรุดแล้ว แตไ่มส่ามารถ
ซ่อมได้ การใช้งานของ
วัสดุ/ครุภณัฑไ์ม่เป็นไป
ตามสภาพการใช้งาน 

 
 

1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
2. มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการตรวจสอบพสัดุ
ประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็นปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้ง
จะต้องมีการขออนุญาตทุกครั้ง 
 

 
 

จากการควบคุมสามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 

 
 

- ผู้ใช้นำวัสดุไปซ่อมและ
ตัดสินใจเองโดยไม่ผา่นทาง
พัสด ุ
- พัสดุบางรายการมีราคา
แพงกว่าที่ประเมินราคา 
 

 
 

ตรวจสอบครุภณัฑ์ให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 

กลุ่มงานพัสดุ  
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564   

แบบติดตาม ปค.5 



๕๗ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 
 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ   
3. เร่ือง การให้บริการ
ยานพาหนะของโรงเรียนและการ
บำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
อำนวยการ บริการงาน
ยานพาหนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 
2. เพือ่ให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจ 

 
 
1. พนักงานเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวและมี
จำนวนไม่เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมี
จำนวนมาก ทั้ง
บุคลากรภายในและ
ภายนอก 
 

 

 
 
๑ .คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบขับรถโรงเรียนกรณีพนักงาน
ขับรถไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้เนื่องจากบุคลากรไป
ราชการหลายสถานท่ีพร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถและกำชับให้
รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดสีามารถใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ หากเกดิเหตุชำรุดเสียหายให้ แต่ละคนรับผดิชอบ 
และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบทันที 
3. พนักงานขับรถบันทึกการบริการยานพาหนะและ
บันทึกประวัติการบำรุงรถยนต์ให้เป็นปัจจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้พร้อมใช้งาน โดย
ศูนย์บริการทีม่ีคุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้พร้อมกับการใช้งาน
ตลอดเวลา 

 
 
 จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่า
พอใจ 

   
 
สามารถควบคุม
ความเสีย่งได้ 
เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)  
ทำให้ไม่มีการใช้
ยานพาหนะ 

 
 

30 กันยายน 
2564 
งานยานพาหนะ 
ฝ่ายธุรการ 
นโยบาย แผน
และงบประมาณ 

 
 
1. แบบสรุปรายงาน
การประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม 
2. สรปุค่าใช้จ่ายใน
การบำรุงรักษารถยนต ์

 

 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27  ตุลาคม 2564 



๕๘ 
การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

(Control Self-Assessment : CSA) 
 

1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรมนั้น 
     (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5  ช่องที่ 1) 
     1.1  เรื่อง การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ      
     1.2  วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ    

2.  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2.1 ตรวจสอบโครงการ /กิจกรรม          
 2.2 ประชุมรองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน ในการดำเนินกิจกรรม  
 2.3 ให้ ฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน ดำเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน      
 2.4 ดำเนินการขอความเห็นชอบจากคณะกรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
 2.5 นำเสนอผู้อำนวยการเพ่ือดำเนินการ         

3.  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) กิจกรรมที่ปฏิบัติ  
- ตรวจสอบโครงการ /กิจกรรม - ประชุม ปรึกษา หารือในฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน 
- ประชุมรองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ/

หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน ในการดำเนิน
กิจกรรม 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 -   ให้ ฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน ดำเนินการปรับเปลี่ยน 
     รูปแบบการทำงาน 

 

- ดำเนินการขอความเห็นชอบจากคณะกรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

- นำเสนอผู้อำนวยการเพ่ือดำเนินการ  
 
4.  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ / ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
    ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 
     4.1  จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที ่4  ) 

1. กิจกรรม/โครงการ ไม่สามารถดำเนินการตามท่ีวางแผนการดำเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์  
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)         

2. ทำให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Online  จึงไม่สามารถดำเนินการได้    
 
 
 



๕๙ 
     4.2  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2 ) 

 4.2.1 กิจกรรม/โครงการ ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามแผนปฏิบัติการ เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้มกีารจำกัดเรื่องของจำนวนคน / สถานที่ ตามท่ีศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ได้กำหนดไว้ 
 

5.  ให้พิจารณาว่า ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้อย่างไร ใครเป็นคนแก้ไข 

ปัญหา/สาเหตุ 

การแก้ไข  
(การปรับปรุงการควบคุม) 

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ชอ่งที่ 3) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ    
( นำข้อมลูไปใส่ใน  

แบบ ปค.5 ช่องท่ี7 ) 

1. การจัดกิจกรรม / โครงการ ที่ไม่เป็นไปตาม
บริบทตามท่ีศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด (ศบค.
จังหวัด) ในเรื่องของคนและการเว้นระยะห่าง 

ให้ฝ่าย /กลุ่มสาระ จัดกิจกรรม Online 
ตามบริบทของกิจกรรม 

30 กันยายน 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 
3. เร่ือง การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานโครงการ/กจิกรรมให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
กิจกรรม/โครงการ  
ไม่สามารถดำเนินการได้ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ทำให้มีการจำกัดเรื่อง
ของจำนวนคน / สถานท่ี 
ตามที่ศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (ศบค.)  
ได้กำหนดไว ้

 
 
ให้ฝ่าย /กลุ่มสาระ จดักิจกรรม 
Online ตามบริบทของกิจกรรม 

 
 
1. กิจกรรม/โครงการ  
ไม่สามารถดำเนินการ
ตามที่วางแผนการ
ดำเนินการได้  
เนื่องจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)   
2. ทำให้มีการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน Online  
จึงไม่สามารถดำเนินการ
ได ้  

 
 
กิจกรรม/โครงการ  
ไม่สามารถดำเนินการได้ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
เนื่องจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้มีการจำกัดเรื่องของ
จำนวนคน / สถานท่ี ตามที่
ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (ศบค.)  
ได้กำหนดไว ้

 
 
ให้ฝ่าย /กลุ่มสาระ จดั
กิจกรรม Online ตาม
บริบทของกิจกรรม 

 
 
30 กันยายน 2563 
ฝ่ายธุรการ นโยบาย 

แผน และงบประมาณ 

 
 
 
 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ) 
       รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564   

แบบ ปค.5 



๖๑ 
 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ฝ่ายสำนักอำนวยการ/บริหารงานบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : จ้างครูอัตราจ้าง /  
  เจ้าหน้าที่สำนักงาน  (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 

     การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง : ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
     (Control Self-Assessment : CSA)    

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



๖๒ 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
- มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาท่ี
ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
- มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผดิชอบ
ให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
การแจ้งให้ทุกคนทราบ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
- มีการกำหนดวัตถปุระสงค์ เป้าหมายในการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
- จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของแต่ละฝ่าย / กลุ่มงาน 
 
 
 
 

5. การติดตามและประเมินผล 
- ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมีการ
กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับงาน บุคลากรมคีวามซื่อสัตย์และมคีุณธรรมแต่ยังขาดการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนการ 
 
 
 
 
ประเมินความเสี่ยงได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีการตรวจสอบจาก
ฝ่ายบรหิารและภายนอกอยู่เสมอ แต่ยังขาดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความ
เสี่ยงท่ีมผีลกระทบการปฏิบัติงาน 
 
 
มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และมกีารติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แต่ยังขาดการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมการควบคุมนั้น 
 
 
มีการจัดใหม้ีระบบสารสนเทศซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ทันต่อ
เวลา มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง สะดวกในการเข้าถึงและมีความ
ปลอดภัย แต่ยังขาดการจัดการความเสีย่งด้านสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
 
 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ และได้จัดทำรายงานเสนอ
ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูล แตย่ังขาดการเปรียบเทยีบข้อมูลผลการดำเนินงานท่ี
เกิดขึ้นจริง กับแผนการปฏิบตัิงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 ฝ่ายสำนักอำนวยการ โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายสำนักอำนวยการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
แบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 

 
 

 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย) 
     ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

       วันที่ 27 ตุลาคม 2564 

แบบ ปค.4 



๖๓ 
                                           โรงเรียนสรรพวิทยาคม                               แบบติดตาม ปค.5  

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การความคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
1.เรื่อง จ้างครูอัตราจา้ง/เจ้าหนา้ที่
สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดหาครผูู้สอนทดแทนในอัตราที่ขาด
ไป 
2. เพื่อหาเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนให้
การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
อย่างพอเพียงและตรงตามวุฒิการศึกษา 
5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น
และมีทักษะทางการเรียนรู้และการอยู่ร่วม
ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
 
1. เพิ่มอัตรากำลัง
บุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
 
จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แตย่ัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจาก ยังขาด
บุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้าน
การสอน และเจ้าหนา้ที่
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
1. เพิ่ม
อัตรากำลัง
บุคลากรด้าน
การสอนและ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนและ
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
 

30 กันยายน 2565 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ  
กลุ่มงานบุคคล 

 
 
1.ติดตาม ตรวจสอบ
อัตรากำลังว่าเพยีงพอ
ต่อการจัดการเรียน
การสอน 

 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย) 
     ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564 



๖๔ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กนัยายน 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การความคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
1. เรื่อง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหนา้ที่สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดหาครผูู้สอนทดแทนในอัตราที่ขาดไป 
2.เพื่อหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหนา้ที่แทน 
3.เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ผู้ปกครองและชุมชนให้การศึกษาของท้องถิ่นมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
4.โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนอยา่งพอเพียงและตรงตาม
วุฒิการศึกษา 
5.นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้นและมีทักษะ
ทางการเรียนรู้และการอยูร่่วมในสงัคมอย่างมีความสุข 
 

 
 
อัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานท่ี
ไม่เพียงพอ ส่งผลให้
การปฏิบัติงานขาด
ประสิทธิภาพ ไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

 
 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อ
การปฏิบัตมิี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
 

จากควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงยอ
เนื่องจากยังขาดบุคลากร
ด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
 
1.การจดัการเรียนการ
สอนมีปัญหาเนื่องจาก
ครูต้องรับภาระการสอน
และการดูแลนักเรียนใน
ปริมารทีม่าก/มภีาระ
งานธุรการเป็นจำนวน
มาก 
2.ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการสรรหาให้
ชัดเจนรัดกมุมากยิ่งขึ้น 

 
 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ  
กลุ่มงานบุคคล 

 
 
 
 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย) 
       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

        วันที่  27  ตุลาคม 2564 



๖๕ 
                                                                                             โรงเรียนสรรพวิทยาคม                                   แบบติดตาม ปค.5 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การความคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
1.เรื่อง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูเขา้ใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมแีละเลื่อน
วิทยฐานะ 

 

 
 
จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ให้ข้าราชการครไูด้ศึกษา
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 

 
 
จากการควบคุมท่ีมีอยู่สามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง แตย่ัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจากครูยังขาด
ความชัดเจนในหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินวิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.21 / ว.9 

 
 
มีการจัดอบรม โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในด้านหลักเกณฑ์ 
การประเมินวิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.21 
/ ว.9  มาให้ความรู ้

 
 
จัดกิจกรรมให้
ความรู้และให้
ข้าราชการครไูด้
ศึกษา
หลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนด้วย
ตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 

 
 

30 กันยายน 2565 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ  

กลุ่มงานบุคคล 

 
 

ติดตาม ตรวจสอบ
ข้อมูลการเลื่อนวิทย
ฐานะของข้าราชการ

ครูและสนับสนุนให้ครู
เลื่อนวทิยฐานะเพิม่

มากขึ้น 

 

 

 

 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย) 
     ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

     วันที่ 27 ตุลาคม 2564 



๖๖ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กนัยายน 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การความคุมภายในที่มี

อยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ/ 
บริหารงานบุคคล 
2. เรื่อง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการครูเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ  

 
 

ครูขาดความรู้ความ
เข้าใจกลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ ตาม ว.21/
ว.9 

 
 

1.จัดกิจกรรมให้ความรู้และให้
ข้าราชการครไูด้ศึกษา
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูลตา่ง ๆ มีการจดั
การศึกษาดูงาน จัดวิทยากรมา
บรรยาย 

 
 

มีการจัดอบรมโดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์ การประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.21/ว.9 
มาให้ความรู ้

 
 
ครูมีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะตาม ว.21/ว.
9 และรูปแบบการทำเอกสาร
ยังไม่ชัดเจน 

 
 

มีการจัดอบรม ศึกษาดู
งานจากผู้เช่ียวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์และการจดัทำ
เอกสารการประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.21/ว.9 

 
 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานบุคคล 

 
 
 

 

 

                  
           ลงชื่อ  

        (นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย) 
    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

      วันที่ 27 ตุลาคม 2564 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก 
    - คำสั่งที่  185/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี ๒๕๖4   
      ลงวันที่  4  ตุลาคม 2563 
    - การจัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       
      ที่ ศธ  04303.02/698   (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก) 
 

ภาคผนวก ข 
    - โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  : กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิผล 
      และประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
 

ภาคผนวก ค 
    - รูปการประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2564   
      วันจันทร์ที่  11  ตุลาคม  2564  เวลา 15.00 น.  ประชุมออนไลน์ผ่านช่องทาง Google Meet 
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ภาคผนวก ก 
- คำสั่งที่  185/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี ๒๕๖4   
  ลงวันที่  4  ตุลาคม 2563 

     - การจัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
  ที่ ศธ 04303.02/698  (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก) 
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คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ที ่185 /2564 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี  ๒๕๖4 

            ..............................................................................................  
 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปี  
๒๕๖4 เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   ประกอบด้วย 
1.1 นางสุภัทร  เงินด ี   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2 นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
1.3 นางนารินทร์  โทนปั่น   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.4 นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.5 นายปกรณ์  เกตนานนท์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.6 นายฉัตรชัย  วิเทศน์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.7 นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.8 นางจรัสศรี  ธรรมจิต   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.9 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.10 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.11 นายวินัย  หาญพรม   ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
      หัวหน้างานควบคุมภายใน 

 

มีหน้าที ่ อำนวยการและกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2564 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน   ประกอบด้วย 
2.1 นางสุภัทร  เงินด ี   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.2 นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
2.3 นางนารินทร์  โทนปั่น   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.4 นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.5 นายปกรณ์  เกตนานนท์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.6 นายฉัตรชัย  วิเทศน์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.7 นางจรัสศรี  ธรรมจิต   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
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2.8 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.9 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
2.10 นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา     ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
2.11 นายวินัย  หาญพรม      ครู คศ.3   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.12 นายววิัฒน์  แสนคำนาค      ครู คศ.2   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2564 ตามแบบ ปค.1,4,5  
และแบบติดตาม ปค.5 
3. คณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานย่อย   ประกอบด้วย 
    3.1) ฝ่ายบริหารวิชาการ   ประกอบด้วย 

1. นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายฉัตรชัย  วิเทศน์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
3. นายเอกชัย  พันธุลี   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
       หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
4. นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล  หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและวัดผล  กรรมการ 
5. นางสาวแสงเดือน  กองยอด  หัวหน้ากลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ กรรมการ 
6. นางวิไลพร  ศรีนิล   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี กรรมการ 

และแหล่งเรียนรู้   
7. นางจริยา  บุญนายืน   หัวหน้ากลุ่มงานสำนักบริหารวิชาการ กรรมการ  
8. นางอรทัย  ยาโนยะ   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  กรรมการ 
9. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
10. นายสมยศ  จิรกุลธรวณชิ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  กรรมการ 
11. นายอำพล  ยาโนยะ   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศที่ 1 กรรมการ 
12. นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศที่ 2 กรรมการ 
13. นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ  กรรมการ 
14. นางรักษ์สุมล  โกศล   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ   กรรมการ 
15. นางกนกวรรณ  สวนใต้  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ   กรรมการ 
16. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
17. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ  หัวหน้างานแนะแนว    กรรมการ 
18. นางสาวรุ่งทิพย์  จันดี  ครู คศ.3    กรรมการ 
19. นางสาวนงลักษณ์  ตาคำ  ครู คศ.3    กรรมการ 
20. นางสาวเสาวลักษณ์  หนอ่คาสุก ครู คศ.3    กรรมการ 
21. นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง  ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
22. นางสาวญานิศา  นามวงศ ์  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวรัชนิกุล  วัฒนธรรม  เจ้าหน้าที่สำนักงาน                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    3.2) ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   ประกอบด้วย  
   1. นางนารินทร์  โทนปั่น  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   2. นางจรัสศรี  ธรรมจิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3. นายสมาน  โตสิงห ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาและ  กรรมการ 

ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
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   4. นายอนุพงษ์  สิงห์ธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน  กรรมการ 
  หัวหน้าคณะสีชมพู 
   5. นางภัทฐิกรณ์  ใจดี  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  กรรมการ 
   6. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม   หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  กรรมการ 
   7. นายภิภพ  สุทำแปง  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  กรรมการ 
   8. นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  กรรมการ 
   9. นายวินัย  หาญพรม  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  กรรมการ 
   10. นายวินัย  แขวนโพธิ์  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  กรรมการ 
   11. นายณัฐพล  วิเศษ  หัวหน้าคณะสีเขียว   กรรมการ 
   12. นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล หัวหน้าคณะสีฟ้า    กรรมการ 
   13. นางสาวพรวรินทร์  วรโชคชัยรัตน์   หัวหน้าคณะสีแดง   กรรมการ 
   14. นางปิยะฉัตร  จิตจริง  หัวหน้าคณะสีแสด   กรรมการ 
   15. นายวิทยา  หรูวรนันท ์  หัวหน้าคณะสีน้ำเงิน   กรรมการ 
   16. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ครู คศ.3    กรรมการ 
   17. นางทองแข  หมื่นพิลมทอง  หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
   18. นางสาวสุทธาสินี  เขียวน้อย เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
   19. นายภาณุมาศ  พันธ์ธัญญาการ เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   20. นายจิตรันติกร  แซ่ย่าง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  3.3) ฝ่ายธุรการ นโยบาย แผนและงบประมาณ   ประกอบด้วย 
   1. นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   2. นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   3. นายวินัย  หาญพรม  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน  กรรมการ 
   4. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์  กรรมการ 
   5. นางสุนีย์  ยะสุกิม  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการและสารบรรณ กรรมการ 
   6. นางรัตนาภรณ์  วิเทศน ์ หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
   7. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา  ครู คศ.3    กรรมการ 
   8. นายวิทยา  หรูวรนันท์  ครู คศ.2    กรรมการ 
   9. นายสชุาติ  เขียวน้อย  ลูกจ้างประจำ    กรรมการ 
   10. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค ครู คศ.2    กรรมการและเลขานุการ 
   11. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   12. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   13. นางสาวกันหา  ใจยวง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

    3.4) ฝ่ายบริหารทั่วไป   ประกอบด้วย 
   1. นายปกรณ์  เกตนานนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   3. นายพัสกร  มาลารัตน์   หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
   4. นายบุญธรรม  บุญนายนื  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา   กรรมการ 

และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศกึษา, หัวหน้าอาคาร 1    
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           5. นางสาวสโรชา  หล้ายอดน้อย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
   6. นางกนกวรรณ  สวนใต ้  งานโภชนาการโรงเรียน   กรรมการ 
   7. นางสุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ  งานค้าสวัสดิการโรงเรียน   กรรมการ 
   8. นางวิมลณัฐ  กันทะทำ  งานอนามัยโรงเรียน   กรรมการ 
   9. นายโกศล  พิศุทธิ์ภักดี   หัวหน้าอาคาร 2    กรรมการ 
   10. นายพันตรี  สีขาว   หัวหน้าอาคาร 3    กรรมการ 
   11. นายปองพล  เมืองมาหล้า  หัวหน้าอาคาร 4    กรรมการ 
   12. นายภิภพ  สุทำแปง   หัวหน้าอาคาร 5    กรรมการ 
   13. นางกาญจนา  สมุทร์นาวี  หัวหน้าอาคาร 6    กรรมการ 
   14. นายณรงค์  คงมี   หัวหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  กรรมการ 
   15. นายศุภฤกษ์  พลังฤทธิ์  หัวหน้าอาคารห้องน้ำนักเรียน  กรรมการ 
   16. นายธาราวุฒิ  สวุรรณใจ  หัวหน้าอาคารสรรพการ   กรรมการ 
   17. นางสาวสิริมนัส  พุ่งโตมร  หัวหน้าอาคารคหกรรม   กรรมการ 
   18. นายกษิดิศ  เลิศรัตนพันธุ์  หัวหน้าอาคารโสตทัศนศึกษา  กรรมการ 
   19. นายสมาน  โตสิงห ์   งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
   20. นายวิทยา  วินาโร   งานระบบจราจรโรงเรียน   กรรมการ 
   21. นางสาวนงนภสร  องค์การ  งานโรงเรียนปลอดขยะ   กรรมการ 
   22. นางสายชล  สุกันทา   งานสารสนเทศโรงเรียน   กรรมการ 
   23. นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล  งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  กรรมการ 
   24. นางกัญญ์วรา  ก๋องแก้ว  งานจัดทำวารสาร คู่มือครู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการ 
   25. นางสุมาลี  บุญมาก   งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน  กรรมการ 
   26. นางสาวพรวรินทร์ วรโชคชัยรัตน ์ งานธนาคารโรงเรียน   กรรมการ 
   27. นางกลัยา  ประทีป ณ ถลาง  งานจัดหารายได้ของโรงเรียน  กรรมการ 
   28. นายเทพทัต  ไชยศิลป์  งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลกูจ้างชั่วคราว กรรมการ   
   29. นางอรทัย  ยาโนยะ   งานแผนงานและพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 
   30. นางสาวปริยา  บงกชฤดี  คร ูคศ.1    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   31. นางอังคนา  โชติถวิลภักดี  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

    3.5) สำนักอำนวยการ   ประกอบด้วย 
   1. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ ประธานกรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
   2. นางสวุรรณีย์  ทองเกตุ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  กรรมการ 
   3. นายวินัย  แขวนโพธิ ์   หัวหน้ากลุ่มงานประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา กรรมการ 
   4. นางกัญญ์วรา  ก๋องแก้ว  ครู คศ.3    กรรมการ 
   5. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม ครู คศ.2    กรรมการ 

           6. นางสาวกาญจนา  สมุทร์นาวี  ครู คศ.2    กรรมการ 
   7. นางสาวเบญจมาศ  ไชยศรีย์  ครู คศ.1    กรรมการ 
   8. นางสาวกานต์ธีรา  พนาศรีงาม  คร ูคศ.1    กรรมการ 
   9. นางสาววิจิตรา  ทับทิมจันทร์  ครู คศ.1    กรรมการ 
   10. นางทัตพิชา  ทองนอก  หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนักอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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   11. นายทรงเกียรติ  ทะนันชัย  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   12. นายสารินทร์  แก้วกลม  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้าที ่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2564 ตามแบบ ปค.5  
 และแบบติดตาม ปค.5 
 

4. คณะกรรมการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ปค.1) 
    4.1 นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    4.2 นางนารินทร์  โทนปั่น   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
    4.3 นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
    4.4 นายปกรณ์  เกตนานนท์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
    4.5 นายฉัตรชัย  วิเทศน์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    4.6 นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    4.7 นางจรัสศรี  ธรรมจิต   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    4.8 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    4.9 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    4.10 นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล   ครู คศ.3   กรรมการ 
    4.11 นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ   ครู คศ.2   กรรมการ 
    4.12 นายสมาน  โตสิงห ์   ครู คศ.2   กรรมการ 
    4.13 นางอรทัย  ยาโนยะ   ครู คศ.2   กรรมการ 
    4.14 นายวินัย  หาญพรม   ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
    4.15 นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค   ครู คศ.2   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ สอบทานและตรวจสอบผลการควบคุมภายในของโรงเรียนตามหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

5. คณะกรรมการรวบรวมเอกสารการควบคุมภายใน   ประกอบด้วย 
    5.1 นายวินัย  หาญพรม   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
    5.2 นายวิวัฒน์  แสนคำนาค   ครู คศ.2   กรรมการ 
    5.3 นางสาวพัชรินทร์  รม่โพธิ์ทอง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน  กรรมการและเลขานุการ 
    5.4 นางสาวกันหา  ใจยวง   เจ้าหน้าที่สำนักงาน  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ รวบรวมเอกสาร แผนการควบคุมภายใน จัดทำเป็นรูปเล่ม รายงานผลการควบคุมภายในไปยังต้นสังกัด 
 

  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ก่อให้เกิด
ผลดีต่อโรงเรียนและต่อราชการจนแล้วเสร็จเรียบร้อย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ และ
ดำเนินงาน   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง ณ วันที่  4  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 
    
 
    (นางสุภัทร  เงินดี) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
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ภาคผนวก ข 
- โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  : กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิผล 
  และประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้ 

และท่ัวถึง  
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย   หาญพรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที ่2.1   มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรยีนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพ จากสถานศึกษา 
พัฒนาความรู้ความสามารถ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และระบบ
ควบคุมภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่เช่ือถือได้ และเป็นการดำเนินการตาม ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ซึ่งได้ กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรบัตรวจ และระดับส่วนงานย่อย จดัวางระบบควบคมุภายใน ให้
เป็นไป ตามมาตรฐานที่กำหนด ท้ังนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล และต่อ สาธารณะชนว่าการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคมุ และตดิตามผลให้ สามารถบรรลุตาม โรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
จึงจัดระบบควบคุมภายในเพ่ือจัดกระบวนการทำงานให้มีความเสี่ยง,ปัญหา,อุปสรรค,ข้อขัดข้อง หรือข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด เพื่อให้
องค์กรหรือหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยกตัวอย่างเช่น การใช้ทรัพยากร ให้มีการทำงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ของผู้บรหิารให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส จะเห็นได้ว่า การควบคุมภายในไม่ใช่เป็นเพียงการควบคุม
เรื่อง การทุจริตการเงินเพียงเรื่องเดียว ยังควบคุมถึงระบบการทำงานท้ังหมดที่จะมผีลกระทบต่องานของหน่วยงาน ทั้งด้านปริมาณ
และคณุภาพ ดังนั้นจึงมีการจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคมุภายใน ตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการการกำหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนนิการตามแผน 
การปรับปรุงและมีการตดิตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 
 2.3 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร จำนวน 6 คน ,หัวหน้ากลุ่มสาระ,หัวหน้าระดับช้ัน,ประธานสี และหัวหน้างาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานมีการพรรณนางานและบรหิารงานอย่างยดืหยุ่นมีคณะ
บุคคลร่วมรับผิดชอบงานและสร้างผลงานเป็นประจักษ ์
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการ 

1-30 ก.ย. 63 - งานแผนงาน 
ฝ่ายธุรการนโยบายฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
3. ติดตามการดำเนินงานตามแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงของงวดก่อน 
4. วิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน 

ก.ย.64 2,500 งานแผนงาน 
- ฝ่ายธุรการนโยบายฯ 
- ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
- ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ก.ย. 64 - งานแผนงาน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ต.ค. 64 - งานแผนงาน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………2,500………… บาท  
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2563 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2564 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ Printer cannon GL-790 สีดำ 300 ขวด - - 1 300 
2 หมึกเตมิ Printer cannon GL-790 สีน้ำเงิน ,สแีดง

,สเีหลือง 
300 ขวด - - 3 900 

3 ปากกาเจลลูลอยด์ควอนตั้ม 007 MAXX สีน้ำเงิน 240 กระป๋อง - - 1 240 
4 กระดาษโฟโต้ 180g 439 รีม - - 1 439 
5 กระดาษการ์ดสี 120g A4 180 แผ่น 119 ห่อ - - 2 238 
6 ดินสอแรเงาสเต็ดเลอร์ Mark2 2B 75 โหล - - 5 375 

รวม - 2,492 
รวมท้ังสิ้น 2,492 
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ภาคผนวก ค 
- รูปการประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2564    
  วันจันทร์ที่  11  ตุลาคม  2564  เวลา 15.00 น.  ประชุมออนไลน์ผ่านช่องทาง Google Meet 
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การประชุมการชี้แจงการทำงานของคณะทำงานการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ 2564 

ในวันจันทร์ ที่ 11 ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เวลา 15.00 น.  
ประชุมออนไลน์ผ่านช่องทาง Google Meet 
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ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
 

1. นางสุภัทร  เงินดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
2. นางนารินทร์  โทนปั่น  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นายปกรณ์  เกตนานนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นายฉัตรชัย  วิเทศน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นางจรัสศรี  ธรรมจิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
8. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ทีป่รึกษา 
9. นายจักกฤษณ์  เรืองปรีชา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา  
10. นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
11. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
12. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการ 
13. นางสาวกันหา  ใจยวง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการ 
14. นายวินัย   หาญพรม  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
15. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค  ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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