
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ .ศ. 2566  สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราซการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือ
การพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เตือน/ปี ท่ีรายงาน  15 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่   http://www.sappha.ac.th/sappha/?p=165148  
 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 
 1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7)ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 



ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 "การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล" 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงาน 
  (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  (1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ต้านการพัฒนา ต้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และต้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Dos & Dos'ts) 
  (2.1) ยึดมั่นนในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประซาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
  (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (2.3) กล้าคิด กล้ำตดัสินใจ กล้แสตงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ 
  (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (2.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
  (2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขโดยยึดผลของประโยชน์ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
  (1) ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
  (2) ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติศาสนาหรือพระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (1) มีความเอาใจใส่ผู้เรียนและการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
  (2) ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการทำงาน 
  (3) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
  (4) ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
  (5) ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 



 3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (1)  มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการ กระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/
กฎหมาย  
  (2) ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
  (3) หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่สมควร ปราศจาก เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูง
ให้ผู้อื่น กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
  (4) ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูก รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
  (5) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ 
หรือ องค์กรของตนเอง 
 4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
   (1) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
  (2) ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว  
  (3) อาสาช่วยเหลืองานองค์กร  
  (4) หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่าง เต็มความสามารถ 
  (1)  เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ  
  (2)  พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ 
และมีการ บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม  
  (3)  ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี ประสิทธิภาพ  
  (4)  เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก ภาระหน้าที่ของตนให้กับเพ่ือนร่วมงานผู้ใต้
บังคับ บัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  (5)  แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย  
  (6) ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลดต้นทุน หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูง 
 6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (1)  มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ ความเชื่อทางการเมือง  
  (2)  เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย  
  (4)  ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ  
  (5)  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็น
แก่ ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
 7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1)  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน และนอกสถานศึกษา  
  (2)  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน  
  (3)  วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม เสียมาสู่ทางราชการ  



  (4) วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่าง
เหมาะสม และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่า กระทำในนามส่วนราชการ  
  (5)  เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
  (6)  ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว  
  (7)  อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
 8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิ เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
  (1) ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ำสิทธิของ ผู้อ่ืน  
  (2) นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับ
ความ แตกต่างของบุคคล 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (1) ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  (2) ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
   (3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  
  (4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน 
ระดับตำแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทาง จริยธรรม  
 ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้
ความด ีความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
   ผู้บังคับบัญชา   

(นายกฤษณะ  เครืออยู่) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
  
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่
และตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน
ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลาคดิ กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม 

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัวหรอืพวกพอง 

ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับซอน
จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
กำลังความสามารถ  

ไมละทิ้งทอดทิ้งหนาที่ราชการเปนเหตุใหราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับ
การใหบริการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจากความ
แตกตางของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ท่ี 258/2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

--------------------------------------------- 
                  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น กรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
                  ในการนี้ โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ประกอบไปด้วย 
                  1. นายกฤษณะ เครืออยู่          ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
                  2. นางสาวทิพยรัตน์ ส่งประเสริฐ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
                  3. นางนารินทร์ โทนปั่น             รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  4. นางพัทธนันท์ จิรเลิศธนานนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  5. นายปกรณ์ เกตนานนท์           รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
                  6. นายฉัตรชัย วิเทศน์                ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  7. นายสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  8. นางทองแข หมื่นพิลมทอง        ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  9. นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย       ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  10. นางสาวกรวรรณ จุ้ยต่าย       ครูชำนาญการ    กรรมการ 
                  12. นางกัญญ์วรา ก๋องแก้ว         ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
                  13. นายวินัย หาญพรม              ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการและ 
                เลขานุการ  
                  14. นายสันต์ิ แสงท้าว              ครู     กรรมการและ 
       ผู้ช่วยเลขานุการ  
                  15. นางหล้าศรี พานิชชัยกุล       ครู     กรรมการและ 
       ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
                  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด 
จริยธรรม 



 

                  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
  ส่ัง ณ วันท่ี  28  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 
                                                        (นายกฤษณะ เครืออยู่) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 



กิจกรรมการอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการปฐมนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่  
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