
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ที่  ศธ  ๐๔๓๐๓.๐๒ /๓๐๙                         วันที่   ๒๖ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖   

เรื่อง การรายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและ

แนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์  

อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ

ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

ตามประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทางโรงเรียนสามารถขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ออกประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แสดงดังเอกสารแนบ ๑ 

 ๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากรผ่านเว็บไซต์

หลักของโรงเรียน (http://www.sappha.ac.th) และผ่านเฟสบุ๊ค (Facebook) : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

สรรพวิทยาคม แสดงดังเอกสารแนบ ๑ 

 ๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี แสดงดัง

เอกสารแนบ ๑ 
 

ท้ังนี้ การดำเนินการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ยังไม่พบปัญหา

และอุปสรรคในการดำเนินการแต่อย่างใด  
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
       ลงช่ือ  
                                          (นายอนุพงษ์  สิงห์ธนะ) 

                     ตำแหน่ง ครู  
    หัวหน้างานการจัดระบบการบริหารและพัฒนองค์กร 
 
 

can



 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ีของขา้ราชการ และเจ้าหน้าท่ี ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ออกประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังเอกสารแนบ 

 
 

 

 

 



 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากรผ่านเว็บไซต์

หลักของโรงเรียน (http://www.sappha.ac.th) ดังภาพท่ีแนบมานี้ 
 

ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

 
 

 

ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน ส่ือ Facebook page : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
 

 

 



 

การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ผ่านกิจกรรม “ต่อต้าน คอร์รัปชัน” 

  
 

 ด้วยความร่วมมือของคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคน 

 
 

โดยมี นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

เป็นแกนนำในการต่อต้านคอรัปชัน 



 

 
 

คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 
 

คณะครูและนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 



 
คณะครูและนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓) ประชาชน ๐ 

๔) อื่น ๆ ๐ 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน ๐ 

๒) รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓) อื่น ๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 



 


