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ดังนั้น งานนโยบายและแผนงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณ ขอขอบคุณอาจารย์ทุกท่านที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ช่วยดำเนินการให้เอกสารเล่มนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความเรียบร้อยไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 

          งานนโยบายและแผนงาน 
       ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

                โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อ.แม่สอด  จ.ตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสำคัญของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
 1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 1 
 1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 2 
 1.3 ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม 4 
 1.4 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน 8 
 1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคม ชุดที่ 5 (2565-2568) 9 
   2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
  2.1 ข้อมูลผู้บริหาร 9 
 2.2 จำนวนบุคลากร 9 
 2.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 11 
 2.4 ข้อมูลนักเรียน 11 
 3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 13 
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 14 
 5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 17 
 6. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 17 
 7. ข้อมูลงบประมาณ 19 
 8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 19 
 9. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 20 
 10. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 20 
 11. ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
28 

 12. ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

30 

 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 

35 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 36 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 37 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
     1. การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 40 
 2. พระปฐมบรมราชโองการ รัชกาลที่ 10 43 
 3. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

    พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
43 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 44 



ค 
 
  หน้า 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  พ.ศ.2560-2564 46 
 6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 47 
 7. นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 50 
 8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 55 
 9. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 60 
 10. แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 65 
 11. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 66 
 12. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี 2566-2569 67 
 13. กลยุทธ์และแผนงานโณงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 - 2569 68 
 14. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของ 

     โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
69 

 15. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา 
     ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

73 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมของ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

 

 1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
ในปีการศึกษา 2566 

 

 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์
และแผนงานของโรงเรียนระหว่างปี 2566-2566 

 

 2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

79 

 2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  
     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

84 

 2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

87 

 2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
     บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

88 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566  
 1. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
 1.1 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 90 
 1.2 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ 

     วินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
114 

 1.3 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

124 

 1.4 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
     ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     อย่างยั่งยืน 
 

125 



ง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หน้า 
ส่วนที่ 5 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

 

  1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 1.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ในกลยุทธ์ที่ 1 

126 

 1.2 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ในกลยุทธ์ที่ 2 

131 

 1.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ในกลยุทธ์ที่ 3 

135 

 1.4 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ในกลยุทธ์ที่ 4 

135 

ภาคผนวก  
    ภาคผนวก ก  

 คำสั่งที่ 1792567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
สรรพวิทยาคม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2566 

138 

 ภาคผนวก ข  
 ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 141 

คณะผู้จัดทำ 158 



1 
 

ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์  0-5553-1094  โทรสาร  0-5553-4861   
e-mail : sappha@hotmail.com   website : www.sappha.moe.go.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6    เนื้อท่ี 31 ไร่ 2 งาน 38 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน ได้แก่  ต.แม่ตาว 
5 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,4,5,6)  ตำบลแม่ปะ 3 หมู่บ้าน (หมู่ 6,7,9)  ต.ท่าสายลวด 6 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6)  
ต.พระธาตุผาแดง 7 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)  และเขตเทศบาลนครแม่สอด 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
      ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2458  ทำการเปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดมณีไพรสณฑ์เป็นสถานที่
เรียน เวลาผ่านไป 20 ปี  สมัยนั้น พระสมัครสรรพการดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดแม่สอดครั้งที่ 2 ท่านให้
ความสำคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ได้ของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมาสร้างอาคารเรียนถาวร  
เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น ในที่ราชพัสดุริมถนนประสาทวิถี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ และให้ย้ายโรงเรียน
ประจำอำเภอแม่สอดมาเปิดสอนเป็นการถาวร  ณ สถานที่แห่งนี้  ชาวอำเภอแม่สอดจึงถือว่าพระสมัครสรรพการ
เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
           พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ชื่อของโรงเรียนว่า โรงเรียนแม่สอด"สรรพวิทยาคม"   
โดยใช้ราชทินนามของพระสมัครสรรพการ เป็นชื่อของโรงเรียนเพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน  
           พ.ศ. 2521 โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" มีนายจรูญ ฉ่ำกมล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก  
นายจรูญ   ฉ่ำกมล และนายวิรัช คามณีวงศ์ นายกสมาคมศิษย์เก่าในขณะนั้น คณะผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกัน
พิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือมิให้เกิดความสับสนกับชื่อของโรงเรียนแม่สอด ซ่ึงเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของอำเภอ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อของโรงเรียนเป็น "โรงเรียนสรรพวิทยาคม" 
โดยมี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู้ลงนามในหนังสืออนุมัติ  เมื่อวันที่  7  
พฤศจิกายน พุทธศักราช  2521 
           ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพ่ือ 
เป็นอนุสรณ์สถานให้ครู อาจารย์ นักเรียน และชาวแม่สอดได้รู้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมัครสรรพการ  
ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้ง
โรงเรียน  โดยในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีอายุครบ 109 ปี 
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1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธประทีปวโรทัย 
คติพจน์    ขนฺติ หิตสุขาวหา 
     ความอดทน นำประโยชน์สุขมาให้ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  รูปคบเพลิง   หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 

 
  
สีประจำโรงเรียน   ม่วง - เหลือง 
     สีม่วง หมายถึง เป็นสีผสมที่เกิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน 
     อันหมายถึงชาติและพระมหากษัตริย์ 
     สีเหลือง หมายถึง ศาสนา 
      ม่วง - เหลือง จึงมีความหมายให้ทุกคนยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา 
      และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนือสิ่งอื่นใด  
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสน เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และนิทรรศการวิชาการ 
- งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนพิการเรียนร่วม 
- งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการเทียบโอนผลการเรียน 
- งานวัดผลประเมินผลนักเรียน 
- งานพัฒนานวัตกรรม ระบบ I-Student 
- งานการรับนักเรียน 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานบุคคล  
- งานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนด

ตำแหน่ง   
- งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และการออก 

จากราชการ 
- งานวินัย และการรักษาวินัย  
- งานทะเบียนประวัตบิุคลากร 
- งานเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานวิทยฐานะ และใบประกอบวิชาชพี 
- งานการจัดทำหลกัฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
- งานเล่ือนเงินเดือน 
- งานเวรยามครูรักษาความปลอดภัย 
- งานเวรประจำวันครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานยามรักษาความปลอดภยั 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
   และรายงานโรงเรียน 
- งานรายงานการพัฒนาการศึกษาประจำปี 
- งานสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 
กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์
- งานนโยบายการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน/   
   เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
- งานจัดตั้ง และของบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  
  และรายงาน 
 

กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
- งานตกแต่งอาคารสถานที ่และภูมิทัศน์ 
- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานระบบจราจรโรงเรียน 
- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทางการศึกษา
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ระบบไอที เว็บไซต์โรงเรียน และอื่นๆ 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
- งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
 

กลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
- งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
- งานโครงการพิเศษตามนโยบาย  
- งานบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- งานพัฒนาตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานประจำปีของผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล (ต่อ) 
- งานการจัดชั้นเรียนนักเรียน 
- งานประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

และเขียน 
 

กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม 

พหุภาษา (MP) 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม MEP 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี (SMAT)  
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษกลุ่มวิชาชีพ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม (ISM) 

- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษห้องเรียนอาชพี 
(BMBA) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนเลือกเสรี (PAP) 
 

 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
- งาน To be number one 
- งานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุ 
- งานห้องเรียนสีขาว 
- งานส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา           

ยาเสพติด 
- งานตำรวจประสานโรงเรียน  

1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
  นักเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
- งานกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานป้องกันและแก้ไขคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานการเงินและบญัช ี
- งานการบริหารการเงินโรงเรียน 
- งานการบริหารการบัญชีโรงเรียน 
- งานสรุปรายงานผลการพัฒนาโรงเรียน 
- งานกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  หนว่ยเบกิจ่าย 
 
กลุ่มงานธุรการและสารบรรณ 
- งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน 
- งานพัฒนาระบบ E – Office / 

Smart Office โรงเรียน 
-  งานระบบสำรองข้อมูลทางธุรการ 
-  งานบรกิารยานพาหนะ 
 
 

กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทาง
การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
- งานวารสารโรงเรียน/ คู่มือครู 

นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มงานบริการ 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานโภชนาการโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานมาตรฐาน HAS 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานการประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
- งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานประสานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
- งานประสานศิษย์เก่า 
- งานประสานครูและบุคลากรเก่า 
- งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
- งานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
- งานสมาคมผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดตาก (ส.บ.ม.ต.) 
- งานอื่น ๆ ตามตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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\ 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรยีนรู้ 
- งานพัฒนาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
- งานพัฒนาศูนย์การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่2 
- งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
- งานพัฒนาศูนย์เมียนมา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์สะเต็มศึกษา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์อาเซียนศึกษา 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์แนะแนว จ.ตาก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน (ต่อ) 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- งานชุมชนสัมพันธ์นกัเรียน 
 
กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานจัดตั้งและจัดการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานแผนงาน และพัสดุฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปงานและประเมินผลฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
- งานการเงิน และบัญชี ฝา่ยบรหิารงาน

บุคคล 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศษิย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

 กลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป 
- งานแผนงานและพัสดุฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเงิน-บัญชี ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน 
- งานจัดหารายได้โรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
- งานแผนงาน การเงิน และพัสดุฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานธุรการ สารบรรณฝ่ายสำนัก

อำนวยการ 
- งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานปฏิคมต้อนรับแขกผูบ้ริหาร 
- งานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 



7 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- งานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- งานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

 
กลุ่มงานสำนักบริหารวชิาการ 
- งานธุรการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานการเงิน - พัสดุฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการแก่บุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชน  
- งานบริการการจัดสอบทางการศึกษา 

จากหนว่ยงานราชการอื่น ๆ 
- งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์การเรียน 

การสอน 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

  
 

 
 
 

 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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1.4 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2458  ถึง ปัจจุบัน 
รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

นายเท้ง  สุขนาม 
นายปลีก   แสนวงษ์ 
นายทองอยู่   วงษ์ภูมิ 
นายบริบูรณ์  (แนบ) อินทรสูตร 
นายมงคล  ยุวเวส 
นายทรง  ยิ่งยวด 
นายสุเมธ  สารวิทย์ 
นายเทพ  ไกรโชค 
นายถนอม  สังขพิทักษ์ 
นายชื่น  ศรีสวัสดิ์ 
นายสำราญ  ดีมงคล 
นายจรูญ  ฉ่ำกมล 
นายลำยง  บ่อน้อย 
นายสมนึก  ยุวพันธุ์ 
ว่าที่ร้อยตรี ไพศาล  ประทุมชาติ 
นายสมศักดิ์   จงรู้ธรรม 
นายไพรัตน์  ใยดี 
นายเดช  รักการ 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายธวัช  ธิวงศ์คำ 
นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ 
นางสุภัทร  เงินดี 
นายกฤษณะ  เครืออยู่ 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2458 - 2460 
2460 -2464 
2464 - 2468 
2468 - 2481 
2481 - 2488 
2488 - 2489 
2489 - 2497 
2497 - 2502 
2502 - 2510 
2510 - 2516 
2516 - 2517 
2517 - 2525 
2525 - 2532 
2532 – 2535 
2535 - 2539 
2539 - 2542 
2542 - 2544 
 2544 -  2551 
 2551 -  2552 
 2552 – 2554 
 2554 – 2562 
 2562 – 2565 
 2565- ปัจจุบัน 
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1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคมชุดที่ 5 (2565-2568) 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์          เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสมฤทัย          ญาณวิริยา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายศักดิ์นรินทร์     สุกันทา กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสาวจิราภรณ์    เพชรปัญญา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายสุวิทย์            คามณีวงศ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นางพรรณี            ผลบุญ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาเรวัตร       สุมโน  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8 นายเอกชัย            เนติภูมิกุล กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9 นายวิสุทธิ์             สิงห์แก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายสมจิต             รุ่งจำรัสรัศมี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายสมชาย           คำตุ้ย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายชำนาญ           สันติพนารักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายเริงชัย             สุวรรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางพัชรินทร์          บุญตาปวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายกฤษณะ           เครืออยู่ กรรมการและเลขานุการ 

   
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    2.1) ข้อมูลผู้บริหาร 
           1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายกฤษณะ  เครืออยู่    โทรศัพท์  061- 4297982 
e-mail : gisanakuttt@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  2  คน 
      1) นางนารินทร์  โทนปั่น  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  โทรศัพท์  087-2123105   
e-mail : narinpun@gmail.com  รับผิดชอบงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
      2) นายปกรณ์  เกตนานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  088-2938241   
e-mail : pakorn1998@swkp.ac.th  รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
     2.2) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

วิทยากร
ท้องถิ่น 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

อ่ืน ๆ รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2566 

3 127 2 30 23 1 1 5 192 
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หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 25 มีนาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชา/งานที่
ปฏิบัติ 

จำนวน รวม
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
 ป.ตรี 

บริหาร 2 1 3 -  -  1 2 - - - 3 
ภาษาไทย 2 8 10 - 3 4 3 - - 4 6 
ภาษาต่างประเทศ  6 15 21 1 6 9 5 - - 11 10 
คณิตศาสตร์ 5 14 19 1 2 9 7 - - 5 14 
วิทยาศาสตร์ 10 17 27 4 2 7 14 - - 15 12 
เทคโนโลยี 5 4 9 2 1 5 1 - - 6 3 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 8 9 17 1 4 8 4 - - 9 8 

ศิลปะ 4 2 6 1 3 - 2 - - 5 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 3 1 1 1 - - 3 3 
การงานอาชีพ 3 4 7 4 2 1 - - - 6 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     (แนะแนว) 1 4 5 - 0 3 2 - - 2 3 

รวมครูประจำการ 50 80 130 17 24 48 41 0 0 66 64 
พนักงานราชการ 1 1 2 - - - - - - 2 - 
อัตราจ้าง (ไทย) 12 6 18 - - - - - - 18 - 
อัตราจ้าง (ชาวตา่งชาติ) 7 5 12 - - - - - - 10 2 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 10 13 23 - - - - - 1 22 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 - 5           5 - - 
วิทยากรท้องถิ่น 1 - 1 - - - - - - 1 - 

รวม 37 25 62           6 54 2 
รวมทั้งหมด 87 105 192      6 120 66 

ข้อมูลบุคลากรสถานศึกษา 
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2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 
(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 - 5 
2. คณิตศาสตร์ 19 3 21 
3. วิทยาศาสตร์ 27 - 22 
   เทคโนโลย ี 9 1 20 
4. ภาษาไทย 10 1 22 
5. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 16 - 18 
6. ภาษาต่างประเทศที่ 2 6 2 22 
7. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 4 22 
7. การงานอาชีพ 7 3 19 
9. ศิลปะ 6 2 19 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 2 21 
11. แนะแนว 5 1 16 
12. ครูต่างชาติ 12 - 21 
                   รวม (เฉลี่ย)  143 19 21 
 
2.4) ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566) 
  1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 2,736 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง  ต่อห้อง 

ม.1 13 203 254 457 35 
ม.2 13 195 277 472 36 
ม.3 13 181 262 443 34 

รวม ม.ต้น 39 579 793 1,372 35 
ม.4 13 194 268 462 36 
ม.5 13 173 299 472 36 
ม.6 13 178 252 430 33 

รวม ม.ปลาย 39 545 819 1,364 35 
รวมทั้งหมด 78 1,124 1,612 2,736   

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อัตราส่วนครู : นักเรียน   เท่ากับ  1 : 19 
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กราฟแสดงจำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

 2) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  85.15 
 3) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  81.92 
 4) จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา  - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  469 คน   คิดเป็นร้อยละ  17.06 
 6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 8) สถิติการขาดเรียน   216  คน   คิดเป็นร้อยละ 7.94 
 9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  ม.3   จำนวน -  คน   คิดเป็นร้อยละ         100 
  ม.6   จำนวน 422  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.76 
 11) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์วรรณคดีและนันทนาการ 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 12) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 13) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  2,593  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.16 
 14) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 15) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างสม่ำเสมอ 2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
2,721 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.85 
 17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 2,736 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 18) จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 187  วัน 
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3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ 

ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ม.1 86.68 78.29 46.21 57.79 77.77 78.87 80.50 90.57 77.06 86.18 80.74 71.16 84.41 87.84 63.05 65.12 
ม.2 82.08 86.11 45.44 48.41 79.49 83.18 87.71 91.12 92.01 92.27 92.00 91.91 78.20 84.25 70.47 67.73 
ม.3 73.64 61.58 62.16 68.07 64.99 80.40 82.60 74.60 94.36 95.51 85.44 91.22 94.84 95.02 54.83 56.48 
ม.4 75.70 82.24 73.54 69.63 58.81 65.77 89.56 94.22 95.27 98.72 93.27 90.57 99.41 97.37 66.17 74.02 
ม.5 75.49 70.27 74.26 66.96 75.20 82.54 91.70 91.41 93.18 98.37 99.59 90.93 96.76 97.42 80.73 78.61 
ม.6 88.95 80.69 84.34 79.05 78.56 78.01 90.66 80.45 96.71 98.13 91.83 98.29 96.08 93.92 83.91 81.65 

ร้อยละ 80.42 76.53 64.33 64.99 72.47 78.13 87.12 87.06 91.43 94.86 90.48 89.01 91.62 92.64 69.86 70.60 
รวม 78.48 64.66 75.30 87.09 93.15 89.75 92.13 70.23 

       ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป       ภาคเรียนที่ 1   คิดเป็นร้อยละ 80.97       
                                                           ภาคเรียนที่ 2   คิดเป็นร้อยละ  81.73 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมระดับดีขึ้นไป   ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 81.35 
 
 
 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 
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กราฟ - ตาราง เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในภาพรวม  
แต่ละรายวิชา ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
   ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2566 
                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 416 คน คิดเป็น  ร้อยละ 
93.90 วิชาภาษาไทย จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 และวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 415 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.67 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 443 คน 
 

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ขนาด 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 53.90 57.30 47.46 50.19 51.62 50.73 

ภาษาอังกฤษ 35.14 38.14 28.67 30.71 31.42 31.76 

คณิตศาสตร ์ 30.55 31.32 22.85 25.21 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร์ 32.06 33.03 28.59 29.85 30.08 29.93 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 29.69 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 วิชาภาษาไทย จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 30.62 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
431 คน 
    

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ
โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 48.64 46.08 39.97 42.44 42.33 40.78 
สังคมศึกษา 38.17 35.92 33.12 34.14 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 32.29 31.50 24.58 25.93 26.49 26.19 
คณิตศาสตร ์ 27.71 24.81 18.78 20.34 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 33.24 31.69 28.16 29.09 29.59 29.09 

 

 

       

หมายเหต ุ: คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ของนักเรียนช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2566 พบว่า 
              - วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์

มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า  จังหวัด เขตพื้นท่ี สังกัด และประเทศ 
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5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 
2568  สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากลิงก์โครงสร้างหลักสูตรจาก  QR code 

 
 
 
 
     

6. แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
 1) ห้องสมุดมีขนาด  192  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  15,700  เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ผ่านโปรแกรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books 
Administration) กับโปรแกรม Library 2000 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 1,000 คน ต่อ วัน คิดเป็น 
ร้อยละ  35.00  ของนักเรียนทั้งหมด 
    2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  8  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม      จำนวน  2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง   
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    ห้องปฏิบัติการศิลปศึกษา   จำนวน  2  ห้อง   
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  264  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  120  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  264  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 2,000 คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  70.98  ของนักเรียนทั้งหมด  
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  90  เครื่อง 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 15,300 
2. สวนพฤกษศาสตร์ 610 
3. ห้องศูนย์ภาษาไทย 750 
4. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 750 
5. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 750 
6. ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 750 
7. ห้องจริยธรรม 700 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 700 
9. ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 3,000 
10. ห้องศูนย์ศิลปะและดนตรี 2,100 
11. ห้องแนะแนว 1,500 
12. ห้อง  Education Hub 900 
13. ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,000 
14. ศูนย์ HCEC 146 
15. ห้องศูนย์อาเซียน 100 
16. ห้องศูนย์วัฒนธรรม 100 
17. ห้องศูนย์การเรียนรู้แคดเมียมศึกษา 50 
18. ธนาคารโรงเรียน 1,000 
19. ห้องเรียนสีเขียว 60 
20. อาคารพยาบาล 500 
21.อาคารฝึกงาน 60 
22. อาคารคหกรรม 20 

 

          5) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
             1. โรงพยาบาลแม่สอด 
             2. ศูนย์การเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ต.แม่ปะ 
             3. พิพิธภัณฑ์ศาลจังหวัดแม่สอด 
             4. วัดในอำเภอแม่สอด 
             5. ห้องสมุดอำเภอ 
             6. ห้องสมุดสถาบันราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด 
             7. สนามกีฬา 5 อำเภอชายแดน 



19 

             8. ตลาดริมเมย 
             9. ตลาดค้าขายอัญมณี 
   10. คลินิกอบอุ่น  
             11. ปราชญ์ชาวบ้านจากชุมชนต่าง ๆ  

7. ข้อมูลงบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใช้ ปี 2566 เป็นเงิน  13,644,811 บาท 

            - เงินงบประมาณ  182,300  บาท   - เงินนอกงบประมาณ  12,748,451  บาท   
รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 182,300 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง 182,300 
เงินนอกงบประมาณ 12,748,451 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 10,857,850.45 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 714,060 งบอ่ืนๆ (ระบุ) 351,970 

รวมรายรับ 13,644,811 รวมรายจ่าย 11,392,120.45 
 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ     100.00     ของรายรับ   
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ      85.17      ของรายรับ   
 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองตั้งอยู่ใจกลางอำเภอแม่สอด เป็นอำเภอ
ตะเข็บชายแดนไทย-พม่า ตรงข้ามเมืองเมียวดี ประเทศพม่า อยู่ห่างจากจังหวัด 87 กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 
108,838 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมณีไพรสณฑ์ และที่ว่าการอำเภอแม่สอด อาชีพหลักของ
ชุมชนคือ เกษตรกรรม รองลงมาคือรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการท่องเที่ยว  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ แห่ส่างล่อง (แห่ลูกแก้ว) ต่างซอมต่อโหลง (ตานข้าว
พระพุทธ) แล้อุปัตตะก่า ตานก๋วยสลาก  งานฉลองเจ้าพ่อพะวอ  งานเทศกาลปีใหม่ชาวไทยภูเขา  ขึ้นพระธาตุ
ดอยดินจี่หรือพระธาตุดอยหินกิ่ว 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ อนุปริญญา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา 
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 42,298 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  จุดแข็งของโรงเรียน 
      1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
     2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
      3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมีความพร้อมในการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ  
อย่างพอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เอื้อต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
      4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อม 
      5. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
      6. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
     7. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
      8. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
      9. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
     10. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครู
และคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
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  จุดอ่อนของโรงเรียน 
    1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
    2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการกิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อนและมีแนวปฏิบัติ
ที่ไม่ชัดเจน 

 

9. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
        โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-6 จำนวน 11
แผนการเรียน รายวิชาเพ่ิมเติม เน้นตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ได้แก่ รายวิชาเลือกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจาก  QR code 
 
 

 
 

 
 
 
10. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
          โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2566   
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
                โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย  และได้มี 
การพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาด้านคุณภาพผู้เรียน โดย
ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ครูใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใช้ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทยแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ในปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
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           1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในเชิงรุก (Active Learning) ) จัดโครงการ
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 
กับ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการเปิดห้องเรียนพิเศษท่ีเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ตามแนวทางของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เข้มข้น (ISM) ห้องเรียนพหุภาษา (MP) ห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program (MEP) ตลอดจนมีการพัฒนาหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ เพื่อรองรับรองรับการส่งเสริมและพัฒนาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
โดยเน้นภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษากลางและภาษาอาเซียน รวมถึงภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน (ภาษาเมียนมา)  
และภาษาจีน โรงเรียนจัดทำโครงการ จำนวน 11  โครงการเพื่อพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ได้แก่  
            1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
            2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
            3. โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
            4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
            5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
            6. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
            7. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
            8. โครงการพัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
            9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
            10. โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้า 
            11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                 โรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดทำโครงการ 
และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 
            1. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
            2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
            5. โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            6. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
            7. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
            8. โครงการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
            9. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
            10. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
            11. โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
            12. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
            13. โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
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            14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
            15. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
            16. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

2. ผลการดำเนินงาน 
               โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา  และ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  จำนวน 10 ประเด็นการ
พิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน 6 ประเด็น
การพิจารณา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
 

จากตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2566  พบว่า ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย 
ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 4 ประเด็นพิจารณา   คือประเด็นที่ 4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ผลการพัฒนาในภาพรวม 1.1 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า บรรลุเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา ผลการพัฒนาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 3 ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ดีเลิศ ในประเด็น           
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
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3. จุดเด่น  
           ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
           2. ด้านความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี  กีฬา ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
กิจกรรมทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
           3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้รับคำชมเชยและรางวัล เกียรติบัตรมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน 
           ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลากหลาย 
และตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน   
           2. ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีจิตอาสา  
           3. การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
           4. มีความตระหนักรู้ในหน้าที่ มุ่งม่ันการทำงาน มีเจตนคติท่ีดีต่ออาชีพ  
           5. ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
           6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และกล้าแสดงออก 
4. จุดควรพัฒนา 
           1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
           2. การพัฒนาทางร่างกายของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารสุข 
5. ข้อเสนอแนะ 
           ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพให้ครบทุกระดับชั้น 
6. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
           1. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
           2. สรุปรายงานสุขภาวะงานอนามัยโรงเรียน 
7. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
           1. จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย  
           2. จัดทำโครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 
8. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
           1. นวัตกรรม I Student 
           2. นวัตกรรม พ่อครู-แม่ครู 
 
 
 
 
 
 

รางวัลสถานศึกษาได้รับ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้นสังกัด  
โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ซึ่งฝ่ายบริหารระดับสูงของโรงเรียน  
นำวิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยมของโรงเรียน มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แล้วถ่ายทอดไปยังกลุ่ม
บริหารงานทั้ง 5 ฝ่าย และร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการทำงานร่วมกัน แล้วนำไป
ถ่ายทอดสู่ครู และบุคลากรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผล 
และปรับปรุงการดำเนินการจัดให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ ทบทวน บริบทของโรงเรียน (SWOT) และทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานจัดการศึกษาภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วย
การบริหารที่เป็นระบบ โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินงานตามโครงการ ทั้งสิ้น  63 โครงการ   
มีโครงการ 248  กิจกรรม  

กระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  
          1.1 ผู้นำระดับสูงถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยม กำหนด ตัวชี้วัดและเป้าหมายลงสู่ผู้ปฏิบัติได้แก่  
กลุ่มบริหาร วิชาการ กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพ่ือจัดทำ โครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับกลยุทธ์ที่โรงเรียนกำหนด ผลจากการติดตามพบว่า ครูมีความเข้าใจ 
สามารถจัดทำกิจกรรม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากกว่าร้อยละ 90 ซึ่งทำให้กลยุทธ์ของโรงเรียนมี
ความสำเร็จในด้านการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
          1.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
          1.3 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพ.ศ.2566 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดพร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค ระดับ
นานาชาติ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
          1.4 การพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบ   การใช้เทคโนโลยี 
การสอนที่ทันสมัย  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการกจัดการเรียนรู้การจัด 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี 21 อันจะนําไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องที่มีคุณภาพ  
และมี ประสิทธิภาพมากข้ึนมากข้ึนต่อไป และโรงเรียนจัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
งานตามข้อตกลงนำสู่การเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA  
          1.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
โรงเรียนจัดทำแผนงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
จัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีการนิเทศติดตาม ปรับปรุงระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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2. ผลการดำเนินงาน  
        โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จำนวน  6  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

           จากตารางที่  2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา  
           
 
 
 
 
 
 
3. จุดเด่น 

1. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
ทำให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

2. ผู้บริหารส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา 
ตนเอง ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 
 

รางวัลสถานศึกษาได้รับ 
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4. จุดควรพัฒนา 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรทั้งในด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. การพัฒนาสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 2. จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3. จัดทำโครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาจากนวัตกรรม SBA Model) 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ปรับการเรียนการสอนตามแนวการจัดทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียนผ่านนวัตกรรม I -student 
โดยเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และฝึกทักษะ
กระบวนการทำงานด้านอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ ในลักษณะของ Shopping 
course และ Block course  รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความถนัดเฉพาะทางของผู้เรียน  มีการบูรณาการ
ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน  ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียน
ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียน นอกจากนั้นยังทำหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา และพ่อครู แม่ครู ที่ต้อง
ดูแลผู้เรียน ให้คำปรึกษาจนจบช่วงชั้น  มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มรูปแบบ    
2. ผลการดำเนินงาน 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
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ตารางท่ี 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               ที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  จำนวน  5  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทั้ง 5
ประเด็นพิจารณา ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา 
ได้แก่  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
3. จุดเด่น 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
ของนักเรียน  

2. ครูเปิดสอนวิชาเพ่ิมตามหลากหลายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกลงทะเบียนเรียน 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวทางของ SLC 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก  

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภาษาต่างประเทศสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  

รางวัลครูได้รับ 
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ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566               
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ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ปีการศึกษา 2566  

ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 85.73 91.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

82.38 88.84 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ       

81.75 83.72 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.1 นักเรียนมีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับ
ดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

82 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการสื่อสาร  
ในระดับดี 

80 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.3 นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

82 79 ดีเลิศ ดี 
ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

    1.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

83 88.09 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80.66 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ ดี 

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

82 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.3 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ในระดับดี 
 

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 83 89.38 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

86 88.25 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    3.2 นักเรียนมีผลงานจากการทำ
โครงงาน / สิ่งประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได้ 

80 90.51 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

86 98.21 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    4.1 นักเรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

86 100 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    4.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ในระดับดี 

86 96.41 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

76.88 81.46 ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

79 78.84 ดี ดี ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 64.66 ปานกลาง ปานกลาง ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 79.86 ปานกลาง ดี สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

80 81.61 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ 3 
ขึ้นไป 

86 92.4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

    5.6 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

82 92.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

    5.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป    

66 74.42 ปานกลาง ดี 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

86 91.48 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
        6.1 นักเรียน มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพใน
ระดับต่อไปตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

86 94.38 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

        6.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความ 
สามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับดี 

86 88.58 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

89.08 95.27 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
1)     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

86 94.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    1.1 นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี 

85 90.84 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

    1.2 นักเรียน ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนมีการแต่งกาย
ถูกต้องเหมาะสมทรงผมถูกระเบียบวินัย 

87 98 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

90 98.28 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

      2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรม 
ตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

90 95 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

95 99.37 ยอด
เยี่ยม 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

     3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมี 95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
     3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและเป็นพลเมืองโลก
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ในระดับดี 

95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85.33 89.02 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
     4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

85 81.92 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

     4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา 
หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

85 85.15 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

     4.3 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ 

86 100.00 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 

94.30 A ผ่าน 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

รายงานการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 
 

วราสารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

   โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2565    มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
(ระดับ ๔) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
 ผลการประเมินคุณภาพรอบสี่  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม รับการประเมินประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 6 และ 9 ธันวาคม พ.ศ.2562 มีผลการประเมิน  ดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 

1. การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
    1.1 “ศาสตร์พระราชา” ตำราแห่งชีวิต 

 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2559 ดังนี้ “ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
พระราชทาน พระบรมราชวโรกาส ให้รัฐมนตรี ซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่เฝ้าทูลละอองธุลี 
พระบาทถวายสัตย์ปฏิญาณก่อนเข้ารับหน้าที่ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม ที่ผ่านมา ณ ที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 
 ในโอกาสนี้ผมขออันเชิญกระแสพระราชดำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร อันมีใจความสำคัญ เป็นสิริมงคลแก่คณะรัฐมนตรี และปวงพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ผมเห็นว่าพวกเราทุกคน
ควรได้ระลึกและรับใส่เกล้าใส่กระหม่อม น้อมนำไปสู่การปฏิบัติ สรุปใจความได้ว่า  
 “...ขอให้น้อมนำศาสตร์พระราชา” แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช รัชกาลที่ 9 
โดยให้ศึกษาวิเคราะห์พระราชดำริและแนวทางพระราชทานนานัปการ ตลอดระยะเวลา 70 ปีที่ผ่านมา รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจที่ทรงปฏิบัติมาสำหรับประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบกิจการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ รวมทั้งยืดถือเป็นแบบอย่างที่ดีในกิจวัตรประจำวัน อันจะเป็นสิริมงคล เป็น
พระคุ้มครองและเป็น “แสงสว่างนำทาง”ให้แก่ปวงชนชาวไทยทุกคนตลอดไป เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือ
ประโบชน์สุขของประชาชนชาวไทยทั้งปวง อย่างไรก็ตามการปฏิบัติงานใด ๆ ย่อมมีปัญหา ย่อมมีอุปสรรค ก็ขอให้
ปรึกษากัน หาข้อมูลที่ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ ทันกาล เหมาะสมกับสถานการณ์และมีเหตุผล ทั้งนี้ 
ปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้น นอกจากเป็นเสมือน “บททดสอบ บทเรียน” แล้ว ยังเป็นสิ่งที่ช่วย “เพ่ิม” 
ความสามารถให้กับเราทุกคนด้วย  ดังนั้น ต้องมีความตั้งใจ มีขันติ มีความอดทน ตลอดจนมีความกระตือรือร้นที่
จะศึกษาปัญหาและแก้ไขให้รอบคอบ ก็จะได้ผลต่อประเทศและเป็นบุญเป็นกุศลกับตนเองด้วย ...” นะครับ 
 “ ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ตำราแห่งชชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์ จากการทรงงาน ที่ทำ
ให้ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่าง ๆ มาได้ทุกมิติ ผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงที่ได้นำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
สู่สายตาประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่ให้รับรู้เข้าใจได้ลึกซึ้ งและถ่องแท้มากยิ่งขึ้นเพ่ือสามารถน้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
    1.2  23 หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้ว ทรงยังเป็น
พระราชาที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตและการทำงานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย 
ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุด
มิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรนำมาประยุกต์ใช้กับชีวิตการ
ทำงานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถนำหลักการทรงงานของ
พระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  ดังนี้ 

1. จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
    ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้น ทั้งเอกสาร แผนที่ สอบถามจาก

เจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพ้ืนที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริง
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย 
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2. ระเบิดจากภายใน 
    จะทำการใดๆ ต้องเริ่มจากคนที่เก่ียวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความเข้าใจ

และอยากทำ ไม่ใช่การสั่งให้ทำ คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำก็เป็นได้ ในการทำงานนั้นอาจจะต้องคุยหรือประชุมกับ
ลูกน้อง เพ่ือนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป 

3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
    ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่คนมักจะมองข้าม แล้ว

เริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เสียก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อยๆ ทีละจุด เราสามารถเอามา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ โดยมองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือทำจากจุดเล็กๆ ก่อน 
ค่อยๆ ทำ ค่อยๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุลวงไปได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ “ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก ก็
ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาที่ทำให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพ่ือจะให้อยู่
ในสภาพที่ดีได้…” 

4. ทำตามลำดับขั้น 
    เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็นก่อน เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเป็นลำดับต่อไป ด้วยความ

รอบคอบและระมัดระวัง ถ้าทำตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะสำเร็จได้โดยง่าย… ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเริ่มต้นจาก
สิ่งที่จำเป็นที่สุดของประชาชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
และสิ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด “การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำ
ตามลำดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและ
อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานที่มั่นคงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อย
สร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป…” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
        การพัฒนาใด ๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยาเกี่ยวกับ
ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไป
ตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของคนเรา จะไป
บังคับให้คนอ่ืนคิดอย่างอ่ืนไม่ได้ เราต้องแนะนำ เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริง ๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจ
หลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง” 

6. ทำงานแบบองค์รวม 
    ใช้วิธีคิดเพ่ือการทำงาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่างๆ ที่เกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดข้ึนและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
7. ไม่ติดตำรา 
    เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้นๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่กับ

แค่ในตำราวิชาการ เพราะบางที่ความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทำอะไร
ไม่ได้เลย สิ่งที่เราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 

8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
    ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่าย

และประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง 
โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก
โดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ…” 
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9. ทำให้ง่าย 
    ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้โดยง่าย ไม่

ยุ่งยากซับซ้อนและที่สำคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม 
“ทำให้ง่าย” 

10. การมีส่วนร่วม 
     ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วม

แสดงความคิดเห็น “สำคัญที่สุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระทั่งความ
วิพากษ์วิจารณ์จากผู้ อ่ืนอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาละประสบการณ์อันหลากหลายมา
อำนวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง” 

11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
     ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…

ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่อ อาจรำคาญด้วยซ้ำว่า ใครต่อใครมาก็บอกว่า
ขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่าคนที่ให้เป็นเพ่ือ
ส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพ่ือตัวเองสามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้…” 

12. บริการที่จุดเดียว 
    ทรงมีพระราชดำริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศโดยใช้

หลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคีและการร่วมมือร่วมแรง
ร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาติจะต้องใช้ธรรมชาติ
เข้าช่วยเหลือเราด้วย 

14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
     ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการ

แก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่ปกติ เช่น การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยให้ผักตบชวา ซึ่งมีตาม
ธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ำ 

15. ปลูกป่าในใจคน 
     การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์กับสิ่งที่จะ

ทำ…. “เจ้าหน้าที่ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดิน
และจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 

16. ขาดทุนคือกำไร 
     หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให้” และ “การ

เสียสละ” เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
17. การพึ่งพาตนเอง 
     การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพ่ือการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

เพ่ือให้มีความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้
ตามสภาพแวดล้อมและสามารถ พ่ึงตนเองได้ในที่สุด 

18. พออยู่พอกิน 
     ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะ

ที่ก้าวหน้าต่อไป 
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19. เศรษฐกิจพอเพียง 
     เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต ให้ดำเนิน

ไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 

20. ความซ่ือสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
     ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มี

ความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 
21. ทำงานอย่างมีความสุข 
     ทำงานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ สนุก

กับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการได้ทำประโยชน์
ให้กับผู้อ่ืนก็สามารถทำได้ “…ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกัน ในการทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่น…” 

22. ความเพียร 
     การเริ่มต้นทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น 

ดังเช่นพระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ำต่อไป เพราะถ้าไม่เพียร
ว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลาและไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ำ 

23. รู้ รัก สามัคคี 
     รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
     รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ที่จะลงมือทำ ลงมือแก้ไขปัญหานั้น 
     สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 

 

2. พระปฐมบรมราชโองการ  รัชกาลที่ 10 
 

“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

 พระปฐมบรมราชโองการ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรวชิรางกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 วันที่ 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 
 

3. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
    การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

     2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย  
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี  
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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     3. มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ 

ในที่สุด  
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

     4. เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย  
1.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
1.2 ครอบครัว– สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
โดยที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไป ตามที่
กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกําหนดให้มี การแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ . 2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความม่ันคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ 
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 
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5.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าว

ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม 
และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลก ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุน
ทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ

ประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถ
ในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาส
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อม
รับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่
กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ 

ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น 
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่
จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และ
ประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือ
สนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่ 
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพ 
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่ง 
ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 -2570) 
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6.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
         เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคน ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน  ที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมือง ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อน  ด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด 
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 

ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 
สรุปสาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

เป้าหมาย มี 5 ประการ ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
เป้าหมายที่ 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
เป้าหมายที่ 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 
เป้าหมายที่ 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
เป้าหมายที่ 5 การตอบโจทย์บริบทที่มีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ยุทธศาสตร์ มี 6 ประการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีแนวดำเนินการดังนี้ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และ พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ มีแนวดำเนินการดังนี้ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม เต็มตาม ศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถ เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญ และพร้อมเข้าร่วมผลักดัน

แผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ 
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2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 25610-2580 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ้าปีของหน่วยงาน 
องค์กร 

3. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
4. สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาอย่าง

กว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและพ้ืนที่ 
ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม ในการสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ 
3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น การ

จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม 
4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ บริหารงานให้มี

ความชัดเจน 
6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ ภายใน

และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทาง การเงินในการ

กำกับการดำเนินงานของสถานศึกษา 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  

ปรากฏในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ เป้าหมายที่ 2: คน
ทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการศึกษา และเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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7. นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  

รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 
11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 
 

11 นโยบายหลัก 
นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี  

ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี 
ส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี)  

นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน)  
นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 

5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) 
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่

เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่ว
ประเทศ)  

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
(8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น)  

นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม)  
นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 

5 นโยบายเร่งด่วน 
นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 
นโยบายรัฐบาล ที่เกี่ยวกับการศึกษา ( ข้อ 8 ) 
1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม

ศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่ง
ต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู  
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถาน
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พัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

1.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
1.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ

ศตวรรษที่  21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ 
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

1.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็น
ผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบ
และกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะขั้น
สูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุม
การพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรับผลิต
กำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

1.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนุนให้
ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิด
การสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายรวมทั้งมี
พ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

1.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
1.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูป ธรรมโดย
ระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบ
ยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศใน
อนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 
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ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้
เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

1.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการ
สอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชน
ในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้าง
นักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ 

1.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
1.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง 
พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วย งานต่าง ๆ 
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคม  
สูงวัย 

1.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ข อง
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทาง
การศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืม  
เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

1.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชน
ที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจั ดให้มีระบบที่
สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

1.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนใน
ชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติ
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อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมี
คุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม 
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

1.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลั กสูตรระยะสั้น 
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่  
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิต 
ของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกัน หรือ
เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจำกัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 

การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ทำให้บ้านเมืองเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาหนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวง
ผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้
ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดทำแนวทางการกำหนดสิทธิและการ
จัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่ง รวมทั้ง
ช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ 

2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณา
ขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ 
และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ ลดภาระ
การเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล  และภูมิปัญญา
แพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และ
ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 

 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้มีเม็ด
เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุ งทิศทางการส่งออกไปยัง
ตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศที่มีศักยภาพ และส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในประเทศ ทั้งในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจ
แบ่งปัน เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศในช่วงที่มีข้อจำกัดด้านการส่งออก และส่งเสริม
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 

4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนที่การเกษตรให้สอดคล้องกับระบบ
บริหารจัดการน้ำและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กำหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้สามารถมีรายได้จาก
ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรสำคัญ อาทิ ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง ปาล์ม อ้อย และ
ข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกันรายได้ ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร หรือเครื่องมือทางการเงิน
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สมัยใหม่ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริมเกษตรพันธสัญญา และ
ศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลกำไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าวครบวงจร ส่งเสริมการ
ใช้ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งเสริมการใช้ผลผลิตทาง
การเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาที่เข้าถึงได้เพ่ือลดต้นทุน
การผลิต ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมีในการเกษตรเพ่ือนำไปสู่การลด ละ เลิกการใช้สารเคมีหรือ
ปุ๋ยเคมี โดยจัดหาสิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิปัญญาและความรู้ของ
ปราชญ์ชาวบ้านในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั้งเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้
กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆเพ่ือสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยกำหนดกลไกการดำเนินงานที่รัดกุม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบ
ทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตราค่าจ้างที่
สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือ
นำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการกำกับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของ
ประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
วางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุน
ของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะ
ของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลกผ่าน
แพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ในการให้บริ การ
สาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด
ย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ 
และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน 

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบลส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจสร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่าย
สังคมออนไลน์ของคนไทยเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความ
สามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ 
โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่าง

เคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัด
ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบโดยเร็วที่สุดพร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
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9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครั ด 
รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด 
ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ 
รายได้ และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่านการฟื้นฟู และเร่งสร้างความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการ
สากล 

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สำคัญให้
เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน 
ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็นลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการ
ดำรงชีวิตของประชาชนแก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการ
ทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทางที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย   ตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัยการให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและ
กำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที 
รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน  และการดำเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 
 
 

 
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ    
   พัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

นโยบายของรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
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4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติดังนี้  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ 40 ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้นรวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม ออนไลน์ ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียนสถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนํา  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติ 
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ 
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
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2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมให้มีความทันสมัย
น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต 
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม แห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้โครงการและกิจกรรมต่างๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน 
ที่สูงขึ้น  

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียนและการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม กิจกรรม เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ได้รวมทั้ง มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการ 
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล ในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ 
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและ
ระบบทวิภาคีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ สมรรถนะกําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากลรวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ ทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิต กําลังคนที่ตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ  



58 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ ในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงานศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ (English 
Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ 
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลัง แรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอ่ืน  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน ที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ได ้ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยี ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก
ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ
บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความจําเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติควบคู่
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
1. ให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผน 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้องพร้อมทั้งรายงาน ต่อคณะกรรมการติดตามฯ
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ  

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ 
เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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9. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข 

และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Teachnology) 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ ที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพกลยุทธ์ในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วยเป้าหมาย

จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 6 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบด้วย

เป้าหมายจำนวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 14 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

เป้าหมายจำนวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 21 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัด

จำนวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 23 ข้อ 
 

ค่านิยม (OBEC) : 
เป็นองค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอ้ืออาทร อาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
O – Organic “เป็นองค์กรที่มีชีวิต” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงปรับตัวอยู่เสมอ มุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร มีการสื่อสารที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ 
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B – Benevolence “พร้อมจิตเอ้ืออาทร” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีความเต็มใจ เอาใจ
ใส่ มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน มีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นความเสมอภาค 

E – Eagerness “มีอาภรณ์คือความขยัน” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีความมุ่งม่ัน วิริยะ
อุตสาหะ ปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแข็ง ไม่ปล่อยปละละเลยต่อหน้าที่ มีความกระตือรือร้น 
ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้และเทียบเคียง (Benchmarking) 

C – Compliance “ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม” หมายถึง บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม มี
ความเที่ยงธรรม ความชอบธรรม ชอบด้วยเหตุและผล ความเสมอภาคในทุกประเภท มีความรับผิดชอบร่วมกัน 
ตรวจสอบได้ 
 

สมรรถนะหลัก : 
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกกลุ่มเป้าหมาย (ผู้รับบริการ) ทุกพ้ืนที่ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทุกกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนที่ 
3. จัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมให้ 

สถานศึกษาในสังกัดนำไปใช้หลากหลายรูปแบบ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
5. จัดระบบติดตามและประเมินผล ควบคุมมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต่อไป (Next Normal)  
2. ด้านโอกาส  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี ทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกนัไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
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3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้นําไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ  
4. ด้านประสิทธิภาพ  

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกระดับเพื่อให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Nomal)  

 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

โดยเพิม่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส  
ทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กพิการ 
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ที่ค้นพบ จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานพร้อมกับการเสริมทักษะการสอบแบบออนไลน์ อย่างมี

ประสิทธิภาพและการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน 
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment of Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา  

 

นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ 
ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ ของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน  

4. การจัดการศึกษาปฐมวัยตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
6. พาน้องกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน 

คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
8. Learning loss ตวัชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ของผู้เรียน  
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนําผล RT หรือ NT 

หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
 

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ  
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึง
การบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรวมถึงรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริม 
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยและรัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และจัดให้มีการร่วมมือกัน ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
โดยที่การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติอีกทั้งยังสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ารวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม 
ในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน  

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการทำแผน 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้การจัดทำ
แผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานของ
ส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมายและการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการ ตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย เพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย  

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบ ใน
การดำเนินการโดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย 
มีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนา 
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดนําไปเป็นกรอบในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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10. แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 

 

วิสัยทัศน์ VISION  
“บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
 

พันธกิจ MISSION  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญ ในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน

วิชาชีพ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ ที่สามารถจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

เป้าหมาย (TARGET)  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

และศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศกึษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Value)  
“บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality 
 

จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่กำรศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1) พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
3) นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
4) น้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
5) ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6) ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
7) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
8) สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
9) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการ SPM TAK Model 

S: Student quality คุณภาพผู้เรียน เป็นเป้าหมายสำคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดยการสร้าง 
ผู้เรียนให้เป็นสื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของคนตาก “คนดีศรีเมืองตาก”  

P: Participation การมีส่วนร่วม เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก”  

M: Management System ระบบการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคุณภาพ  
และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร “ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน”  

T: Teamwork การทำงานเป็นทีม เป็นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือการทำงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน (วิชาการ วิชาชีพ วิชาประครองชีพ) “SPM TAK Team for Student quality” 

A: Accountability ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ท่ีทุกคนจะต้องร่วมกัน 
รับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “ลูกศิษย์ที่ครูสร้าง”  

K: Knightliness ความกล้าหาญ เป็นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการสร้างสรรค์และส่งต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาสู่สังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก ที่อยากบอกต่อ” 
 
 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
---------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

11. 
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3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

12. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี  2566 – 2569 
 

วิสัยทัศน์ 
“สรรพวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4) พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 5) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  

เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
 3) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่ความเป็นพลโลก 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6) โรงเรียนมีการจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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เอกลักษณ์  วิชาการเด่น 
อัตลักษณ์โรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 

1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 

 

วาระเร่งด่วนของโรงเรียน  (Agenda) 
 1. ความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 
 

13.  กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 – 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
      ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
      พลเมืองไทยและพลโลก 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
 

แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
        โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
        สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
        ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
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กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

 
14. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1  : ด้านโครงสร้าง
การบริหาร 
และนโยบายโรงเรียน 
Structure and 
Policy 
 

   1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและ
เป้าหมายชัดเจน 
   2. ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ที่ระบุกลุ่มงาน บุคลากรที่ชัดเจน ครบถ้วน
สมบูรณ์ในแต่ละตำแหน่ง  
   3. คณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกมาจาก
หลากหลายอาชีพ หลายมุมมองมาจากชุมชน 
ที่มีความเป็นตัวตนเรา อาทิ ไทยใหญ่ ,ล้านนา,
จีนและมุสลิม โดยทางโรงเรียนสามารถดึง
ความสามารถที่มีประโยชน์ต่อโรงเรียนจาก
ความหลากหลายในหลาย ๆ อาชีพ เข้ามา
พัฒนาโรงเรียนได้ 
   4. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมให้
ดำเนินงานได้ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

   1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน 
บางครั้งไม่ชัดเจน 
   2. การปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่มีความ
ชัดเจน ซ้ำซ้อนและยุ่งยากเกินไป ทำให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : ด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อผู้เรียน 
Service and 
Product  
 

   1. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบ
ออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้
ทันเวลา 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 
   3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   4. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่
เกิดข้ึน เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
 
 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนควรมี
การบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
   2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมักเป็นคนเดิม 
ๆ ไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันทุกคน/ไม่ทั่วถึง ควรมี
การจัดสรรจากครูที่ปรึกษาการแบ่งคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M1 : ด้านบุคลากร  
Man 

   1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่ 
มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
   2. บุคลากรของโรงเรียนมีความสามารถ
พัฒนานักเรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ  
ที่สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการฝึกฝนตนเอง
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันวิชาการต่างๆ 
หรือโครงการเสริมหลักสูตร เช่น สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ภาษา 
   4. บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายและมีผลการ
ดำเนินงานที่ดีและประสบความสำเร็จ 

   1. โรงเรียนควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
   2. นักเรียนไม่กล้าสะท้อนปัญหากับครู
โดยตรง โดยผู้ปกครองจะคุยกับนักเรียน  
และจะนำมาสะท้อนกับครูอีกครั้ง 
 

M2 : ด้านการเงิน  
Money 
 

   1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะ
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วม
ระดมทรัพยากร 
   2. โรงเรียนมีข้ันตอนการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 
   3. โรงเรียนให้การสนับสนนุงบประมาณ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทำให้การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนงาน 
   4. โรงเรียนมีระบบการจัดการทำงานของ
โรงเรียนที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านการ
ประเมินของ ITA จากสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

   1. ครูและบุคลากรควรลดขั้นตอนการ
ดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมให้มากที่สุด 
   2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการ
กิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อน
และมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 

M3 : ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  Materials 
 

   1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนิน
กิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและ
งบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหาร
จัดการมีความพร้อมในการบริหารงานในฝ่าย
ต่างๆ อย่างพอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
เอ้ือต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน 
และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อมและเพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 
 
 

   1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่โรงเรียน
ให้บริการไม่ทั่วถึง 
   2. วัสด ุอุปกรณ์ ราคาที่ผันผวนตาม
ท้องตลาด ทำให้จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
คุณภาพลดลง จากท่ีได้รับการอนุมัติ 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M4 : ด้านการบริหาร
จัดการ 
Management 
 

   1. โรงเรียนมีคู่มือนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ที่ชัดเจน 
   2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคำสั่ง / มอบหมาย
ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 
   3. การบริหารจัดการของโรงเรียนเปนลำดับ
ขั้นตอนจากฝายบริหารสูหัวหนากลุ่มสาระ  
หัวหนางาน หัวหนาระดับและบุคลากรของ
โรงเรียน 
   4. การดำเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน 
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และตรงตาม
ระเบียบที่กำหนด 

   1. การมอบหมายงานทางสื่อออนไลน 
(Line) ทำใหเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน 
ไมตรงกัน 
   2. กฎและนโยบายของโรงเรียนและสพฐ. 
ไม่มีความสอดคล้องกันในบางประเด็น 
 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
S1 : ปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรม  
Social-Culture 
Factor 

   1. โรงเรียนตั้งอยูใจกลางเมืองที่มีแหล่งเรียน
รทูางวัฒนธรรมและหนวยงานที่พรอมใหความ 
รวมมือกับโรงเรียน รวมถึงการมีพหุวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย 
   2. คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
วัฒนธรรมและประเพณี   
   4. หน่วยงานภายนอกและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมีความเชื่อถือให้การยอมรับ
ศักยภาพของโรงเรียน 

   1. การประสานงานและทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ทำให้ครูและบุคลากร 
มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
   2. มีแรงงานต่างด้าว (ชนกลุ่มน้อยที่
ลักลอบเข้ามาในประเทศ) เข้ามาก่อความ
วุ่นวาย ซึ่งอาจก่ออาชญากรรม โรคระบาด
และยาเสพติดในชุมชน 

T : ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
Technological 
Factor 
 

   1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการเรียน 
เช่น ipad หรือ โทรศัพท์ 
   2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีของโรงเรียน 
ทำให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
   3. เทคโนโลยีของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการ
ในทางท่ีดีขึ้น 
   4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง
องค์ประกอบของการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

   1. สัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi)  
ของโรงเรียนไม่เสถียร 
   2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่หลากหลาย  
มีผลต่อการใช้สัญญาณชนกัน 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
E : ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ  
Economic Factor 
 

   1. เศรษฐกิจแม่สอดอยู่ในทำเลที่ดี  
อยู่ที่มุมมอง 
      1. อำเภอแม่สอดอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
      2. อำเภอแม่สอดเป็นเส้นทางการพัฒนา 
East-West Economic Corridor เป็นการ
พัฒนาประเทศไทย พม่า ลาว เวียดนาม และ
ยุโรป 
   2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนคาบำรุง
การศึกษาจากผปูกครองเปนอยางดี 
   3. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนและโรงเรียน 
   4. โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้ตอบสนอง
กับเศรษฐกิจ 

   1. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลง
ปฏิบัติจริง เช่น การฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
หรือสอนในการสร้าง SME โดยมีทีฝ่ึกหัด
ให้กับนักเรียนหรือร่วมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 
   2. สภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัว ทำให้
เกิดผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของ
ผู้ปกครอง 
 

P : ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย  
Political and legal 
Factor 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยยึดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
   2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก 
   3.โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เงินเรียนฟรี) 
   4. องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทางการศึกษา 

   1. โรงเรียนควรออกกฎระเบียบที่ 
สอดคลองกับกฎกระทรวง และนำมาปรับใช
ใหเหมาะสมและสรางเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นไป
แนวทางเดียวกัน 
   2. ปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะของ
ครูทำให้เกิดภาระงาน 
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15. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2566 – 2569 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนมุ่งสู่
สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจ และ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
5. โครงการส่งเสรมินิสัย 
รักการอ่าน 
6. โครงการโรงเรียนแกนนำเรียน
ร่วม 
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อหลักสูตร
การศึกษาพ้ืนฐาน 

100 100 100 100  

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีสามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

85 87 90 95  

1.4 จำนวนนักเรียนได้เข้าร่วมเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดบั
นานาชาติ 

10 15 20 25  

1.5 จำนวนหลักสูตรการเรียนเพิ่มขึ้นและมีความเข้มข้นเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1 1 1 1  

1.6 ร้อยละความพึงพอใจด้านหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 85 90  

1.7 ร้อยละที่นักเรยีนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปีการศึกษา 100 100 100 100  
1.8 จำนวนนักเรียนท่ีร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนานาชาต ิ 15 18 20 25  

2. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 
 

1. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิ
ทางวิชาการ 
2. โครงการเสริมสรา้งบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้
3. โครงการเสริมสรา้งทักษะการ
ดำรงชีวิต 
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาการจดัากรเรียน

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีการสื่อสารและใช้ภาษาที่ 2 เพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.2 ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและเป็นเครื่องมอื 
ในการเรียนรู ้

95 95 95 95  

2.3 จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดบัประเทศ/
นานาชาติ 

2 3 4 5  

2.4 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะตามฐาน
สมรรถนะของนักเรียน 

มี มี ม ี ม ี  

2.5 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นความสามารถ มี มี ม ี ม ี  
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 
6. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน Gifted Chinese 
7. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน Gifted Myanmar  
8. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โปรแกรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

ที่หลากหลายของผู้เรยีนเป็นสำคญั โดยใช้รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินยั ให้เป็น
พลเมืองดีและมี
ความสุข 

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์  
และคณุธรรมอัตลักษณ ์
ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

1. โครงการส่งเสรมิระเบียบวินัย
นักเรียน 
2. โครงการพัฒนาจิตสำนึก 
ในการรักษากฎระเบยีบของ
โรงเรียน 
3. โครงการรับนักเรียนใหม ่

1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 96 96 97 97  
1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
และกฎหมาย 

96 96 97 97  

1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามความ
สมัครใจ 

100 100 100 100  

1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจติสาธารณะของโรงเรียน 100 100 100 100  
1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 5 5 5 5  
1.6 โรงเรียนจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และคณุธรรมอัตลักษณข์อง
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

มี มี ม ี ม ี  

2. เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก โดยยดึหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

1. โครงการเสริมสรา้งการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
2. โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
4. โครงการเด็กไทยมจีิตอาสา 
พัฒนาสานสัมพันธ์เครือข่าย  
5. โครงการพัฒนาคณุธรรม

2.1 ร้อยละของครูที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู ้

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการเรียน 

100 100 100 100  

2.3 ร้อยละของนักเรียนมีการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการเรียน 81 82 83 84  
2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

89 90 91 92  

2.5 ร้อยละของนักเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 11 12 13 14  
2.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีปญัหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 5 4 3 2  
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จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพ
ผู้เรยีน 

3. ส่งเสรมิกิจกรรมตามหลัก
ของศาสนา ภูมิปัญญา 
ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน
และรักษาสุขภาพกาย ใจ
ของผู้เรียน 
 
 
 

1. โครงการสืบสานศลิปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา 
2. โครงการปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกความเป็นไทย 
3. โครงการปลูกฝังจิตสำนึก 
ในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
4. โครงการส่งเสรมิสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจติของผู้เรยีน 
5. โครงการเสริมสรา้งความมี
สุนทรียภาพผู้เรียน 
6. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
7.โครงการส่งเสริมป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 
8. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
9. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของ
ผู้เรยีน 

3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  
ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
และรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน 

100 100 100 100  

3.2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 96 96 96 96  
3.3 รางวัลจากการแข่งขันกรีฑา กีฬา ระดับภาค/ประเทศ 25 25 25 25  

4. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน เพื่อ
ป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียน
เป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่คร ู
3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมาโรงเรียนสาย 5 5 5 5  
4.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้คะแนนความประพฤตมิากกว่า 80 91 92 93 94  
4.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงคด์ีเยี่ยม 

86 87 88 89  

4.4 ร้อยละของครูสามารถให้ความดูแล/ตดิตามในระบบพ่อครูแม่ครูได้
หลากหลายช่องทาง 

100 100 100 100  

4.5 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเปน็ มี มี มี มี  
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แบบอย่างได ้

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่
มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้บริหาร
ระดับกลางของโรงเรียน 
3. โครงการนิเทศการเรยีน 
การสอน 
4. โครงการพัฒนาการจดัากรเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

1.1 จัดหาบุคลากรทดแทน,จัดจา้งครูอาวุโส,ครูเจ้าของภาษา,ครูพิเศษ
ด้านกิจกรรม,ครูอตัราจา้ง,เจ้าหนา้ที,่คนงาน,และเชิญผู้ทรงคณุวุฒิ 
เป็นวิทยากรตรงตามความต้องการ 

มี มี มี มี  

1.2 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบคุลากร 

90 90 90 90  

1.3 จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ,วุฒิการศึกษา ,รางวัลครูดีเด่นและครู
อาวุโสดีเด่นของโรงเรียน,รางวลัจากองค์กรภายนอก 

5 5 5 5  

1.4  ร้อยละของครูที่เข้ารับการพฒันาปีละไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง 91 92 93 94  
1.5 จำนวนบทความและงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต ์

5 5 5 5  

1.6 ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 96 97 98 99  
2. บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวสัดภิาพคร ู

1. โครงการเสริมสรา้งขวัญและ
กำลังใจบุคลากร 

2.1 ร้อยละของนักเรียน ครู–บุคลากรที่มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ด ี 100 100 100 100  
2.2 ร้อยละของการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตร่างกายของนักเรยีน  
ครูและบุคลากร 

5 5 5 5  

2.3 ร้อยละของการเบิกเงินประกนัอุบัติเหตุของคร ู 100 100 100 100  
2.4 ร้อยละของครูที่อยู่อาศัยในบ้านพักหรือท่ีพักที่โรงเรียนจดัให ้ 30 30 30 30  

กลยุทธ์ที่ 4 บริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล ด้วย
ระบบคณุภาพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศด้วยระบบคุณภาพโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ
2. โครงการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 
3. โครงการส่งเสรมิการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
4. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

1.1 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑร์างวัลสถานศึกษาพระราชทาน มี มี มี มี  
1.2 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คณุภาพ OBECQA มี มี มี มี  
1.3 มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา มี มี มี มี  
1.4 ร้อยละของระบบงานมีการบรหิารจัดการตามระบบคุณภาพ  
PDCA & R 

96 97 98 99  

1.5 มีระบบการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรให้ประหยดั 
และคุ้มค้า 

มี มี มี มี  

1.6 ร้อยละของความสำเร็จของการทำกิจกรรม/โครงการ 90 92 94 96  
1.7 ร้อยละของความสำเร็จของแผนกลยุทธ ์ 85 88 91 94  
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1.8 จำนวนข้อร้องเรียน 2 2 2 2  

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ด ี
2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
3. โครงการพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการจัดการอาคารสถานท่ี 
4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการสาธารณูปโภค 
5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์งาน
อาคารสถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

2.1 ร้อยละของแหล่งเรยีนรู้ที่เปดิบริการดา้นวิชาการให้แก่นักเรยีน ครู 
บุคลากรและชุมชน 

90 93 95 97  

2.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของสนามกีฬา  
ห้องปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสตูรการจัด 
การเรยีนการสอน 

83 86 
 

89 92  

2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ไดร้ับการพัฒนา ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.4 จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

6 
 

8 
 

10 
 

12 
 

 

2.5 ร้อยละของมาตรฐานความปลอดภัยของแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

100 100 100 100  

3. เสริมสร้าง และประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ายของโรงเรียน 

1. โครงการเสริมสรา้งความร่วมมอื
ของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
2. โครงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
 
3. โครงการพัฒนาการจดัากรเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

3.1 จำนวนเงินระดมทรัพยากร/เงนิบริจาคของโรงเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้  

3.2 จำนวนครั้งท่ีชุมชน/องค์กรเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ของโรงเรียน 

25 25 25 25  

3.3 จำนวนโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน/ได้รับความช่วยเหลือทางด้าน 
การจัดการศึกษาและอื่น ๆ 

15 15 15 15  

3.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนในด้านการศึกษา 
และอื่น ๆ 

10 10 10 10  

4. พัฒนางานประกัน
คุณภาพและระบบ
สารสนเทศให้เป็นปจัจุบัน
ทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาระบบการ

4.1 พัฒนางานประกันคุณภาพในที่เข้มแข็งและมรีะบบสารสนเทศ 
ที่เป็นปัจจุบันทันสมยัพร้อมใช้และทั่วถึง 

มี มี มี มี  

4.2 โรงเรียนผา่นการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีเยี่ยมขึ้นไป ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
4.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 91 92 93 94  
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
ให้บริการทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
4. โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพ
การทำงานของโรงเรียน 
 

สรรพวิทยาคม 
4.4 จำนวนครั้งในการรายงานผลการตรวจสอบข้อมลูในหน้าเว็บไซต์
โรงเรียนหรือฐานข้อมลูสำคญัตามภารกิจของหน่วยงานว่ามีการอัพเดต
ข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที เพื่อการใช้งานร่วมกันอย่าง
เป็นปัจจุบัน 

มีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็นอย่าง
สม่ำเสมอทันท่วงทีและเป็นปัจจุบนั 

 

4.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนใน
ระดับดีมาก 

92 94 96 98  

4.6 จำนวนวารสารโรงเรยีน, รายงานประจำปี,จำนวนครั้งท่ีประกาศ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

2 2 2 2  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

                ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 – 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566  มีผลประเมินผลสำเร็จ ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 94.41 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 94.76 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ - 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
คุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งยั่งยืน 

92.50 

ร้อยละเฉลี่ย 93.89 
 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปี
การศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 93.87 สามารถแปลผลความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
    มีโครงการที่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้จำนวน 24 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   
ของโครงการทั้งหมด 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2566 -2569 
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

93.18 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

95.65 

ร้อยละเฉลี่ย 94.41 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  พบว่าประสบ
ผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย  94.41 อยู่ในระดับดีมาก 
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2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระภาษาไทย 

2 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 

75.00 อยู่ในระดับด ี กลุ่มสาระภาษาไทย 

3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางคณิตศาสตร์ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรได้รับการพัฒนาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

5 กิจกรรม Math for Cadet - ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
6 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

ด้วย STEM Education 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์วชิาสังคมศึกษา 97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
8 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศที่ 1 
9 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
92.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศที่ 1 
10 กิจกรรมสอนเสริมเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับความรู้

ทางดา้นภาษาจนี (HSK) 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศที่ 2 
11 กิจกรรมเสริมเติมเต็ม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 
12 กิจกรรมค้นหาศักยภาพของนักเรียน 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 2 
13 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียน 

เพื่อช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มพิเศษ 
- ไม่ได้ดำเนินการ ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 
14 กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการเรียนรู้โดยใช้สติและสมาธิเป็น

ฐาน 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 4 
15 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางวชิาการของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 
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     ตารางท่ี 1 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงาน
ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
16 กิจกรรมการสอนเสริมความรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ ม.3 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ 

17 กิจกรรมการสอนเสริมความรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ ม.6 

- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ 

โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่พลโลก 
18 กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียนโครงงานบูรณาการ 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ โดยใช้คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
19 กิจกรรมค่ายเครือข่ายยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

- งานห้องสมุด 
โครงการโรงเรียนแกนนำเรียนร่วม 
20 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพจัดการเรียนร่วม - ไม่ได้ดำเนินการ ฝ่ายบริหารวชิาการ 
โครงการสานฝันเติมเต็มความรู้สู่อุดมศึกษา 
21 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความถนัดทาง

วิชาชีพ TGAT,TPAT 1-5 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
80.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานแนะแนว 
 ร้อยละเฉลี่ย 93.18   

 

    จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  93.18 
อยู่ในระดับดีมาก 
    มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 ซึ่งมีทั้งสิ้น 10 กิจกรรม จาก 21 
กิจกรรมใน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  47.62 ของกิจกรรมทั้งหมด 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
22 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ - ไม่ได้ดำเนินการ  ฝ่ายบริหารวชิาการ 
23 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้เรียนที่มีทักษะดา้น

การเรียนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566 
75.00 อยู่ในระดับด ี ฝ่ายบริหารวชิาการ 

24 กิจกรรมวันอาเซียน 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 
25 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน

คอมพิวเตอร์ (กลุ่มงานเทคโนโลยี) 
90.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร ์
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
26 กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐานวงโยธวาทิต 97.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯศิลปะ 
27 กิจกรรมค่ายสุนทรียศิลป ์ 95.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯศิลปะ 
โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
28 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพนักเรียนในการทำโครงงานบูรณา

การ 8 กลุ่มสาระฯ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

29 กิจกรรมนำเสนอองค์ความรู้บริการสู่สังคม - ไม่ได้ดำเนินการ ฝ่ายบริหารวชิาการ 
30 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ (สนุกกับสะเต็มศึกษา) 92.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร ์
31 กิจกรรมค่ายเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 

 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯการงาน

อาชีพ 
32 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงานช่างไม้

เฟอร์นิเจอร์ 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯการงาน

อาชีพ 
33 กิจกรรมการฝึกทักษะการเขียนพู่กันจีนญีปุ่่นระดบัพื้นฐาน 100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศที่ 2 
34 กิจกรรมค่ายสานฝนั - ไม่ได้ดำเนินการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานแนะแนว 
35 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

เมืองแม่สอด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 
36 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 2 
37 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 
38 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติศึกษาในท้องถิ่น 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 4 
39 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามเส้นทางธรรมชาติ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 5 
40 กิจกรรมทัศนศึกษา ไหว้พระ เติมบุญ พัฒนาคุณธรรมและ

สร้างสำนึกความเป็นไทย  
85.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 
โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
41 กิจกรรมค่ายอบรมภาวะความเป็นผูน้ำ ครั้งที่ 21 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-งานคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

42 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-งานคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
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     ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

43 กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน - ไม่ได้ดำเนินการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

44 กิจกรรมวัยเรียน วัยใส รู้เท่าทันใจ ในเพศศึกษา - ไม่ได้ดำเนินการ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

45 กิจกรรมพัฒนาจิต ด้วยกระบวนการเรียนรู้ คู่กับการ
พัฒนา LQ (Love Quotient) 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 5 

46 กิจกรรมการเดินทางไกลและทดสอบวิชาพิเศษ ลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 
2566 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

47 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2  

95.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

48 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  

100.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

49 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุวกาชาด ระดับ 3 ชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

50 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุวกาชาด ระดับ 3 ชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

92.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

51 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของยุวกาชาด ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566 

92.50 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

52 กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด ระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2566 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
53 กิจกรรมค่ายบูรณาการสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

 ร้อยละเฉลี่ย 95.65   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  95.65 อยู่ในระดับดีมาก 
     มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2  ซึ่งมีทั้งสิ้น 4 กิจกรรม จาก 28 
กิจกรรม ใน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  14.29 ของกิจกรรมทั้งหมด 
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   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข  

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพ
วิทยาคม 

97.50 

แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

92.21 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

96.83 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

92.50 

ร้อยละเฉลี่ย 94.76 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  พบว่า ประสบผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย  92.17 อยู่ในระดับดีมาก 
        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
54 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและวินัยจราจร 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารบุคคล 

- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 ร้อยละเฉลี่ย 97.50   
     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  97.50 อยู่ในระดับดีมาก   
     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
55 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 95.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารบุคคล 

- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
56 กิจกรรมค่ายฝึกตน ฝึกใจ เยาวชนคนรุน่ใหม่หัวใจรัก

แผ่นดิน 
85.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

57 กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ 

95.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

58 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

82.50 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้า 
59 กิจกรรมค่ายรู้รัก รู้ประหยัดและรู้เท่ากันภัยจากพลังงาน

ไฟฟ้า 
92.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
60 กิจกรรมค่ายรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- งานคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
61 กิจกรรมทำมาค้าขายในยุคดจิิทลั: ความรู้ ความเสี่ยง ใน

การสร้างรายได ้
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- งานคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

 ร้อยละเฉลี่ย 92.21   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละ
เฉลี่ย  92.21  อยู่ในระดับดีมาก    
     
     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
62 กิจกรรมค่ายนาฏลีลาไทย - ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระฯศิลปะ 
โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
63 กิจกรรมสายลับจิ๋ว 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
64 กิจกรรมสรรพวิทยาเกมส์ 95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
65 กิจกรรมค่ายพัฒนาสู่ความเปน็เลิศกีฬาฟุตบอล - ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
66 กิจกรรมค่ายพัฒนานักกีฬาสรรพวิทยาคมสู่ความเป็น

เลิศทางด้านกีฬา 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
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     ตารางท่ี 3 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงาน
ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกาย และใจ 
ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

67 กิจกรรมสานฝันเยาวชนบาสเกตบอลสรรพวิทยาคม - ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
68 กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาธนาคาร

โรงเรียน 
98.00 อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
69 กิจกรรมการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ

ของผู้เรียน 
- ไม่ได้ดำเนินการ กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

 ร้อยละเฉลี่ย 96.83   
     

 จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข  แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิ
ปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน พบว่า ประสบ
ผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  96.83 อยู่ในระดับดีมาก  
 มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3  ซึ่งมีทั้งสิ้น 4 กิจกรรม จาก 8 
กิจกรรม ใน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของกิจกรรมทั้งหมด   
 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงาน 
ที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข 

 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
70 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารบุคคล 

- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

71 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน - ไม่ได้ดำเนินการ ฝ่ายบริหารบุคคล 
- กลุ่มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

72 กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพือ่นที่ปรึกษา - ไม่ได้ดำเนินการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

73 กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษากับการพัฒนาทักษะชวีิต 90.00 อยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 ร้อยละเฉลี่ย 92.50   
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     จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข  แผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย  92.50 อยู่ในระดับดีมาก 
     มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4  ซึ่งมีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม จาก 4 
กิจกรรมใน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  50.00 ของกิจกรรมทั้งหมด 
 
     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ - 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 3 

 

           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า ไม่มี
โครงการในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
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   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

92.50 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 92.50 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 
92.50 อยู่ในระดับดีมาก 
 

        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่า
ไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 
     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
74 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

(เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต) 
92.50 อยู่ในระดับดีมาก ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 ร้อยละเฉลี่ย 92.50   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  92.50 อยู่ในระดับดีมาก  
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     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 
 

     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4      
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

1. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
    1.1 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1 กิจกรรมค่ายเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
วิชาภาษาไทย 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

8,020 - นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 445 คน 

ผลสัมฤทธิผ์ลการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
สูงขึ้น 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

2 กิจกรรมค่ายเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
วิชาภาษาไทย 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

8,020 - นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 436 คน 

ผลสัมฤทธิผ์ลการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
สูงขึ้น 

จัดค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
ระดับชัน้ ม.6 
วิชาภาษาไทย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค ์

- - กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

3 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาความรู้
ทางคณิตศาสตร์
เพื่อยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์

3,000 - นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพใน
รายวิชา
คณิตศาสตร์ ม.3 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ดำเนินการเชิญ
วิทยากรมาสอน
เสริมในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ม.3 

ไม่ได้
ดำเนินการ
เนื่องจาก
ช่วงเวลาไม่
เหมาะสมกับ

- - กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

การจัดกิจกรรม 

4 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาความรู้
ทางคณิตศาสตร์ใน
มาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ควรได้รับ
การพัฒนาของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

7,200 - นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพใน
รายวิชา
คณิตศาสตร์ ม.6 
จำนวน 436 คน 
ในการพัฒนา 
TPAT , A-Level 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ดำเนินการเชิญ
วิทยากรมาสอน
เสริมพัฒนา
ศักยภาพด้าน
การคณิตศาสตร ์

ไม่ได้
ดำเนินการ
เนื่องจาก
ช่วงเวลาไม่
เหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรม 

- - กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

5 กิจกรรม Math 
for Cadet 

7,200 - 1. นักเรียนที่มี
ความสนใจ การ
เข้าสอบนายร้อย  
มีความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ที่
สูงขึ้น 
2. นักเรียน
สามารถทดสอบ
สมรรถภาพ
ร่างกาย
เตรียมพร้อมดีขึ้น 
 

- 1. ขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมและ
แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3. จัดทำและ
ดำเนินการตาม
โครงการ 
 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้วย STEM 
Education 

36,197 22,862 นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 
100 คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนในระดับชั้น 
ม.ต้น เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ มี
ความสามารถไป
แก้ปัญหาได ้

นักเรียน
ห้องเรียนปกติ
ระดับชัน้ ม.ต้น 
จำนวน 100 คน 
แบ่เป็นกลุ่ม โดย
มีวิทยากร
ภายนอก
จัดรูปแบบ
บรรยาย 
อภิปราย ฝึก
ปฏิบัติ และ
นำเสนอผลงาน 

นักเรียน
ห้องเรียนปกติ 
ร้อยละ 80 มี
ความสนใจมี
ความ
กระตือรือร้นใน
กิจกรรมที่จัด
ขึ้น 

- - กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

7 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์วชิา
สังคมศึกษา 

7,200 - เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ใน
รายวิชาสังคม
ศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 90 
มีผลสัมฤทธิ์ทีสู่งขึ้น 
นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

อบรมให้กับ
นักเรียน
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 
6 เป็นเวลา 1 
วัน 

นักเรียน ม.6 
ทุกคนเข้ารับ
การอบรมติว
ตามที่กำหนด 

- - กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

8 กิจกรรมค่ายเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิา
ภาษาอังกฤษ 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

7,200 - 1. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน
ให้สูงขึ้น 
2. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET 

ไม่ได้ดำเนินการ
เนื่องจากไม่มี
ช่วงเวลาที่เหมาะสม
ในการจัดกิจกรรม 

- ไม่ได้
ดำเนินการ
เนื่องจากไม่มี
ช่วงเวลาที่
เหมาะสมใน
การจัดกิจกรรม 

- - กลุ่มสาระ
ภาษาตา่ง 
ประเทศที่ 1 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ ม.3 
ให้สูงขึ้น 

9 กิจกรรมค่ายเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิา
ภาษาอังกฤษ 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

7}200 7,200 นักเรียระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

จัดกิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
รูปแบบค่าย
วิชาการ เชิญ
วิทยากร
ภายนอกมาให้
ความรู้เป็นเวลา 
1 วัน 

นักเรียนได้รับ
ความรู้จาก
วิทยากร
ภายนอก 

โต๊ะไม่เพียงพอ
สำหรับ
นักเรียนทุกคน 

จัดสรรโต๊ะให้
เพียงพอกับจำนวน
นักเรียน 

กลุ่มสาระ
ภาษาตา่ง 
ประเทศที่ 1 

10 กิจกรรมสอนเสริม
เตรียมความพร้อม
สอบวัดระดับ
ความรู้ทางดา้น
ภาษาจนี (HSK) 

4,000 - ครูจำนวน 10 คน 
และนักเรียน 
จำนวน 41 คน 
พัฒนาทักษะการ
เขียนภาษาจนี
ทักษะ HSK  

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

ไม่ได้จัดกิจกรรม
เนื่องจากติด
เร่ืองผู้สอนและ
สมาชิกนักเรียน
ที่เรียนไม่พร้อม
ให้การ
ดำเนินงาน
กิจกรรมด้วย
จำนวนผู้เรียน
และชั่วโมงการ
สอน HSK 
 

ไม่ได้จัด
กิจกรรม 

ผู้เรียนไม่พร้อม
ในการติว HSK 

ปีการศึกษาต่อไป
จะมีการสำรวจ
ก่อน เพื่อเตรียม
ความพร้อมผู้เรียน
และวิทยากร 

กลุ่มสาระ
ภาษาตา่ง 
ประเทศที่ 2 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

11 กิจกรรมเสริมเติม
เต็ม เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

55,625 51,845 1.เพื่อสรุปเนื้อหา
สาระหน่วยที่ยาก
ซึ่งนักเรียนอาจไม่
เข้าใจ 
2. เพื่อเปิดโอกาส
ให้นักเรียนซักถาม
ข้อสงสัยรายวิชา 

1. นักเรียนได้รับ
เนื้อหาสาระหน่วยที่
ยาก 
2.นักเรียนมีโอกาส
ได้ซักถามข้อสงสัย 
3. นักเรียนได้รับ
การให้คำปรึกษา 

ขออนุมัติ
โครงการเพื่อจัด
กิจกรรม 
ดำเนินการสอน
เสริมให้กับ
นักเรียน 

นักเรียน ม.1 
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนมี
ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม
ร้อยละ 80 

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 

12 กิจกรรมค้นหา
ศักยภาพของ
นักเรียน 

59,070 50,060 นักเรียนระดับชัน้ 
ม.2 จำนวน 476 
คน ได้รับการ
ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพทางการ
เรียน 

นักเรียนระดับชัน้ 
ม.2 ได้รับการ
ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพทางการ
เรียนและพัฒนา
ศักยภาพตาม
เป้าหมายร้อยละ 
80 

นักเรียนเข้าค่าย
ตามกิจกรรมโดย
แบ่งนักเรียน
ออกเป็นกลุ่ม มี 
5 วิชา 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 

นักเรียนเข้า
ค่ายตาม
กิจกรรมตาม
ฐานที่แบ่งไว้ 
นักเรียน
สามารถค้นหา
และได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของ
นักเรียน ม.2 

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 

13 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียน 
เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มพิเศษ 

27,800 - นักเรียนระดับชัน้ 
ม.3 จำนวน 200 
คน มีทักษะและ
ความรู้ คิด
แก้ปัญหา จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการสอนเสริม

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียน กลุ่มพิเศษ 
เนื่องด้วยช่วงเวลา
การจัดกิจกรรมไม่

แจ้งนักเรียนกลุ่ม
พิเศษ เพื่อร่วม
แก้ไขปัญหาวิชา
เรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ ไม่พึง
ประสงค์เปน็
อุปสรรคต่อการ

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน เพื่อ
ช่วยเหลือ
นักเรียน กลุ่ม

ช่วงเวลาการ
จัดกิจกรรมไม่
สามารถจัดได้ 
ไม่มีช่วงเวลา
เวลาและ
บุคลากรติด
ภารกิจ สถานที่

ควรจัดกิจกรรม
ต่อไปเพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มพิเศษ 

ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ใน 5 
รายวิชา คือ
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษาฯ 
ภาษาอังกฤษ 

สามารถจัดได ้ จบหลักสูตร พิเศษ เนื่อง
ด้วยช่วงเวลา
การจัดกิจกรรม
ไม่สามารถจัด
ได ้

ใช้จัดกิจกรรม
ติดกิจกรรมอ่ืน 

14 กิจกรรมค่ายฝึก
ปฏิบัติการเรียนรู้
โดยใช้สติและสมาธิ
เป็นฐาน 

54,225 51,930 ส่งเสริมพัฒนาให้
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะ
เกิดการเรียนรู้ที่มี
สติและสมาธิเปน็
ฐาน 

นักเรียนร้อยละ 
100 มีความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

ค่ายฝึก
ปฏิบัติการเรียนรู้
โดยใช้สติและ
สมาธิเปน็ฐาน 

นักเรียนได้ฝึก
สมาธิและฝึก
สติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
มีทักษะเกิด
การเรียนรู้และ
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 

15 กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพฒันา
ความรู้ทางวชิาการ
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

90,500 74,400 นักเรียน ม.6 เข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพใน
มาตรฐานการ
เรียนรู้ในวิชา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย สงัคม

ดำเนินการสนอเส
ริมตามมาตรฐานที่
ควรพัฒนา  
A-Level และ 
T-GAT 

จัดกิจกรรมสอน
เสริมทบทวน
ความรู้ในวิชาที่
ควรพัฒนา     
A-Level และ 
T-GAT 

ได้ดำเนนิการ
จัดสอนเสริมใน
เนื้อหาที่ควร
พัฒนาได้เปน็
อย่างด ี

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ      
ที่ควรได้รับการ
พัฒนา 

โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
16 กิจกรรมการสอน

เสริมความรู้ใน
มาตรฐานการ
เรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ ม.3 

6,000 - ร้อยละ 70 
นักเรียนมีความ
สนใจและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ที่
สูงขึ้น 

ไม่ได้ดำเนินการ 1. จัดหา
วิทยากรที่มี
ความรู้เฉพาะ
ด้านสอนเสริม 
2. กำหนด
ตารางสอนเสริม 
3. จัดเตรียม
เอกสารและ
ดำเนินการติว 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ
เนื่องจากไม่มี
เวลาในการ
ดำเนินงาน 

- กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
ฯ 

17 กิจกรรมการสอน
เสริมความรู้ใน
มาตรฐานการ
เรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ ม.6 

6,000 - นักเรียน ม.6 เข้า
รวมกิจกรรมการ
สอนเสริมความรู้ใน
มาตรฐานการ
เรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ ม.6 

ดำเนินการสอน
เสริมความรู้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ที่
ควรพัฒนา A-
Level 

ดำเนินการสน
อเสริมความรู้ใน
มาตรฐานการ
เรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ที่
ควรพัฒนา  
A-Level 

ไม่ได้
ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

ไม่ได้
ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
เนื่องจากไม่
สามารถหา
เวลาที่
เหมาะสมใน
การจัดกิจกรรม
สอนเสริม
ความรู้ได ้

- กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
ฯ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่พลโลก 
18 กิจกรรมพัฒนา

แกนนำนักเรียน
โครงงานบูรณาการ 
8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยใช้
คุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียง 

42,621 42,621 นักเรียน ม.1-6 
และนักเรียนแกน
นำมีความรู้ความ
เข้าใจในการทำ
โครงงานบูรณาการ
สามารถขยายผลสู่
นักเรียนใน
ห้องเรียน 

นักเรียน ร้อยละ 90 
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับโครงงาน
บูรณาการ 

อบรมนักเรียน
เป็นเวลา 2 วนั 
ถอดรหัส 
ปรัชญาและ
บูรณาการ 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ1 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โครงงานบูรณา
การ สามารถ
ขยายผลได ้

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
19 กิจกรรมค่าย

เครือข่ายยุว
บรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

20,048 14,588 ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“ค่ายเครือข่ายยุว
บรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน” 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม“ค่าย
เครือข่ายยุว
บรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน” ร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจ
และมีนิสยัรักการ
อ่านมากข้ึน 

กิจกรรม“ค่าย
เครือข่ายยุว
บรรณารักษ์
ส่งเสริมการ
อ่าน” มีกิจกรรม
ที่ให้ความรู้แก่
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่
หลากหลาย 

นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การเข้าใช้
บริการ
ห้องสมุดและมี
นิสัยรักการ
อ่านมากข้ึน 

มีการจัด
กิจกรรมพร้อม
กันหลาย
โครงการของ
แต่ละกลุ่ม
สาระฯ จึงทำ
ให้นักเรียนไม่
สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ 

- ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
- งาน
ห้องสมุด 

โรงเรียนแกนนำเรียนร่วม 
20 กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพจัดการ
เรียนร่วม 

- - นักเรียนที่มีความ
พร่องในด้านตา่ง ๆ 
มีพัฒนาการด้าน

จากการสำรวจ
นักเรียนในโรงเรียน
ทุกระดับชัน้ พบวา่ 

จัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่
มีความบกพร่อง

จากการสำรวจ
นักเรียนใน
โรงเรียนทุก

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพชีวิต และ
ทักษะชีวิต ครูและ
บุคลากร นักเรียน 
มีความพึงพอใจต่อ
การทำกิจกรรม 

ไม่มีนักเรียนที่มี
ความบกพร่องใน
ด้านตา่งๆ 

ในด้านตา่ง 
พัฒนาการ
เรียนรู้ สิ่ง
อำนวยความ
สะดวก สื่อ 
บริการ ตาม
โครงการอย่าง
เหมาะสม 

ระดับชัน้ 
พบว่า ไม่มี
นักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ในด้านตา่ง 

โครงการสานฝันเติมเต็มความรู้สู่อุดมศึกษา 
21 กิจกรรมการ

ส่งเสริมและพฒันา
ความรู้ความถนัด
ทางวชิาชีพ TGAT, 
TPAT 1-5 ของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

106,000 106,000 นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
มีความรู้มีความ
มั่นใจมากข้ึนต่อ
การสอบคัดเลือก
ในระบบ TCAS  

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้  
มีความมั่นใจมากข้ึน
ต่อการสอบคัดเลือก
ในระบบ TCAS 
ร้อยละ 80 

จัดติวสอนเสริม
ให้กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 วิชา 
TPAT1-TPAT5 

นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความ
มั่นใจมากข้ึน
ต่อการสอบ
คัดเลือกใน
ระบบ TCAS 

ช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมและ
กำหนดการติว
สอนเสริม
บางส่วนไม่
ชัดเจน 

ควรติวสอนเสริม
วิชา TPAT1-
TPAT5,และวิชา
สามัญ A-Level 
ให้กับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
และ 5 ที่สนใจ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-งานแนะแนว 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
22 กิจกรรมส่งเสริม

การแข่งขันทักษะ
ทางวชิาการ 

150,000 - 1. นักเรียน
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ
วิชาการได้รับ
รางวัลไมต่่ำกว่า
ร้อยละ 10 ของ

ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากในปีการ
จัดแข่ง
ศิลปหัตถกรรม 
ในระดับชาต ิ

เป็นกิจกรรมที่
รองรับการ
แข่งขัน
ศิลปะหัตถกรรม
ในระดับชาติ
(ภาคเหนือ) ซึ่ง
เป็นในส่วนของ

ไม่ได้
ดำเนินการ 
สืบเนื่องจากใน
ปีการศึกษานี้ 
ไม่มีการจัด
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

นักเรียนทั้งหมด 
2. นักเรียนที่มี
ความพร้อมด้าน
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ ได้รับ
คัดเลือกร่วม
กิจกรรมระดับ
นานาชาตไิด้รับ
รางวัลอย่างน้อย 1 
สาขาวชิา 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าจ้างเหมารถ
ในการเดินทาง 

ในระดับชาติ 
ภาคเหนือ 

23 กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับ
ผู้เรียนที่มีทักษะ
ด้านการเรียนดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 
2566 
 

15,000 15,000 นักเรียนมีทักษะ
ด้านการเรียนดีเด่น 
ได้รับขวัญและ
กำลังใจจาก
โรงเรียน เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อ
นักเรียนคนอ่ืน ๆ 

นักเรียนได้รับขวัญ
และกำลังใจ คือ
เกียรติบัตรและของ
รางวัล เพื่อสร้าง
กำลังใจในการเรียน
ที่ดีเด่น 

มอบของรางวัล
และเกียรติบัตร
ให้กับนักเรียนที่
มีทักษะดีเด่น   
ณ เวทีศักยภาพ 

นักเรียนได้
รับขวัญและ
กำลังใจ คือ
เกียรติบัตรและ
ของรางวัล เพื่อ
สร้างกำลงัใจใน
การเรียนที่
ดีเด่น 

ของรางวัลกับ
นักเรียนมี
ปริมาณทีไ่ม่
สอดคล้องกัน 

วางแผนการจัดหา
ของรางวัลให้
เหมาะสมและ
เพียงพอกับ
นักเรียน 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

24 กิจกรรมวัน
อาเซียน 

5,657 5,657 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มี
ศักยภาพ มีความรู้

1. ครูและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
และมีความรู้และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 
21 ตามเป้าหมาย 

1. ประกวดการ
แข่งขันวาดภาพ
อาเซียน ม.ต้น 
ม.ปลาย 
2. ประกวด

1. นักเรียนร่วม
ประกวด
แข่งขันวดภาพ 
2. นักเรียน
ประกวด

ของรางวัลมี
ราคาสูงขึ้น 
นักเรียนได้รับ
ของรางวัล
มูลค่าต่ำลง  

- ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

และทักษะเก่ียวกับ
การเตรียมความ
พร้อมและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

2. ครูและนักเรียน 
ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในกิจกรรม 
3. นักเรียนทุกคนส่ง
ตัวแทนร่วมกิจกรรม
วันอาเซียน 

แข่งขันตอบ
ปัญหาอาเซียน 
3. ประกวด
แข่งขันจัดป้าย
นิเทศ 

แข่งขันตาม
ปัญหาอาเซียน 
3. นักเรียน
ประกวด
แข่งขันจัดป้าย
นิเทศ 

25 กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษด้าน
คอมพิวเตอร์ (กลุ่ม
งานเทคโนโลยี) 

42,000 21,000 1. ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะ
ของคอมพิวเตอร์
และได้รับ
ประสบการณ์จาก
การแข่งขันทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ 
2. ร้อยละของ
นักเรียนเข้าแข่งขัน
ในระดับเขตพื้นที่
และได้รับรางวัล 
 

1. นักเรียน ร้อยละ 
100 มีทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียน ร้อยละ 
75 มีประสบการณ์
จากการแข่งขัน
ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 
3. นักเรียนร้อยละ 
100 เข้าแข่งขันใน
ระดับเขตพื้นทีไ่ด้รับ
รางวัล 

1. นักเรียนมี
ทักษะความรู้
ความสามารถ
ทางดา้น
คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
จากการแข่งขัน
ทางคอมพิวเตอร์
และได้รับรางวัล 

1. นักเรียน 40 
คน ที่เข้าร่วม
โครงการมี
ทักษะความรู้ 
ความสามารถ
ทางดา้น
คอมพิวเตอร์ 
2. นักเรียน 30 
คน เข้าร่วม
การแข่งขัน
ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์
ได้รับรางวลัทั้ง 
30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
 
 

สพฐ. 
เปลี่ยนแปลง
นโยบายไม่
จัดการแข่งขัน
งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน
ระดับชาติ จึง
ไม่ได้จัด
กิจกรรมเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะ
ให้แก่นักเรียน
ในภาคเรียนที่ 
2/2566 

ควรเปิดโอกาสให้
จัดกิจกรรมแก่
นักเรียนเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะและ
ความสามารถของ
นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร ์
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

26 กิจกรรมค่ายปรับ
พื้นฐานวงโยธ
วาทิต 

40,800 40,800 นักเรียนที่สนใจ
และนักเรียนชุมนุม
วงโยธวาทิตเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนที่สนใจและ
นักเรียนชุมนุมวง
โยธวาทติเข้าร่วม
กิจกรรมครบถ้วน 

ให้ความรู้
พื้นฐานด้าน
ดนตรีสากล  
ฝึกปฏิบัติเครื่อง
ดนตรีตามความ
ถนัด 

นักเรียนมี
ความรู้ทฤษฎี
ดนตรีสากล 
นักเรียนปฏิบัติ
เครื่องดนตรี
สากลได ้

บุคลากรในการ
ทำงานมีน้อย/
ภาระงานมาก 

เพิ่มบุคลากรใน
การจัดทำโครงการ 

กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

27 กิจกรรมค่าย
สุนทรียศิลป ์

39,500 37,100 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 150 คน 
และวิทยากร รวม 
10 คน 
2. นักเรียนที่มี
ความถนัด ความ
สนใจทางด้าน
สุนทรียศิลป์ได้เข้า
ร่วมพัฒนาทักษะ
ตนเอง 

สำเร็จตามที่
วางเป้าหมายได ้

1. นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
150 คน 
2. นักเรียนที่มี
ความสนใจ ได้
พัฒนาตนเอง 

สำเร็จตามที่
วางเป้าหมาย
ได ้

- ควรเพิ่มวิทยากร
ภายนอกที่มีความรู้
และสามารถถ่าย
อดให้กับนักเรียน
ได ้

กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
28 กิจกรรมส่งเสริม

คุณภาพนักเรียนใน
การทำโครงงาน
บูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระฯ 1 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

47,846 47,846 รู้จักการทำงานเป็น
ทีม มีความจูงใจ
และเห็นคุณค่า
ทำงานเปน็ทีม 

นักเรียนร้อยละ 90 
มีความเข้าใจใน
กระบวนการทำงาน
ของโรงงานบูรณา
การ 

ประกวด
โครงงาน 6 
ระดับชัน้ 

นักเรียนทุกคน
ได้เข้าร่วมการ
ประกวด
โครงงานบูรณา
การ 

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

29 กิจกรรมนำเสนอ
องค์ความรู้บริการ
สู่สังคม 
 

23,380 - 1. นักเรียนร้อยละ 
80 ได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการจัด
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจในการจัดงาน
ในระดับดีมาก 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการจัดกิจกรรม 
และมีความพึงพอใจ
ในระดับดีมาก 

นักเรียนเข้าร่วม
ชมและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การ
นำเสนอผลงาน
การค้นคว้าด้วย
ตนเองของ
นักเรียน พร้อม
ทั้งสรุปความรู้ที่
ได้รับ 

ไม่มีการดำเนนิ
กิจกรรม 
เนื่องจาก
ผู้รับผิดชอบ
ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งใน
หน่วยงานอ่ืน 

- - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

30 กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ (สนุก
กับสะเต็มศึกษา) 

30,000 30,000 นักเรียนสรรพ
วิทยาคม จำนวน 
60 คน 

นักเรียนได้ใช้สะเต็ม
ศึกษาในการแก้ไข
ปัญหาในการเรียน
การสอนและในชีวิต
จริง 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ 
(สนุกกับสะเต็ม
ศึกษา) 

นักเรียนร้อยละ 
80 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์
(สะเต็มศึกษา) 
มีความพึง
พอใจต่อ
กิจกรรมใน
ระดับมาก 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ
น้อยเกินไป 

- กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร ์

31 กิจกรรมค่าย
เสริมสร้าง
ประสบการณ์
อาชีพ 
 

22,090 20,290 นักเรียนกลุ่มสนใจ 
จำนวน 100 คนได้
แนวทางและ
ค้นพบความถนัด 
ความสนใจและมี

นักเรียนได้รับการ
เสริมทักษะการ
สร้างเสริม
ประสบการณ์ 
ค้นหาการประกอบ

พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้าน
ทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
จัดดอกไม้และ

นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ทักษะด้านการ
จัดดอกไม้และ
การจับจีบผ้า 

- - กลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพ 



103 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ทัศนคติที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพ 

อาชีพที่สนใจตาม
ความถนัดเหมาะสม
กับวัยและนักเรียน
สามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้ 
ร้อยละ 80 

การจับจีบผ้า ได้รับการ
พัฒนาตรงตาม
ความถนัด 

32 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะ
ความสามารถใน
งานช่างไม้
เฟอร์นิเจอร์ 

34,894 34,894 นักเรียนกลุ่มที่
สนใจงานชา่ง
อุตสาหกรรม 
จำนวน 50 คน  
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะ
ความสามารถใน
งานช่างไม้
เฟอร์นิเจอร์ 

นักเรียนร้อยละ 80 
มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานช่างไม้
เฟอร์นิเจอร์อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย 

นักเรียน
ปฏิบัติงานช่างไม้
เฟอร์นิเจอร์ การ
ประกอบชุดมา้
นั่ง การเคลือบสี
ม้านั่ง 

นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานช่าง
ไม้เฟอร์นิเจอร์ 

- - กลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพ 

33 กิจกรรมการฝึก
ทักษะการเขียน
พู่กันจีนญีปุ่่น
ระดับพื้นฐาน 

13,450 12,250 นักเรียนมีการ
พัฒนาทางด้านการ
เขียนพู่กันจีนและ
ภาษาญีปุ่่นและ
สามารถแข่งขัน
รางวัล
ระดับประเทศได ้

1. นักเรียนได้รับ
การพัฒนาการเขียน
พู่กันจีนญีปุ่่นได้
อย่างดีเยี่ยมและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น 

ได้มีการจัด
กิจกรรมติดต่อ
วิทยากรที่มี
ความสามารถ
ด้านการเขียน
พู่กันจีน เพื่อให้
การอบรม
พัฒนาการเขียน

นักเรียนได้รับ
การพัฒนาการ
เขียนพู่กันจีน
อย่างต่อเนื่อง
และมีการ
พัฒนาตนเอง
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ

- - กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่ง 
ประเทศที่ 2 



104 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

พู่กันตาม
โครงการ 

ทักษะการ
เขียนพู่กันมาก
ขึ้นกว่าเดิม 

34 กิจกรรมค่ายสาน
ฝัน 

35,250 - นักเรียนได้รับ
แรงจูงใจในเร่ือง
การตั้งเป้าหมาย
ให้แก่ตนเอง เพื่อ
การศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
เกิดความมุ่งมั่น
เพียรพยายาม 
เพื่อให้ไปถึง
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมเนื่องจาก
ติดปัญหาเรื่องเวลา
ของนักเรียน  
ศิษย์เก่าและ
นักเรียน ม.ปลาย
ของทางโรงเรียน 

การจัดค่ายสาน
ฝัน จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียน 
ระดับชัน้ ม.
ปลาย ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม
เนื่องจากติด
ปัญหาเรื่อง
เวลาของ
นักเรียน  
ศิษย์เก่าและ
นักเรียน ม.
ปลายของทาง
โรงเรียน 

- - กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะ
แนว 

35 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ธรรมชาต ิ
เมืองแม่สอด 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

110,425 98,875 1. เพื่อให้นักเรียน
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรง
จากการศึกษา
แหล่งเรียนจริง 
2. เพื่อเป็นการ
พัฒนาผู้เรียน
ในทางสังคม การ
ร่วมกิจกรรมแบบ
หมู่คณะ 

1. เพื่อให้นักเรียน
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรง
จากการศึกษาแหล่ง
เรียนจริง 
2. เพื่อเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนในทาง
สังคม การร่วม
กิจกรรมแบบหมู่
คณะ 
 

ขออนุมัติจัด
กิจกรรม  
พานักเรียน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

1. นักเรียน ม.
1 จำนวน 441 
คนและครู 
จำนวน 34 คน 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนมี
ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม
ร้อยละ 80 

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 



105 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

36 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้  
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 2 

125,780 103,670 นักเรียนและครูใน
ระดับชัน้ ม.2 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

1. นักเรียนระดับชั้น 
ม.2 ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนได้
เปลี่ยนบรรยากาศ
การเรียนรู้และ
ประสบการณ์ตรง 

นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์
ตรงจาก
การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น
และนักเรียน
สามารถร่วม
กิจกรรมเป็นหมู่
คณะได ้
 

นักเรียนและครู
ในระดับชัน้ ม.
2 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม
การศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจ 

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 

37 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้  
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

108,700 99,910 ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
บุคลากร นักเรียน
ระดับชัน้ ม.3 
จำนวน 445 คน 
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรง
จากการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้จริง 
การร่วมกิจกรรม
แบบหมู่คณะ 

ร้อยละ 80 คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู บุคลากร 
นักเรียนระดับชัน้ 
ม.3 ได้รับความรู้
และประสบการณ์
ตรงจากการศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้จริง 
การร่วมกิจกรรม 
แบบหมู่คณะสนอง
นโยบายการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
 

พานักเรียนไป
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในศูนย์
การเรียนรู้น้ำตก
ธารารักษ์ และไร่
เตรยาวรรณ 

ผลการ
ดำเนินงาน
เป็นไปตามที่
กำหนด 

การจัดรถ
สำหรับ
นักเรียน ม.3 
เนื่องด้วย
นักเรียนมี
ร่างกายที่ตัว
ใหญ่ ทำให้การ
ขึ้นรถบงคันที่มี
สภาพเล็ก นั่ง
เบียด สภาพรถ
แน่นเกินไป 

ควรจัดกิจกรรม
ต่อไป เพื่อให้
นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์ตรง
จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้จริง 

ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

38 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติศึกษาใน
ท้องถิ่น ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

119,300 117,515 นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์ตรง
จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติศึกษาใน
ท้องถิ่น  

นักเรียนร้อยละ 
100 มีความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ
ศึกษาในท้องถิ่น 

ดำเนินการตาม
โครงการ พา
นักเรียนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
Wisdom Field 
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ 
โคกหนองนา
โมเดลและ
หมู่บ้านบ้านไทย
สามัคค ี

นักเรียนได้
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ได้
เปลี่ยน
บรรยากาศและ
ประสบการณ์
ตรง ผ่าน
กิจกรรมทัศน
ศึกษาและ
นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 

การจัดรถยนต์
รับส่งนักเรียน 
ซึ่งรถโดยสารมี
คันเล็ก ใหญ่ 
ต่างกัน แต่การ
กำหนดจำนวน
ผู้โดยสารต่อ
คันเท่ากัน ทำ
ให้บางคัน
นักเรียนต้องนั่ง
เบียดเสียดกัน 

กำหนดจำนวน
ผู้โดยสารต่อคันให้
มีความเหมาะสม 

ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 

39 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ตาม
เส้นทางธรรมชาติ 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 5 

130,495 116,030 นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
ปีการศึกษา 2566 
ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง
และมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

นักเรียนชั้น ม.5  
ได้เข้าร่วมการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ตาม
เส้นทางธรรมชาติ 
ณ ไร่เตรยาวรรณ 
และอุทยาน
แห่งชาตินำ้ตกพา
เจริญ 

1. ประสานงาน
สถานทีไ่ร่
เตรยาวรรณ 
และนำ้ตกพา
เจริญ 
2. ดำเนิน
กิจกรรมภาคเช้า
ที่ไร่เตรยาวรรณ 
และภาคบา่ย
น้ำตกพาเจริญ มี
ฐานการเรียนรู้ 4 
ฐาน 

เป็นไปตาม
กิจกรรมที่
กำหนด 

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

40 กิจกรรมทัศน
ศึกษา ไหว้พระ 
เติมบุญ พัฒนา
คุณธรรมและสร้าง
สำนึกความเป็น
ไทย  

102,150 37,890 จัดกิจกรรมไหว้
พระ เติมบุญ ใน
พื้นที่อำเภอแม่
สอดให้กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 จำนวน 436 คน
และครูผู้ควบคุม 
จำนวน 34 คน 

จัดกิจกรรมไหว้พระ 
เติมบุญ ในพื้นที่
อำเภอแม่สอด 
ให้กับนักเรียนนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 145 คน 
และครูผู้ควบคุม
จำนวน 25 คน 

ทำบุญไหว้พระ
วัดในพื้นที่
อำเภอแม่สอด 

1. นักเรียนเกิด
ความ
กระตือรือร้นที่
ได้เรียนรู้ 
2. นักเรียน
ซาบซึ้งใน
ศิลปวัฒนธรรม
ของวัด 
3. นักเรียนมี
จิตสำนึกทาง
คุณธรรมและ
ความเป็นไทย 

การทำกิจกรรม
ในภาคเรียนที่ 
2 นักเรียน
เตรียมตัวสอบ 
T-GAT , T-
PAT, A-Level 
และศึกษาดู
งาน Open 
house ของ
มหาวิทยาลยั
ต่างๆ จึงไม่
สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้
ครบทุกคน 

การจัดกิจกรรม
ควรตรวจสอบการ
จัดสอบและ
กิจกรรม Open 
House ของ
มหาวิทยาลยัโดย
ไม่ให้ซ้อนทับกัน 

ระดับชัน้
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 

โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
41 กิจกรรมค่ายอบรม

ภาวะความเปน็
ผู้นำ ครั้งที่ 21 

39,200 39,200 1. นักเรียนร้อยละ 
80 มีความรู้ ความ
เข้าใจและหลักการ
ปฏิบัติหนา้ที่
คณะกรรมการ
นักเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 
80 มีทักษะในการ
ปฏิบัติหนา้ที่

คณะกรรมการ
นักเรียน ปี
การศึกษา 2567 มี
ทักษะในการปฏบิัติ
หน้าที่ มีความสนใจ
ในการคิด วางแผน 
ทำงาน 

1. การเขียน
โครงการเพื่อ
พัฒนาโรงเรียน 
2. การจำลอง
สถานการณ ์

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ค่ายภาวะความ
เป็นผู้นำ ครั้งที่ 
21 

- อาจมีการเชิญ
วิทยากรภายนอก
และเครือข่ายสภา
นักเรียนจากโณง
เรียนใกล้เคียง 

ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
-งาน
คณะกรรมกา
รสภานักเรียน 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการ
นักเรียน 

42 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพ
สมาชิกสภาผู้แทน
นักเรียน 

22,700 22,500 1. นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าใจใน
บทบาทหนา้ที่ของ
ตนเองที่มีต่อ
สมาชิกใน
ห้องเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 
80 ปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองในการ
ช่วยเหลือส่งเสริม 
สนับสนนุกิจกรรม
ของโรงเรียน 

นักเรียนสามารถ
อภิปรายแสดงความ
คิดเห็นในการ
พัฒนาโณงเรียน 
ด้วยการจำลอง
สถานการณ์ การฝึก
พูด 

1. อบรม
หลักการทำงาน
ของ
สมาชิกสภาผู้แท
นนักเรียน 
2. จำลองการ
ประชุม
คณะกรรมการ
นักเรียน 

สมาชิกสภา 
ผู้แทนนักเรียน
เข้าใจบทบาท
หน้าที่และ
สามารถ
อภิปรายในที่
ประชุมได ้

- จำลองบทบาท
สมมติ เพื่อการพูด 
การอภิปราย 

ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
-งาน
คณะกรรมกา
รสภานักเรียน 

43 กิจกรรมอดเปรี้ยว
ไว้กินหวาน 

48,800 - 1. นักเรียนมีความ
เข้าใจเรื่องการท้อง
ในวัยรุ่น มีทักษะ
ในการดำรงชีวติ
โดยเฉพาะเร่ือง
พฤติกรรมทางเพศ
เหมาะสมตามวัย 
2. ครูและบุคลากร
นักเรียน มีความพึง
พอใจต่อการจัด

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม เนื่องจาก
ติดขัดในเรื่องของ
ระยะเวลาและ
ช่วงเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามฐาน
เก่ียวกับเร่ือง
เพศ จำนวน 3 
ฐาน บทบาท 
คุณค่าของเพศ 
พัฒนาการทาง
ร่างกาย 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 
เนื่องจากติดขัด
ในเร่ืองของ
ระยะเวลา และ
ช่วงเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะ
แนว 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
44 กิจกรรมวัยเรียน 

วัยใส รู้เท่าทันใจ 
ในเพศศึกษา 
 

22,800 - นักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ทางดา้นการเรียน
และด้านชูส้าว
นักเรียนที่สนใจ 
จำนวน 200 คน
เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายความรู้
เร่ืองเพศศึกษา    
มีความรู้เรื่อง
เพศศึกษาและรู้
วิธีการในการระด
มัดระวังตนเอง
ไม่ให้ท้องในวัย
เรียน 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม วัยเรียน 
วัยใส รู้เท่าทันใจใน
เพศศึกษา เนื่อง
ด้วยช่วงเวลาการจัด
กิจกรรมไม่สามารถ
จัดได้ ไม่มชี่วงเวลา 

1. จัดหา
วิทยากร 
2. ดำเนินการขอ
อนุมัติ
ดำเนินการ
ประชุมครู
ระดับชัน้ ม.3 
และคัดเลือก
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม      
วัยเรียน วัยใส 
รู้เท่าทันใจใน
เพศศึกษา 
เนื่องด้วย
ช่วงเวลาการ
จัดกิจกรรมไม่
สามารถจัดได้ 
ไม่มีช่วงเวลา 

ช่วงเวลาการ
จัดกิจกรรมไม่
สามารถจัดได้ 
ไม่มีช่วงเวลา
และบุคลากร
ติดภาระกิจ 

ควรจัดกิจกรรม
ต่อไป เพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนเพื่อ
เสริมสร้างทักษะ
การดำรงชีวิต 

ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

45 กิจกรรมพัฒนาจิต 
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ คู่กับการ
พัฒนา LQ (Love 
Quotient) 

50,910 46,080 1.นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
กระบวนการจิตใจ
อย่างเป็นระบบ
และได้เรียนรู้การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ 
พัฒนาจิต 
2. นักเรียนมี

นักเรียนที่เข้าร่วม
ได้รับการพัฒนา
กระบวนการทาง
จิตใจอย่างเป็น
ระบบ มีระบบ มี
ความรู้เรื่อง
เพศศึกษาและรู้
วิธีการป้องกันไม่ให้
ท้องในวัยเรียน 

จัดหาวิทยากร 
ขออนุมัติ 
ประชุมครู 
ดำเนินการโดย
เชิญวิทยากรมา
ให้ความรู ้

เป็นไปตาม
กิจกรรมที่
กำหนด 

- - ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปี
ที่ 5 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้เรื่อง
เพศศึกษา 

46 กิจกรรมการเดิน
ทางไกลและ
ทดสอบวิชาพิเศษ 
ลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
ประจำปีการศึกษา 
2566 

27,725 28,250 ลูกเสือเนตรนารี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 จำนวน 250 คน 
ได้รับการฝึกอบรม 
ทดสอบวิชาพิเศษ
และผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
ตามหลักสูตร
ลูกเสือโลก 

ลูกเสือเนตรนารี ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 250 คน 
ได้รับการฝึกอบรม 
ทดสอบวิชาพิเศษ
และผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
ตามหลักสูตรลูกเสือ
โลก ร้อยละ 100 

นำคณะลูกเสือ 
เนตรนารีเดิน
ทางไกล ลูกเสือ 
เนตรนารี 
ทดสอบวิชา
พิเศษ ตาม
หลักสูตรลูกเสือ
โลก 

ลูกเสือ เนตร
นารี  

- - กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

47 กิจกรรมการเข้า
ค่ายพักแรม
ลูกเสือ- 
เนตรนารี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  

42,800 37,850 1. ลูกเสือ เนตร
นารี ในระดบัชัน้ 
ม.2 จำนวน 272 
คน ได้รับกา
ฝึกอบรมทดสอบ
วิชาพิเศษในการ 
2. เดินทางไกลอยู่
ค่ายพักแรม 
มีการฝึกฝนการ
เดินทางไกลและ
ทดสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1. ลูกเสือ เนตรนารี 
ได้รับการอบรม 
และทดสอบวิชา
พิเศษของลูกเสือใน
ระหว่างการเดิน
ทางไกล ค่ายพัก
แรม 
2. ลูกเสือ เนตรนารี 
ได้ฝึกการทำงาน
ร่วมกันและเกิด
ความสามัคคีในหมู่
คณะ 
 

ลูกเสือ เนตร
นารี จำนวน  
272 คน เดิน
ทางไกลและ
ทดสอบวิชา
ลูกเสือตามจุด
ตรวจ อยู่ค่ายพัก
แรม 1 คืน 

ลูกเสือ เนตร
นารี ได้เดนิ
ทางไกลและ
ทดสอบวิชา
ลูกเสือตามจุด
ตรวจ อยู่ค่าย
พักแรม 1 คืน 
ผ่านการ
ประเมิน ร้อย
ละ 100 

- - กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

48 กิจกรรมการเข้า
ค่ายพักแรม
ลูกเสือ- 
เนตรนารี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  

42,620 42,840 ลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับชัน้ ม.3 
จำนวน 299 คน 
ได้รับการฝึกอบรม
ทดสอบวิชาพิเศษ 
การเดินทางไกลอยู่
ค่ายพักแรม 

นักเรียน ลูกเสือ 
เนตรนารีทุกคน
ประสบผลสำเร็จใน
การร่วมกิจกรรม 

1. การเดนิ
ทางไกล 
2. การเข้าค่าย
พักแรม 
3. การเรียนรู้
วิชาผจญภัย 
 

สำเร็จทุก
กิจกรรม 

สถานที่เข้าคา่ย
พักแรมไม่
สะดวกในการ
ดำเนินงานและ
การรักษาความ
ปลอดภัย 

- กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ 

49 กิจกรรมอยู่ค่าย
กลางวันของยุว
กาชาด ระดับ 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ปีการศึกษา 
2566 

25,000 23,530 นักเรียนจำนวน 
206 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการอยู่
ค่ายกลางวนัของ
ยุวกาชาด 

นักเรียน จำนวน 
206 คน เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์
ตรงจากกิจกรรม
ยุวกาชาด มี
ความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะ
ตามหลักการ
ของกาชาดและ
ยุวกาชาด 

นักเรียนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ทักษะตาม
หลักการของ
กาชาด 
และยุวกาชาด 

- - กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานยุว
กาชาด 

50 กิจกรรมอยู่ค่าย
กลางวันของยุว
กาชาด ระดับ 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 ปกีารศึกษา 
2566 

25,431 25,325 นักเรียน 226 ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การเข้าร่วม
กิจกรรม โดยวัด
จากร้อยละความ

นักเรียนที่ทำ
แบบสอบถาม ร้อย
ละ 83.56 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ
ดีมาก 
นักเรียนจำนวน 
226 คน เข้าร่วม

นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์
ตรงจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมฐาน 5 

นักเรียนมี
ความรู้และ
ประสบการณ์
ในการทำงาน
กลุ่ม ในการ
ร่วมกิจกรรม
สืบสาน

เครื่องเสียงที่ใช้
ในการจัด
กิจกรรมไม่
อำนวย 

ทางโรงเรียนควร
ช่วยจัดเตรียม
เครื่องเสียงตัวใหญ่
ให้กับการจัด
กิจกรรม 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานยุว
กาชาด 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

พึงพอใจ  
 

กิจกรรมคิดเป็นร้อย
ละ 100 

ฐาน วัฒนธรรม 
นักเรยีนมีความ
พึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

51 กิจกรรมอยู่ค่ายพัก
แรมของยุวกาชาด 
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจำปีการศึกษา 
2566 

42,500 42,320 นักเรียน จำนวน 
215 คน เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ค่ายพัก
แรม ม.3 
นักเรียนได้ความรู้
และประสบการณ์
ตรวจจากกิจกรรม
ยุวกาชาด 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 214 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
99.53 นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะตาม
หลักการของยุว
กาชาด 

1. ดำเนิน
กิจกรรมอยู่ค่าย
พักแรม 3 วัน  
2. พิธีเปิดการอยู่
ค่ายยุวกาชาด 
3. กิจกรรมการ
เรียนตามฐาน 4 
ฐาน 
4. กิจกรรมรอบ
กองไฟ 
5. กิจกรรมการ
เดินทางไกล 
6. กิจกรรมลอด
ซุ้ม 

นักเรียน 
จำนวน 214 
คน เข้าร่วม
กิจกรรมและได้
ความรู้และ
ประสบการณ์
ตรงจาก
กิจกรรมอยู่
ค่านพักแรมยุว
กาชาด 

ครูผู้นำยุว
กาชาด 
ระดับชัน้ ม.3 
ไม่เพียงพอต่อ
การทำกิจกรรม
การอยู่ค่ายพัก
แรม 

ขอความร่วมมือครู
ผู้นำยวุกาชาด ม.1
และ ม.2 เข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานยุว
กาชาด 

52 กิจกรรมพิธีเข้า
ประจำหมู่ยุว
กาชาด ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 ปีการศึกษา 
2566 

16,800 16,325 ยุวกาชาด จำนวน 
672 คน เข้ารวม
กิจกรรมพิธีเข้า
ประจำหมู่และ
ประดับ
เครื่องหมายยุว

ยุวกาชาด จำนวน 
653 คน เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีเข้า
ประจำหมู่และ
ประดับเครื่องหมาย
ยุวกาชาด 

ดำเนินกิจกรรม
ตามขั้นตอนและ
พิธีการ ประดับ
เครื่องหมายยุว
กาชาด 

สามารถจัด
กิจกรรมตามที่
กำหนดไวไ้ด้
เป็นอย่างดี ยุว
กาชาดและครูผู้
นำเข้าร่วม

- - กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- งานยุว
กาชาด 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

กาชาด กิจกรรม โดย
พร้อมเพียงกัน 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
53 กิจกรรมค่ายบูรณา

การสังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40,000 27,186 นักเรียนร้อยละ 80 
มีความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหา
รายการสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักเรียนร้อยละ 94 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหารายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จัดบรรยายเชิง
ปฏิบัติการ โดย
เน้นการเรียนรู้
ในรายวิชา
ประวัติศาสตร์
และวิชาสังคม
ศึกษาภายใต้
หัวข้อ เจาะเวลา
ให้ทะลุ ด้วยวิชา
สังคมศึกษาแนว
ใหม่ 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 200 
คนและได้รับ
องค์ความรู ้
ทักษะแบ่ง
ศตวรรษที่ 21 
และการพัฒนา
ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

- ควรมีการต่อยอด
การนำองค์ความรู้
ทางสงัคมศาสตร์
ไปใช้ในการศึกษา
ต่อ การสร้างองค์
ความรู้ทาง
สังคมศาสตร์ ให้
เห็นคุณค่าของ
ความเป็นมนุษย ์

กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 
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   1.2 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลลเมืองดีและมีความสุข 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
54 กิจกรรมขับขี่

ปลอดภัยและวนิัย
จราจร 

12,300 12,300 นักเรียน 150 คน 
มีความรู้ในการ
ป้องกันควบคุม
อุบัติเหตุจราจร 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
การอบรมขับขี่
ปลอดภัย มีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร
และปฏิบตัิตนได้
อย่างถูกต้อง 

1. ดำเนินการ
อบรมกฎหมาย
จราจรและการขับ
ขี่ปลอดภัย 
2. ติดต่อ
ประสานงาน
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
3. ดำเนินการตาม
ปฏิทินงาน 

1. เด็กและ
เยาวชนได้ใช้
เวลาว่าง
พัฒนา
คุณภาพชีวิติ
ตามกิจกรรม
ที่ตนเองเข้า
ร่วมได้อย่างมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2. เด็กและ
เยาวชนได้
เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติจริงใน
การอบรมขับ
ขี่ปลอดภัย
ได้รับความรู้
และเกิด
ทักษะจน
สามารถนำไป
พัฒนา 

- ขอสนับสนุนใน
การจัดหา
อุปกรณ์ เช่นถุง
มือ นกหวีดและ
ชุดสะท้อนและ
เพื่อใช้ปฏิบัติงาน
จริง ทั้งนี้เพื่อให้
การลงมือปฏิบัติ
หน้าที่งานจราจร
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและ
แสดงออกถึง
ความพร้อมใน
การปฏิบัติหนา้ที่
ต่อไป 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
55 กิจกรรมค่าย

พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

  นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่  
1-6 ได้พัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยยึด
หลักค่านิยม 12 
ประการ มีระเบียบ
วินัยและการครอง
ตน 

นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 
6 ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยยึด
หลักค่านิยม 12 
ประการ มีระเบียบ
วินัยและการครอง
ตน 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสสสสงค์
ตามที่กำหนด 

- ควรมีการกำหนด
รูปแบบกิจกรรม
แต่ละระดับชั้น
ให้มีความ
แตกต่างและ
หลากหลายไม่
ซ้ำซ้อนกัน 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
56 กิจกรรมค่ายฝึกตน 

ฝึกใจ เยาวชนคน
รุ่นใหม่หัวใจรัก
แผ่นดิน 

40,318 37,818 นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ทำโครงงาน
คุณธรรมที่ถูกต้อง 
รู้จักหลักการ
ทำงานที่มี
ประสิทธิภาพมี
ทักษะกระบวนการ
การสน้างความดี
อย่างเป็นระบบมี
จิตอาสาช่วยเหลือ

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างทำ
โครงงานคุณธรรม
ได้อย่างเปน็ระบบ
และมีการทำงาน
เป็นทีมที่มี
ประสิทธิภาพ มีจิต
อาสาที่จะทำงาน
ช่วยเหลือสังคมใน
โครงงานที่ตน
คิดค้นขึ้น 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมค่ายฝึกตน
ฝึกใจ เยาวชนคน
รุ่นใหม่หัวใจรัก
แผ่นดิน 

จัดกิจกรรม
ค่ายฝึกตน 
ฝึกใจ 
เยาวชนคน
รุ่นใหม่หัวใจ
รักแผ่นดิน 
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อยตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนมีความ
สนใจที่จะสมัคร
เข้าร่วม
กิจกรรมมี
จำนวนมากกว่า
ที่กำหนดไว ้

รับนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

สังคม 
57 กิจกรรมสวดมนต์

หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ 

12,225 11,700 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและได้
ฝึกฝนการสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถ
สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ และใช้
ชีวิตได้อยา่งมีติ
รอบคอบมากข้ึน 

จัดกิจกรรมสวด
มนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย
ทำนองสรภัญญะ 

มีนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
และจัด
กิจกรรม 
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ได้เรียบร้อย 

ระยะเวลาจัด
กิจกรรมำหนด
ขึ้นช้าทำให้จัด
กิจกรรมในช่วง
ปิดเทอม 

ควรจัดสรรเวลา
ให้เหมาะสม 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

58 กิจกรรมค่าย
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
แนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ 

47,000 47,000 นักเรียนจำนวน 
120 คน เข้าร่วม
กิจกรรมค่าย
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตาม
แนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถ
นำหลักฐานทีไ่ด้
เรียนรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวนัและ
สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมค่าย
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตาม
แนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ 

จัดกิจกรรม
ค่ายพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมตาม
แนวทาง
โรงเรียนวิถี
พุทธสำเร็จ
ลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

กำหนดวันจัด
กิจกรรมตรงกับ
การสอบโอเน็ต
ของนักเรียน ม.
3 ทำให้
นักเรียน ม.3 ที่
อยากร่วม
กิจกรรมไม่
สามารถมาได ้

กำหนดวันจัด
กิจกรรมให้
รอบคอบ 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้า 
59 กิจกรรมค่ายรู้รัก รู้

ประหยัดและรู้เท่า
กันภัยจากพลังงาน
ไฟฟ้า 

18,800 17,450 ผู้เรียนและ
บุคลากรใน
สถานศึกษามี
ความรู้และความ

ผู้เรียนและ
บุคลากรใน
สถานศึกษามี
ความรู้และความ

1. กิจกรรมรู้รัก รู้
ประหยัดและรู้เท่า
ทันภัยอันตรายจาก
พลังงานไฟฟ้า 

นักเรียนร้อย
ละ 100 ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ขาดอุปกรณ์
จริง เพื่อใช้ใน
การอบรมและ
ให้นักเรียนได้ 

ควรเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
เข้ารับการอบรม
ความรู ้

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

 เข้าใจด้านความ
ปลอดภัยในการใช้
พลังงานไฟฟ้า การ
ใช้ทรัพยากรไฟฟา้
อย่างประหยัดและ
นำความรู้ทีไ่ด้รับ
ไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้
อย่างเหมาะสม 

เข้าใจด้านความ
ปลอดภัยในการใช้
พลังงานไฟฟ้าการ
ใช้ทรัพยากรไฟฟา้
อย่างประหยัด คิด
เป็นร้อยละ 90 
ของนักเรียน
ทั้งหมดที่เข้าร่วม
อบรม 

2. กิจกรรมเรียน
ฐานความรู้ 

กิจกรรมรู้รัก 
รู้ประหยัด
และรู้เท่าทัน
ภัยอันตราย
จากพลังงาน
ไฟฟ้า และ
กิจกรรมเรียน
ฐานความรู้ 

โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
60 กิจกรรมค่ายรักษ์

สิ่งแวดล้อมด้วย
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

45,300 45,300 นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าใจหลักการ
พัฒนาที่ยั่งยนืใน
การอนุรักษ์ มี
จิตสำนึกที่ดีต่อ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนเข้าใจ
หลักการพัฒนาที่
ยั่งยืน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. กิจกรรมการ
ปลูกปา่ ณ สวนปา่
แม่ละเมา 
2. กิจกรรม
โบราณคดีทีด่่าน
แม่ละเมา 
3. กิจกรรมเดิน
แอ่วในชุมชนดา่น
แม่ละเมา 
 
 
 
 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
กับชุมชนใน
เชิงอนุรักษ์ 

ระยะทางไกล
และ
ยานพาหนะไม่
เพียงพอต่อการ
เดินทาง 

จัดสรร
ยานพาหนะให้
เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน
และเน้นความ
ปลอดภัยเป็น
สำคัญ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
- งาน
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 



118 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
61 กิจกรรมทำมา

ค้าขายในยุคดิจิทลั: 
ความรู้ ความเสี่ยง 
ในการสร้างรายได ้

21,300 20,400 นักเรียนร้อยละ 80 
มีความเข้าใจ
เก่ียวกับเศรษฐกิจ
ใยยุคดิจิทัล มี
ทักษะในการสร้าง
รายได้ และมี
คุณลักษณะของ
การดำรงชีวิตใน
เศรษฐกิจยุคดิจิทัล
อย่างรู้เท่าทัน 

นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เก่ียวกับเศรษฐกิจ
ดิจิทัล สามารถ
นำมาสร้างรายได้
ให้กับตนเอง 

1. การอบรม
หลักการค้าขาย ใน
ยุคดิจิทัล 
2. การสร้าง
ผลิตภัณฑ ์

นักเรียนรู้
หลักการ 
ความเข้าใจ
ในการสร้าง
ผลิตภัณฑ ์

- นำประเด็นที่เปน็
ปัญหาในปจัจุบนั
มาออกแบบ
โครงการเพื่อ
แก้ปัญหา 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
- งาน
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
62 กิจกรรมค่ายนาฏ

ลีลาไทย 
14,900 - นักเรียนที่มีความ

สนใจด้านนาฏศิลป์
ไทยจำนวน 50 คน 
มีพัฒนาการด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมที่สูงขึ้น 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรร้อยละ 80 
มีพัฒนาการด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมที่สูงขึ้นมี
ความตระหนักรู้
คุณค่าและร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยมากข้ึน 
 
 

ดำเนินการตาม
โครงการที่ขอ
อนุมัติโดยจัด
กิจกรรมค่าย 
คีตะ-นาฎลีลาไทย 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมเนื่อง
ด้วยเวลาใน
การจัด
กิจกรรมไม่
เพียงพอ 

- - กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
63 กิจกรรมสายลับจิ๋ว 18,957 18,957 นักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมรู้แนวทาง
ในการป้องกันภัย
ร้ายจากยาเสพติด
และเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ต่าง ๆ 

ได้ดำเนนิการ
สำเร็จตาม
เป้าหมาย นักเรียน
ร้อยละ 100 ได้นำ
ความรู้และ
แนวทางป้องกันภัย
จากยาเสพติดมา
ปฏิบัติและนำไป
เป็นแนวทาง
ป้องกันยาเสพตดิ
ในชีวิตประจำวนัได้
จริง 

ได้ดำเนนิกิจกรรม
สายลบัจิ๋ว โดยจัด
อบรมให้นักเรียน 
160 คน เก่ียวกับ
ภัยอันตรายของยา
เสพติดและ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เทคนิค
การสังเกตจดจำ
ตรวจค้น การ
รายงานข้อมูล
ข่าวสารดา้นยาเสพ
ติดและด้านอ่ืนๆ 

นักเรียนได้
ทักษะ
กระบวนการ
ทำงาน
เก่ียวกับงาน
ป้องกันยา
เสพติด 

- - ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
64 กิจกรรมสรรพ

วิทยาเกมส ์
120,105 120,105 นักเรียนโรงเรียน

สรรพวิทยาคม 
จำนวน 2,800 คน 
ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาภายใน 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการ
แข่งขันด้วยความ
สนุก มีคุณภาพ
และมีนำ้ใจนักกีฬา 

การแข่งขันกีฬา
และกรีฑาระหว่าง
คณะสี การ
แข่งขันสแตนเชียร์ 
กองเชียร์  
เชียร์ลีดเดอร์  
และขบวนพาเหรด
ระหว่างคณะส ี

นักเรียนเข้า
ร่วมการ
แข่งขันตาม
กิจกรรมและ
มีความ
สามัคคีในหมู่
คณะ รู้จัก
ทราบมีนำ้ใจ

สนามกรีฑาต้อง
ตีเส้นสนาม
ตลอดเวลา 
เพื่อให้การ
แข่งขัน
ดำเนินการ
ต่อไปได้ สาเหตุ
ที่เส้นสนามหา

ทำสนามกรีฑาที่
เป็นมาตรฐาน 
เพื่อใช้ในการ
แข่งขันภายใน
โรงเรียนหรือเพื่อ
ชุมชน เช่นการมี
ส่วนร่วมในการ
ออกกำลังกาย 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นนักกีฬา ยกเพราะมีการ
ใช้สนามหลาย
กิจกรรม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
65 กิจกรรมค่าย

พัฒนาสู่ความเป็น
เลิศกีฬาฟุตบอล 

14,940 - นักกีฬาฟุตบอล
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม จำนวน 
50 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะและมี
โอกาสในการเข้า
ร่วมการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอลใน
รายการต่าง ๆ 

นักกีฬาฟุตบอล
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม จำนวน 
50 คน มีทักษะ
การเล่นฟุตบอลที่
ถูกต้องและพัฒนา
ศักยภาพสูงขึ้น 

กิจกรรมค่าย
นักกีฬาฟุตบอล 2 
วัน การฝึกทักษะ
พื้นฐาน และการ
ฝึกรูปแบบการเลน่
และการแข่งขัน 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม
เนื่องจาก
ติดขัดในเรื่อง
ของ
ระยะเวลา
ช่วงเวลาใน
การดำเนิน
กิจกรรม 

- - กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

66 กิจกรรมค่าย
พัฒนานักกีฬา
สรรพวิทยาคมสู่
ความเป็นเลิศ
ทางดา้นกีฬา 

54,880 - นักกีฬาโรงเรียน
สรรพวิทยาคม
จำนวน 112 คน 
ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาใน
ระดับต่าง ๆ ในแต่
ละชนิดกีฬาที่มีการ
จัดการแข่งขันและ
ได้แสดงศักยภาพ
เต็มความสามารถ

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมเนื่องจาก
ติดขัดในเรื่องของ
ระยะเวลาช่วงเวลา
ในการดำเนิน
กิจกรรม 

จัดเข้าค่ายเก็บตัว
นักกีฬาเพื่อฝึกซ้อม 
มีการวิเคราะห์
ทักษะรูปแบบการ
เล่นและการฝึก
ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแผนที่ได้เอา
วางไว ้

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม
เนื่องจาก
ติดขัดในเรื่อง
ของ
ระยะเวลา
ช่วงเวลาใน
การดำเนิน
กิจกรรม 

- - กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมถึงการได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

67 กิจกรรมสานฝัน
เยาวชน
บาสเกตบอลสรรพ
วิทยาคม 

15,600 - นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม
ทั้งหมด 20 คน 
นักกีฬา
บาสเกตบอลหญิง
ได้แสดงศักยภาพ
อย่างเต็มวาม
สามารถและได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมเนื่องจาก
ติดขัดในเรื่องของ
ระยะเวลาช่วงเวลา
ในการดำเนิน
กิจกรรม 

วันที่ 1-2 พัฒนา
ความรู้พื้นฐานกีฬา
บาสเกตบอล 
ประเภททีมทักษะ
ความถนัดการเล่น
ทีม 
วันที่ 3-4 กติกา
ความรู้พื้นฐานกีฬา
บาสเกตบอล
ประเภททีม 3x3 
เทคนิคการเล่น 
3x3 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม
เนื่องจาก
ติดขัดในเรื่อง
ของ
ระยะเวลา
ช่วงเวลาใน
การดำเนิน
กิจกรรม 

- - กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

68 กิจกรรมเข้าร่วม
กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา
ธนาคารโรงเรียน 

3,440 3,440 นักกีฬาฟุตบอล
และบาสเกตบอล
ทีมชาย อายุไม่เกิน 
18 ปี ได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ธนาคารโณงเรียน
ธนาคารออมสิน 
เพื่อแสดงศักยภาพ

นักเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา
ธนาคารโรงเรียน 
ธนาคาคออมสิน 
ทั้ง 2 ชนิดกีฬา 
อย่างเต็ม
ความสามารถและ

ทำการแข่งขันรอบ
คัดเลือกระดับ
จังหวัดในวันที่  
18-19 ธ.ค. 66  
ณ สนามโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 
เพื่อหาตัวแทนไป
แข่งขันต่อในระดับ

นักเรียน   
เข้าร่วมการ
แข่งขันตาม
วัน เวลา 
ดังกล่าว ผล
การแข่งขัน
ทีม
บาสเกตบอล

ไม่มีโครงการ
รองรับ ต้องขอ
ใช้งบประมาณ
ในส่วนอ่ืน เพื่อ
ใช้ในการเข้า
ร่วมแข่งขัน 
เนื่องจาก
รายการแข่งขัน

การเขียน
โครงการรองรับ
รายการแข่งขัน 

กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ของด้านกีฬาอย่าง
เต็มความสามารถ 

ได้เป็นตัวแทนไป
แข่งต่อในระดับ
ภาค 

ภาค ทีมชายได้
เป็นตัวแทน
จังหวัดตาก
ไปแข่งระดบั
ภาคต่อไป 

นี้กลับมาจัด
ใหม่ในรอบ 3 ปี 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
69 กิจกรรมการ

ส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาภาวะ
โภชนาการของ
ผู้เรียน 

7,500 - นักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคมทุก
คน เกิดควา
ตระหนักนำหนัก
ส่วนสงูให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน
ตามวัยและพัฒนา
สุขภาพดีขึ้น 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมเนื่องจาก
ติดขัดในเรื่องของ
ระยะเวลาช่วงเวลา
ในการดำเนิน
กิจกรรม 

คัดกรองน้ำหนัก 
ส่วนสงูนักเรียนทุก
คนและจัดกิจกรรม
อบรมแกนนำ รวม
ไปถึงจัดกิจกรรม
แข่งขันแอโรบิคให้
ความรู้ผ่านเสียง
ตามสาย 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม
เนื่องจาก
ติดขัดในเรื่อง
ของ
ระยะเวลา
ช่วงเวลาใน
การดำเนิน
กิจกรรม 

- - กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
70 กิจกรรมการ

ป้องกันและ
ช่วยเหลือแก้ไข
พฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

84,500 51,270 นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน นักเรียน
จำนวนหนึ่งได้รับ
การแก้ไข ปรับปรุง
พฤติกรรมอย่าง
ทั่วถึงและแก้ไข

ร้อยละ 100    
ของนักเรียนที่
ได้รับการเข้าร่วม
กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ช่วยเหลือแก้ไข
พฤติกรรมตาม

จัดกลุ่มนักเรียนที่มี
พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ซำ้ๆ โดย
จัดค่ายฝึกปฏบิัติ
และอบรมให้
ความรู้กับนักเรียน
ในเร่ืองต่างๆ การ

นักเรียนมี
ความรักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย์ มี
ความตรงต่อ
เวลามีจิต
สาธารณะ 

นักเรียนที่ไม่
ผ่าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์มี
จำนวนมากเกิน
กว่าที่ครูผู้
ควบคุมดูแลได้

ควรเพิ่มครูผู้
ควบคุมนักเรียน 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

พฤติกรรมนักเรียน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ การตรงต่อ
เวลา ความมีจิต
สาธารณะ การรู้จัก
ตัวเอง การรู้
กฎหมายที่
เก่ียวข้องภัยยาเสพ
ติด การฝึกสมาธ ิ

ในระดับ
อัตราส่วน 
1:100 

71 กิจกรรมการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

3,400 - ครูที่ปรึกษา 6 
ระดับชัน้ 78 ห้อง 
จำนวน 156 คน
สามารถเยี่ยมบา้น
นักเรียนทุกคน
อย่างทั่วถึงและ
สามารถคัดกรอง
นักเรียน 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 

ครูที่ปรึกษาเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

ได้ดำเนนิการ
โดยใช้
งบประมาณ
จากเงิน
อุดหนุน 

- - ฝ่ายบริหาร
บุคคล 
- กลุ่มงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

72 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะแกนนำ
เพื่อนที่ปรึกษา 

7,850 - นักเรียนมีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่
จำเป็นในการให้
คำปรึกษาและแนะ
แนวแก่ตนเองและ
ผู้อื่นได้ และ
สามารถนำไป

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมเนื่องจาก
ติดปัญหาในเร่ือง
ของเวลา 

จัดกิจกรรมให้
ความรู้การให้
คำปรึกษาเบื้องตน้
ศึกษา เรียนรู้ คลิป
วิดิโอแบ่งกลุ่ม
แสดงบทบาท
สมมติ ฝึกซ้อมการ

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 
เนื่องจากติด
ปัญหาในเร่ือง
ของเวลา 

- - กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข
ในการพัฒนาปี

ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ขยายผลให้
เครือข่ายเพื่อนที่
ปรึกษาในแต่ละ
ห้องเรียนได้ 
 

ให้คำปรึกษานำไป
ปฏิบัติจริงในการ
ให้คำปรึกษาเพื่อน 

73 กิจกรรมเครือข่าย
เพื่อนที่ปรึกษากับ
การพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

16,380 11,550 นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะการให้
คำปรึกษาเบื้องตน้ 
ทักษะชีวิตและ
สามารถนำไป
ขยายผลในกลุ่ม
เพื่อนได้ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้เรียนรู้
ทักษะการให้
คำปรึกษาเบื้องตน้ 
ทักษะชีวิตสามารถ
นำไปขยายผลต่อ
ในกลุ่มเพื่อนได ้

การให้ความรู้
เก่ียวกับทักษะการ
ให้คำปรึกษา
เบื้องต้น ทักษะ
การสื่อสาร เข้าใจ
วัยรุ่น ทักษะการ
คิดและแก้ปัญหา 
การใช้สื่อ
เทคโนโลยีอยา่ง
เหมาะสม 

นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
มีความรู้และ
ทักษะการให้
คำปรึกษา
เบื้องต้น มี
ความสามารถ
ในการให้
คำปรึกษา
และแนะแนว
แก่ตนเอง
และผู้อื่นได ้

บางกิจกรรม 
ระยะเวลาใน
การดำเนิน
กิจกรรมไม่
เพียงพอ 

ควรปรับ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมให้
เหมาะสม 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 
   1.3 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
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1.4 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาลด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
74 กิจกรรมพัฒนา

เครือข่าย
สารสนเทศ  
(เช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต) 

624,000 624,000 1. นักเรียนครูและ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง สามารถ
ค้นคว้าข้อมูลจาก
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในการ
จัดการเรียน 
การสอน 
2. นักเรียน ครู 
สามารถเข้าใช้งาน
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนครูและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สามารถค้นควา้
ข้อมูลจากระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในการ
จัดการเรียนการสอน 
ได้ร้อยละ 100 
2. นักเรียน ครู 
สามารถเข้าใช้งาน
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 90 

1. ปรับปรุง
ระบบ/ดูแล 
ระบบเครือข่าย 
ICT  
2. ติดต่อ
ประสานงาน 
หน่วยงานใน
การดูแลระบบ 
ICT 
3. ดูแลและ
อำนวยความ
สะดวกการใช้
งานของคณะ
ครูนักเรียน
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
ประชาชน
ทั่วไป 

1. ระบบ
เครือข่าย ICT 
สามารถใช้
งานได้ด ี
2. ผู้ให้บริการ 
อินเทอร์เน็ตมี
การ
ตรวจสอบ
ระบบเมื่อมี
ปัญหา 

เนื่องจากอุปกรณ์
ภาพในระบบ
เครือข่ายมี
ช่วงเวลาและการ
ใช้งานมาหลายปี
แล้ว จึง
เสื่อมสภาพ 

มีการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ภายใน
ระบบใหม่โดยตั้ง
งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
   1.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด 
ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1.1 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
1.2 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1.3 กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาความรู้ทาง
คณิตศาสตร์เพื่อยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 
1.4 กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ในมาตรฐานการเรียนรู้ที่ควร
ได้รับการพัฒนาของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 
1.5 กิจกรรม Math for Cadet 
1.6 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 ด้วย STEM Education 
1.7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิวชิาสังคม
ศึกษา 
1.8 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
1.9 กิจกรรมค่ายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 
 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมี
ค่าเฉลี่ยในการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) สูงขึ้น 
 
 
 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงข้ึน และมผีล
ค่าเฉลี่ยการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับสูง
ในทุกรายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 93.44 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
ข้อ 1.2 (1,2,3) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1.10 กิจกรรมสอนเสรมิเตรียมความพร้อม
สอบวัดระดับความรู้ทางด้านภาษาจีน 
(HSK) 
1.11 กิจกรรมเสริมเติมเต็ม เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
1.12 กิจกรรมค้นหาศักยภาพของนักเรียน 
1.13 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีน 
เพื่อช่วยเหลือนักเรยีนกลุม่พิเศษ 
1.14 กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการเรยีนรู้โดย
ใช้สติและสมาธเิป็นฐาน 
1.15 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ทางวิชาการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
   2.1 กิจกรรมการสอนเสรมิความรู้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้วิขาวิทยาศาสตร์ ม.3 
   2.2 กิจกรรมการสอนเสรมิความรู้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้วิขาวิทยาศาสตร์ ม.6 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
80 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
-  
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 

3. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
    3.1 กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียน
โครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
โดยใช้คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การพัฒนาการจดักระบวนการ
เรียนรูสู้่การเป็นพลโลก 
สามารถขยายผลและเผยแพร่
สู่นักเรยีนคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน
และชุมชน 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรูสู้่การ
เป็นพลโลก สามารถขยาย
ผลและเผยแพรสู่่นักเรียนคน
อื่นๆ ในโรงเรียนได้ คดิเป็น
ร้อยละ 97.50 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(2,3)  
ข้อที่ 1.2(1,2,3) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 

4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
   4.1 ค่ายเครือข่ายยุวบรรณารักษ์ส่งเสรมิ
การอ่าน 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี
ความรู้และปฏิบตัิเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ มารยาท และใช้
บริการโปรแกรมการเรียนรู้
ของห้องสมุดได้อยา่งถูกต้อง
ร้อยละ 80 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี
ความรู้และปฏิบตัิเกี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบ มารยาท และ
ใช้บริการโปรแกรมการ
เรียนรู้ของห้องสมดุได้อย่าง
ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 
 
 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (1,2,5) 
ข้อที่ 1.2 (1) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

5. โครงการโรงเรียนแกนนำเรียนร่วม 
   5.1 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนร่วม 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
การจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไมม่ี
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องใน
ด้านต่างๆ จึงไม่มีการจัด
การศึกษาตามโครงการ 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 

6. โครงการสานฝันเติมเต็มความรู้สู่
อุดมศึกษา 
   6.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันา
ความรู้ความถนดัทางวิชาชีพ TGAT,TPAT 
1-5 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนในมาตรฐาน
การเรยีนรู้ที่ควรไดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา
นักเรียนในมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ควรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 
80 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4) 

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
   1.2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลงัใจให้กับ
ผู้เรยีนที่มีทักษะด้านการเรียนดีเดน่  
ประจำปีการศึกษา 2566 
   1.3 กิจกรรมวันอาเซียน 
   1.4 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านคอมพิวเตอร์ (กลุ่ม
งานเทคโนโลยี) 
   1.5 กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐานวงโยธวาทิต 
   1.6 กิจกรรมค่ายสุนทรยีศิลป ์
 
 
 
 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมเข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
ประเภทต่าง ๆ พัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ มีความรู้
ความสามารถในด้านการ
ปฏิบัติ คิดร้อยละ 85.00 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
ประเภทต่าง ๆ ได้รับการ
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
มีความรู้ความสามารถใน
ดา้นการปฏิบัติ คิดเป็นร้อย
ละ 90.50 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

2. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพนกัเรียนใน
การทำโครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.2 กิจกรรมนำเสนอองค์ความรู้บริการสู่
สังคม 
   2.3 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์  
(สนุกกับสะเต็มศึกษา) 
   2.4 กิจกรรมค่ายเสริมสร้างประสบการณ์
อาชีพ 
   2.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถ
ในงานช่างไม้เฟอร์นิเจอร ์
   2.6 กิจกรรมการฝึกทักษะการเขียนพู่กัน
จีนญี่ปุ่นระดับพื้นฐาน 
   2.7 กิจกรรมค่ายสานฝัน 
   2.8 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรูธ้รรมชาต ิ
เมืองแม่สอด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
   2.9 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
   2.10 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
   2.11กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรูธ้รรมชาติ
ศึกษาในท้องถิ่น ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 
   2.12 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตาม
เส้นทางธรรมชาติ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 
   2.13 กิจกรรมทัศนศึกษา ไหว้พระ เตมิ
บุญ พัฒนาคุณธรรมและสร้างสำนกึความ
เป็นไทย  

 
 
ครู บุคลากรและนักเรยีน
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับ
ความรู้ที่ทันสมยั มี
ประสบการณ์ตรงจากกจิกรรม
และเสรมิสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาครู 
นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนใหไ้ดร้ับความรู้ที่
ทันสมัย มีประสบการณ์ตรง
จากกิจกรรมและเสริมสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้   
คิดเป็นร้อยละ 96.36 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(1,2,3,4,5,6) 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 
3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

3. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
   3.1 กิจกรรมค่ายอบรมภาวะความเป็น
ผู้นำ ครั้งท่ี 21 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 
   3.3 กิจกรรมอดเปรี้ยวไว้กินหวาน 
   3.4 กิจกรรมวัยเรียน วัยใส รู้เทา่ทันใจ ใน
เพศศึกษา 
 
 
 

 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีคณุธรรมจริยธรรม 
มีทักษะการดำรงชีวิตโดย
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง 
และแก้ปัญหาได้ถูกต้อง คิด
เป็นร้อยละ 80 

 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ทักษะการดำรงชีวิตโดย
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง 
และแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  
คิดเป็นร้อยละ 97.00 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (2) 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
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   3.5 กิจกรรมพัฒนาจิต ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ คู่กับการพัฒนา LQ (Love 
Quotient) 
   3.6 กิจกรรมการเดินทางไกลและทดสอบ
วิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี ระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2566 
   3.7 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2  
   3.8 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  
   3.9 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุว
กาชาด ระดับ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1  
ปีการศึกษา 2566 
   3.10 กิจกรรมอยู่ค่ายกลางวันของยุว
กาชาด ระดับ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2  
ปีการศึกษา 2566 
   3.11 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของยุว
กาชาด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ประจำปีการศึกษา 2566 
   3.12 กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมูยุ่วกาชาด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
ปีการศึกษา 2566 
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 ค่ายบูรณาการสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีทักษะการคดิทาง
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
มีทักษะการคิดทางสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2) 
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   1.2 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 2 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
   1.1 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและวินัย
จราจร 

 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ไดร้ับความรู้และ
ตระหนักเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจรรวมถึงมารยาทในการ
ขับข่ี และรู้จักวิธีการป้องกัน
ตนเองขณะขี่ยานพาหนะ โดย
สวมหมวกกันน็อค และคาด
เข็มขัดนิรภัยทุกครั้งท่ีออกจาก
บ้าน ร้อยละ 80 

 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม
นักเรียนท่ีได้เรยีนรู้เกีย่วกับ
กฎหมายจราจร และ
สามารถนำมาปฏิบัติจริง
หน้าโรงเรียน รวมถึงการใช้
ยานพาหนะในสถานท่ี
ราชการ และสถานท่ี
สาธารณะได้อย่างปลอดภัย 
ลดอัตราการเกิดอุบัตเิหตุ 
คิดเป็นร้อยละ 97.50 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,3,4) 

 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลกโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเผื่อแผสู่่
ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 80 

 
 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพมีความรู้ และ
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการ
เรียน และชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 
95.50 
 
 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1 กิจกรรมค่ายฝึกตน ฝึกใจ เยาวชนคน
รุ่นใหม่หัวใจรักแผ่นดิน 
   2.2 กิจกรรมสวดมนต์หมูส่รรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 
   2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมนำหลักธรรมท่ีได้
เรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ คิดเป็นร้อย
ละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของการเข้าร่วม
กิจกรรม นักเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญของการนำ
หลักธรรมมาปรับใช้ เป็นผู้
เห็นคุณคา่ของความดี และ
ยึดมั่นในการทำความดี  
คิดเป็นร้อยละ 87.50 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 

3. โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
การใช้พลังงานไฟฟ้า 
   3.1 กิจกรรมค่ายรูร้ัก รู้ประหยดัและรู้เท่า
กันภัยจากพลังงานไฟฟ้า 

 
 
นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนสรรพวิทยาคม มี
ความรู้ ความพึงพอใจ และ
ตระหนักถึงภยัที่อาจเกิดจาด
พลังงานไฟฟ้า และใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอย่างประหยัด คิดเป็น
ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนสรรพวิทยาคม มี
ความรู้ ความพึงพอใจ และ
ตระหนักถึงภยัที่อาจเกิดจาก
พลังงานไฟฟ้า และใช้
พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยดั 
คิดเป็นร้อยละ 92.50 

 
 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 

4. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอย
และสิ่งแวดล้อม 
   4.1 กิจกรรมค่ายรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมได้ความรูเ้กี่ยวกับ
ความสำคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกท่ีดี
ตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมได้ความรูเ้กี่ยวกับ
ความสำคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึก
ที่ดีต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
95.00 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
   5.1 กิจกรรมทำมาค้าขายในยุคดิจิทัล: 
ความรู้ ความเสี่ยง ในการสร้างรายได้ 

 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม ได้
ค้นพบในสิ่งท่ีตนถนัด สามารถ
ไตรต่รอง ตัดสินใจให้ถ่ีถ้วน 
เพื่อเลือกการศึกษาใน
ระดับชั้นต่อไป ร้อยละ 80 

 
ผลสำเร็จของการเข้าร่วม
กิจกรรม นักเรียนโรงเรยีน
สรรพวิทยาคมได้ค้นพบใน
สิ่งที่ตนถนัด สามารถ
ไตรต่รอง ตัดสินใจให้ถี่ถ้วน 
เพื่อเลือกการศึกษาใน
ระดับชั้นต่อไป ร้อยละ 100 

 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
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ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาไทย 
      1.1 กิจกรรมค่ายคตีะ-นาฏลลีาไทย 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมที่เข้าร่วมกจิกรรม   
มีพัฒนาการด้านคณุธรรม  
จริยธรรมที่สูงข้ึน และสร้าง
โอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วม 
มีความตระหนัก รูคุ้ณค่า และ
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยมาก
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 70 

 
 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคมที่เขา้
ร่วมกิจกรรม   
มีพัฒนาการด้านคณุธรรม  
จริยธรรมที่สูงข้ึน และสร้าง
โอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วม 
มีความตระหนัก รูคุ้ณค่า 
และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยมากขึ้น คิดเป้นร้อยละ - 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1(2,5,6) 
ข้อที่ 1.2 (2) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ (3.1,3.3,3.4) 

2. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   2.1 กิจกรรมสายลับจิ๋ว 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมที่ไดร้ับการเข้าร่วม
กิจกรรมทราบถึงโทษภัย 
ผลเสียของยาเสพติด รู้เท่าทัน
และมีแนวทางในการป้องกัน
ภัยยาเสพตดิ และเครื่องดื่มแอ
ลกอฮอร์ ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมที่ไดร้ับการเข้าร่วม
กิจกรรมทราบถึงโทษภัย 
ผลเสียของยาเสพติด รู้เท่า
ทันและมีแนวทางในการ
ป้องกันภัยยาเสพติด และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ ร้อย
ละ 97.50 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,3,4) 

3. โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพ
ของผู้เรียน 
   3.1 กิจกรรมสรรพวิทยาเกมส ์

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมทุกคนเกิดความ
ตระหนักในความสามัคคีในหมู่
คณะและความมีน้ำใจนักกีฬา
และได้เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมสรรพวิทยาเกมส์ ร้อย
ละ 100.00 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมทุกคนเกิดความ
ตระหนักในความสามัคคีใน
หมู่คณะและความมีนำ้ใจ
นักกีฬาและได้เข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรมสรรพวิทยา
เกมส์ ร้อยละ 95.00 
 
 
 
 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสูค่วามเป็น
เลิศทางด้านกีฬา 
   4.1 กิจกรรมค่ายพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
กีฬาฟุตบอล 
   4.2 กิจกรรมค่ายพัฒนานักกีฬาสรรพ
วิทยาคมสู่ความเป็นเลิศทางด้านกฬีา 
   4.3 กิจกรรมสานฝันเยาวชนบาสเกตบอล
สรรพวิทยาคม 
   4.4 กิจกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาธนาคารโรงเรียน 

 
 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีทักษะทางด้านกีฬา 
และเกดิความตระหนักใน
ความสามัคคีในหมู่คณะและ
ความมีน้ำใจนักกีฬา คิดเป็น
ร้อยละ 80 

 
 
ผลสำเร็จของกิจกรรม
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมมีทักษะทางด้าน
กีฬา ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันด้วยความสนุกสนาน
มีคุณภาพ และเกิดความ
ตระหนักในความสามัคคีใน
หมู่คณะและความมีนำ้ใจ
นักกีฬา คิดเป็นร้อยละ 
98.00 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (4) 

5. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
   5.1 กิจกรรมการส่งเสรมิและแก้ไขปัญหา
ภาวะโภชนาการของผู้เรียน 

 
นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม เกิดความตระหนัก
น้ำหนักและส่วนสูงอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานตามวยั และ
พัฒนาสุขภาพท่ีด ี
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้เป็นไปอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
80 

 
ผลสำเร็จของนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม เกดิ
ความตระหนักน้ำหนักและ
ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตามวัย และ
พัฒนาสุขภาพท่ีด ี
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้เป็นไปอย่าง
เต็มประสิทธิภาพ คิดเป็น
ร้อยละ - 

มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (4) 

 
 
 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1.1 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือ
แก้ไขพฤติกรรมตามคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์
   1.2 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะแกนนำเพื่อนท่ี
ปรึกษา 

 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีการ
ดำเนินงานด้านประสิทธิภาพ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข
พฤติกรรมตามคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน  

 
 
ผลสำเร็จการดำเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน มีการ
ดำเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ป้องกัน 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

   1.4 กิจกรรมเครือข่ายเพื่อนที่ปรึกษากับ
การพัฒนาทักษะชีวิต 

คิดเป็นร้อยละ 80 ช่วยเหลือ และแกไ้ข
พฤติกรรมตามคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 92.50 

 
1.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 3 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
    
 
 

     1.4 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในกลยุทธ์ที่ 4 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
สารสนเทศ (เช่าสญัญาณอินเทอรเ์น็ต) 

 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีบริการ
สัญญาณอินเตอร์เนต็ บริการ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชนท่ัวไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
 

 
ผลสำเร็จกิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายสารสนเทศ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป มีความพึง
พอใจในการใช้บริการ
สัญญาณอินเตอร์เนต็  
คิดเป็นร้อยละ 92.50 

มาตรฐานที่ 1 
ข้อที ่1.1 (4) 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที ่2.2 
ข้อที ่2.6 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.2 
ข้อที ่3.4 

 
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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      ภาคผนวก   
       ภาคผนวก ก 

 

      คำสั่งที่ 179/2567 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงาน 
        การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม โครงการสนับสนุน 

 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 อย่างมีคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

       ภาคผนวก ข 
 

 ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 
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ภาคผนวก ก 
 

คำสั่งที่ 179/2567  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงาน 
การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวทิยาคม โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนบุาลจนถึงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2566 
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 คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ที ่179/๒๕67 
  เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

............................................................................. 
  ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคม จะดำเนินการจัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2566  เพ่ือให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพในการทำงาน และเกิดประโยชน์กับ
โรงเรียนสูงสุด  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (1) และ (3)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปนี้   
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 9. นางสาวดาหวัน  บุญตาเหน็  ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
  

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกและประสานงานให้ทุกฝ่ายดำเนินการทำแบบประเมินผลโครงการ 
           /กิจกรรม ด้วยความเรียบร้อย 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ รวบรวม ผลการพัฒนาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 1. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 3. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
   ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
 7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 

138 



140 

 8. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง  ครู คศ.๓ หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
 9. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
 10. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์ คงกล่อม ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย กรรมการ 
 11. นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง ครู คศ.1 หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
 12. นางรักษ์สุมล โกศล  ครู คศ.๓ หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ กรรมการ 
 13. นางภณิตา  แก้วเจริญเนตร ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
 14. นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ กรรมการ 
 15. นายอำพล  ยาโนยะ  ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศที่ 1  กรรมการ 
 16. นายอชิร  ปัญญาเทพ ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศที่ 2  กรรมการ 
 17. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ครู คศ.๓ หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
 18. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2 หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
 19. นายบัญชา  กรรขำ  ครู คศ.3 หัวหน้างานลูกเสือ กรรมการ 
 20. นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงศ์ ครู คศ.3 หัวหน้างานยุวกาชาด กรรมการ 
 21. นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.1 กรรมการ 
 22. นางกานต์ธีรา  มาแก้ว ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.2 กรรมการ 
 23. นายภิภพ  สุทำแปง  ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.3 กรรมการ 
 24. นายวิทยา  วินาโร  ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.4 กรรมการ 
    ประธานคณะสีเขียว 
 25. นายพีรพัฒน์  เฮิงโม  ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.5 กรรมการ 
 26. นางวิไลพร  ศรีนิล  ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.6 กรรมการ 
 27. นางนลินี  ผาแสนเถิน ครู คศ.3 ประธานคณะสีแดง กรรมการ 
 28. นางกุลภาภร  มีเงิน  ครู คศ.3 ประธานคณะสีน้ำเงิน กรรมการ 
 29. นางสายชล  สุกันทา  ครู คศ.3 ประธานคณะสีฟ้า กรรมการ 
 30. นางสาววิจิตรา  ทับทิมจันทร์ ครู คศ.1 ประธานคณะสีชมพู กรรมการ 
 31. นายคุณอนันต์  ปิยะชวนันท์ ครู คศ.1 ประธานคณะสีแสด กรรมการ 
 32. นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ ครู คศ.3 กรรมการ 
 33. นางทัตพิชา  ทองนอก ครู คศ.3 กรรมการ 
 34. นางวิมลณัฐ  กันทะทำ ครู คศ.3 กรรมการ 
 35. นางปภัสรินทร์  คงมี  ครู คศ.2 กรรมการ 
 36. นางสาวสุธิดา  คำภีระ ครู คศ.2 กรรมการ 
 37. นายปองพล  เมืองมาหล้า ครู คศ.2 กรรมการ 
 38. นางสาวสุพิชชา  ใจน้อย ครู คศ.1 กรรมการ 
 39. นางสาวธัญสินี  ต้นกลั่น ครู คศ.1 กรรมการ  
 40. นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง ครู คศ.1 กรรมการ 
 41. นางสาวกานต์ธีรา  พนาศรีงาม ครู คศ.1 กรรมการ  
 42.ว่าที่ร้อยตรีธวัชชัย พิมพ์เหมือน พนักงานราชการ กรรมการ 
 43. คณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษา 2567 กรรมการ 
 44. นายสุชาติ  เขียวน้อย เจ้าหน้าที่พัสดุ กรรมการ  
 45. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
 46. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 47. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    

 มีหน้าที ่  จัดทำแบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และรวบรวมผลการประเมินส่งงานแผนงาน 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษา 
 1. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดาหวัน  บุญตาเหน็ ครู คศ.2 กรรมการ 
 4. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิท์อง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ จัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 3 เล่ม 
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง  ณ  วันที่  2  เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
                                                                    
                                                                 (นายกฤษณะ  เครืออยู่) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  
ประจำปีการศึกษา 2566 
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ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
 

 

1. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
2. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
8. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
9. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการ 
11. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
12. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
13. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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