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คำนำ 
เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นเอกสาร 

ที่งานนโยบายและแผนงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณ ได้ดำเนินการจัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ (เงินระดมทรัพยากร 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2566 ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 – 2569  
ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือที่จักได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 

ดังนั้น งานนโยบายและแผนงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณ ขอขอบคุณอาจารย์ทุกท่านที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ช่วยดำเนินการให้เอกสารเล่มนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความเรียบร้อยไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 

          งานนโยบายและแผนงาน 
       ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

                 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อ.แม่สอด  จ.ตาก 
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสำคัญของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
 1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  
    1.1 ข้อมูลทั่วไป 1 
    1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวทิยาคม 2 
    1.3 ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม 4 
    1.4 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน 8 
    1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคม ชุดที่ 5 (2565-2568) 9 
   2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
     2.1 ข้อมูลผู้บริหาร 9 
    2.2 จำนวนบุคลากร 9 
    2.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 11 
    2.4 ข้อมูลนักเรียน 11 
 3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 13 
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 14 
 5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 17 
 6. แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 17 
 7. ข้อมูลงบประมาณ 19 
 8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 19 
 9. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 20 
 10. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 20 
 11.ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ   

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
28 

 12. ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

30 

 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ปีการศึกษา 
2566 

35 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 36 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 37 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
 1. การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 40 
 2. พระปฐมบรมราชโองการ รัชกาลที่ 10 43 
 3. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

    พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
43 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 44 



ค 
 
  หน้า 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  พ.ศ.2566 - 2570 46 
 6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 47 
 7. นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 50 
 8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 55 
 9. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 60 
 10. แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 65 
 11. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 66 
 12. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี 2566 - 2569 67 
 13. กลยุทธ์และแผนงานโณงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 - 2569 68 
 14. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของ 

     โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
14 

 15. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา 
     ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

73 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม   
      3.1 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา 
(MP) 

 

 1. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
   ในปีการศึกษา 2566 

79 

 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และ 
   แผนงานของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 - 2569 

 

 2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

79 

 2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  
     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

81 

 2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

83 

 2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
     บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

84 

      3.2 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English 
Program (MEP) 

 

 1. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
   ในปีการศึกษา 2566 

86 

 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงาน 
   ของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 - 2569 

 

    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 
 

86 
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 2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  

     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
88 

 2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

89 

 2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
     บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

90 

       3.3 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) 

 

 1. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
   ในปีการศึกษา 2566 

93 

 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และ 
   แผนงานของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 - 2569 

 

 2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

93 

 2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  
     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

95 

 2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

97 

 2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
     บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

98 

       3.4 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
แบบเข้มข้น (ISM) 
 1. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  

   ในปีการศึกษา 2566 
100 

 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ 
   และแผนงานของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 - 2569 

 

 2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

100 

 2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  
     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

102 

 2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

104 

 2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
     บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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       3.5 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese) 

 

 1. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
   ในปีการศึกษา 2566 

107 

 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ 
   และแผนงานของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 - 2569 

 

  2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
      พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
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  2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  
      ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
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  2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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  2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
      บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

111 

       3.6 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Myanmar) 

 

 1. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
   ในปีการศึกษา 2566 
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 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ 
   และแผนงานของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 - 2569 

 

  2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
      พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
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  2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  
      ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
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  2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

116 

  2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
      บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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       3.7 สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Digital) 

 

 1. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
   ในปีการศึกษา 2566 
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 2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ 
   และแผนงานของโรงเรียน ระหว่างปี 2566 - 2569 

 

   2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1  
       พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
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  2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2  

      ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
120 

  2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3  
      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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  2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4  
      บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566  
 4.1 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP)  
 1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 125 
 2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

   ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
133 

 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   อย่างยั่งยืน 

135 

 4.2 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP)  
 1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 138 
 2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

   ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
143 

 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   อย่างยั่งยืน 
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 4.3 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
(SMAT) 

 

 1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 147 
 2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

   ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
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 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   อย่างยั่งยืน 
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 4.4 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM)  
 1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 158 
 2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

   ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
163 

 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   อย่างยั่งยืน 
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             4.5 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese)  
 1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 165 
 2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

   ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
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 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   อย่างยั่งยืน 
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 4.6 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar )  
 1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 168 
 2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

   ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
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 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   อย่างยั่งยืน 
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 4.7 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology)  
 1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 170 
 2. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

   ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
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 3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   อย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 5 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

 

  5.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ 
     โปรแกรมพหุภาษา (MP) 

 

 1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ 
   โปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 1 
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 2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ 
   โปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 2 
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 3. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ 
   โปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 3 
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 4. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ 
   โปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 4 
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 5.2 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของ Mini English 
Program (MEP) 

 

 1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ  
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์  0-5553-1094  โทรสาร  0-5553-4861   
e-mail : sappha@hotmail.com   website : www.sappha.moe.go.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6    เนื้อท่ี 31 ไร่ 2 งาน 38 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน ได้แก่  ต.แม่ตาว 
5 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,4,5,6)  ตำบลแม่ปะ 3 หมู่บ้าน (หมู่ 6,7,9)  ต.ท่าสายลวด 6 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6)  
ต.พระธาตุผาแดง 7 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)  และเขตเทศบาลนครแม่สอด 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
      ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2458  ทำการเปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดมณีไพรสณฑ์เป็นสถานที่
เรียน เวลาผ่านไป 20 ปี  สมัยนั้น พระสมัครสรรพการดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดแม่สอดครั้งที่ 2 ท่านให้
ความสำคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ได้ของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมาสร้างอาคารเรียนถาวร  
เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น ในที่ราชพัสดุริมถนนประสาทวิถี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ และให้ย้ายโรงเรียน
ประจำอำเภอแม่สอดมาเปิดสอนเป็นการถาวร  ณ สถานที่แห่งนี้  ชาวอำเภอแม่สอดจึงถือว่าพระสมัครสรรพการ
เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
           พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ชื่อของโรงเรียนว่า โรงเรียนแม่สอด"สรรพวิทยาคม"   
โดยใช้ราชทินนามของพระสมัครสรรพการ เป็นชื่อของโรงเรียนเพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน  
           พ.ศ. 2521 โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" มีนายจรูญ ฉ่ำกมล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก  
นายจรูญ   ฉ่ำกมล และนายวิรัช คามณีวงศ์ นายกสมาคมศิษย์เก่าในขณะนั้น คณะผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกัน
พิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือมิให้เกิดความสับสนกับชื่อของโรงเรียนแม่สอด ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของอำเภอ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อของโรงเรียนเป็น "โรงเรียนสรรพวิทยาคม" 
โดยมี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู้ลงนามในหนังสืออนุมัติ  เมื่อวันที่  7  
พฤศจิกายน พุทธศักราช  2521 
           ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพ่ือ 
เป็นอนุสรณ์สถานให้ครู อาจารย์ นักเรียน และชาวแม่สอดได้รู้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมัครสรรพการ  
ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้ง
โรงเรียน  โดยในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีอายุครบ 109 ปี 
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1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธประทีปวโรทัย 
คติพจน์    ขนฺติ หิตสุขาวหา 
     ความอดทน นำประโยชน์สุขมาให้ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  รูปคบเพลิง   หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 

 
  
สีประจำโรงเรียน   ม่วง - เหลือง 
     สีม่วง หมายถึง เป็นสีผสมที่เกิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน 
     อันหมายถึงชาติและพระมหากษัตริย์ 
     สีเหลือง หมายถึง ศาสนา 
      ม่วง - เหลือง จึงมีความหมายให้ทุกคนยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา 
      และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนือสิ่งอื่นใด  
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสน เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และนิทรรศการวิชาการ 
- งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนพิการเรียนร่วม 
- งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการเทียบโอนผลการเรียน 
- งานวัดผลประเมินผลนักเรียน 
- งานพัฒนานวัตกรรม ระบบ I-Student 
- งานการรับนักเรียน 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานบุคคล  
- งานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนด

ตำแหน่ง   
- งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และการออก 

จากราชการ 
- งานวินัย และการรักษาวินัย  
- งานทะเบียนประวัตบิุคลากร 
- งานเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานวิทยฐานะ และใบประกอบวิชาชพี 
- งานการจัดทำหลกัฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
- งานเล่ือนเงินเดือน 
- งานเวรยามครูรักษาความปลอดภัย 
- งานเวรประจำวันครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานยามรักษาความปลอดภยั 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
   และรายงานโรงเรียน 
- งานรายงานการพัฒนาการศึกษาประจำปี 
- งานสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 
กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์
- งานนโยบายการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน/   
   เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
- งานจัดตั้ง และของบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  
  และรายงาน 
 

กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
- งานตกแต่งอาคารสถานที ่และภูมิทัศน์ 
- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานระบบจราจรโรงเรียน 
- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทางการศึกษา
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ระบบไอที เว็บไซต์โรงเรียน และอื่นๆ 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
- งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
 

กลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
- งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
- งานโครงการพิเศษตามนโยบาย  
- งานบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- งานพัฒนาตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานประจำปีของผู้บริหาร 
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กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล (ต่อ) 
- งานการจัดชั้นเรียนนักเรียน 
- งานประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

และเขียน 
 

กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม 

พหุภาษา (MP) 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม MEP 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี (SMAT)  
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษกลุ่มวิชาชีพ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม (ISM) 

- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษห้องเรียนอาชพี 
(BMBA) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนเลือกเสรี (PAP) 
 

 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
- งาน To be number one 
- งานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุ 
- งานห้องเรียนสีขาว 
- งานส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา           

ยาเสพติด 
- งานตำรวจประสานโรงเรียน  

1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
  นักเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
- งานกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานป้องกันและแก้ไขคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานการเงินและบญัช ี
- งานการบริหารการเงินโรงเรียน 
- งานการบริหารการบัญชีโรงเรียน 
- งานสรุปรายงานผลการพัฒนาโรงเรียน 
- งานกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  หนว่ยเบกิจ่าย 
 
กลุ่มงานธุรการและสารบรรณ 
- งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน 
- งานพัฒนาระบบ E – Office / 

Smart Office โรงเรียน 
-  งานระบบสำรองข้อมูลทางธุรการ 
-  งานบรกิารยานพาหนะ 
 
 

กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทาง
การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
- งานวารสารโรงเรียน/ คู่มือครู 

นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มงานบริการ 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานโภชนาการโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานมาตรฐาน HAS 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานการประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
- งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานประสานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
- งานประสานศิษย์เก่า 
- งานประสานครูและบุคลากรเก่า 
- งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
- งานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
- งานสมาคมผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดตาก (ส.บ.ม.ต.) 
- งานอื่น ๆ ตามตำแหน่งผู้อำนวยการ 
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กลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรยีนรู้ 
- งานพัฒนาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
- งานพัฒนาศูนย์การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่2 
- งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
- งานพัฒนาศูนย์เมียนมา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์สะเต็มศึกษา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์อาเซียนศึกษา 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์แนะแนว จ.ตาก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน (ต่อ) 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- งานชุมชนสัมพันธ์นกัเรียน 
 
กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานจัดตั้งและจัดการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานแผนงาน และพัสดุฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปงานและประเมินผลฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
- งานการเงิน และบัญชี ฝา่ยบรหิารงาน

บุคคล 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศษิย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

 กลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป 
- งานแผนงานและพัสดุฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเงิน-บัญชี ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน 
- งานจัดหารายได้โรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
- งานแผนงาน การเงิน และพัสดุฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานธุรการ สารบรรณฝ่ายสำนัก

อำนวยการ 
- งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานปฏิคมต้อนรับแขกผูบ้ริหาร 
- งานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- งานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- งานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

 
กลุ่มงานสำนักบริหารวชิาการ 
- งานธุรการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานการเงิน - พัสดุฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการแก่บุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชน  
- งานบริการการจัดสอบทางการศึกษา 

จากหนว่ยงานราชการอื่น ๆ 
- งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์การเรียน 

การสอน 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

  
 

 
 
 

 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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1.4 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2458  ถึง ปัจจุบัน 
รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

นายเท้ง  สุขนาม 
นายปลีก   แสนวงษ์ 
นายทองอยู่   วงษ์ภูมิ 
นายบริบูรณ์  (แนบ) อินทรสูตร 
นายมงคล  ยุวเวส 
นายทรง  ยิ่งยวด 
นายสุเมธ  สารวิทย์ 
นายเทพ  ไกรโชค 
นายถนอม  สังขพิทักษ์ 
นายชื่น  ศรีสวัสดิ์ 
นายสำราญ  ดีมงคล 
นายจรูญ  ฉ่ำกมล 
นายลำยง  บ่อน้อย 
นายสมนึก  ยุวพันธุ์ 
ว่าที่ร้อยตรี ไพศาล  ประทุมชาติ 
นายสมศักดิ์   จงรู้ธรรม 
นายไพรัตน์  ใยดี 
นายเดช  รักการ 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายธวัช  ธิวงศ์คำ 
นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ 
นางสุภัทร  เงินดี 
นายกฤษณะ  เครืออยู่ 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2458 - 2460 
2460 -2464 
2464 - 2468 
2468 - 2481 
2481 - 2488 
2488 - 2489 
2489 - 2497 
2497 - 2502 
2502 - 2510 
2510 - 2516 
2516 - 2517 
2517 - 2525 
2525 - 2532 
2532 – 2535 
2535 - 2539 
2539 - 2542 
2542 - 2544 
 2544 -  2551 
 2551 -  2552 
 2552 – 2554 
 2554 – 2562 
 2562 – 2565 
 2565- ปัจจุบัน 
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1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคมชุดที่ 5 (2565-2568) 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์          เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสมฤทัย          ญาณวิริยา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายศักดิ์นรินทร์     สุกันทา กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสาวจิราภรณ์    เพชรปัญญา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายสุวิทย์            คามณีวงศ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นางพรรณี            ผลบุญ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาเรวัตร       สุมโน  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8 นายเอกชัย            เนติภูมิกุล กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9 นายวิสุทธิ์             สิงห์แก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายสมจิต             รุ่งจำรัสรัศมี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายสมชาย           คำตุ้ย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายชำนาญ           สันติพนารักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายเริงชัย             สุวรรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางพัชรินทร์          บุญตาปวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายกฤษณะ           เครืออยู่ กรรมการและเลขานุการ 

   
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    2.1) ข้อมูลผู้บริหาร 
           1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายกฤษณะ  เครืออยู่    โทรศัพท์  061- 4297982 
e-mail : gisanakuttt@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  2  คน 
      1) นางนารินทร์  โทนปั่น  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  โทรศัพท์  087-2123105   
e-mail : narinpun@gmail.com  รับผิดชอบงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
      2) นายปกรณ์  เกตนานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  088-2938241   
e-mail : pakorn1998@swkp.ac.th  รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
     2.2) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

วิทยากร
ท้องถิ่น 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

อ่ืน ๆ รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2566 

3 127 2 30 23 1 1 5 192 
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หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 25 มีนาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชา/งานที่
ปฏิบัติ 

จำนวน รวม
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
 ป.ตรี 

บริหาร 2 1 3 -  -  1 2 - - - 3 
ภาษาไทย 2 8 10 - 3 4 3 - - 4 6 
ภาษาต่างประเทศ  6 15 21 1 6 9 5 - - 11 10 
คณิตศาสตร์ 5 14 19 1 2 9 7 - - 5 14 
วิทยาศาสตร์ 10 17 27 4 2 7 14 - - 15 12 
เทคโนโลยี 5 4 9 2 1 5 1 - - 6 3 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 8 9 17 1 4 8 4 - - 9 8 

ศิลปะ 4 2 6 1 3 - 2 - - 5 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 3 1 1 1 - - 3 3 
การงานอาชีพ 3 4 7 4 2 1 - - - 6 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     (แนะแนว) 1 4 5 - 0 3 2 - - 2 3 

รวมครูประจำการ 50 80 130 17 24 48 41 0 0 66 64 
พนักงานราชการ 1 1 2 - - - - - - 2 - 
อัตราจ้าง (ไทย) 12 6 18 - - - - - - 18 - 
อัตราจ้าง (ชาวตา่งชาติ) 7 5 12 - - - - - - 10 2 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 10 13 23 - - - - - 1 22 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 - 5           5 - - 
วิทยากรท้องถิ่น 1 - 1 - - - - - - 1 - 

รวม 37 25 62           6 54 2 
รวมทั้งหมด 87 105 192      6 120 66 

ข้อมูลบุคลากรสถานศึกษา 
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2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 
(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 - 5 
2. คณิตศาสตร์ 19 3 21 
3. วิทยาศาสตร์ 27 - 22 
   เทคโนโลย ี 9 1 20 
4. ภาษาไทย 10 1 22 
5. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 16 - 18 
6. ภาษาต่างประเทศที่ 2 6 2 22 
7. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 4 22 
7. การงานอาชีพ 7 3 19 
9. ศิลปะ 6 2 19 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 2 21 
11. แนะแนว 5 1 16 
12. ครูต่างชาติ 12 - 21 
                   รวม (เฉลี่ย)  143 19 21 
 
2.4) ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566) 
  1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 2,736 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง  ต่อห้อง 

ม.1 13 203 254 457 35 
ม.2 13 195 277 472 36 
ม.3 13 181 262 443 34 

รวม ม.ต้น 39 579 793 1,372 35 
ม.4 13 194 268 462 36 
ม.5 13 173 299 472 36 
ม.6 13 178 252 430 33 

รวม ม.ปลาย 39 545 819 1,364 35 
รวมทั้งหมด 78 1,124 1,612 2,736   

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อัตราส่วนครู : นักเรียน   เท่ากับ  1 : 19 
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กราฟแสดงจำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

 2) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  85.15 
 3) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  81.92 
 4) จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา  - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  469 คน   คิดเป็นร้อยละ  17.06 
 6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 8) สถิติการขาดเรียน   216  คน   คิดเป็นร้อยละ 7.94 
 9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  ม.3   จำนวน -  คน   คิดเป็นร้อยละ         100 
  ม.6   จำนวน 422  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.76 
 11) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์วรรณคดีและนันทนาการ 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 12) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 13) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  2,593  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.16 
 14) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 15) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างสม่ำเสมอ 2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
2,721 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.85 
 17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 2,736 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 18) จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 187  วัน 
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3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ 

ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ม.1 86.68 78.29 46.21 57.79 77.77 78.87 80.50 90.57 77.06 86.18 80.74 71.16 84.41 87.84 63.05 65.12 
ม.2 82.08 86.11 45.44 48.41 79.49 83.18 87.71 91.12 92.01 92.27 92.00 91.91 78.20 84.25 70.47 67.73 
ม.3 73.64 61.58 62.16 68.07 64.99 80.40 82.60 74.60 94.36 95.51 85.44 91.22 94.84 95.02 54.83 56.48 
ม.4 75.70 82.24 73.54 69.63 58.81 65.77 89.56 94.22 95.27 98.72 93.27 90.57 99.41 97.37 66.17 74.02 
ม.5 75.49 70.27 74.26 66.96 75.20 82.54 91.70 91.41 93.18 98.37 99.59 90.93 96.76 97.42 80.73 78.61 
ม.6 88.95 80.69 84.34 79.05 78.56 78.01 90.66 80.45 96.71 98.13 91.83 98.29 96.08 93.92 83.91 81.65 

ร้อยละ 80.42 76.53 64.33 64.99 72.47 78.13 87.12 87.06 91.43 94.86 90.48 89.01 91.62 92.64 69.86 70.60 
รวม 78.48 64.66 75.30 87.09 93.15 89.75 92.13 70.23 

       ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป       ภาคเรียนที่ 1   คิดเป็นร้อยละ 80.97       
                                                           ภาคเรียนที่ 2   คิดเป็นร้อยละ  81.73 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมระดับดีขึ้นไป   ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 81.35 
 
 
 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 
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กราฟ - ตาราง เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในภาพรวม  
แต่ละรายวิชา ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
   ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2566 
                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 416 คน คิดเป็น  ร้อยละ 
93.90 วิชาภาษาไทย จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 และวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 415 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.67 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 443 คน 
 

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ขนาด 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 53.90 57.30 47.46 50.19 51.62 50.73 

ภาษาอังกฤษ 35.14 38.14 28.67 30.71 31.42 31.76 

คณิตศาสตร ์ 30.55 31.32 22.85 25.21 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร์ 32.06 33.03 28.59 29.85 30.08 29.93 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 29.69 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 วิชาภาษาไทย จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 30.62 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
431 คน 
    

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ
โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 48.64 46.08 39.97 42.44 42.33 40.78 
สังคมศึกษา 38.17 35.92 33.12 34.14 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 32.29 31.50 24.58 25.93 26.49 26.19 
คณิตศาสตร ์ 27.71 24.81 18.78 20.34 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 33.24 31.69 28.16 29.09 29.59 29.09 

 

 

       

หมายเหต ุ: คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ของนักเรียนช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2566 พบว่า 
              - วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์

มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า  จังหวัด เขตพื้นท่ี สังกัด และประเทศ 
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5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 
2568  สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากลิงก์โครงสร้างหลักสูตรจาก  QR code 

 
 
 
 
     

6. แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
 1) ห้องสมุดมีขนาด  192  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  15,700  เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ผ่านโปรแกรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books 
Administration) กับโปรแกรม Library 2000 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 1,000 คน ต่อ วัน คิดเป็น 
ร้อยละ  35.00  ของนักเรียนทั้งหมด 
    2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  8  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม      จำนวน  2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง   
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    ห้องปฏิบัติการศิลปศึกษา   จำนวน  2  ห้อง   
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  264  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  120  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  264  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 2,000 คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  70.98  ของนักเรียนทั้งหมด  
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  90  เครื่อง 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 15,300 
2. สวนพฤกษศาสตร์ 610 
3. ห้องศูนย์ภาษาไทย 750 
4. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 750 
5. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 750 
6. ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 750 
7. ห้องจริยธรรม 700 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 700 
9. ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 3,000 
10. ห้องศูนย์ศิลปะและดนตรี 2,100 
11. ห้องแนะแนว 1,500 
12. ห้อง  Education Hub 900 
13. ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,000 
14. ศูนย์ HCEC 146 
15. ห้องศูนย์อาเซียน 100 
16. ห้องศูนย์วัฒนธรรม 100 
17. ห้องศูนย์การเรียนรู้แคดเมียมศึกษา 50 
18. ธนาคารโรงเรียน 1,000 
19. ห้องเรียนสีเขียว 60 
20. อาคารพยาบาล 500 
21.อาคารฝึกงาน 60 
22. อาคารคหกรรม 20 

 

          5) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
             1. โรงพยาบาลแม่สอด 
             2. ศูนย์การเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ต.แม่ปะ 
             3. พิพิธภัณฑ์ศาลจังหวัดแม่สอด 
             4. วัดในอำเภอแม่สอด 
             5. ห้องสมุดอำเภอ 
             6. ห้องสมุดสถาบันราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด 
             7. สนามกีฬา 5 อำเภอชายแดน 
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             8. ตลาดริมเมย 
             9. ตลาดค้าขายอัญมณี 
   10. คลินิกอบอุ่น  
             11. ปราชญ์ชาวบ้านจากชุมชนต่าง ๆ  

7. ข้อมูลงบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใช้ ปี 2566 เป็นเงิน  13,644,811 บาท 

            - เงินงบประมาณ  182,300  บาท   - เงินนอกงบประมาณ  12,748,451  บาท   
รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 182,300 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง 182,300 
เงินนอกงบประมาณ 12,748,451 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 10,857,850.45 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 714,060 งบอ่ืนๆ (ระบุ) 351,970 

รวมรายรับ 13,644,811 รวมรายจ่าย 11,392,120.45 
 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ     100.00     ของรายรับ   
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ      85.17      ของรายรับ   
 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองตั้งอยู่ใจกลางอำเภอแม่สอด เป็นอำเภอ
ตะเข็บชายแดนไทย-พม่า ตรงข้ามเมืองเมียวดี ประเทศพม่า อยู่ห่างจากจังหวัด 87 กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 
108,838 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมณีไพรสณฑ์ และที่ว่าการอำเภอแม่สอด อาชีพหลักของ
ชุมชนคือ เกษตรกรรม รองลงมาคือรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการท่องเที่ยว  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ แห่ส่างล่อง (แห่ลูกแก้ว) ต่างซอมต่อโหลง (ตานข้าว
พระพุทธ) แล้อุปัตตะก่า ตานก๋วยสลาก  งานฉลองเจ้าพ่อพะวอ  งานเทศกาลปีใหม่ชาวไทยภูเขา  ขึ้นพระธาตุ
ดอยดินจี่หรือพระธาตุดอยหินกิ่ว 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ อนุปริญญา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา 
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 42,298 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  จุดแข็งของโรงเรียน 
      1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
     2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
      3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมีความพร้อมในการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ  
อย่างพอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เอื้อต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
      4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อม 
      5. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
      6. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
     7. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
      8. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
      9. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
     10. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครู
และคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
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  จุดอ่อนของโรงเรียน 
    1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
    2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการกิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อนและมีแนวปฏิบัติ
ที่ไม่ชัดเจน 

 

9. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
        โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-6 จำนวน 11
แผนการเรียน รายวิชาเพ่ิมเติม เน้นตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ได้แก่ รายวิชาเลือกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจาก  QR code 
 
 

 
 

 
 
 
10. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
          โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2566   
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
                โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย  และได้มี 
การพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาด้านคุณภาพผู้เรียน โดย
ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ครูใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใช้ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทยแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ในปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
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           1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในเชิงรุก (Active Learning) ) จัดโครงการ
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 
กับ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการเปิดห้องเรียนพิเศษท่ีเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ตามแนวทางของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เข้มข้น (ISM) ห้องเรียนพหุภาษา (MP) ห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program (MEP) ตลอดจนมีการพัฒนาหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ เพื่อรองรับรองรับการส่งเสริมและพัฒนาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
โดยเน้นภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษากลางและภาษาอาเซียน รวมถึงภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน (ภาษาเมียนมา)  
และภาษาจีน โรงเรียนจัดทำโครงการ จำนวน 11  โครงการเพื่อพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ได้แก่  
            1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
            2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
            3. โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
            4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
            5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
            6. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
            7. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
            8. โครงการพัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
            9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
            10. โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้า 
            11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                 โรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดทำโครงการ 
และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 
            1. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
            2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
            5. โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            6. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
            7. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
            8. โครงการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
            9. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
            10. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
            11. โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
            12. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
            13. โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
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            14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
            15. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
            16. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

2. ผลการดำเนินงาน 
               โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา  และ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  จำนวน 10 ประเด็นการ
พิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน 6 ประเด็น
การพิจารณา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
 

จากตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2566  พบว่า ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย 
ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 4 ประเด็นพิจารณา   คือประเด็นที่ 4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ผลการพัฒนาในภาพรวม 1.1 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า บรรลุเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา ผลการพัฒนาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 3 ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ดีเลิศ ในประเด็น           
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
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3. จุดเด่น  
           ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
           2. ด้านความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี  กีฬา ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
กิจกรรมทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
           3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้รับคำชมเชยและรางวัล เกียรติบัตรมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน 
           ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลากหลาย 
และตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน   
           2. ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีจิตอาสา  
           3. การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
           4. มีความตระหนักรู้ในหน้าที่ มุ่งม่ันการทำงาน มีเจตนคติท่ีดีต่ออาชีพ  
           5. ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
           6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และกล้าแสดงออก 
4. จุดควรพัฒนา 
           1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
           2. การพัฒนาทางร่างกายของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารสุข 
5. ข้อเสนอแนะ 
           ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพให้ครบทุกระดับชั้น 
6. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
           1. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
           2. สรุปรายงานสุขภาวะงานอนามัยโรงเรียน 
7. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
           1. จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย  
           2. จัดทำโครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 
8. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
           1. นวัตกรรม I Student 
           2. นวัตกรรม พ่อครู-แม่ครู 
 
 
 
 
 
 

รางวัลสถานศึกษาได้รับ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้นสังกัด  
โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ซึ่งฝ่ายบริหารระดับสูงของโรงเรียน  
นำวิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยมของโรงเรียน มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แล้วถ่ายทอดไปยังกลุ่ม
บริหารงานทั้ง 5 ฝ่าย และร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการทำงานร่วมกัน แล้วนำไป
ถ่ายทอดสู่ครู และบุคลากรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผล 
และปรับปรุงการดำเนินการจัดให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ ทบทวน บริบทของโรงเรียน (SWOT) และทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานจัดการศึกษาภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วย
การบริหารที่เป็นระบบ โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินงานตามโครงการ ทั้งสิ้น  63 โครงการ   
มีโครงการ 248  กิจกรรม  

กระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  
          1.1 ผู้นำระดับสูงถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยม กำหนด ตัวชี้วัดและเป้าหมายลงสู่ผู้ปฏิบัติได้แก่  
กลุ่มบริหาร วิชาการ กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพ่ือจัดทำ โครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับกลยุทธ์ที่โรงเรียนกำหนด ผลจากการติดตามพบว่า ครูมีความเข้าใจ 
สามารถจัดทำกิจกรรม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากกว่าร้อยละ 90 ซึ่งทำให้กลยุทธ์ของโรงเรียนมี
ความสำเร็จในด้านการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
          1.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
          1.3 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพ.ศ.2566 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดพร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค ระดับ
นานาชาติ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
          1.4 การพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบ   การใช้เทคโนโลยี 
การสอนที่ทันสมัย  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการกจัดการเรียนรู้การจัด 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี 21 อันจะนําไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องที่มีคุณภาพ  
และมี ประสิทธิภาพมากข้ึนมากข้ึนต่อไป และโรงเรียนจัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
งานตามข้อตกลงนำสู่การเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA  
          1.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
โรงเรียนจัดทำแผนงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
จัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีการนิเทศติดตาม ปรับปรุงระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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2. ผลการดำเนินงาน  
        โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จำนวน  6  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

           จากตารางที่  2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา  
           
 
 
 
 
 
 
3. จุดเด่น 

1. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
ทำให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

2. ผู้บริหารส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา 
ตนเอง ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 
 

รางวัลสถานศึกษาได้รับ 



26 

4. จุดควรพัฒนา 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรทั้งในด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. การพัฒนาสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 2. จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3. จัดทำโครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาจากนวัตกรรม SBA Model) 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ปรับการเรียนการสอนตามแนวการจัดทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียนผ่านนวัตกรรม I -student 
โดยเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และฝึกทักษะ
กระบวนการทำงานด้านอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ ในลักษณะของ Shopping 
course และ Block course  รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความถนัดเฉพาะทางของผู้เรียน  มีการบูรณาการ
ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน  ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียน
ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียน นอกจากนั้นยังทำหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา และพ่อครู แม่ครู ที่ต้อง
ดูแลผู้เรียน ให้คำปรึกษาจนจบช่วงชั้น  มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มรูปแบบ    
2. ผลการดำเนินงาน 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
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ตารางท่ี 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               ที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  จำนวน  5  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทั้ง 5
ประเด็นพิจารณา ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา 
ได้แก่  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
3. จุดเด่น 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
ของนักเรียน  

2. ครูเปิดสอนวิชาเพ่ิมตามหลากหลายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกลงทะเบียนเรียน 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวทางของ SLC 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก  

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภาษาต่างประเทศสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  

รางวัลครูได้รับ 
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ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566               
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ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ปีการศึกษา 2566  

ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 85.73 91.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

82.38 88.84 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ       

81.75 83.72 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.1 นักเรียนมีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับ
ดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

82 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการสื่อสาร  
ในระดับดี 

80 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.3 นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

82 79 ดีเลิศ ดี 
ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

    1.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

83 88.09 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80.66 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ ดี 

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

82 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.3 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ในระดับดี 
 

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 83 89.38 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

86 88.25 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    3.2 นักเรียนมีผลงานจากการทำ
โครงงาน / สิ่งประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได้ 

80 90.51 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

86 98.21 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    4.1 นักเรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

86 100 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    4.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ในระดับดี 

86 96.41 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

76.88 81.46 ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

79 78.84 ดี ดี ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 64.66 ปานกลาง ปานกลาง ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 79.86 ปานกลาง ดี สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

80 81.61 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ 3 
ขึ้นไป 

86 92.4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

    5.6 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

82 92.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

    5.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป    

66 74.42 ปานกลาง ดี 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

86 91.48 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
        6.1 นักเรียน มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพใน
ระดับต่อไปตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

86 94.38 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

        6.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความ 
สามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับดี 

86 88.58 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

89.08 95.27 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
1)     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

86 94.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    1.1 นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี 

85 90.84 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

    1.2 นักเรียน ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนมีการแต่งกาย
ถูกต้องเหมาะสมทรงผมถูกระเบียบวินัย 

87 98 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

90 98.28 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

      2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรม 
ตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

90 95 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

95 99.37 ยอด
เยี่ยม 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

     3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมี 95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
     3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและเป็นพลเมืองโลก
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ในระดับดี 

95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85.33 89.02 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
     4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

85 81.92 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

     4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา 
หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

85 85.15 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

     4.3 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ 

86 100.00 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 

94.30 A ผ่าน 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

รายงานการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 
 

วราสารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

   โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2565    มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
(ระดับ ๔) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
 ผลการประเมินคุณภาพรอบสี่  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม รับการประเมินประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 6 และ 9 ธันวาคม พ.ศ.2562 มีผลการประเมิน  ดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 

1. การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
    1.1 “ศาสตร์พระราชา” ตำราแห่งชีวิต 

 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2559 ดังนี้ “ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
พระราชทาน พระบรมราชวโรกาส ให้รัฐมนตรี ซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่เฝ้าทูลละอองธุลี 
พระบาทถวายสัตย์ปฏิญาณก่อนเข้ารับหน้าที่ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม ที่ผ่านมา ณ ที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 
 ในโอกาสนี้ผมขออันเชิญกระแสพระราชดำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร อันมีใจความสำคัญ เป็นสิริมงคลแก่คณะรัฐมนตรี และปวงพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ผมเห็นว่าพวกเราทุกคน
ควรได้ระลึกและรับใส่เกล้าใส่กระหม่อม น้อมนำไปสู่การปฏิบัติ สรุปใจความได้ว่า  
 “...ขอให้น้อมนำศาสตร์พระราชา” แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช รัชกาลที่ 9 
โดยให้ศึกษาวิเคราะห์พระราชดำริและแนวทางพระราชทานนานัปการ ตลอดระยะเวลา 70 ปีที่ผ่านมา รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจที่ทรงปฏิบัติมาสำหรับประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบกิจการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ รวมทั้งยืดถือเป็นแบบอย่างที่ดีในกิจวัตรประจำวัน อันจะเป็นสิริมงคล เป็น
พระคุ้มครองและเป็น “แสงสว่างนำทาง”ให้แก่ปวงชนชาวไทยทุกคนตลอดไป เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือ
ประโบชน์สุขของประชาชนชาวไทยทั้งปวง อย่างไรก็ตามการปฏิบัติงานใด ๆ ย่อมมีปัญหา ย่อมมีอุปสรรค ก็ขอให้
ปรึกษากัน หาข้อมูลที่ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ ทันกาล เหมาะสมกับสถานการณ์และมีเหตุผล ทั้งนี้ 
ปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้น นอกจากเป็นเสมือน “บททดสอบ บทเรียน” แล้ว ยังเป็นสิ่งที่ช่วย “เพ่ิม” 
ความสามารถให้กับเราทุกคนด้วย  ดังนั้น ต้องมีความตั้งใจ มีขันติ มีความอดทน ตลอดจนมีความกระตือรือร้นที่
จะศึกษาปัญหาและแก้ไขให้รอบคอบ ก็จะได้ผลต่อประเทศและเป็นบุญเป็นกุศลกับตนเองด้วย ...” นะครับ 
 “ ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ตำราแห่งชชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์ จากการทรงงาน ที่ทำ
ให้ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่าง ๆ มาได้ทุกมิติ ผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงที่ได้นำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
สู่สายตาประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่ให้รับรู้เข้าใจได้ลึกซึ้ งและถ่องแท้มากยิ่งขึ้นเพ่ือสามารถน้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
    1.2  23 หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้ว ทรงยังเป็น
พระราชาที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตและการทำงานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย 
ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุด
มิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรนำมาประยุกต์ใช้กับชีวิตการ
ทำงานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถนำหลักการทรงงานของ
พระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  ดังนี้ 

1. จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
    ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้น ทั้งเอกสาร แผนที่ สอบถามจาก

เจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพ้ืนที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริง
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย 
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2. ระเบิดจากภายใน 
    จะทำการใดๆ ต้องเริ่มจากคนที่เก่ียวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความเข้าใจ

และอยากทำ ไม่ใช่การสั่งให้ทำ คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำก็เป็นได้ ในการทำงานนั้นอาจจะต้องคุยหรือประชุมกับ
ลูกน้อง เพ่ือนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป 

3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
    ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่คนมักจะมองข้าม แล้ว

เริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เสียก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อยๆ ทีละจุด เราสามารถเอามา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ โดยมองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือทำจากจุดเล็กๆ ก่อน 
ค่อยๆ ทำ ค่อยๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุลวงไปได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ “ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก ก็
ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาที่ทำให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพ่ือจะให้อยู่
ในสภาพที่ดีได้…” 

4. ทำตามลำดับขั้น 
    เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็นก่อน เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเป็นลำดับต่อไป ด้วยความ

รอบคอบและระมัดระวัง ถ้าทำตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะสำเร็จได้โดยง่าย… ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเริ่มต้นจาก
สิ่งที่จำเป็นที่สุดของประชาชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
และสิ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด “การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำ
ตามลำดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและ
อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานที่มั่นคงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อย
สร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป…” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
        การพัฒนาใด ๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยาเกี่ยวกับ
ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไป
ตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของคนเรา จะไป
บังคับให้คนอ่ืนคิดอย่างอ่ืนไม่ได้ เราต้องแนะนำ เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริง ๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจ
หลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง” 

6. ทำงานแบบองค์รวม 
    ใช้วิธีคิดเพ่ือการทำงาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่างๆ ที่เกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดข้ึนและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
7. ไม่ติดตำรา 
    เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้นๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่กับ

แค่ในตำราวิชาการ เพราะบางที่ความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทำอะไร
ไม่ได้เลย สิ่งที่เราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 

8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
    ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่าย

และประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง 
โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก
โดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ…” 
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9. ทำให้ง่าย 
    ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้โดยง่าย ไม่

ยุ่งยากซับซ้อนและที่สำคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม 
“ทำให้ง่าย” 

10. การมีส่วนร่วม 
     ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วม

แสดงความคิดเห็น “สำคัญที่สุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระทั่งความ
วิพากษ์วิจารณ์จากผู้ อ่ืนอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาละประสบการณ์อันหลากหลายมา
อำนวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง” 

11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
     ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…

ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่อ อาจรำคาญด้วยซ้ำว่า ใครต่อใครมาก็บอกว่า
ขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่าคนที่ให้เป็นเพ่ือ
ส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพ่ือตัวเองสามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้…” 

12. บริการที่จุดเดียว 
    ทรงมีพระราชดำริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศโดยใช้

หลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคีและการร่วมมือร่วมแรง
ร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาติจะต้องใช้ธรรมชาติ
เข้าช่วยเหลือเราด้วย 

14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
     ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการ

แก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่ปกติ เช่น การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยให้ผักตบชวา ซึ่งมีตาม
ธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ำ 

15. ปลูกป่าในใจคน 
     การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์กับสิ่งที่จะ

ทำ…. “เจ้าหน้าที่ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดิน
และจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 

16. ขาดทุนคือกำไร 
     หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให้” และ “การ

เสียสละ” เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
17. การพึ่งพาตนเอง 
     การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพ่ือการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

เพ่ือให้มีความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้
ตามสภาพแวดล้อมและสามารถ พ่ึงตนเองได้ในที่สุด 

18. พออยู่พอกิน 
     ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะ

ที่ก้าวหน้าต่อไป 
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19. เศรษฐกิจพอเพียง 
     เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต ให้ดำเนิน

ไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 

20. ความซ่ือสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
     ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มี

ความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 
21. ทำงานอย่างมีความสุข 
     ทำงานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ สนุก

กับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการได้ทำประโยชน์
ให้กับผู้อ่ืนก็สามารถทำได้ “…ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกัน ในการทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่น…” 

22. ความเพียร 
     การเริ่มต้นทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น 

ดังเช่นพระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ำต่อไป เพราะถ้าไม่เพียร
ว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลาและไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ำ 

23. รู้ รัก สามัคคี 
     รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
     รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ที่จะลงมือทำ ลงมือแก้ไขปัญหานั้น 
     สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 

 

2. พระปฐมบรมราชโองการ  รัชกาลที่ 10 
 

“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

 พระปฐมบรมราชโองการ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรวชิรางกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 วันที่ 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 
 

3. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
    การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

     2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย  
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี  
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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     3. มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ 

ในที่สุด  
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

     4. เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย  
1.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
1.2 ครอบครัว– สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
โดยที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไป ตามที่
กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกําหนดให้มี การแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ . 2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความม่ันคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ 
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 



46 

5.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าว

ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม 
และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลก ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุน
ทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ

ประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถ
ในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาส
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อม
รับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่
กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ 

ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น 
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่
จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และ
ประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือ
สนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่ 
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพ 
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่ง 
ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 -2570) 
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6.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
         เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคน ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน  ที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมือง ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อน  ด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด 
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 

ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 
สรุปสาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

เป้าหมาย มี 5 ประการ ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
เป้าหมายที่ 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
เป้าหมายที่ 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 
เป้าหมายที่ 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
เป้าหมายที่ 5 การตอบโจทย์บริบทที่มีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ยุทธศาสตร์ มี 6 ประการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีแนวดำเนินการดังนี้ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และ พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ มีแนวดำเนินการดังนี้ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม เต็มตาม ศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถ เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญ และพร้อมเข้าร่วมผลักดัน

แผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ 
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2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 25610-2580 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ้าปีของหน่วยงาน 
องค์กร 

3. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
4. สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาอย่าง

กว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและพ้ืนที่ 
ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม ในการสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ 
3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น การ

จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม 
4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ บริหารงานให้มี

ความชัดเจน 
6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ ภายใน

และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทาง การเงินในการ

กำกับการดำเนินงานของสถานศึกษา 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  

ปรากฏในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ เป้าหมายที่ 2: คน
ทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการศึกษา และเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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7. นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  

รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 
11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 
 

11 นโยบายหลัก 
นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี  

ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี 
ส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี)  

นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน)  
นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 

5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) 
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่

เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่ว
ประเทศ)  

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
(8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น)  

นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม)  
นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 

5 นโยบายเร่งด่วน 
นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 
นโยบายรัฐบาล ที่เกี่ยวกับการศึกษา ( ข้อ 8 ) 
1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม

ศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่ง
ต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู  
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถาน
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พัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

1.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
1.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ

ศตวรรษที่  21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ 
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

1.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็น
ผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบ
และกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะขั้น
สูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุม
การพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรับผลิต
กำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

1.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนุนให้
ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิด
การสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายรวมทั้งมี
พ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

1.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
1.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูป ธรรมโดย
ระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบ
ยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศใน
อนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 
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ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้
เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

1.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการ
สอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชน
ในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้าง
นักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ 

1.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
1.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง 
พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วย งานต่าง ๆ 
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคม  
สูงวัย 

1.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ข อง
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทาง
การศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืม  
เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

1.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชน
ที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจั ดให้มีระบบที่
สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

1.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนใน
ชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติ
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อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมี
คุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม 
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

1.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลั กสูตรระยะสั้น 
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่  
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิต 
ของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกัน หรือ
เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจำกัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 

การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ทำให้บ้านเมืองเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาหนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวง
ผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้
ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดทำแนวทางการกำหนดสิทธิและการ
จัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่ง รวมทั้ง
ช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ 

2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณา
ขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ 
และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ ลดภาระ
การเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล  และภูมิปัญญา
แพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และ
ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 

 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้มีเม็ด
เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุ งทิศทางการส่งออกไปยัง
ตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศที่มีศักยภาพ และส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในประเทศ ทั้งในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจ
แบ่งปัน เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศในช่วงที่มีข้อจำกัดด้านการส่งออก และส่งเสริม
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 

4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนที่การเกษตรให้สอดคล้องกับระบบ
บริหารจัดการน้ำและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กำหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้สามารถมีรายได้จาก
ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรสำคัญ อาทิ ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง ปาล์ม อ้อย และ
ข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกันรายได้ ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร หรือเครื่องมือทางการเงิน
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สมัยใหม่ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริมเกษตรพันธสัญญา และ
ศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลกำไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าวครบวงจร ส่งเสริมการ
ใช้ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งเสริมการใช้ผลผลิตทาง
การเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาที่เข้าถึงได้เพ่ือลดต้นทุน
การผลิต ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมีในการเกษตรเพ่ือนำไปสู่การลด ละ เลิกการใช้สารเคมีหรือ
ปุ๋ยเคมี โดยจัดหาสิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิปัญญาและความรู้ของ
ปราชญ์ชาวบ้านในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั้งเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้
กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆเพ่ือสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยกำหนดกลไกการดำเนินงานที่รัดกุม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบ
ทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตราค่าจ้างที่
สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือ
นำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการกำกับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของ
ประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
วางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุน
ของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะ
ของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลกผ่าน
แพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ในการให้บริ การ
สาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด
ย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ 
และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน 

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบลส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจสร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่าย
สังคมออนไลน์ของคนไทยเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความ
สามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ 
โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่าง

เคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัด
ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบโดยเร็วที่สุดพร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
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9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครั ด 
รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด 
ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ 
รายได้ และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่านการฟื้นฟู และเร่งสร้างความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการ
สากล 

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สำคัญให้
เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน 
ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็นลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการ
ดำรงชีวิตของประชาชนแก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการ
ทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทางที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย   ตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัยการให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและ
กำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที 
รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน  และการดำเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 
 
 

 
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ    
   พัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

นโยบายของรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
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4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติดังนี้  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ 40 ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้นรวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม ออนไลน์ ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียนสถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนํา  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติ 
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ 
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
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2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมให้มีความทันสมัย
น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต 
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม แห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้โครงการและกิจกรรมต่างๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน 
ที่สูงขึ้น  

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียนและการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม กิจกรรม เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ได้รวมทั้ง มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการ 
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล ในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ 
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและ
ระบบทวิภาคีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ สมรรถนะกําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากลรวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ ทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิต กําลังคนที่ตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ  
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4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ ในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงานศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ (English 
Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ 
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลัง แรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอ่ืน  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน ที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ได ้ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยี ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก
ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ
บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความจําเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติควบคู่
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
1. ให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผน 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้องพร้อมทั้งรายงาน ต่อคณะกรรมการติดตามฯ
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ  

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ 
เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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9. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข 

และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Teachnology) 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ ที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพกลยุทธ์ในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วยเป้าหมาย

จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 6 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบด้วย

เป้าหมายจำนวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 14 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

เป้าหมายจำนวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 21 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัด

จำนวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 23 ข้อ 
 

ค่านิยม (OBEC) : 
เป็นองค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอ้ืออาทร อาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
O – Organic “เป็นองค์กรที่มีชีวิต” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงปรับตัวอยู่เสมอ มุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร มีการสื่อสารที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ 
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B – Benevolence “พร้อมจิตเอ้ืออาทร” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีความเต็มใจ เอาใจ
ใส่ มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน มีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นความเสมอภาค 

E – Eagerness “มีอาภรณ์คือความขยัน” หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีความมุ่งม่ัน วิริยะ
อุตสาหะ ปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแข็ง ไม่ปล่อยปละละเลยต่อหน้าที่ มีความกระตือรือร้น 
ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้และเทียบเคียง (Benchmarking) 

C – Compliance “ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม” หมายถึง บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม มี
ความเที่ยงธรรม ความชอบธรรม ชอบด้วยเหตุและผล ความเสมอภาคในทุกประเภท มีความรับผิดชอบร่วมกัน 
ตรวจสอบได้ 
 

สมรรถนะหลัก : 
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกกลุ่มเป้าหมาย (ผู้รับบริการ) ทุกพ้ืนที่ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทุกกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนที่ 
3. จัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมให้ 

สถานศึกษาในสังกัดนำไปใช้หลากหลายรูปแบบ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
5. จัดระบบติดตามและประเมินผล ควบคุมมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต่อไป (Next Normal)  
2. ด้านโอกาส  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี ทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกนัไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
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3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้นําไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ  
4. ด้านประสิทธิภาพ  

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกระดับเพื่อให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Nomal)  

 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

โดยเพิม่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส  
ทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กพิการ 
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ที่ค้นพบ จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานพร้อมกับการเสริมทักษะการสอบแบบออนไลน์ อย่างมี

ประสิทธิภาพและการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน 
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment of Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา  

 

นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ 
ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ ของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน  

4. การจัดการศึกษาปฐมวัยตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
6. พาน้องกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน 

คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
8. Learning loss ตวัชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ของผู้เรียน  
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนําผล RT หรือ NT 

หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
 

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ  
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึง
การบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรวมถึงรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริม 
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยและรัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และจัดให้มีการร่วมมือกัน ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
โดยที่การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติอีกทั้งยังสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ารวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม 
ในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน  

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการทำแผน 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้การจัดทำ
แผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานของ
ส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมายและการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการ ตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย เพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย  

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบ ใน
การดำเนินการโดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย 
มีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนา 
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดนําไปเป็นกรอบในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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10. แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 

 

วิสัยทัศน์ VISION  
“บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
 

พันธกิจ MISSION  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญ ในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน

วิชาชีพ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ ที่สามารถจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

เป้าหมาย (TARGET)  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

และศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศกึษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Value)  
“บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality 
 

จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่กำรศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1) พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
3) นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
4) น้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
5) ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6) ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
7) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
8) สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
9) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการ SPM TAK Model 

S: Student quality คุณภาพผู้เรียน เป็นเป้าหมายสำคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดยการสร้าง 
ผู้เรียนให้เป็นสื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของคนตาก “คนดีศรีเมืองตาก”  

P: Participation การมีส่วนร่วม เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก”  

M: Management System ระบบการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคุณภาพ  
และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร “ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน”  

T: Teamwork การทำงานเป็นทีม เป็นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือการทำงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน (วิชาการ วิชาชีพ วิชาประครองชีพ) “SPM TAK Team for Student quality” 

A: Accountability ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ท่ีทุกคนจะต้องร่วมกัน 
รับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “ลูกศิษย์ที่ครูสร้าง”  

K: Knightliness ความกล้าหาญ เป็นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการสร้างสรรค์และส่งต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาสู่สังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก ที่อยากบอกต่อ” 
 
 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
---------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

11. 
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3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

12. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี  2566 – 2569 
 

วิสัยทัศน์ 
“สรรพวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4) พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 5) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  

เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
 3) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่ความเป็นพลโลก 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6) โรงเรียนมีการจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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เอกลักษณ์  วิชาการเด่น 
อัตลักษณ์โรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 

1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 

 

วาระเร่งด่วนของโรงเรียน  (Agenda) 
 1. ความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 
 

13.  กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 – 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
      ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
      พลเมืองไทยและพลโลก 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
 

แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
        โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
        สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
        ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
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กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

 
14. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1  : ด้านโครงสร้าง
การบริหาร 
และนโยบายโรงเรียน 
Structure and 
Policy 
 

   1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและ
เป้าหมายชัดเจน 
   2. ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ที่ระบุกลุ่มงาน บุคลากรที่ชัดเจน ครบถ้วน
สมบูรณ์ในแต่ละตำแหน่ง  
   3. คณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกมาจาก
หลากหลายอาชีพ หลายมุมมองมาจากชุมชน 
ที่มีความเป็นตัวตนเรา อาทิ ไทยใหญ่ ,ล้านนา,
จีนและมุสลิม โดยทางโรงเรียนสามารถดึง
ความสามารถที่มีประโยชน์ต่อโรงเรียนจาก
ความหลากหลายในหลาย ๆ อาชีพ เข้ามา
พัฒนาโรงเรียนได้ 
   4. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมให้
ดำเนินงานได้ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

   1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน 
บางครั้งไม่ชัดเจน 
   2. การปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่มีความ
ชัดเจน ซ้ำซ้อนและยุ่งยากเกินไป ทำให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : ด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อผู้เรียน 
Service and 
Product  
 

   1. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบ
ออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้
ทันเวลา 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 
   3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   4. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่
เกิดข้ึน เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
 
 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนควรมี
การบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
   2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมักเป็นคนเดิม 
ๆ ไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันทุกคน/ไม่ทั่วถึง ควรมี
การจัดสรรจากครูที่ปรึกษาการแบ่งคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M1 : ด้านบุคลากร  
Man 

   1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่ 
มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
   2. บุคลากรของโรงเรียนมีความสามารถ
พัฒนานักเรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ  
ที่สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการฝึกฝนตนเอง
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันวิชาการต่างๆ 
หรือโครงการเสริมหลักสูตร เช่น สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ภาษา 
   4. บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายและมีผลการ
ดำเนินงานที่ดีและประสบความสำเร็จ 

   1. โรงเรียนควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
   2. นักเรียนไม่กล้าสะท้อนปัญหากับครู
โดยตรง โดยผู้ปกครองจะคุยกับนักเรียน  
และจะนำมาสะท้อนกับครูอีกครั้ง 
 

M2 : ด้านการเงิน  
Money 
 

   1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะ
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วม
ระดมทรัพยากร 
   2. โรงเรียนมีข้ันตอนการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 
   3. โรงเรียนให้การสนับสนนุงบประมาณ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทำให้การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนงาน 
   4. โรงเรียนมีระบบการจัดการทำงานของ
โรงเรียนที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านการ
ประเมินของ ITA จากสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

   1. ครูและบุคลากรควรลดขั้นตอนการ
ดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมให้มากที่สุด 
   2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการ
กิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อน
และมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 

M3 : ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  Materials 
 

   1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนิน
กิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและ
งบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหาร
จัดการมีความพร้อมในการบริหารงานในฝ่าย
ต่างๆ อย่างพอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
เอ้ือต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน 
และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อมและเพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 
 
 

   1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่โรงเรียน
ให้บริการไม่ทั่วถึง 
   2. วัสด ุอุปกรณ์ ราคาที่ผันผวนตาม
ท้องตลาด ทำให้จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
คุณภาพลดลง จากท่ีได้รับการอนุมัติ 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M4 : ด้านการบริหาร
จัดการ 
Management 
 

   1. โรงเรียนมีคู่มือนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ที่ชัดเจน 
   2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคำสั่ง / มอบหมาย
ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 
   3. การบริหารจัดการของโรงเรียนเปนลำดับ
ขั้นตอนจากฝายบริหารสูหัวหนากลุ่มสาระ  
หัวหนางาน หัวหนาระดับและบุคลากรของ
โรงเรียน 
   4. การดำเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน 
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และตรงตาม
ระเบียบที่กำหนด 

   1. การมอบหมายงานทางสื่อออนไลน 
(Line) ทำใหเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน 
ไมตรงกัน 
   2. กฎและนโยบายของโรงเรียนและสพฐ. 
ไม่มีความสอดคล้องกันในบางประเด็น 
 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
S1 : ปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรม  
Social-Culture 
Factor 

   1. โรงเรียนตั้งอยูใจกลางเมืองที่มีแหล่งเรียน
รทูางวัฒนธรรมและหนวยงานที่พรอมใหความ 
รวมมือกับโรงเรียน รวมถึงการมีพหุวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย 
   2. คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
วัฒนธรรมและประเพณี   
   4. หน่วยงานภายนอกและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมีความเชื่อถือให้การยอมรับ
ศักยภาพของโรงเรียน 

   1. การประสานงานและทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ทำให้ครูและบุคลากร 
มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
   2. มีแรงงานต่างด้าว (ชนกลุ่มน้อยที่
ลักลอบเข้ามาในประเทศ) เข้ามาก่อความ
วุ่นวาย ซึ่งอาจก่ออาชญากรรม โรคระบาด
และยาเสพติดในชุมชน 

T : ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
Technological 
Factor 
 

   1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการเรียน 
เช่น ipad หรือ โทรศัพท์ 
   2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีของโรงเรียน 
ทำให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
   3. เทคโนโลยีของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการ
ในทางท่ีดีขึ้น 
   4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง
องค์ประกอบของการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

   1. สัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi)  
ของโรงเรียนไม่เสถียร 
   2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่หลากหลาย  
มีผลต่อการใช้สัญญาณชนกัน 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
E : ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ  
Economic Factor 
 

   1. เศรษฐกิจแม่สอดอยู่ในทำเลที่ดี  
อยู่ที่มุมมอง 
      1. อำเภอแม่สอดอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
      2. อำเภอแม่สอดเป็นเส้นทางการพัฒนา 
East-West Economic Corridor เป็นการ
พัฒนาประเทศไทย พม่า ลาว เวียดนาม และ
ยุโรป 
   2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนคาบำรุง
การศึกษาจากผปูกครองเปนอยางดี 
   3. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนและโรงเรียน 
   4. โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้ตอบสนอง
กับเศรษฐกิจ 

   1. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลง
ปฏิบัติจริง เช่น การฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
หรือสอนในการสร้าง SME โดยมีทีฝ่ึกหัด
ให้กับนักเรียนหรือร่วมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 
   2. สภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัว ทำให้
เกิดผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของ
ผู้ปกครอง 
 

P : ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย  
Political and legal 
Factor 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยยึดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
   2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก 
   3.โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เงินเรียนฟรี) 
   4. องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทางการศึกษา 

   1. โรงเรียนควรออกกฎระเบียบที่ 
สอดคลองกับกฎกระทรวง และนำมาปรับใช
ใหเหมาะสมและสรางเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นไป
แนวทางเดียวกัน 
   2. ปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะของ
ครูทำให้เกิดภาระงาน 
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15. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2566 – 2569 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนมุ่งสู่
สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจ และ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
5. โครงการส่งเสรมินิสัย 
รักการอ่าน 
6. โครงการโรงเรียนแกนนำเรียน
ร่วม 
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อหลักสูตร
การศึกษาพ้ืนฐาน 

100 100 100 100  

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีสามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

85 87 90 95  

1.4 จำนวนนักเรียนได้เข้าร่วมเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดบั
นานาชาติ 

10 15 20 25  

1.5 จำนวนหลักสูตรการเรียนเพิ่มขึ้นและมีความเข้มข้นเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1 1 1 1  

1.6 ร้อยละความพึงพอใจด้านหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 85 90  

1.7 ร้อยละที่นักเรยีนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปีการศึกษา 100 100 100 100  
1.8 จำนวนนักเรียนท่ีร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนานาชาต ิ 15 18 20 25  

2. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 
 

1. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิ
ทางวิชาการ 
2. โครงการเสริมสรา้งบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้
3. โครงการเสริมสรา้งทักษะการ
ดำรงชีวิต 
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาการจดัากรเรียน

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีการสื่อสารและใช้ภาษาที่ 2 เพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.2 ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและเป็นเครื่องมอื 
ในการเรียนรู ้

95 95 95 95  

2.3 จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดบัประเทศ/
นานาชาติ 

2 3 4 5  

2.4 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะตามฐาน
สมรรถนะของนักเรียน 

มี มี ม ี ม ี  

2.5 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นความสามารถ มี มี ม ี ม ี  
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 
6. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน Gifted Chinese 
7. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน Gifted Myanmar  
8. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โปรแกรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

ที่หลากหลายของผู้เรยีนเป็นสำคญั โดยใช้รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินยั ให้เป็น
พลเมืองดีและมี
ความสุข 

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์  
และคณุธรรมอัตลักษณ ์
ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

1. โครงการส่งเสรมิระเบียบวินัย
นักเรียน 
2. โครงการพัฒนาจิตสำนึก 
ในการรักษากฎระเบยีบของ
โรงเรียน 
3. โครงการรับนักเรียนใหม ่

1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 96 96 97 97  
1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
และกฎหมาย 

96 96 97 97  

1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามความ
สมัครใจ 

100 100 100 100  

1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจติสาธารณะของโรงเรียน 100 100 100 100  
1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 5 5 5 5  
1.6 โรงเรียนจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และคณุธรรมอัตลักษณข์อง
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

มี มี ม ี ม ี  

2. เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก โดยยดึหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

1. โครงการเสริมสรา้งการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
2. โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
4. โครงการเด็กไทยมจีิตอาสา 
พัฒนาสานสัมพันธ์เครือข่าย  
5. โครงการพัฒนาคณุธรรม

2.1 ร้อยละของครูที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู ้

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการเรียน 

100 100 100 100  

2.3 ร้อยละของนักเรียนมีการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการเรียน 81 82 83 84  
2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

89 90 91 92  

2.5 ร้อยละของนักเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 11 12 13 14  
2.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีปญัหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 5 4 3 2  
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพ
ผู้เรยีน 

3. ส่งเสรมิกิจกรรมตามหลัก
ของศาสนา ภูมิปัญญา 
ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน
และรักษาสุขภาพกาย ใจ
ของผู้เรียน 
 
 
 

1. โครงการสืบสานศลิปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา 
2. โครงการปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกความเป็นไทย 
3. โครงการปลูกฝังจิตสำนึก 
ในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
4. โครงการส่งเสรมิสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจติของผู้เรยีน 
5. โครงการเสริมสรา้งความมี
สุนทรียภาพผู้เรียน 
6. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
7.โครงการส่งเสริมป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 
8. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
9. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของ
ผู้เรยีน 

3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  
ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
และรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน 

100 100 100 100  

3.2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 96 96 96 96  
3.3 รางวัลจากการแข่งขันกรีฑา กีฬา ระดับภาค/ประเทศ 25 25 25 25  

4. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน เพื่อ
ป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียน
เป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่คร ู
3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมาโรงเรียนสาย 5 5 5 5  
4.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้คะแนนความประพฤตมิากกว่า 80 91 92 93 94  
4.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงคด์ีเยี่ยม 

86 87 88 89  

4.4 ร้อยละของครูสามารถให้ความดูแล/ตดิตามในระบบพ่อครูแม่ครูได้
หลากหลายช่องทาง 

100 100 100 100  

4.5 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเปน็ มี มี มี มี  
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 2566  2567  2568  2569  
แบบอย่างได ้

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่
มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้บริหาร
ระดับกลางของโรงเรียน 
3. โครงการนิเทศการเรยีน 
การสอน 
4. โครงการพัฒนาการจดัากรเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

1.1 จัดหาบุคลากรทดแทน,จัดจา้งครูอาวุโส,ครูเจ้าของภาษา,ครูพิเศษ
ด้านกิจกรรม,ครูอตัราจา้ง,เจ้าหนา้ที,่คนงาน,และเชิญผู้ทรงคณุวุฒิ 
เป็นวิทยากรตรงตามความต้องการ 

มี มี มี มี  

1.2 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบคุลากร 

90 90 90 90  

1.3 จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ,วุฒิการศึกษา ,รางวัลครูดีเด่นและครู
อาวุโสดีเด่นของโรงเรียน,รางวลัจากองค์กรภายนอก 

5 5 5 5  

1.4  ร้อยละของครูที่เข้ารับการพฒันาปีละไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง 91 92 93 94  
1.5 จำนวนบทความและงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต ์

5 5 5 5  

1.6 ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 96 97 98 99  
2. บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวสัดภิาพคร ู

1. โครงการเสริมสรา้งขวัญและ
กำลังใจบุคลากร 

2.1 ร้อยละของนักเรียน ครู–บุคลากรที่มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ด ี 100 100 100 100  
2.2 ร้อยละของการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตร่างกายของนักเรยีน  
ครูและบุคลากร 

5 5 5 5  

2.3 ร้อยละของการเบิกเงินประกนัอุบัติเหตุของคร ู 100 100 100 100  
2.4 ร้อยละของครูที่อยู่อาศัยในบ้านพักหรือท่ีพักที่โรงเรียนจดัให ้ 30 30 30 30  

กลยุทธ์ที่ 4 บริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล ด้วย
ระบบคณุภาพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศด้วยระบบคุณภาพโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ
2. โครงการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 
3. โครงการส่งเสรมิการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
4. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

1.1 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑร์างวัลสถานศึกษาพระราชทาน มี มี มี มี  
1.2 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คณุภาพ OBECQA มี มี มี มี  
1.3 มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา มี มี มี มี  
1.4 ร้อยละของระบบงานมีการบรหิารจัดการตามระบบคุณภาพ  
PDCA & R 

96 97 98 99  

1.5 มีระบบการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรให้ประหยดั 
และคุ้มค้า 

มี มี มี มี  

1.6 ร้อยละของความสำเร็จของการทำกิจกรรม/โครงการ 90 92 94 96  
1.7 ร้อยละของความสำเร็จของแผนกลยุทธ ์ 85 88 91 94  
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 2566  2567  2568  2569  
1.8 จำนวนข้อร้องเรียน 2 2 2 2  

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ด ี
2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
3. โครงการพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการจัดการอาคารสถานท่ี 
4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการสาธารณูปโภค 
5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์งาน
อาคารสถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

2.1 ร้อยละของแหล่งเรยีนรู้ที่เปดิบริการดา้นวิชาการให้แก่นักเรยีน ครู 
บุคลากรและชุมชน 

90 93 95 97  

2.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของสนามกีฬา  
ห้องปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสตูรการจัด 
การเรยีนการสอน 

83 86 
 

89 92  

2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ไดร้ับการพัฒนา ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.4 จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

6 
 

8 
 

10 
 

12 
 

 

2.5 ร้อยละของมาตรฐานความปลอดภัยของแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

100 100 100 100  

3. เสริมสร้าง และประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ายของโรงเรียน 

1. โครงการเสริมสรา้งความร่วมมอื
ของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
2. โครงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
 
3. โครงการพัฒนาการจดัากรเรียน
การสอนในห้องเรียนพเิศษ 

3.1 จำนวนเงินระดมทรัพยากร/เงนิบริจาคของโรงเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้  

3.2 จำนวนครั้งท่ีชุมชน/องค์กรเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ของโรงเรียน 

25 25 25 25  

3.3 จำนวนโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน/ได้รับความช่วยเหลือทางด้าน 
การจัดการศึกษาและอื่น ๆ 

15 15 15 15  

3.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนในด้านการศึกษา 
และอื่น ๆ 

10 10 10 10  

4. พัฒนางานประกัน
คุณภาพและระบบ
สารสนเทศให้เป็นปจัจุบัน
ทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาระบบการ

4.1 พัฒนางานประกันคุณภาพในที่เข้มแข็งและมรีะบบสารสนเทศ 
ที่เป็นปัจจุบันทันสมยัพร้อมใช้และทั่วถึง 

มี มี มี มี  

4.2 โรงเรียนผา่นการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีเยี่ยมขึ้นไป ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
4.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 91 92 93 94  
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 2566  2567  2568  2569  
ให้บริการทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
4. โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพ
การทำงานของโรงเรียน 
 

สรรพวิทยาคม 
4.4 จำนวนครั้งในการรายงานผลการตรวจสอบข้อมลูในหน้าเว็บไซต์
โรงเรียนหรือฐานข้อมลูสำคญัตามภารกิจของหน่วยงานว่ามีการอัพเดต
ข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที เพื่อการใช้งานร่วมกันอย่าง
เป็นปัจจุบัน 

มีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็นอย่าง
สม่ำเสมอทันท่วงทีและเป็นปัจจุบนั 

 

4.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนใน
ระดับดีมาก 

92 94 96 98  

4.6 จำนวนวารสารโรงเรยีน, รายงานประจำปี,จำนวนครั้งท่ีประกาศ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

2 2 2 2  

 



79 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

3.1 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
 

     ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 - 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 และมีผลประเมิน
ผลสำเร็จ ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 100.00 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข - 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 100.00 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) โรงเรียน
ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 100.00 สามารถแปลผล
ความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
      กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน จึงทำให้ไม่สามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามที่กำหนดไว้ได้ จำนวน 8 กิจกรรม จาก 23 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 34.78 ของโครงการทั้งหมด 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2566 -2569  
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่มาตรฐานสากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

100.00 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
1 กิจกรรมค่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

2 กิจกรรมค่ายวิชาการและทักษะชีวิตมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

3 กิจกรรมค่ายสานสัมพนัธ์พีน่้องห้อง HUB 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

4 กิจกรรมทดสอบเพื่อวัดระดับความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

5 กิจกรรมเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษในที่ชุมชน English a 
Day 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

6 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ - ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 
7 กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียนห้องเรียนพิเศษ 

โปรแกรมพหุภาษา 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

8 กิจกรรมจัดซื้อหนังสืออ่านเพิ่มเติมสำหรับนักเรียน 
ชั้น ม.4-ม.6 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 

 ร้อยละเฉลี่ย 100.00   
      

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 100.00 
     กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัด
กิจกรรมบางกิจกรรมได้ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 ซึ่งมีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม จาก 8 กิจกรรมใน  
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00  ของกิจกรรมทั้งหมด 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

9 กิจกรรม Cross-culture Event – 21st Century Gen 
Happy New year 2024 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

10 กิจกรรมค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ท้องถิ่นนอกห้องเรียน
Outside Classroom Learning (OCL) 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

11 กิจกรรมพัฒนาพื้นฐานภาษาอังกฤษแก่นักเรียน 
โปรแกรมพหุภาษา (Preparation Camp)  

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

12 กิจกรรมค่ายภาษาและวฒันธรรมนานาชาติ - ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 
13 กิจกรรมค่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนโปรแกรมพหุ

ภาษาในโครงการ Education Hub 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

14 กิจกรรมโครงการนำคณะผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนที่มีการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 

15 กิจกรรมค่ายส่งเสริมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
(ม.1 และ ม.4)  

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 

16 กิจกรรมโครงการส่งเสริมปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์  
(ม.2 และ ม.5) 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 

17 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)  
(ม.3 และ ม.6) 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 

18 กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนชาวตา่งชาติและครูสอนร่วมโดย
การจัดการศึกษาดูงานแลกเปลีย่นเรียนรู้กับโรงเรียนที่มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนด้าน
ภาษาอังกฤษ 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MP 

 ร้อยละเฉลี่ย 100.00   
     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  100.00 
     กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน ทำให้ไม่สามารถ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมได้ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ซึ่งมีทั้งสิ้น 6 กิจกรรม จาก 10 กิจกรรม 
ใน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00  ของกิจกรรมทั้งหมด 
 
 

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพ
วิทยาคม 

- 

แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของ
ผู้เรียน 

- 
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แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี
และมีความสุข พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 

 
 

        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์
และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1      
 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 
ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
 

     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    
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     จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรม
ตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ 
ของผู้เรียน พบว่าไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

      

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล  แผนงานที่  3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้
นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
 
     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 100.00 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่าประสบผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับดีมาก 

 

           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

19 กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนชาวตา่งชาติ โดยการจัดการ
ทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

 ร้อยละเฉลี่ย 100.00   
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า
ประสบผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
 
   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

100.00 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 100.00 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรม- 
ภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่าไม่
มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
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     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
20 กิจกรรมวัสดุสำนักงานห้องเรียนพหุภาษา 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 
21 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนโปรแกรมพหุ

ภาษา (Multi-lingual Program)   
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

 ร้อยละเฉลี่ย 100.00   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  100.00  อยู่ในระดับดีมาก  
      

     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

22 กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

23 กิจกรรมนิทรรศการงาน MP (MP Outstanding 
Exhibition) 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MP 

 ร้อยละเฉลี่ย 100.00   
      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ประสบผลสำเร็จ
ร้อยละเฉลี่ย  100.00  อยู่ในระดับดีมาก  
 

     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4     
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3.2 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
 

     ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 - 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566  และมีผล
ประเมินผลสำเร็จ ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 99.17 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข - 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 100.00 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

99.38 

ร้อยละเฉลี่ย 99.51 
 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 99.51 สามารถแปลผล
ความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
     กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน จึงทำให้ไม่สามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามที่กำหนดไว้ได้ จำนวน 1 กิจกรรม จาก 18 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 5.55  ของโครงการทั้งหมด 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2562 -2565  
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

99.58 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

98.75 

ร้อยละเฉลี่ย 99.17 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  พบว่าประสบ
ผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย  99.17  อยู่ในระดับดีมาก 
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2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
1 กิจกรรมค่ายวิชาการแหล่งเรียนรู้ภายในประเทศ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
2 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ English Medium 

Instruction Programmes OPEN HOUSE 2023 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

3 กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษและพัฒนาความรู้
ภาษาอังกฤษรูปแบบออนไลน ์

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

4 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วย 
STEM Education 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

5 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือแบบเรียน  100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
6 กิจกรรมจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การทดลอง

และสารเคม ี
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

 ร้อยละเฉลี่ย 99.58   
      

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
มุ่งสู่สากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ  
ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  99.58 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
7 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและนำเสนอผลงานห้องเรียน

พิเศษ MEP 
97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

8 กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐานนักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
9 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสมัฤทธิ์นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ MEP 

10 กิจกรรมสอนเสริมความรู้สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
MEP  

97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

11 กิจกรรมค่ายเสริมความรู้ทักษะการใช้ ICT            
ด้านการออกแบบกราฟิกและการนำเสนอ    

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

12 กิจกรรมค่ายส่งเสริมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
13 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ณ ประเทศสิงคโปร ์ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
 ร้อยละเฉลี่ย 98.75   
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     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  98.75  อยู่ในระดับดีมาก 
     กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน ทำให้ไม่สามารถ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมได้ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ซึ่งมีทั้งสิ้น 1 กิจกรรม จาก 7 กิจกรรม 
ใน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29  ของกิจกรรมทั้งหมด 
 
 

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม - 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และ
พลโลกโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกาย และใจ ของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี
และมีความสุข พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 

 

        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
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     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 
แผนงานที่ 2 
 

     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

 

     จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของ
ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
     ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

      

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข  แผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าไม่มีโครงการในกลยุทธ์
ที่ 2 แผนงานที่ 4 
  
    2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 100.00 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ พบว่า ประสบผลสำเร็จ ร้อยละเฉลี่ย  100.00 
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           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

14 กิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนโครงการห้องเรียน
พิเศษ MEP  

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

 ร้อยละเฉลี่ย 100.00   
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า
ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 
 

     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
 

   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

99.38 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 99.38 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วย
ระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 99.38 อยู่ในระดับดี
มาก 
 
 
 
 
 



91 

        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนใน
กลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างยั่งยืน แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิ
บาล  พบว่าไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 
     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
15 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ MEP 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
16 กิจกรรมงานประชาสัมพนัธ์โครงการ  100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
17 กิจกรรมจัดซื้อ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ วัสดุ เครื่องใช้

สำนักงาน 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 

18 กิจกรรมงานพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ MEP 
 ร้อยละเฉลี่ย 99.38   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  99.38  อยู่ในระดับดีมาก 
      

     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

      
 

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่าไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 3 
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     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4     
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3.3 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
(SMAT) 

 

     ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 - 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 
2566  และมีผลประเมินผลสำเร็จ ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 99.04 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข - 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ - 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

99.50 

ร้อยละเฉลี่ย 99.27 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 
99.27 สามารถแปลผลความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
     กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน จึงทำให้ไม่สามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามที่กำหนดไว้ได้ จำนวน 3 กิจกรรม จาก 22 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 13.64 ของโครงการทั้งหมด 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2562 - 2565  
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

99.04 

ร้อยละเฉลี่ย 99.04 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย  99.04 อยู่ในระดับดีมาก 
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2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

      

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง ความ
ต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1       
 
     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) 
1 กิจกรรมค่ายปฐมนิเทศและสานสัมพันธน์ักเรียน

ห้องเรียนพิเศษ SMAT  
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

2 กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะการ
นำเสนอผลงานทางวชิาการ 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

3 กิจกรรมสอนเสริมเตรียมความพร้อม SMAT  100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนห้องเรียนพิเศษเพื่อ

ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขัน สอวน.   
90.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

5 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ระดบัโรงเรียน มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

6 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
7 กิจกรรมค่ายเปิดโลกทัศน์และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

8 กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
9 กิจกรรมงานส่งเสริมความเปน็เลิศด้านวชิาการและ

แข่งขันทักษะ 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

10 กิจกรรมนำเสนอผลงานของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

11 กิจกรรมค่ายส่งเสริมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชัน้ ม.4-6 

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

12 กิจกรรมค่ายดาราศาสตร ์  100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

13 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์บูรณาการ : Math – STEM 
Recreation Camp 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

14 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “STEM & Robotics 
Camp”  คอร์สปูพื้นฐานไมโครบิตและการประยุกต์ใช้
สำหรับโครงงานวทิยาศาสตร ์

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

 ร้อยละเฉลี่ย 99.04   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  99.04  อยู่ในระดับดีมาก 
     กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน ทำให้ไม่สามารถ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมได้ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ซึ่งมีทั้งสิ้น 1 กิจกรรม จาก 14 กิจกรรม 
ใน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.14  ของกิจกรรมทั้งหมด 
       

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม - 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี
และมีความสุข พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 
 
 

        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
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     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 
แผนงานที่ 2 
      

     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

 

     จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของ
ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
 

ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

      

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข  แผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน 
ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2  
แผนงานที่ 4 
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     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ - 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 3 
 
 

           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

15 กิจกรรมพัฒนาครูโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

16 กิจกรรมโครงการนำผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า 
ประสบผลสำเร็จร้อยละ - 
    กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน ทำให้ไม่สามารถ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมได้ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 ซึ่งมีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม จาก 2 กิจกรรม 
ใน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของกิจกรรมทั้งหมด 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
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   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

99.00 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 99.50 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนพบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละ 
เฉลี่ย 99.50 อยู่ในระดับดีมาก 
 

        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่า
ไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ 
17 กิจกรรมงานจัดซื้อ สื่อ ตำราและอุปกรณ์การเรียน  

สื่อการเรียนการสอนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

18 กิจกรรมงานประชาสัมพนัธ์โครงการ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
19 กิจกรรมงานพัฒนาและปรับปรงุห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร ์  
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 

20 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การทดลองและสารเคม ี 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
21 กิจกรรมงานซ่อมบำรุงห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
 ร้อยละเฉลี่ย 99.00   
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     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  99.00  อยู่ในระดับดีมาก  
      

     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 
 

     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

22 กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT สำหรับการจัดการเรียนรู้ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ SMAT 
ร้อยละเฉลี่ย 100.00   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า 
ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  100.00  อยู่ในระดับดีมาก 
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     3.4 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
แบบเข้มข้น (ISM) 
     ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 - 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แบบเข้มข้น (ISM) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 
มีผลประเมินผลสำเร็จ ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 93.02 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข - 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ - 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

95.00 

ร้อยละเฉลี่ย 94.01 
 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
แบบเข้มข้น (ISM) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 94.01 
สามารถแปลผลความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2566 - 2569  
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

93.54 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

92.50 

ร้อยละเฉลี่ย 93.02 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย  93.02  อยู่ในระดับดีมาก 
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2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์แบบเข้มข้น (ISM) 
1 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ของนักเรียนห้องเรียน ISM  95.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 
2 กิจกรรมสอนเสริมของห้องเรียน ISM   92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 
3 กิจกรรมค่ายเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และคณิตศาสตร์ 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

4 กิจกรรมค่ายสร้างเจตคติ สร้างความตระหนักในวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

5 กิจกรรมค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

6 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้  ในศตวรรษที่ 21 
ด้วย STEM Education 

82.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

7 กิจกรรมประมวลความรู้ทางวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์

100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบโดยใชโ้ปรแกรม
พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร ์

92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ สำหรับห้องเรียนพิเศษ ISM   

92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

10 กิจกรรมค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม                

92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

11 กิจกรรมค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ฝึกปฏิบัติงานจริงในสาย
วิทยาศาสตร์-สุขภาพ   

92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

12 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย   95.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 
 ร้อยละเฉลี่ย 93.54   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมุ่งสู่สากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  93.54 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์แบบเข้มข้น (ISM) 
13 กิจกรรมงานส่งเสริมวัดศักยภาพของผู้เรียน  92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

14 กิจกรรมสรุปประมวลกิจกรรมและศักยภาพของนักเรียน
ห้องเรียน ISM 

92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

 ร้อยละเฉลี่ย 92.50   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  92.50 
     
 

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม - 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลกโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี
และมีความสุข พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  - 
 
 

        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
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     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 
แผนงานที่ 2 
 
     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

 

     จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของ
ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 3 
 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

      

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุขแผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าไม่มีโครงการ 
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
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     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ - 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  - 
     
           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

15 กิจกรรมนำโครงการผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ไม่ได้ดำเนินการ ห้องเรียนพิเศษ ISM 

 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า 
ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  - 
    กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่จัดในเวลาเดียวกัน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัด
กิจกรรมบางกิจกรรมได้ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 ซึ่งมีทั้งสิ้น 1 กิจกรรม จาก 1 กิจกรรมใน  1 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของกิจกรรมทั้งหมด 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
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   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

95.00 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 95.00 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนพบว่า ประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย 95.00 
 

        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนใน
กลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่า
ไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

16 กิจกรรมงานจัดซื้อ สื่อ ตำราและอุปกรณ์  การเรียน สื่อ
การเรียนการสอนสื่ออิเลคทรอนิคส์ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แบบเข้มข้น 

95.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนพิเศษ ISM 

 ร้อยละเฉลี่ย 95.00   
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     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย 95.00 
      

     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 
 
     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4    
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3.5 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) 
 

     ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 - 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 มีผลประเมินผลสำเร็จ 
ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 97.50 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข - 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ - 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 97.50 
 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) โรงเรียนได้
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 97.50 
สามารถแปลผลความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2566 - 2569  
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

97.50 

ร้อยละเฉลี่ย 97.50 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย  97.50  อยู่ในระดับดีมาก 
 

2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    
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     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมุ่งสู่สากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงาน
ที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) 
1 
 

กิจกรรมค่ายภาษาและวฒันธรรมจีน ศูนย์ภาษาจนี
โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวัดตาก 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนภาษาจีน 

2 กิจกรรมเปิดโลกภาษาจนี The Chinese World 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 

97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนภาษาจีน 

3 กิจกรรม Chinese Camp 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนภาษาจีน 
 ร้อยละเฉลี่ย 97.50   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  97.50 
     
 

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม - 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย  
และพลโลกโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็น
พลเมืองดีและมีความสุข พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  - 
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        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 
แผนงานที่ 2 
 
     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

 

     จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของ
ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
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ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

      

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุขแผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าไม่มีโครงการ 
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
 

     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ - 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 3 

 
 

           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า ไม่มี
โครงการในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
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     2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนพบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละ 
เฉลี่ย - 
 

        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่าไม่
มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 
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     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 
 

     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4    
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3.6 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) 
 

     ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 - 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 มีผลประเมิน
ผลสำเร็จ ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 
กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 100.00 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข - 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ - 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 
 

     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) 
โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ร้อยละ 100.00  
สามารถแปลผลความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2566 - 2569  
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย  100.00  อยู่ในระดับดีมาก 
2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
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     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมุ่งสู่สากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่าไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงาน
ที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) 
1 กิจกรรมศึกษาดูงานสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนภาษาเมียนมา 

2 กิจกรรมอบรมภาษาเมียนมาเพือ่การประกอบธุรกิจ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนภาษาเมียนมา 
3 กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้โรงเรียน วัด ตลาด ใน

เมียวด ี
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนภาษาเมียนมา 

 ร้อยละเฉลี่ย 100.00   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  100.00 
     
 

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม - 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลกโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี
และมีความสุข พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  - 
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        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 
แผนงานที่ 2 
 
     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

 

     จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของ
ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 3 
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ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

      

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

 - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุขแผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าไม่มีโครงการ 
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
 
 

     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ - 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 3 

 
 

           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า ไม่มี
โครงการในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
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     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 
3 แผนงานที่ 2 
 

   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนพบว่า ประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย 97.50 
 

        2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่า
ไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่าไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
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     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 
 

     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4    
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3.7 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital 
Technology) 

 

     ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดปี พ.ศ. 2566 - 2569 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ยึดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้ง 4 กลยุทธ์ ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของ
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 มี
ผลประเมินผลสำเร็จ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์ ร้อยละความสำเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 96.25 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข - 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ - 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

- 

ร้อยละเฉลี่ย 96.25 
     จากตารางพบว่า ผลของความสำเร็จของโรงเรียนในการพัฒนาของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital 
Technology) โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  
ร้อยละ 96.25 สามารถแปลผลความสำเร็จได้ในระดับดีมาก 
 

2. ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงานของโรงเรียน  
ระหว่างปี 2566 - 2569  
    2.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มุ่งสู่สากล 
 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

96.25 

ร้อยละเฉลี่ย 96.25 
 

  

    เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  พบว่าประสบผลสำเร็จ 
ร้อยละเฉลี่ย  96.25  อยู่ในระดับดีมาก 
 

2.1.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 1 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
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     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมุ่งสู่สากล  แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงาน
ที่ 1 
     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) 
1 กิจกรรมค่ายกราฟฟิกและมัลตมิีเดีย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 
95.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทลั 

2 กิจกรรมค่ายอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 97.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทลั 
3 กิจกรรมค่ายพัฒนาเกม ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 92.50 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทลั 
4 กิจกรรมค่ายหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ชัน้มัธยมศึกษา

ปีที่ 5 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทลั 

 ร้อยละเฉลี่ย 96.25   
 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  พบว่าประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  96.25 
     
 

   2.2 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม - 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลกโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

- 

แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี
และมีความสุข พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  - 
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        2.2.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ผลการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 2 
     ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 
เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 
แผนงานที่ 2 
 

     ตารางท่ี 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษา
สุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย    

 

     จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของ
ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 
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ตารางท่ี 4  ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

      

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุขแผนงานที่  4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  พบว่าไม่มีโครงการ 
ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 
 
 

     2.3 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ - 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู - 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  - 

 
 

           2.3.1 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงาน
ของโรงเรียนในกลยุทธ์ที่ 3  
     ตารางที่ 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
 

    จากตารางที่ 1 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ พบว่า ไม่มี
โครงการในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 3 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   
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     จากตารางที่ 2 พบว่าการพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคมตามของ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์
ที่ 3 แผนงานที่ 2 
 

   2.4 ผลการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงาน ร้อยละความสำเร็จ 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล 

- 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

- 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน - 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 

- 

ร้อยละเฉลี่ย - 
 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมความสำเร็จของกลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนพบว่า พบว่า ประสบผลสำเร็จร้อยละเฉลี่ย  -    
      
2.4.1 ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์/แผนงานของโรงเรียน 
ในกลยุทธ์ที่ 4 
      ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  พบว่า
ไม่มีโครงการใน กลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 
 

     ตารางที่ 2 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 2 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พบว่า ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 
 

     ตารางที่ 3 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4แผนงานที่ 3 
เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
 ร้อยละเฉลี่ย -   

      

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  พบว่า ไม่มีโครงการในกล
ยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 
 

     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละของผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 
4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
แปรผล ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย -   

 

     จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  พบว่า
ไม่มีโครงการในกลุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4    
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินโครงการของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

4.1 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
    1. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
1 กิจกรรมค่ายการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะทางภาษา
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

358,080 358,080 1. นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับ
ความรู้และพัฒนา
ทักษะทางภาษา 
2. ครูและบุคลากร
ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน
พหุภาษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียน
การสอน 

1. นักเรียนมี
ประสบการณ์ในการ
เปิดโลกทัศน์ดา้น
การศึกษา 
2. นักเรียนมีโอกาส
เรียนรู้แนวทาง
การศึกษาในอนาคต
ตามความสามารถ
และความถนัดของ
ตนเองอย่างแท้จริง 
3. นักเรียนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ
นอกสถานที ่

นักเรียน
ห้องเรียนพหุ
ภาษา ชั้น ม.1-3 
เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยมีหน่วยงาน
จากคณะ
วิทยากร
วิทยาลัย
นานาชาติ  
ม.บูรพา 

1. นักเรียนมี
ประสบการณ์
ในการเปิดโลก
ทัศน ์
2. นักเรียนมี
โอกาสเรียนรู้
แนวทาง
การศึกษาใน
อนาคต  
3. นักเรยีนได้
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่สำคัญ
นอกสถานที ่

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

2 กิจกรรมค่าย
วิชาการและทักษะ
ชีวิตมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

362,200 362,200 1. นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้และ
แนวทางศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา
ในอนาคต 

1. นักเรียนมี
ประสบการณ์ในการ
เปิด,กทัศน์ด้าน
การศึกษา 
2. นักเรียนมีโอกาส
เรียนรู้แนวทาง

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษา
หลักสูตร
นานาชาติและ
รูปแบบการ
จัดการสอนของ

นักเรียนมี
โอกาสเรียนรู้
แนวทาง
การศึกษาใน
อนาคตตาม
ความสามารถ

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 



126 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ครูและบุคลากร
ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน
พหุภาษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียน
การสอนจาก
สถานศึกษาอ่ืน 
เพื่อนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการ
โครงการห้องเรียน
พหุภาษา 

การศึกษาในอนาคต
ตามความสามารถ
และความถนัดของ
ตน 
3. นักเรียนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ
นอกสถานที ่

มหาวิทยาลยั
นานาชาติแสตม
ฟอร์ด จ.
เพชรบุรีและ
มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ และ
เข้าค่าย 
English for 
future Career 

และความถนัด
ของตนเอง
อย่างแท้จริง 

3 กิจกรรมค่ายสาน
สัมพันธ์พีน่้องห้อง 
HUB 

43,860 38,900 นักเรียนโปรแกรม
พหุภาษา ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายสาน
สัมพันธ์พีน่้องห้อง 
HUB เพื่อเรียนรู้
และทำกิจกรรมใน
ค่าย โดยมีครู
ต่างชาติและครู
ไทยสอนร่วมเปน็ผู้
ดำเนินกิจกรรม 

นักเรียนได้
ประโยชน์จากการ
เข้าค่ายสานสัมพนัธ์
พี่น้องห้อง HUB 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณธระหว่าง
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษโปรแกรมพหุ
ภาษาทุกระดบัชัน้ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมฐาน
ทั้งหมด ทั้ง 6 
ฐาน ฐานละ 50 
นาท ี

นักเรียนได้
ประโยชน์จาก
การเข้าค่าย
สานสัมพันธพ์ี่
น้อง HUB ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ 
เกิดความ
สามัคคีในหมู่
คณะระหว่าง
นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โปรแกรมพหุ
ภาษาทุก
ระดับชัน้ 

4 กิจกรรมทดสอบ
เพื่อวัดระดับ
ความรู้
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 

62,060 18,760 นักเรียนห้องเรียน 
MP ชั้น ม.1-6 
ได้รับทราบจัด
ระดับความรู้ 
ความสามารถ
ทางดา้นทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
จากระดับ
มาตรฐานสากล
ของตนเอง และ
สามารถนำไป
พัฒนาต่อยอดใน
ระดับสูงขึน้ต่อไป 

1. นักเรียน
ห้องเรียน MP  
ทุกคนจะมีผลการ
ทดสอบการวัด
ระดับความรู้ใน
ระดับดีโดยใช้
แบบทดสอบระดับ
มาตรฐานสากล 
2. นำผลสอบไปใช้
ในการต่อยอด
ระดับสูงขึน้ 
3. โรงเรียนสามารถ
นำผลการทดสอบ
มาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนพหุภาษา
ให้ดีขึ้น 
 
 
 

สอบ
ภาษาอังกฤษ
จากหน่วยงาน
ภายนอก 
(CEFR) สำหรับ
นักเรียน
ห้องเรียน MP 
ทุกคน 

สามารถนำผล
การทดสอบไป
ใช้ในการ
พัฒนา
ความสามารถ
ทาง
ภาษาอังกฤษ
ต่อยอดใน
ระดับอ่ืนและ
ทางการศึกษา
ต่อไป 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมเพิ่มทักษะ
ภาษาอังกฤษในที่
ชุมชน English a 
Day 

10,000 10,000 นักเรียนห้องเรียน 
MP ชั้น ม.1-6 ได้
นำเสนองานเปน็
ภาษาอังกฤษหน้า
เสาธงทุกวัน 

นักเรียนห้องเรียน 
MP ชั้น ม.1-6 มี
ความกล้าแสดงออก
ในการนำเสนองาน
ในที่ชุมชน 

1. จัดทำเพจ 
Facebook  
English a Day 
ประชาสัมพนัธ์
เพจเพื่อให้
นักเรียนเข้าร่วม
ตอบคำถาม จัด
นักเรียน
นำเสนอหนา้เสา
ธงทุกวัน 

นักเรียน
ห้องเรียน MP 
มัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 มีความ
กล้าแสดงออก
ในการนำเสนอ
งานในที่ชุมชน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

6 กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

35,360 - นักเรียนห้องเรียน 
MP มง1-6 มีความ
กล้าแสดงออกใน
การนำเสนองานใน
ที่ชุมชน 

1. นักเรียนมี
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษใน
ระดับด ี
2. โรงเรียนสามารถ
นำผลการทดลองมา
ปรับปรุงพฒันา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษได้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

7 กิจกรรมการจัดซื้อ
หนังสือเรียน
ห้องเรียนพิเศษ  
 

202,085 203,760 นักเรียนโปรแกรม
พหุภาษามีหนังสือ
เพียงพอกับความ 
 

นักเรียนมีหนังสือ
เพียงพอกับความ
ต้องการและ 
 

1. สั่งซื้อหนังสือ
เรียน 
2. ทำบัญชีแจก 
 

นักเรียนมี
หนังสือ
เพียงพอกับ 
 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โปรแกรมพหุภาษา ต้องการและ
เหมาะสมกับ
ระดับชัน้ 

 
เหมาะสมกับ
ระดับชัน้ 

แจงรายละเอียด
หนังสือ 

ความต้องการ
และเหมาะสม
กับระดับชัน้ 

8 กิจกรรมจัดซื้อ
หนังสืออ่าน
เพิ่มเติมสำหรับ
นักเรียน 
ชั้น ม.4-ม.6 

73,000 - นักเรียนโปรแกรม
พหุภาษาระดบัชัน้ 
ม.ปลาย มีหนงัสือ
อ่านเพิ่มเติมตรง
กับความสนใจของ
ตนเอง 

นักเรียนมีหนังสือ
เพิ่มเติมตามความ
สนใจของตนเอง 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

9 กิจกรรม Cross-
culture Event – 
21st Century 
Gen Happy New 
year 2024 
กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมการเรียนรู้
ท้องถิ่นนอก
ห้องเรียนOutside 
Classroom 
Learning (OCL) 

8,513 8,513 นักเรียนห้องเรียน
พิเศษโปรแกรมพหุ
ภาษษ ม.1-6 เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
แข่งขันทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

ได้จัดกิจกรรมให้กับ
นักเรียนห้องเรียน 
MP และไดท้ำ
กิจกรรมต่าง ๆ 

จัดกิจกรรมการ
แสดงและ
กิจกรรมฐาน
วัฒนธรรม
เก่ียวกับวันขึ้นปี
ใหม่ และอาหาร
ประจำชาต ิ

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
และแข่งขัน
ทักษะทาง
ภาษษอังกฤษ
ตามความถนัด
และสนใจของ
ตนเอง 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

10 กิจกรรมพัฒนา
พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษแก่
นักเรียน โปรแกรม 
 

52,500 52,500 1. นักเรียนมี
ความรู้พื้นฐานใน
การเยนรายวิชา
ต่างๆ เปน็ 
 

นักเรียน ม.1 และ 
ม.4 ปีการศึกษา 
2566 ได้พัฒนา
พื้นฐาน 
 

จัดการเรียนการ
สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน  
 

นักเรียนได้
พัฒนาพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ
ในการเรียน 
 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

พหุภาษา 
(Preparation 
Camp)  

ภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียน
การสอนวิชอ่ืน ๆ 
เป็นภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
คุ้นเคยกับวิชาการ
เรียนการสอนที่เป็น
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร์
และ
คณิตศาสตร ์

และสามารถ
ปรับตัวได้ด ี

11 กิจกรรมค่ายภาษา
และวัฒนธรรม
นานาชาต ิ

316,800 81,750 นักเรียนใน
โครงการห้องเรียน
พิเศษ MP มีทักษะ
ภาษาอังกฤษ
สามารถสื่อสารได้
และมีความรู้ความ
เข้าใจวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา 

นักเรียนมีทัศนคติที่
ดีต่อภาษาอังกฤษ มี
ประสบการณ์ในการ
เดินทางและได้
เรียนรู้วัฒนธรรม
ของประเทศ 
Singapore และ
Australia  

- - ไม่ได้
ดำเนินการ
ค่ายภาษา
และ
วัฒนธรรม
นานาชาตไิด้
ในระยะเวลา
ที่กำหนด แต่
ได้
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
ในโครงการ
จัดกิจกรรม
อ่ืน 

- ห้องเรียน
พิเศษ MP 

12 กิจกรรมค่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับโรงเรียน
โปรแกรมพหุภาษา
ในโครงการ  
 

303,600 273,930 1. นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความสามารถใน
การใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารใน 
 

1. นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภาษา วฒันธรรม
ท้องถิ่นกับนักเรียน
ในโรงเรียน 
 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมโครงการ
และได้ทำ
กิจกรรมตาม
โครงการมี 
 

1. นักเรียนได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นกับ 
 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

Education Hub สถานการณ์จริง 
2. นักเรียนแบะครู
มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับนักเรียนและครู
ในโครงการ 
Education Hub 

โปรแกรมพหุภาษา 
2. นักเรียนและครู
ได้มีโอกาสใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารใน
สถานการณ์จริง 
ตามมาตรฐาน
ระหว่างสองโณง
เรียนที่จัดการเรียน
การสอนใน
โปรแกรมพหุภาษา 

โอกาส
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
นักเรียน ครู ใน
โครงการ 
Education 
Hub  

โรงเรียน
โปรแกรมพหุ
ภาษา 
2. นักเรียนและ
ครูได้มีโอกาส
ใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
ในสถานการณ์
จริงตาม
มาตรฐาน 
 

13 กิจกรรมโครงการ
นำคณะผู้บริหาร 
ครู บุคลากร
ทางการศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับโรงเรียน
ที่มีการจัดการ
เรียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ 

30,000 - คณะผู้บริหาร 
และคณะครู
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนการ
สอนห้องเรียน
พิเศษประเภท
ต่างๆ 

- คณธผู้บริหาร 
ครู เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
โรงเรียน
ปลายทางที่
จัดการเรียนการ
สอนห้องเรียน
พิเศษประเภท
ต่าง ๆ 
 
 
 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

14 กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์  
(ม.1 และ ม.4)  

10,365 - นักเรียนที่ร่วม
โครงการได้เห็น
คุณค่าของ
วิทยาศาสตร์ 
สามารถคิดและ
แก้ปัญหาตาม
กระบวนการ
ทางดา้น
วิทยาศาสตร์ได ้

- จัดกิจกรรมค่าย
ส่งเสริม
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

15 กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์  
(ม.2 และ ม.5) 

10,365 - นักเรียนที่ร่วม
โครงการ มีความรู้
ความสามารถ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติการทาง
คณิตศาสตร์
สำหรับนักเรียน
พิเศษได้เป็นอย่างด ี

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถที่
เก่ียวกับปฏิบัติการ
ทางคณิตศาสตร ์

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

16 กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 
(English Camp)  
(ม.3 และ ม.6) 

24,000 - 1. นักเรียนได้
พัฒนาศักยภาพ
การสื่อสารทาง
ภาษา 
2. พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา 
 

1. นักเรียนได้
พัฒนาทักษะ ฟงั 
พูด อ่าน เขียน จาก
การทำกิจกรรมตาม
ฐาน 
2. นักเรียนกล้า
แสดงออกทางภาษา 
 

- ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษของ
นักเรียน 

มากยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์วชิา
ภาษาดีขึ้น 

17 กิจกรรมพัฒนา
ครูผู้สอน
ชาวตา่งชาติและครู
สอนร่วมโดยการ
จัดการศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับโรงเรียนที่มี
ความพร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนด้าน
ภาษาอังกฤษ 

99,800 99,800 คูผู้สอน
ชาวตา่งชาติและครู
สอนร่วมมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับนักเรียนและครู
ในโรงเรียน 

ครูผู้สอน
ชาวตา่งชาติและครู
สอนร่วมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้โดย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มาปรับใชไ้ด้ในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูสอน
ชาวตา่งชาติ
และครูสอนร่วม
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้
แลกเปลี่ยนรู ้

ครูสอน
ชาวตา่งชาติ
และครูสอน
ร่วมสามารถนำ
ความรู้ได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาปรับ
ใช้ได้ในการ
จัดการเรียน
การสอน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

 

   2. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
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   3. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

18 กิจกรรมพัฒนา
ครูผู้สอน
ชาวตา่งชาติ โดย
การจัดการทดสอบ
วัดความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 

24,000 - ครูผู้สอน
ชาวตา่งชาติ ได้
พัฒนาศักยภาพ
ความรู้ 
ความสามารถ
ทางดา้นทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ระดับ
มาตรฐานสากล
และสามารถนำผล
การทดสอบไปใช้
ในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียน
การสอนและ
ประเมินคุณภาพ
การสอนต่อไป 

1. ครูชาว
ต่างประเทศ
ห้องเรียน MP  
ทุกคนจะมีผลการ
ทดสอบการจัดระดบั
ความรู้ 
ความสามารถ
ทางดา้นทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ระดับดี โดยใช้
แบบทดสอบมารฐาน
สากล 
2. โรงเรียนสามารถ
นำผลการทดสอบมา
ปรับปรุงพฒันา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและ
ประเมินคุณภาพการ
สอนครูต่างประเทศ 

- ไม่ได้ดำเนินการ - - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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   4. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
19 กิจกรรมวัสดุ

สำนักงาน
ห้องเรียนพหุภาษา 

47,927 31,999 1. ครูมีวัสดุ
สำนักงานที่
เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการ
สอนแก่นักเรีย
ห้องเรียนพหุภาษา 
2. นักเรียน
ห้องเรียนเรียนพหุ
ภาษาได้รับการ
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานห้องเรียน
พหุภาษามีวัสดุ
สำนักงานที่พร้อม 
สะดวกในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ 

จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน
ห้องเรียนพหุ
ภาษา 

ครูมีวัสดุ
สำนักงานที่
เพียงพอต่อการ
จัดการเรียน
การสอน 
นักเรียได้รับการ
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

20 กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุง
ห้องเรียนโปรแกรม
พหุภาษา (Multi-
lingual Program)   

419,780 306,070 นักเรียนทุกคนทั้งที่
เรียนในโปรแกรม
พหุภาษาและ
ห้องเรียนปกติที่ใช้
ห้องเรียนอาคาร 3 
ชั้น 4 มีความ
พร้อมด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยทีี่มี
ประสิทธิภาพ 
 

อุปกรณ์ในห้องเรียน
มีความสะดวก 
พร้อมใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนและ
นักเรียนในโปรแกรม
พหุภาษา 
 

พัฒนาและ
ปรับปรุง
ห้องเรียน
โปรแกรมพหุ
ภาษา 

นักเรียนได้รับ
ความรู้ตรงตาม
มาตราน 
ตัวชี้วัด กลุ่ม
สาระ จากครูที่
จัดการเรียน
การสอน โดยใช้
สื่ออุปกรณ์ 
เทคโนโลยทีี่มี
คุณภาพตาม 
 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 

มาตรฐานสากล 

21 กิจกรรมการจัดทำ
สื่อประชาสัมพนัธ์
ห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 

80,000 31,500 มีสื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา
ที่หลากหลาย 

มีสื่อประชาสัมพนัธ์
ห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษาที่
หลากหลาย 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ในรูปแบบ
ปฏิทินตั้งโต๊ะ 
Year book 
สมุดโน้ต แก้ว
น้ำที่ระลึก
ห้องเรียน MP 

มีสื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุ
ภาษาที่
หลากหลาย 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MP 

22 กิจกรรม
นิทรรศการงาน 
MP (MP 
Outstanding 
Exhibition) 

67,610 73,240 1. ผู้ปกครองและ
นักเรียนห้องเรียน
พหุภาษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรม MP 
Outstanding 
Exhibition 2024 
2. ครู ผู้ปกครอง
และนักเรียนใน
โครงการห้องเรียน
พหุภาษาได้
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

1. นักเรียนมีทัศนคติ
และมีความสุขในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างครู เพื่อน รุ่น
พี่ รุ่นน้องที่เก่ียวข้อง
ในโครงการ 
2. ผู้ปกครองมี
โอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และทราบผล
การดำเนินงานของ
ห้องเรียนพหุภาษา 

สรุปบทเรียน
นำเสนองาน 
Best Practice 
นักเรียนแสดง
ความสามารถ
บนเวทีและ
นำเสนองาน
เป็นวิดิโอ 
สัมมนาสรุป
การดำเนินงาน
ของ
คณะกรรมการ 
 

1. นักเรียนมี
ทัศนคติและมี
ความสุขในการ
ทำกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง 
ครู เพื่อน รุ่นพี่ 
รุ่นน้อง 
2. ผู้ปกครองมี
โอกาส
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และ
ทราบผลการ 
 

งบที่กำหนด
ไว้ไม่เพียงพอ 

ควรเพิ่มงบในการ
จัดกิจกรรม  

ห้องเรียน
พิเศษ MP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
โปรแกรมพหุ
ภาษา 
ผู้ปกครองเสนอ
ความคิดเห็น
และ
ข้อเสนอแนะ
ที่มมีต่อ
ห้องเรียนพิเศษ 
โปรแกรมพหุ
ภาษา มอบ
เกียรติบัตร 

ดำเนินงานของ
ห้องเรียน MP  
3. นักเรียนร
สามารถใช้
ภาษษอังกฤษ
ในการนำเสนอ
ผลงาน
สร้างสรรค ์
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4.2 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
    1. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
1 กิจกรรมค่าย

วิชาการแหล่ง
เรียนรู้
ภายในประเทศ 

857,060 833,820 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์
ในการใช้
ภาษาอังกฤษจาก
ค่ายภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน 

นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การเรียนรู้การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

ม.1-ม.3 ร่วม
กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ  
ณ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
ม.4-ม.6 ร่วม
กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 
โดยบริษัท
พัฒนาปราชญ์ 
กรุงเทพฯ 

นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP มีความ
พึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมค่าย
ภาษาอังกฤษ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

2 กิจกรรมมหกรรม
วิชาการ English 
Medium 
Instruction 
Programmes 
OPEN HOUSE 
2023 

263,700 94,997 เพื่อให้นักเรียน
สามารถใช้ความรู้ที่
ได้เรียนมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวนั 
ร่วมกิจกรรมและ
นำเสนอผลงาน
เป็นประจักษไ์ด ้

นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารใน
สถานการณ์จริงใน
การเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP มีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วม
กิจกรรมและได้
แสดงศักยภาพ
ด้านความรู้
ความสามารถ 

มีผลการ
แข่งขันระดับ
เหรียญ
ทองแดง 
เหรียญเงิน 
และเหรียญ
ทอง 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

3 กิจกรรมทดสอบ
ภาษาอังกฤษและ
พัฒนาความรู้

88,080 68,380 เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษษอังกฤษของ
นักเรียนห้องเรียน 

นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ MEP ได้รู้จัก
ความสามารถด้าน

สอบ 
Placement 
Test บ.เสริม

นักเรียนรู้ระดับ
ความสามารถ
ทางดา้น

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ
รูปแบบออนไลน ์

MEP โดยใช้
ข้อสอบจาก
หน่วยงานภายนอก
ตามกรอบ CEFR 

ภาษาอังกฤษของ
ตนเองและสามารถ
พัฒนาให้เทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล
ได ้

ปัญญาจำกัด 
สอบ TOEIC 

ภาษาอังกฤษ
ของตนเอง 

4 กิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
ด้วย STEM 
Education 

58,020 57,600 เพื่อพัฒนา
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ของ
นักเรียนในด้านการ
แก้ปัญหาและการ
นำความรูไ้ปใช้และ
การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขจาก
ประสบการณ์จริง 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนา
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
นำความรูไ้ปใช้ 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมค่าย
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์

นักเรียนเห็น
คุณค่าของ
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์
และมีแรงจูงใจ
ในการศึกษา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

5 กิจกรรมจัดซื้อ
หนังสือแบบเรียน  

211,600 188,994 เพื่อให้นักเรียนมี
แบบเรียนในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่าง
พอเพียงและ
ทันสมัย 

นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ MEP มี
หนังสือเรียนที่
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

ดำเนินการ
จัดซื้อแบบเรียน
ภาษษอังกฤษ 
ภาษษไทย ใน
รายวิชาต่าง ๆ 

นักเรียนมี
หนังสือเรียนที่
เพียงพอและ
เหมาะสมกับ
ระดับชัน้ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

6 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ
การเรียนการสอน 
อุปกรณ์การ
ทดลองและ

109,400 93,231 เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้และเพื่อ
จัดการเรียนการ

นักเรียนมีการ
ปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ โดยใช้

จัดซื้อสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร ์

นักเรียนฝึก
ทักษะ
กระบวนการ
ทาง

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

สารเคม ี สอนด้าน
วิทยาศาสตร์ให้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค ์

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
สารเคมี สื่อการ
เรียนรู ้

วิทยาศาสตร์
ผ่านสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ 

7 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองและ
นำเสนอผลงาน
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 

67,560 64,180 เพื่อสร้างความ
เข้าใจอันดีและ
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
คณะผู้บริหาร 
คณะครูและผู้ป
ครองนักเรียนใน
การดำเนินการ
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน
ชาวไทย 
ชาวตา่งชาติและ
ผู้ปกครองมีโอกาส
ได้พบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนเพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

นำเสนอผลงาน
ของครูและ
นักเรียน และ
การแสดง
ความสามารถ 

ผู้ปกครอง 
นักเรียน ร่วม
กิจกรรมและ
พบปะกบั
ผู้บริหาร คณะ
ครู และ
นักเรียนได้
แสดง
ความสามารถ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

8 กิจกรรมค่ายปรับ
พื้นฐานนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 

63,000 65,100 เพื่อให้นักเรียนได้
ความรู้ข้ันพื้นฐาน
ในการเรียน
รายวิชาต่างๆเป็น
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานในการเรียน
วิชาตา่งๆ เปน็
ภาษาอังกฤษและมี
เจตคติต่อการเรียน 

ดำเนินการสอบ
เตรียมความ
พร้อมวิชา
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และ
คอมพิวเตอร์ 

นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP ม.1 และ 
ม.4 มีความพึง
พอใจและเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

9 กิจกรรมสอนเสริม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
นักเรียนชั้น

60,000 - นักเรียนมีความรู้
วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 

- ไม่ได้จัด
กิจกรรม
เนื่องจากไม่

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 

ภาษาอังกฤษ
เพิ่มข้ึน 

สามารถหา
ช่วงเวลาที่
เหมาะสมใน
การจัดกิจกรรม
ได ้

10 กิจกรรมสอนเสริม
ความรู้สำหรับ
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ MEP  

78,000 39,000 เพื่อเติมเต็มความรู้
ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษษอังกฤษ 
ให้กับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 

นักเรียนมี
ความสามารถใน
การพัฒนาศักยภาพ
ในด้านทักษะ
วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

ดำเนินการ
จัดการสอน
เสริมวิชา
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ
และ
วิทยาศาสตร์
ให้แก่นักเรียน 
โดยครูผู้สอน
ชาวไทยนอก
เวลาเรียน 10-
15 ชม/สัปดาห์ 

นักเรียนมี
ความสามารถ
ในการพัฒนา 
ศักยภาพใน
ด้านทักษะ
วิชาการเพิ่ม
มากข้ึน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

11 กิจกรรมค่ายเสริม
ความรู้ทักษะการ
ใช้ ICT            
ด้านการออกแบบ
กราฟิกและการ
นำเสนอ    

17,040 17,040 เพื่อส่งเสริมความรู้
ด้านการออกแบบ
กราฟฟิกและการ
นำเสนอ 

นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ ทักษะ ด้าน
การออกแบบ
กราฟฟิกและการ
นำเสนอไปใช้ในการ
ทำโครงงาน
คอมพิวเตอร์
เอกสาร

นักเรียน MEP 
เข้าค่าย
คอมพิวเตอร์ 
ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบ
กราฟฟิกและ
การนำเสนอโดย
ใช้โปรแกรม

นักเรียน
สามารถ
ออกแบบ
กราฟฟิกและ
การนำเสนอ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 



142 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบการ
นำเสนอและ
เผยแพร่ผลงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำเร็จรูป 

12 กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร ์

166,880 113,750 เพื่อมุ่งมั่น มีเจตคติ
ที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
และสร้างแรงจงูใจ
ในการศึกษา
ทางดา้น
วิทยาศาสตร์ใน
ระดับที่สงูขึ้นไป 

นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อวิทยาศาสตร์ 
และสร้างแรงจงูใจ
ในการศึกษา
ทางดา้น
วิทยาศาสตร์ใน
ระดับที่สงูขึ้นไป 

นักเรียน
ห้องเรียน MEP 
ม.5 เข้าค่าย
ส่งเสริม
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์  
ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรมและมี
เจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร ์

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

13 กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู ้ณ 
ประเทศสิงคโปร์ 
 
 
 
 

425,000 396,000 - ผู้บริหาร ครู 
จำนวน 2 คน 
- ตัวแทน นร. 
จำนวน 22 คน 
- ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้เรียนรู้ 
ณ ประเทศสิงคโปร์ 
มีความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ที่เขาร่วม
กิจกรรมได้เรียนรู้
เพิ่มพูน
ประสบการณ์และมี
ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

ตัวแทนนักเรียน
ได้ประสบการณ์
ในการเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
ณ ประเทศ
สิงคโปร ์
ผู้บริหาร ครู นำ
ประสบการณ์มา
พัฒนากิจกรรม
ห้องเรียนพิเศษ 

- ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ในการจัด
กิจกรรม 
- ผู้บริหาร ครู 
นำ
ประสบการณ์
มาพัฒนา
กิจกรรมของ
ห้องเรียนพิเศษ

1. ขั้นตอน
การขอ
อนุญาตผา่น
เขตพื้นที่ / 
สพฐ. มี
ขั้นตอนที่
หลากหลายใช้
เอกสาร
มากมาย 
2. การนำ
นักเรียนผ่าน
ตรวจคนเข้า

นำข้อปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะในการ
จัดเตรียมเอกสาร
ต่างๆในการจัด
กิจกรรมปี
การศึกษาต่อไป 

ห้องเรียน
พิเศษ MEP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ได ้ เมืองต้องใช้
เอกสารของ
โรงเรียนด้วย 

   
  2. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
   
  3. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

14 กิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียน
โครงการห้องเรียน
พิเศษ MEP 

128,560 36,818 นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ MEP 
ระดับชัน้ ม.1-ม.6 
ได้ เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูผู้สอนนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ MEP ครูผู้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการภายใน 
ประเทศทำให้ได้รับ
ประสบการณ์และเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะ
วิชาการ
รายการต่างๆ
ภายในประเทศ 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
เพิ่มพูความรู้
และเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 
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  4. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาลด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
15 กิจกรรมพัฒนา

และปรับปรุง
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 

50,000 37,760 ผู้เรียนและคณะ
ครูมีห้องเรียนที่มี
คุณภาพเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอน 

ผู้เรียนมีห้องเรียนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

ซ่อมแซม
ปรับปรุง
ห้องเรียน
อุปกรณ์การ
เรียนการสอน
วัสดุในชัน้เรียน
ห้อง 321-327, 
234 และ 631 

ผู้เรียนมี
ห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

16 กิจกรรมงาน
ประชาสัมพนัธ์
โครงการ  

68,000 57,433.50 เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP ให้กับ
ผู้สนใจและ
สถานศึกษาต่างๆ 
ได้แก่ ผู้ปกครอง
นักเรียนชั้น ป.6 
และ ม.3 และ
โรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการ 
 
 
 

ครู บุคลากร นักเรียน และ
บุคลากรภายนอกรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ
ห้องเรียนพิเศษ MEP 

จัดทำปา้ยไวนลิ
ประชาสัมพนัธ์
การรับนักเรียน 
จัดทำสมุด
บันทึก/แผน่พบั 
เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
โครงการ 

ครู บุคลากร 
นักเรียน และ
บุคลากร
ภายนอก
รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารของ
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

17 กิจกรรมจัดซื้อ 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
วัสดุ เครื่องใช้
สำนักงาน 

30,000 12,447 ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน
และมอบให้
ครูผู้สอน
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

คณะครู/นักเรียน  
มีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ 
เครื่องใช้สำนักงานที่มี
คุณภาพ เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมของห้องเรียน
พิเศษ MEP 

จัดซื้อ สื่อ 
อุปกรณ์ 
เครื่องใช้
สำนักงาน วสัดุ
สิ้นเปลืองและ
วัสดุถาวร 

ครูและนักเรียน 
มีสื่อ อุปกรณ์ 
วัสดุ เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมของ
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 

18 กิจกรรมงานพัฒนา
ระบบ ICT เพื่อ
การเรียนรู ้

16,000 15,408 เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และทักษะ
ด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้นข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับ
การเรียนรู ้

นักเรียนได้พัฒนาทักษะใน
การสืบค้นสารสนเทศบน
ระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง
ปลอดภัย 

ดำเนินการจา่ย
ค่าบริการ
ระบบ
อินเตอร์เน็ต
รายเดือน 

นักเรียน ครู  
มีระบบ
อินเทอร์เน็ตที่
เอ้ืออำนวยต่อ
การจัดการ
เรียนการสอน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ MEP 
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4.3 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) 
     1. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) 
1 กิจกรรมค่าย

ปฐมนิเทศและสาน
สัมพันธน์ักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
SMAT  

23,588 23,378 นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ SMAT ม.1-
6 จำนวน 176 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ 

การให้นักเรียน
ทั้งหมด ได้รับ
ทราบ นโยบาย 
แนวทางปฏิบัติ 
กฎและระเบียบ
ต่างๆ พร้อมกับ
เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียน
กับเพื่อนและรุ่น
พี่อย่าง
เหมาะสม 

นักเรียนได้
รับทราบ
นโยบาย 
แนวทางปฏิบัติ
และ
กฎระเบียบ
ต่างๆ และมี
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
นักเรียนกับ
เพื่อนและรุ่นพี
ได้อย่าง
เหมาะสม 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

2 กิจกรรมค่าย
เตรียมความพร้อม
และเสริมสร้าง
ทักษะการนำเสนอ
ผลงานทางวชิาการ 

10,863 - นักเรียนได้มีการ
เตรียมความพร้อม
และเสริมสร้าง
ทักษะการนำเสนอ
ผลงานวชิาการกับ
วิทยากรที่
เชี่ยวชาญ นักเรียน
ได้ฝึกทักษะการพูด 
 

นักเรียนได้มีการ
เตรียมความพร้อม
และเสริมสร้าง
ทักษะการนำเสนอ
ผลงานวชิาการกับ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญ 
นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การพูด เพื่อนำการ 
 

จัดค่ายเตรียม
ความพร้อมและ
เสริมสร้างทักษะ
การนำเสนอ
ผลงานวชิาการ 
กิจกรรม
ประกอบด้วย
การฝึกทักษะ 
 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

 เพื่อนำการเสนอ
ผลงานทางวชิาการ 
การนำเสนอ
โครงงานทาง
วิทยาศาสตร์อย่าง
มืออาชีพ 

เสนอผลงานทาง
วิชาการ การ
นำเสนอโครงงาน
ทางวิทยาศาสตร์
อย่างมืออาชีพ 

การพูด การ
นำเสนอผลงาน
ทางวชิาการ 

3 กิจกรรมสอนเสริม
เตรียมความพร้อม 
SMAT  

416,000 414,800 นักเรียน ม.1-6   
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สอนเสริมเคตรียม
ความพร้อม 
นักเรียนมี
ความสามารถใน
การพัฒนา
ศักยภาพในด้าน
ทักษะวิชาการเพิ่ม
มากข้ึน 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมสอนเสริม
เตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนาดา้น
ทักษะวิชาการ 

จัดกิจกรรมสอน
เสริมวิชา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
และ
ภาษาอังกฤษ  
8 วัน โดยใช้
วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจาก
สถาบนักวดวิชา 
จ.เชียงใหม ่

นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ทักษะวิชาการ
เพิ่มข้ึน และมี
การเข้าร่วมการ
แข่งขันด้าน
ทักษะวิชาการ
ต่างๆของ
หน่วยงานและ
มหาวิทยาลยั 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

4 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อม
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษเพื่อส่งเสริม
การเข้าร่วมแข่งขัน 
สอวน.   

240,180 239,580   1. จัดกิจกรรม
สอนเสริมเตรียม
ความพร้อมใน
การสอบ สอวน. 
โดยวิทยากร
ภายในและ
ภายนอก 
 

1. นักเรียนมี
ความพร้อมใน
การ
สอบแข่งขัน 
สอวน. 
2. นักเรียนผ่าน
การคัดเลือกโอ 
 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

2. นำนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขัน
สอบ สอวน. 
(การสอบ) 

ลิมปกวิชาการ  
(สอวน.)ค่าย 1 
และค่าย 2 

5 กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

305,620 257,530 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ระดับ
โรงเรียน ณ คณธ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นักเรียนได้เข้าร่วม
ค่ายวิทยาศาสตร์
ได้รับประสบการณ์
ตรงจากนักวิจัย ได้
เรียนรู้และฝึกทักษะ
การใช้งานเครื่องมือ
อุปกรณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร ์

กิจกรรม
ประกอบด้วย
การฟังบรรยาย
พิเศษและทำ
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ใน
สาขาวชิาเคมี 
ชีววิทยา ฟิสิกส์ 
คณิตศาสตร์ 
และ
คอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมดูดาว
และกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ ์

นักเรียนได้ฟัง
บรรยายและทำ
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ใน
สาขาเคมี 
ชีววิทยา ฟิสิกส์ 
คณิตศาสตร์
และ
คอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมดูดาว
และกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ ์

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

6 กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา
  

377,680 377,680 นักเรียน ม.2 และ 
ม.5 ได้เข้าร่วมค่าย
วิทยาศาสตร์ ณ 
คณธวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 
จังหวัดชลบุรี 

นักเรียนได้เข้าร่วม
ค่ายวิทยาศาสตรไ์ด้
เรียนรู้และฝึกทักษะ
การใช้งานเครื่องมือ
อุปกรณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร ์

การฟังบรรยาย
พิเศษจาก
วิทยากร 
กิจกรรมตอบ
ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์

นักเรียนได้รับ
ฟังบรรยาย
พิเศษจาก
วิทยากรและ
แบ่งกลุ่มระดม
ความคิด โดย

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

และแบ่งกลุ่ม
ตามความคิด 

ใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์มา
บูรณาการ 

7 กิจกรรมค่ายเปิด
โลกทัศน์และ
นวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัมหิด
ล 

331,200 300,460 นักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 ได้เข้า
ร่วมค่ายเปิดโลก
ทัศน์และนวัตกรรม 
ณ สถาบนั
นวัตกรรมการ
เรียนรู้
มหาวิทยาลยั 
มหิดล วิทยาเขต 
ศาลายา  
จ. นครปฐม 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้รับ
ความรู้
ความสามารถด้าน
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์นอก
หน่วยจากห้องเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายเป็นเวลา 3 
วัน กิจกรรม
ประกอบด้วย
กิจกรรม Co2 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
และได้เห็น
กิจกรรมต่าง ๆ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

8 กิจกรรมส่งเสริม
การเข้าร่วมการ
แข่งขันหุ่นยนต ์

333,200 303,698 นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ SMAT ได้
เข้าร่วมการแข่งขัน
หุ่นยนต์ระดบั
ภูมิภาค ระดับชาติ 
และระดับโลกทั้ง
หน่วยงานของรัฐ
และเอกชนต่างๆ
จัดขึ้น 
 
 

นักเรียนได้เข้าร่วม
การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับภูมิภาค 
ระดับชาติ และ
ระดับโลกทัง้
หน่วยงานของรัฐ
และเอกชน 

การเข้าร่วมการ
แข่งขันหุ่นยนต์
ของ สพฐ.  
การแข่งขัน
หุ่นยนต์
นานาชาต ิ
การแข่งขัน ALL 
THAILAND 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน
หุ่นยนต์และ
ได้รับรางวลั
ชนะเลิศ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

9 กิจกรรมงาน
ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวชิาการ
และแข่งขันทักษะ 

221,320 205,805 นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ SMAT ได้
เข้าร่วมแข่งขันใน
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ใน
ระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

นำนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันในงาน
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ใน
ระดับภูมิภาคและ
ระดับชาต ิ

กิจกรรมงาน
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์  
ม.นเรศวร, 
ม.ราชภัฏ
กำแพงเพชร,  
ม.ราชภัฏพิบูล
สงคราม 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมในงาน
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์วิ  
ม.นเรศวร, 
ม.ราชภัฏ
กำแพงเพชร,  
ม.ราชภัฏพิบูล
สงคราม 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

10 กิจกรรมนำเสนอ
ผลงานของ
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 

104,340 102,570 นักเรียนชั้น ม.1 -
ม.6 ผู้ปกครอง
และคณธครูได้เข้า
ร่วมเวทีการ
นำเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมและ
นำเสนอผลงาน
โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กับ
ผู้ปกครองและ 
คณะครู 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน
กิจกรรม
ห้องเรียนพิเศษ 
SMAT และ
นำเสนอผลงา
โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์
และเทคโนโลย ี

นักเรียนได้สรุป
องค์ความรู้และ
กิจกรรมที่เข้า
ร่วมตลอดปี
การศึกษา 
2566 และ
นำเสนอผลงาน
โครงงาน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

11 กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชัน้ ม.4-6 

246,820 134,490 นักเรียนชั้น ม.4-6 
ได้เข้าร่วมการฝึก
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ใน
ห้องปฏิบัติการจริง 

นักเรียนได้เข้าร่วม
ฝึกปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ใน
ห้องปฏิบัติการ  
โดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์

กิจกรรมค่าย
ส่งเสริม
ประกอบด้วย  
1.แลปฟิสิกส์  
2.แลปเคมี  
3. แลปชีวิทยา 

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ค่ายส่งเสริม
ปฏิบัติการ
ต่างๆ จากนอก
ห้องเรียน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

และได้ทำการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ นอกห้องเรียน 

4. ฝึกงานตาม
หน่วยงานต่าง ๆ 

12 กิจกรรมค่ายดารา
ศาสตร ์  

220,820 205,100 นักเรียนชั้น ม.3 
และชัน้ ม.5 แลครู
ผู้ควบคุม 4 คน ได้
เข้าร่วมค่ายดารา
ศาสตร์ ณ  
ดอยอินทนนท์  
จ.เชียงใหม ่

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายดารา
ศาสตร์  
ณ ดอยอินทนนท์  
จ.เชียงใหม ่

การบรรยาย
เร่ือง
ประวัติศาสตร์ 
เทคโนโลยี
อวกาศ เอกภพ 
ระบบสุริยะ 
กลุ่มดาวต่างบน
ท้องฟ้า นิทาน
ดาว จิตกวีดารา
ศาสตร์ ทำแผน
ที่ดาว การดูดาว
ด้วยกล้อง
โทรทรรศน์ 

นักเรียนได้รับ
ฟังการบรรยาย
เก่ียวกับระบบ
สุริยะ กลุ่มดาว
ต่าง เยี่ยมชม
อุทยานดอยอิน
ทนนท ์

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

13 กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์บูรณา
การ : Math – 
STEM 
Recreation 
Camp 

57,404 60,960 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 2 ได้เข้าร่วม
ค่ายคณิตศาสตร์
บูรณาการ Math – 
STEM 
Recreation 
Camp โดยบริษัท 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 2 ได้เข้าร่วม
ค่ายคณิตศาสตร์
บูรณาการ Math – 
STEM Recreation 
Camp โดยบริษัท 
เริดศรีเอชั่น แอนด์ 

Group 
Dynamic 
Game for 
Make รวมพลัง
สร้างทีม 
ถอดรหัส
คณิตศาสตร์ 
Math Rally 

นักเรียนได้
พัฒนาทักษะ 
การนำความรู้
คณิตศาสตร์
บูรณาการ
ประยุกต์ใช้
รูปแบบ STEM 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

เริดศรีเอชั่น แอนด์ 
เลรินนิ่ง กรุ๊ป 
จำกัด 

เลรินนิ่ง กรุ๊ป จำกัด เวทคณิต Math 
บูรณาการ 
STEM  

14 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “STEM 
& Robotics 
Camp”  คอร์สปู
พื้นฐานไมโครบิต
และการ
ประยุกต์ใช้สำหรับ
โครงงาน
วิทยาศาสตร ์

94,440 92,460 นักเรียนชั้น ม.4 
และ ม.5 จำนวน 
60 คน และครูผู้
ควบคุม 4 คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรม
อบรม โดยวิทยากร
จากสถาบนั
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

นักเรียได้เข้าร่วม
กิจกรรม โดย
วิทยากรจากสถาบัน
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหา
วิทยาลัมหิดล 
สามารถนำความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้
พัฒนาส่งประดิษฐ์ 
หรือต่อยอดเป็น
โครงงานวิทยาสตร์
ได ้

ประกอบด้วย 4 
โมดุล 
1. ฝึกเขียน
โปรแกรมเพื่อ
พลังงาน LED 
2. ฝึกเขียน
โปรแกรม
ขับเคลื่อนและ
เซนเซอร์ 
3. ฝึกเขียน
โปรแกรมเพื่อ
เชื่อต่อแสงสง่าง
ผ่านระบบ 
4. ออกแบบ
และสร้างสรรค์
ชิ้นงาน 

นักเรียนได้ฝึก
เขียนโปรแกรม
และออกแบบ
สร้างสรรค์
ชิ้นงาน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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   2. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี
และมีความสุข 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
 
   3. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) 
15 กิจกรรมพัฒนาครู

โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 

100,460 - คณะกรรมการ
ห้องเรียนพิเศษ 
SMAT 
ประกอบด้วย คณะ
ครูแบะบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ 
ได้เข้าร่วม
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและ
มีแนวทางการ
บริหารจัดการ
ห้องเรียนพิเศษ  
 

นำความรู้ทีไ่ด้จาก
การศึกษาดูงาน 
โรงเรียนศูนย์
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
มาพัฒนาการจัดการ
เรียนทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ 

ศึกษาดูงาน
จากสถาบนั
ทางการศึกษา
ในระดับ
มัธยมศึกษา 
เพื่อหาแนว
ทางการบริหาร
จัดการ
ห้องเรียนพิเศษ 
SMAT รวมทั้ง
ร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม
ค่ายต่างๆ  

ไม่ได้จัด
กิจกรรม 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 



155 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

16 กิจกรรมโครงการ
นำผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

30,000 - ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่รับผิดชอบ
ห้องเรียนพิเศษต่าง 
ๆ ได้เข้าร่วม
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและ
มีแนวทางการ
บริหารจัดการ
ห้องเรียน 

ผู้บริหารและคณะครู
ที่รับผิดชอบ
ห้องเรียนพิเศษ 
SMAT ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระบวนการเรียน
การสอนเพื่อเป็น
แนวทางในการ
พัฒนาห้องเรียน
ต่อไป 

การเข้าร่วมการ
จัดการเรียน
การสอน
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดู
งานจาก
สถาบนัทาง
การศึกษาและ
ร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม
ค่ายต่างๆ 

ไม่ได้จัด
กิจกรรม 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

 
   4. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล
ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) 
17 กิจกรรมงานจัดซื้อ 

สื่อ ตำราและ
อุปกรณ์การเรียน  
สื่อการเรียนการ
สอนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

23,205 18,082 นักเรียนได้ใช้
ห้องเรียนที่มีสื่อ 
ตำราและอุปกรณ์
การเรียนรู้ สื่อการ
เรียนการสอน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ใน
การจัดการเรียน

นักเรียนได้ใช้ห้อง
เยนที่มีสื่อ ตำราและ
อุปกรณ์การเรียน สื่อ
การเรียนการสอน 
ในการจัดการเรียน
การสอน 

สำรวจและ
เตรียมจัดซื้อสื่อ
การเรียนการ
สอน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ได้สื่อการเรียน
การสอนและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
ในการจัดการ
เรียนการสอน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

การสอน 
18 กิจกรรมงาน

ประชาสัมพนัธ์
โครงการ 

67,290 68,590 ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ครูและ
ผู้ปกครอง สามารถ
รับรู้ในส่วนของ
กิจกรรมต่างๆของ
ห้องเรียนพิเศษ 
SMAT 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ครูและ
ผู้ปกครอง สามารถ
รับรู้ในส่วนของ
กิจกรรมต่างๆของ
ห้องเรียนพิเศษ 
SMAT 

นำเสนอ
หลักสูตร การ
จัดการเรียน
การสอน การ
ทำกิจกรรม
ต่างๆ ให้กับ
ผู้ปกครองใน
กิจกรรม 
Open House 

นักเรียนและ
ผู้ปกครองได้
ทราบถึง
หลักสูตรการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

19 กิจกรรมงานพัฒนา
และปรับปรุง
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์  

20,000 20,000 นักเรียนมีอาคาร 
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการที่
สามารถใช้งานได ้

นักเรียนมีอาคาร
ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการที่เอ้ือ
ต่อกิจกรรมการเรียน
การสอน 

พัฒนาและ
ปรับปรุงอาคาร
และ
ห้องปฏิบัติการ
สามารถใช้งาน
ได้ และมีความ
ปลอดภัยและ
ส่งเสริมการจัด
บรรยากาศ 

ได้ปรับปรุง
อาคารและ
ห้องปฏิบัติการ 
เพื่อให้เอ้ือต่อ
การเรียนการ
สอนและมี
ความปลอดภัย 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

20 กิจกรรมจัดซื้อ
อุปกรณ์การ
ทดลองและ
สารเคม ี

20,485 20,485 เพื่อให้ครูมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
สารเคมี สื่อการ
เรียนรู้ วัสดุ
สำนักงาน ในการ

ครูมีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
สารเคมี สื่อการ
เรียนรู้ วัสดุ
สำนักงาน ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ดำเนินการโดย
การจัดซื้อสื่อ 
อุปกรณ์การ
ทดลองและ
สารเคมี เพื่อใช้
ในปฏิบัติการ

ได้ดำเนนิการ
จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์การ
ทดลองและ
สารเคม ี

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่าง
พอเพียงและ
ทันสมัย 

ทดลองทาง
วิทยาศาสตร ์

21 กิจกรรมงานซ่อม
บำรุงห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 

31,489 34,380 ครุภัณฑ์ใน
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ได้รับ
การซ่อมแซม 

ได้ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ในห้องปฏิบัติการ 

ดำเนินการซ่อม
บำรุง ระบบ
ไฟฟ้า ระบบน้ำ 
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์
ที่ใช้ในการ
จัดการเรียน
การสอน 

ได้ดำเนนิการ
ซ่อมบำรุง 
ระบบน้ำ ไฟ
และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้พร้อมต่อ
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 

22 กิจกรรมพัฒนา
ระบบ ICT สำหรับ
การจัดการเรียนรู้ 

30,816 30,816 คณะครูได้ใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการ
สอนและนักเรียน
ได้พัฒนาทักษะใน
การสืบค้นข้อมูล 

คณะครูได้ใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วในการ
จัดการเรียนการสอน
และนักเรียนได้
พัฒนาทักษะสืบค้น
ข้อมูล 

ชำระค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต
รายเดือน 

ชำระค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต
รายเดือน 

- - ห้องเรียน
พิเศษ SMAT 
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4.4 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) 
    1. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) 
1 กิจกรรม

ประชาสัมพนัธ์ของ
นักเรียนห้องเรียน 
ISM  

10,000 10,500 ได้สื่อ สิ่งพิมพ์ ใช้
ในการ
ประชาสัมพนัธ์ รับ
สมัคร นักเรียนใหม ่

ดำเนินการซื้อ    
จ้างเหมาจัดทำสื่อ 
ป้ายไวนลิ
ประชาสัมพนัธ์
นักเรียนใหม ่

จ้างเหมาจัดทำ
ป้ายไวนลิ 

ดำเนินการ
จัดทำปา้ยไวนลิ 
5 ป้าย 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

2 กิจกรรมสอนเสริม
ของห้องเรียน ISM   

28,800 28,800 นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ ISM มี
ความรู้พัฒนา
ศักยภาพในการ
เตรียมความพร้อม 
เตรียมสอบ สอวน. 
ในสาขาวชิาต่าง ๆ 

เตรียมความพร้อม
ในการเตรียมสอบ 
สอวน. ในสาขาวิชา
ต่างๆ 

เชิญวิทยากร
ภายในโรงเรียน 
มาติวสอนเสริม
เพื่อเตรียมสอบ 
สอวน. ใน
สาขาวชิาตา่ง ๆ 

ได้ดำเนนิการ
เชิญวิทยากรมา
ติวสอนเสริม
ให้กับนักเรียน 
เพื่อเตรียมสอบ 
สอวน.ใน
สาขาวชิาตา่ง 
ได้อย่าง
เรียบร้อย 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

3 กิจกรรมค่ายเสริม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

83,880 83,080 นักเรียนมีเข้าร่วม 
มีความรู้และทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์จาก
ประสบการณ์จริง 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป เชิญวิทยากร
จาก
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
กำแพงเพชร มา
จัดกิจกรรม ณ 
มหาวิทยาลยั 
เพื่อดำเนินการ

ดำเนินการจัด
กิจกรรมเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ
ด้าน
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์

4 กิจกรรมค่ายสร้าง
เจตคติ สร้างความ
ตระหนักในวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์   

21,857 21,163 นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
อย่างมีความสุขใน
การคิดเพื่อ
แก้ปัญหานอก
ห้องเรียน 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ โดย
เชิญนักเรียนชั้น 
ม.5 จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียน
ชั้น ม.1 

จัดกิจกรรมได้
เรียบร้อยด้วยดี 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

5 กิจกรรมค่าย
พัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์

286,830 286,830 นักเรียนที่เข้าร่วมมี
ความรู้ 
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาและ
การนำความรูไ้ปใช้
และการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
ร้อยละ 80 

นักเรียนร้อยละ 
93.8 มีความรู้ 
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาและ
นำความรูไ้ปใช้และ
การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขซึ่งไดจ้าก
การสำรวจความพงึ
พอใจ 

นักเรียนจำนวน 
54 คน เข้าร่วม
กิจกรรม
กระบวนการ
ทางนติิ
วิทยาศาสตร์ 
เป็นกิจกรรม
ฐานโดย
วิทยากรเอเธน 
ณ จ.สระบุรี 
จำนวน 3 วัน 

นักเรียนจำนวน 
54 คน เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน
และได้รับ
ความรู้จากการ
เข้าร่วม
กิจกรรม
ประเมินจาการ
ประเมินความ
พึงพอใจ โดยมี
ผลความพงึ
พอใจในระดับ
มากที่สุด 
 

- นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมควรมีการ
สะท้อนคิดสะทเอน
ผลการเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นชิ้นงาน
หรือเล่มเล็ก 

ห้องเรียน
พิเศษ ISM 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้  ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้วย STEM 
Education 

21,999 16,156 นักเรียนร้อยละ 80 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจมี
ความรู้ 
ความสามารถใน
การทำงานร่วมกัน 
มีทักษะ การ
แก้ปัญหาและมี
ความสุขจากการ
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

พบว่านักเรียนร้อย
ละ 90 มีผลการ
ประเมินความพงึ
พอใจในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.50 นักเรียนได้รับ
ความรู้
ความสามารถใน
การทำงานร่วมกัน 

นักเรียนจำนวน 
59 คน เข้าค่าย
กิจกรรมที่
โรงเรียน โดย
กิจกรรม STEM 
โดยวิทยากร
ภายนอก 
จำนวน 1 วัน 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
59 คน คิดเป็น 
100% 

อุปกรณ์มีการ
ชำรุด 
เนื่องจากมี
อายุการใช้
งานนาน 

ควรตรวจสอบ
อุปกรณ์ก่อนจัด
กิจกรรมอย่าง
ละเอียด 

ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

7 กิจกรรมประมวล
ความรู้ทางวชิา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์

72,000 43,200 นักเรียน ม.3 
จำนวน 69 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์สูงขึน้ 

นักเรียน ม.3 ห้อง 
ISM จำนวน 60 คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์สูงขึน้ 

จัดกิจกรรมสอน
เสริมโดย
วิทยากร
ภายนอกในวัน
ปกติ จำนวน 4 
วัน สอนเสริม
โดยวิทยากร
ภายใน วันเสาร์
อาทิตย์ จำนวน 
4 วัน 
 
 
 
 

ได้จัดกิจกรรม
สอนเสริมโดย
วิทยากร
ภายนอกในวัน
ปกติ จำนวน 3 
วัน 
วิทยากรภายใน 
จำนวน 3 วัน 

การจัด
กิจกรรมในวัน
เสาร์อาทิตย์
หาวันจัดไม่
ค่อยได้ 
เนื่องจากมี
กิจกรรมของ
โณงเรียนชน
กัน 

ควรลดกิจกรรม
อบรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้น้อยลง 

ห้องเรียน
พิเศษ ISM 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

8 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียน
แบบโดยใช้
โปรแกรมพื้นฐาน
ทาง
วิศวกรรมศาสตร ์

29,584 28,704 นักเรียนเข้าร่วม
การอบรมเขียน
แบบในโปรแกรม
พื้นฐานทาง
วิศวกรรม 

นักเรียนร้อยละ 80 
ขึ้นไปเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิญวิทยากรมา
อบรมการเขียน
แบบให้กับ
นักเรียนใน
โรงเรียน 

ได้ดำเนนิการ
อบรมการเขียน
แบบเชิง
วิศวกรรมและ
นักเรียนได้รับ
ความรู้ได้เป็น
อย่างด ี

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

9 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ สำหรับ
ห้องเรียนพิเศษ 
ISM   

262,060 228,570 นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ 
และไดฝ้ึก
ปฏิบัติงานจริงใน
กลุ่มงาน
วิทยาศาสตร์
สุขภาพและศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ใกล้เคียง 

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

นำนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงปฏิบัติการ 
ณ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

ได้ดำเนนิการ
จัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

10 กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม                

295,680 294,640 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความสามารถได้รับ
ประสบการ์ตรง 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นำนักเรียนเข้า
ร่วมค่าย
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์    
จ. ระยอง 
 
 
 
 

ได้ดำเนนิการ
จัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

11 กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมการเรียนรู้
ฝึกปฏิบัติงานจริง
ในสาย
วิทยาศาสตร์-
สุขภาพ   

33,950 33,400 นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
และไดฝ้ึกปฏิบัติ
จริงในสาย
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

นักเรียนร้อยล 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

นำนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ฝึกงานในสาย
วิทยาศาสตร์
สุขภาพใน
สถานพยาบาล 

ได้ดำเนนิ
กิจกรรมตาม
โครงการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

12 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเตรียม
สอบเข้า
มหาวิทยาลยั   

50,500 40,200 นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม พัฒนา
ความรู้
ความสามารถใน
วิชาตา่งที่
จำเป็นต้องพฒันา 
อาทิเช่น 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้
ความรู้ใน
สาขาวชิาที่ควร
พัฒนา เช่น 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

13 กิจกรรมงาน
ส่งเสริมวัด
ศักยภาพของ
ผู้เรียน  

53,700 53,700 นักเรียนสามารถ
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ในเวทีต่าง ๆ ได ้

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันด้าน
วิชาการที่
หน่วยงานต่าง ๆ 
จัดขึ้น 

ได้ดำเนนิการ
เข้าสอบ 
TEDET การ
แข่งขันทาง
คณิตศาสตร์วัด
ความรู้ 
ความสามารถ 
 
 
 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 



163 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

14 กิจกรรมสรุป
ประมวลกิจกรรม
และศักยภาพของ
นักเรียนห้องเรียน 
ISM 

42,480 42,165 นักเรียนห้องเรียน 
ISM เข้าร่วม
กิจกรรมในการ
สรุปกิจกรรมและ
ร่วมรับฟังเสวนา
จากรุ่นพี่ ISM 

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม  

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสรุป
ประมวลผลและ
รับฟังเสวนาจาก
รุ่นที่ ISM 

ได้ดำเนนิการ
เรียบร้อยดี 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 

  
  2. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมี
ความสุข 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
 

   3. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

15 กิจกรรมนำ
โครงการผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

30,000 - ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วม
ศึกษาดูงาน
โรงเรียนห้องเรียน
พิเศษ เพื่อนำมา

เข้าร่วมการศึกษาดู
งานโรงเรียน
ห้องเรียนพิเศษใน
ระดับภูมิภาค 

คณะผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร เข้า
ร่วมศึกษาดู
งานโรงเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
เนื่องจาก
ช่วงเวลายังไม่
เหมาะสม 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาศักยภาพ
โณงเรียน ให้สูงขึ้น 

นะดับภูมิภาค 

 
   4. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาลด้วยระบบ
คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

16 กิจกรรมงานจัดซื้อ 
สื่อ ตำราและ
อุปกรณ์  การเรียน 
สื่อการเรียนการ
สอนสื่อ
อิเลคทรอนิคส์ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ แบบ
เข้มข้น 

33,680 25,000 มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้
ในการเรียนการ
สอนพร้อมใช้งาน 

ดำเนินการจัดซื้อวสัดุ 
อุปกรณ์ สื่อ
อิเล็คทรอนิคส์ 

สรรหาวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
เรียนการสอน
พร้อมใช้งาน 

ดำเนินการ
จัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ตามใน
โครงการ 

- - ห้องเรียน
พิเศษ ISM 
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4.5 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) 
    1. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) 
1 กิจกรรมค่ายภาษา

และวัฒนธรรมจีน 
ศูนย์ภาษาจีน
โรงเรียนผดุง
ปัญญา จงัหวัดตาก 

40,000 39,980 นักเรียนห้องเรียน
ภาษาจนี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
จำนวน 40 คน ครู 
5 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายภาษา
และวัฒนธรรมจีน 
ศูนย์ภาษาจีน 
โรงเรียนผดุง
ปัญญา ส่งเสริมให้
นักเรียนมี
ประสบการณ์
โดยตรงจากแหล่ง
เรียนรู้และ
วัฒนธรรมจีน 
เพื่อให้นักเรียนมี
เจตคติต่อภาษาจีน 
 
 
 
 
 

นักเรียนและคณะ
ครูมีความสนใจใน
กิจกรรมค่าย
ภาษาจนีและ
วัฒนธรรมจีน ได้ผล
ตามมาคือนักเรียน
ได้เรียนรู้ พัดจีน 
การเขียนพู่กัน การ
อ่านภาษาจีน ที่
ถูกต้องและสามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนั 

การรำพัดจีน 
การเขียนพู่กัน
จีน และการ
อ่านอักษรจีน 
และมีการ
บรรยาย
เก่ียวกับ
ภาษาจนีและ
วัฒนธรรมจีน 

นักเรียนได้
ความรู้จาก
กิจกรรม ได้รับ
ประสบกราณ์
โดยตรงด้าน
ภาษาจนีและ
วัฒนธรรมจีน 
นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อ
ภาษาจนี 

- - ห้องเรียน
ภาษาจนี 
(Gifted 
Chinese) 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมเปิดโลก
ภาษาจนี The 
Chinese World 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร 

41,000 41,000 นักเรียนได้รับ
ความรู้
ความสามารถด้าน
ทักษะ ภาษาจีน 
ได้ประสบการณ์
โดยตรงจากแหล่ง
เรียนรู้วัฒนธรรม
จีน จำนวน 4 คน 
และครูผู้ควบคุม 5 
คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม The 
Chinese World 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร 

ได้ดำเนนิการสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
นักเรียนร้อยละ 
100 ได้ความรู้ด้าน
ทกัษะวัฒนธรรมจีน 
และมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาจนีและ
สามารถนำภาษาจนี
ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้
จริง 

ได้ดำเนนิ
กิจกรรม The 
Chinese 
World  
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
เช่น ตัดกระดาษ
จีน พู่กันจนี ทำ
โคมจีน รำจนี 
และทักษะ
วัฒนธรรมจีน
แหล่งเรียนรู้ทาง
ภาษาจนี 

นักเรียนได้รับ
ทักษะ
วัฒนธรรมจีน
และภาษาจีน
และแหล่ง
เรียนรู้
วัฒนธรรมจีน 
นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
ทางภาษาจนี
โดยตรง 

- - ห้องเรียน
ภาษาจนี 
(Gifted 
Chinese) 

3 กิจกรรม Chinese 
Camp 

38,000 38,000 นักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษจีน และ
นักเรียนได้รับ
ความรู้
ประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้
และวัฒนธรรมจีน 
นักเรียนมีเจตคติที่
ดีต่อภาษาจนี  

ได้ดำเนนิการสำเร็จ
กับกิจกรรม 
Chinese Camp 
นักเรียนได้รับ
ความรู้ด้านภาษาจีน
และนักเรียน
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนั 

ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
Chinese 
Camp 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฎ
กำแพงเพชร
และกิจกรรม
วัฒนธรรมจีน
และดูวัฒนธรรม
ตรุษจีน ที่

นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถ
ด้านภาษษจนี
และเรียนรู้
แหล่ง
วัฒนธรรมจีน
โดยตรงและมี
เจตคติที่ดีต่อ
ภาษาจนี 

- - ห้องเรียน
ภาษาจนี 
(Gifted 
Chinese) 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

จังหวัด
นครสวรรค์ 
และสถานที่
วัฒนธรรมจีน 

  

  2. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
    

3. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
 

 4. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาลด้วยระบบคุณภาพ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

           
 
 
 



168 

4.6 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) 
    1. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) 
1 กิจกรรมศึกษาดู

งาน
สถาบนัอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

67,455 67,455 การดำเนิน
โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้
ไว ้

การดำเนินงาน
สำเร็จ 

การรับฟัง
บรรยายในการ
เตรียมเข้า
มหาวิทยาลยั 

นักเรียนมีความ
เข้าใจ
การศึกษาต่อใน
การเรียนการ
สอนมากข้ึน 

- - ห้องเรียน
ภาษาเมียน
มา 

2 กิจกรรมอบรม
ภาษาเมียนมาเพื่อ
การประกอบธุรกิจ 

16,920 16,920 มีความเข้าใจใน
การใช้ภาษาเมียน
มาได ้

สำหรับนักเรียนมี
ทักษะความรู้ในการ
อบรมภาษาเมียนมา
เพิ่มข้ึน 

นักเรียนเรียน
กิจกรรมตาม
ฐาน อาหารพมา่ 
การรำ การร้อง
เพลงพม่า การ
วาดภาพลาย
กนก 

นักเรียนเรียนรู้
วัฒนธรรม 
ศิลปการรำของ
เมียนมามาก
ขึ้น 

- - ห้องเรียน
ภาษาเมียน
มา 

3 กิจกรรมการศึกษา
แหล่งเรียนรู้
โรงเรียน วัด ตลาด 
ในเมียวดี 

31,625 61,625 การเรียนรู้
วัฒนธรรมและ
ภาษาเมียนมานอก
สถานที ่

นักเรียนเห็น
ความสำคัญการใช้
ภาษาเมียนมาและ
แนวทางการศึกษา
ต่อมหาวิทยาลัย 

การเรียนรู้การ
เรียนภาษาเมียน
มาใน
มหาวิทยาลยั 

ข้อมูล
การศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยั
และเกิด
แรงจูงใจในการ
เรียนศึกษาต่อ 

- - ห้องเรียน
ภาษาเมียน
มา 
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  2. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
    
3. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
 
   4. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาลด้วยระบบคุณภาพ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
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4.7 ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) 
    1. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) 
1 กิจกรรมค่าย

กราฟฟิกและ
มัลติมีเดีย ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

20,000 20,000 นักเรียนห้องเรียน
เทคโนโลยดีิจิทัลได้
นำทักษะและ
ประสบการณ์จาก
การเข้าร่วม
กิจกรรมนำไป
ประยุกต์ใช้ เพื่อมุ่ง
สู่ความสำเร็จใน
การนำเสนอ
ชิ้นงานและใน
ชีวิตประจำวนัให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

นักเรียนห้องเรียน
เทคโนโลยดีิจิทัล ได้
นำทักษะและ
ประสบการณ์จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม
มาประยุกต์ใช้ เพื่อ
มุ่งสู่ความสำเร็จใน
การเสนอชิ้นงาน
และใน
ชีวิตประจำวนัให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีความรู้
ทักษะด้านการ
ออกแบบ
กราฟฟิกและ
มัลติมีเดีย 

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ทักษะ
ด้านการ
ออกแบบ
กราฟฟิกและ
มัลติมีเดีย 

ระยะเวลาใน
การอบรมไม่
เพียงพอ 

ควรเพิ่มระยะเวลา
ในการอบรมเพิ่ม
มากข้ึน เพื่อให้
ได้รับความรู้อย่าง
เต็มที่ 

ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2 กิจกรรมค่าย
อินเตอร์เน็ตสรรพ
สิ่ง ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 4 

20,000 19,500 ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียน
ในการเข้าร่วม
กิจกรรมค่าย
อินเทอร์เน็ตสรรพ
สิ่ง 

นักเรียนร้อยละ 91 
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย
อินเทอร์เน็ตสรรพ
สิ่ง 

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีความรู้ 
ทักษะ ด้านการ
เขียนโปรแกรม 
ควบคุม
แผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ทำงาน

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัลไดน้ำ
ทักษะและ
ประสบการณ์
จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
นำไป
ประยุกต์ใช้ใน

เวลาที่ใช้ใน
การอบรมไม่
เพียงพอที่ใช้
ในการอบรม 

ควรเพิ่มระยะเวลา
ในการฝึกอบรมให้
เพิ่มมากขึ้น 

ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

อัตโนมัติผา่น
ระบบเครือข่า
ยินเทอร์เน็ต 

ชีวิตประจำวนั
ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 

3 กิจกรรมค่าย
พัฒนาเกม ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
(การสร้างเว็บ
แอพพลิเคชั่น) 

20,500 20,000 ร้อยละ 100 ความ
พึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
สร้างเว็ป
แอปพลิเคชั่น 

ร้อยละ 87 ของ
นักเรียนพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
การสร้างเว็บแอพลิ
เคชั่น 

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีความรู้
ทักษะด้านการ
สร้างเว็บแอพลิ
เคชั่น 

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล ไดน้ำ
ทักษะและ
ประสบการณ์
จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
นำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนั
ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 

อุปกรณ์ที่ใช้
ในการอบรม 
มีจำนวนไม่
เพียงพอต่อ
จำนวนผู้เข้า
อบรมและ
ระยะเวลาที่
ใช้ในการ
อบรมมีเวลา
จำกัด 

ควรเพิ่มระยะเวลา
ในการอบรมและ
เตรียมอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อจำนวน
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4 กิจกรรมค่าย
หุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ ชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 5 

20,500 20,210 ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียน
ในการเข้าร่วม
กิจกรรมค่าย
หุ่นยนต ์

นักเรียนร้อยละ 85 
มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายหุ่นยนต ์

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีความรู้
ทักษะวิศวกรรม
เก่ียวกับหุ่นยนต์
และระบบ
อัตโนมัต ิ

นักเรียน
ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล ไดน้ำ
ทักษะและ
ประสบการณ์
จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
นำไป

อุปกรณ์ที่ใช้
ในการอบรม 
มีจำนวนไม่
เพียงพอต่อ
จำนวนผู้เข้า
อบรมและ
ระยะเวลาที่
ใช้ในการ
อบรมมีเวลา

ควรเตรียมอุปกรณ์
ที่ใช้ในการทำ
กิจกรรมให้เพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เข้า
อบรมและเพิ่ม
ระยะเวลาในการ
อบรม 

ห้องเรียน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด (Do) 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนั
ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 

จำกัด 

  
 
 

  2. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
  
 
 

  3. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ที่ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - 
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   4. ผลการดำเนินโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาลด้วยระบบ
คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ที่ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย/

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม 
ที่กำหนด 

(Do) 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไขใน
การพัฒนาปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2566 
5.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP)  

   1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) 
ในกลยุทธ์ที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 
   1.1 กิจกรรมค่ายการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษาและการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
   1.2 กิจกรรมค่ายวิชาการและ
ทักษะชีวิตมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   1.3 กิจกรรมค่ายสานสัมพันธ์พี่
น้องห้อง HUB 
   1.4 กิจกรรมทดสอบเพื่อวัด
ระดับความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 
   1.5 กิจกรรมเพิ่มทักษะ
ภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน English 
a Day 
   1.6 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
   1.7 กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือ
เรียนห้องเรยีนพิเศษ โปรแกรมพหุ
ภาษา 
   1.8 กิจกรรมจัดซื้อหนังสืออ่าน
เพิ่มเตมิสำหรับนักเรียน 
ช้ัน ม.4-ม.6 
    
 

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุ
ภาษาให้กับนักเรยีนห้องเรียน
พิเศษ MP โดยเข้าค่ายเพื่อการ
เรียนรู้พัฒนาทักษะด้านภาษา ,
ค่ายสานสัมพันธ์,ทดสอบ
ภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
การจัดซื้อหนังสือเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษาให้กับ
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษ MP 
โดยเข้าคา่ยเพื่อการเรียนรู้
พัฒนาทักษะด้านภาษา ,ค่าย
สานสมัพันธ์,ทดสอบ
ภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
การจัดซื้อหนังสือเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
ข้อที่ 1.2 (1,3,4) 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 
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 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 
   1.1 กิจกรรม Cross-culture 
Event – 21st Century Gen 
Happy New year 2024 
   1.2 กิจกรรมค่ายส่งเสรมิการ
เรียนรู้ท้องถิ่นนอกห้องเรียน
Outside Classroom Learning 
(OCL) 
   1.3 กิจกรรมพัฒนาพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษแก่นักเรียน 
โปรแกรมพหุภาษา (Preparation 
Camp)  
   1.4 กิจกรรมค่ายภาษาและ
วัฒนธรรมนานาชาต ิ
   1.5 กิจกรรมค่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับโรงเรียนโปรแกรมพหุ
ภาษาในโครงการ Education 
Hub 
   1.6 กิจกรรมโครงการนำคณะ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
โรงเรียนทีม่ีการจดัการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษ 
   1.7 กิจกรรมค่ายส่งเสรมิ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
(ม.1 และ ม.4)  
   1.8 กิจกรรมโครงการส่งเสริม
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
(ม.2 และ ม.5) 
   1.9 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
(English Camp) (ม.3 และ ม.6) 
   1.10 กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน
ชาวต่างชาติและครูสอนร่วมโดย
การจัดการศึกษาดูงานแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับโรงเรียนท่ีมีความพร้อม

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุ
ภาษาให้กับนักเรยีนห้องเรียน
พิเศษ MP โดยจัดคา่ย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ค่ายส่งเสริม
ปฏิบัติการ คา่ยเสริมทักษะวิชา
พื้นฐาน ค่ายนอกห้องเรียน  
พัฒนาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียนห้องเรยีนพิศษ
โปรแกรมพหุภาษา และการ
พัฒนาครูผูส้อนชาวต่างชาต ิ
โดยการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อย
ละ 80.00 

 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษาให้กับ
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษ MP 
โดยจดัค่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ค่ายส่งเสริมปฏิบัติการ ค่าย
เสรมิทักษะวิชาพื้นฐาน ค่าย
นอกห้องเรียน  พัฒนาพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน
ห้องเรียนพิศษโปรแกรมพหุ
ภาษา และการพัฒนาครผูู้สอน
ชาวต่างชาติ โดยการศึกษาดูงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1,3.5 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ในการจัดการเรียนการสอนด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 

  
   2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา 
(MP) ในกลยุทธ์ที่ 2 
        ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน
สรรพวิทยาคม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิ
ปัญญา ประเพณ ีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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 ตารางท่ี 7 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน 
ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

      3. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP)  
ในกลยุทธ์ที่ 3   
         ตารางที่ 8  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาครูผูส้อน
ชาวต่างชาติ โดยการจัดการทดสอบ
วัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุ
ภาษาให้กับครผูู้สอน
ชาวต่างชาติ โดยการจัดการ
ทดสอบวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) คิดเป็น
ร้อยละ 80 

 
 
 

ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษาให้กับ
ครูผูส้อนชาวต่างชาติ โดยการ
จัดการทดสอบวัดความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 3.1 
 

 

 

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียน 

พิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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   4. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP)  
ในกลยุทธ์ที่ 4   
         ตารางที่ 10 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

 ตารางท่ี 11 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 
   1.1 กิจกรรมวัสดสุำนักงาน
ห้องเรียนพหุภาษา 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาและปรบัปรงุ
ห้องเรียนโปรแกรมพหภุาษา 
(Multi-lingual Program)    

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุ
ภาษา มีวัสดุอุปกรณส์ำนักงาน  
คิดเป็นร้อยละ 80.00 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษา มีวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 

 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

 

ตารางท่ี 12  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 
   1.1 กิจกรรมการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา 
   1.2 กิจกรรมนิทรรศการงาน MP 
(MP Outstanding Exhibition) 

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษโปรแกรมพหุ
ภาษา มีการนำเสนอผลงาน 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษโปรแกรมพหุภาษา มีการ
นำเสนอผลงาน จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของห้องเรียน

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 (3,4) 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5,2.6 
มาตรฐานที่ 3 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

 ของห้องเรียนพิเศษ 
คิดเป็นร้อยละ 80.00 

พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ข้อที่ 3.2,3.4 

 

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ
โปรแกรมพหุภาษา (MP) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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5.2 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
   1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program 
(MEP) ในกลยุทธ์ที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษ Mini English 
Program 
   1.1 กิจกรรมค่ายวิชาการแหล่ง
เรียนรูภ้ายในประเทศ 
   1.2 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ 
English Medium Instruction 
Programmes OPEN HOUSE 
2023 
   1.3 กิจกรรมทดสอบ
ภาษาอังกฤษและพัฒนาความรู้
ภาษาอังกฤษรูปแบบออนไลน ์
   1.4 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ด้วย STEM 
Education 
   1.5 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ
แบบเรียน  
   1.6 กิจกรรมจัดซื้อสื่อการเรยีน
การสอน อุปกรณ์การทดลองและ
สารเคม ี

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ MEP โดยการ
จัดค่ายวิชาการ ค่ายพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้  ,จัดซื้อหนังสือ
เรียน, การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สารเคมี ปรับปรุงห้องเรียนให้
พร้อมกับการเรียนการสอน  
คิดเป็นร้อยละ 80.00 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษ MEP โดยการจดัค่าย
วิชาการ ค่ายพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้  ,จดัซื้อหนังสือเรียน, 
การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สารเคมี 
ปรับปรุงห้องเรียนให้พร้อมกับ
การเรยีนการสอน คิดเป็นร้อย
ละ 99.58 
 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1,3.4,3.5 
 
 

 

 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตาม
สมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษ Mini English 
Program 
   1.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
และนำเสนอผลงานห้องเรียนพเิศษ 

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

MEP 
   1.2 กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐาน
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษ MEP 
   1.3 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ินักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6 
   1.4 กิจกรรมสอนเสริมความรู้
สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
MEP  
   1.5 กิจกรรมค่ายเสริมความรู้
ทักษะการใช้ ICT ด้านการออกแบบ
กราฟิกและการนำเสนอ    
   1.6 กิจกรรมค่ายส่งเสรมิ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้  
ณ ประเทศสิงคโปร ์

ห้องเรียนพิเศษ MEP โดยการ
สอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สอนเสริมความรู้
ให้กับนักเรียนห้องเรยีนพิเศษ 
ในด้านต่าง ๆ นำเสนอผลงาน
ของห้องเรียนพิเศษ และศึกษา
แหล่งเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้
และวัฒนธรรม ณ ประเทศ
สิงคโปร์ คดิเป็นร้อยละ 80.00 

พิเศษ MEP โดยการสอนเสริม
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สอนเสริมความรู้ให้กับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ ในด้านตา่ง ๆ 
นำเสนอผลงานของห้องเรียน
พิเศษศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แลกเปลีย่นความรู้และ
วัฒนธรรม ณ ประเทศสิงคโปร์  
คิดเป็นร้อยละ 98.75 
 

มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1 
 

 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program 
(MEP) ในกลยุทธ์ที่ 2 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
  

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการ
ดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 6 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา 
ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 

 
   3. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English 
Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 3 

ตารางท่ี 8 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
MEP 
    

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ MEP โดยการ
พัฒนาครูและนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP คิดเป็น
ร้อยละ 80.00 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษ MEP โดยการพัฒนาครู
และนักเรียนโครงการห้องเรยีน
พิเศษ MEP คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.4 
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ตารางท่ี 9 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิ
ภาพครู 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

   4. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
ในกลยุทธ์ที่ 4 

ตารางท่ี 10 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ  
Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

ตารางท่ี 11 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องเรียนพเิศษ MEP 
   1.2 กิจกรรมงาน
ประชาสมัพันธ์โครงการ  
   1.3 กิจกรรมจัดซื้อ ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์ วัสดุ เครื่องใช้
สำนักงาน 
   1.4 กิจกรรมงานพัฒนาระบบ 
ICT เพื่อการเรยีนรู ้

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ MEP ในการ
ปรับปรุงห้องเรียน ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์,และพัฒนางานระบบ 
ICT เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศบน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
และการทำสื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้ที่สนใจ คิดเป็นร้อยละ 
80 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษ MEP ในการปรับปรุง
ห้องเรียน ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์,และพัฒนางานระบบ 
ICT เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศบน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
และการทำสื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้ที่สนใจ คิดเป็นร้อยละ 
99.38 

 
 
 

- มาตรฐานที่ 1 
 ข้อที่ 1.1(4) 
- มาตรฐานที่ 2 
  ข้อที่ 2.5,2.6 
- มาตรฐานที่ 3 
  ข้อที่ 3.2 
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ตารางท่ี 12 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษ Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 
 

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ  
Mini English Program (MEP) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ  
ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และท่ัวถึง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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5.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) 
   1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 1 
 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
(SMAT) 
    
 

 
 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
โดยการจัดทำเอกสารหลักสูตร 
ประกอบด้วยโครงสร้างหลักสูตร 
คำอธิบายรายวิชา,โครงสร้าง
รายวิชาของนักเรียนห้องเรยีน
พิเศษและจดัซื้ออุปกรณ์ทดลอง
สารเคมีเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 80 

 
 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ โดยการ
จัดทำเอกสารหลักสูตร 
ประกอบด้วยโครงสร้างหลักสูตร 
คำอธิบายรายวิชา,โครงสร้าง
รายวิชาของนักเรียนห้องเรยีน
พิเศษ และจัดซื้ออุปกรณ์ทดลอง
สารเคมีเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1(12,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.1,2.2,2.3 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1 

 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) 
   1.1 กิจกรรมค่ายปฐมนิเทศและ
สานสมัพันธ์นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ SMAT  
   1.2 กิจกรรมค่ายเตรียมความ
พร้อมและเสริมสร้างทักษะการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
โดยการเข้าค่ายเตรียมความ
พร้อมการสอบ สอวน. ,ค่าย
วิชาการด้านต่างๆ ,การแข่งขัน

 
 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ โดยการเข้า
ค่ายเตรียมความพร้อมการสอบ 
สอวน. ,ค่ายวิชาการดา้นต่างๆ ,
การแข่งขันหุ่นยนต์ ,การแข่งขัน

 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
- ข้อที่ 1.2 (1,2,3,4) 
 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

   1.3 กิจกรรมสอนเสริมเตรยีม
ความพร้อม SMAT  
   1.4 กิจกรรมเตรยีมความพร้อม
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษเพื่อ
ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขัน สอวน.   
   1.5 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์
ระดับโรงเรยีน มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
   1.6 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  
   1.7 กิจกรรมค่ายเปิดโลกทัศน์
และนวัตกรรมมหาวิทยาลัยมหดิล 
   1.8กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วม
การแข่งขันหุ่นยนต ์
   1.9 กิจกรรมงานส่งเสรมิความ
เป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขัน
ทักษะ 
   1.10 กิจกรรมนำเสนอผลงาน
ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์
   1.11 กิจกรรมค่ายส่งเสริม
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.4-6 
   1.12 กิจกรรมค่ายดาราศาสตร ์
   1.13 กิจกรรมค่ายคณติศาสตร์
บูรณาการ : Math – STEM 
Recreation Camp 
   1.14 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “STEM & Robotics 
Camp”  คอร์สปูพ้ืนฐานไมโครบิต
และการประยุกต์ใช้สำหรับ
โครงงานวิทยาศาสตร์  

หุ่นยนต์ ,การแข่งขันทาง
วิชาการและการนำเสนอผลงาน
ของนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในด้านทักษะวิชาการเพิ่มมาก
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80.00   
 

ทางวิชาการและการนำเสนอ
ผลงานของนักเรียนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในด้านทักษะวิชาการ
เพิ่มมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 
99.04 
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   2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 2 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์
และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรม
ตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ 
ของผู้เรียน  

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

   ตารางท่ี 7 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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3. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 3 

ตารางท่ี 8 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และ 
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาครู
โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์
   1.2 กิจกรรมโครงการนำ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 
 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  
ในการพัฒนาครูผูส้อนห้องเรียน
พิเศษ SMAT คิดเป็นร้อยละ 
80.00 

 
 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ ในการพัฒนา
ครูผูส้อนห้องเรียนพิเศษ SMAT
คิดเป็นร้อยละ - 

 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.4 

 
 

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริม
สวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

   4. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 4 

ตารางท่ี 10 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วย 
ระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
 

 โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 11 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMAT) 
   1.1 กิจกรรมงานจัดซื้อ สื่อ 
ตำราและอุปกรณ์การเรียน  
สื่อการเรียนการสอนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
   1.2 กิจกรรมงาน
ประชาสมัพันธ์โครงการ 
   1.3 กิจกรรมงานพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องเรียนพเิศษ
วิทยาศาสตร ์  
   1.4 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์
การทดลองและสารเคม ี
   1.5 กิจกรรมงานซ่อมบำรุง
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์

 
 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  
มีการจัดซื้อ สื่อ ตำรา อุปกรณ์
การเรยีน ประชาสัมพันธ์
โครงการของห้องเรียนพิเศษ 
SMAT ,พัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนพิเศษและการซ่อม
บำรุงห้องเรียน  คิดเป็นร้อยละ 
80.00 

 
 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ มีการจัดซื้อ 
สื่อ ตำรา อุปกรณ์การเรยีน  
ประชาสมัพันธ์โครงการของ
ห้องเรียนพิเศษ SMAT ,พัฒนา
ปรับปรุงห้องเรียนพเิศษและการ
ซ่อมบำรุงห้องเรียน  คดิเป็นร้อย
ละ 99.00 

 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1(4) 
มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.5,2.6 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.2 
 

 
 

ตารางท่ี 12 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และ
ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 12 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMAT) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบ
สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (SMAT) 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ 
ICT สำหรับการจดัการเรียนรู ้

 
 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  
ในการพัฒนาระบบ ICT สำหรับ
การจัดการเรยีนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
80 

 
 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ ในการ
พัฒนาระบบ ICT สำหรับการ
จัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1(3) 
มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.5,2.6 
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5.4 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น 
(ISM) 
    1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 1 
 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) 
   1.1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ของ
นักเรียนห้องเรยีน ISM  
   1.2 กิจกรรมสอนเสริมของ
ห้องเรียน ISM   
   1.3 กิจกรรมค่ายเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์
   1.4 กิจกรรมค่ายสร้างเจตคติ 
สร้างความตระหนักในวิชา
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์   
   1.5 กิจกรรมค่ายพัฒนา
อัจฉริยภาพ ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์
   1.6 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้  ในศตวรรษที่ 21 ด้วย 
STEM Education 
   1.7 กิจกรรมประมวลความรู้
ทางวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
   1.8 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแบบโดยใช้
โปรแกรมพื้นฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร ์
   1.9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ สำหรับห้องเรยีนพิเศษ 
ISM   
   1.10 กิจกรรมค่ายส่งเสริมการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม                
   1.11 กิจกรรมค่ายส่งเสริมการ
เรียนรูฝ้ึกปฏิบตัิงานจริงในสาย

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ เข้มข้น นักเรียน 
มีความรู้ ความสามารถพัฒนา
ศักยภาพในด้านทักษะวิชาการ
เพิ่มมากข้ึน,และพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ ให้สูงข้ึน 
คิดร้อยละ 80.00 
 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เข้มข้น นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถพัฒนาศักยภาพใน
ดา้นทักษะวิชาการเพิ่มมากขึ้น
,และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาต่าง ๆ ให้สูงข้ึน 
คิดเป็นร้อยละ 93.54 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.6 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1,3.4,3.5 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

วิทยาศาสตร์-สุขภาพ   
   1.12 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลยั   

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) 
   1.1 กิจกรรมงานส่งเสรมิวัด
ศักยภาพของผู้เรยีน 
   1.2 กิจกรรมสรุปประมวล
กิจกรรมและศักยภาพของนักเรียน
ห้องเรียน ISM 
    
 

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น โดยการเข้า
ค่ายเสริมสร้างทักษะดา้น
คอมพิวเตอร์ เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้
สูงขึ้นและให้นักเรียนห้องเรยีน 
ISM ทุกช้ัน ได้มีส่วนร่วมในการ
สรุปกิจกรรมทีผ่่านมา และร่วม
รับฟังการเสวนาจากนักเรยีน
ห้องเรียน ISM ที่ประสบ
ผลสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 80.00   

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เข้มข้น โดยการเข้าค่าย
เสรมิสร้างทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้
สูงขึ้นและให้นักเรียนห้องเรยีน 
ISM ทุกช้ัน ได้มีส่วนร่วมในการ
สรุปกิจกรรมทีผ่่านมา และร่วม
รับฟังการเสวนาจากนักเรยีน
ห้องเรียน ISM คิดเป็นร้อยละ 
92.50 

 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1 

 

   2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 2 
 ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์
ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 5 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกใน
การดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  
ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

   3. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 3 

ตารางท่ี 8 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียน 

พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) 
   1.1 กิจกรรมนำโครงการ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น นำผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เข้มข้น นำผู้บรหิาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดู

 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.2 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ 80 

งานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ -  

 
 

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียน 

พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

    4. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 4 

ตารางท่ี 10 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

 
ตารางท่ี 11 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

 (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

 1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM)   
   1.1 กิจกรรมงานจัดซื้อ สื่อ 
ตำราและอุปกรณ์  การเรียน สื่อ
การเรยีนการสอนสื่อ
อิเลคทรอนิคส์ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ แบบ
เข้มข้น 
 

 
 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น โดยการงาน
จัดซื้อ สื่อ ตำราและอุปกรณ์การ
เรียน สื่อการเรยีนการสอน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เขม้ข้น 

 
 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น โดยการ
งานจัดซื้อ สื่อ ตำราและ
อุปกรณ์การเรียน สื่อการเรียน
การสอน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
- ข้อที่ 2.5,2.6 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

 (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

 (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

คิดเป็นร้อยละ 80.00   คณิตศาสตร์ เข้มข้น  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 

 
 

ตารางท่ี 12 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM)  ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

 (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน 
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้มข้น (ISM) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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5.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) 

     1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) 
ในกลยุทธ์ที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
  
 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของ
ผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนภาษาจนี (Gifted 
Chinese) 
   1.1 กิจกรรมค่ายภาษาและ
วัฒนธรรมจีน ศูนยภ์าษาจีน
โรงเรียนผดุงปญัญา จังหวัดตาก 
   1.2 กิจกรรมเปิดโลกภาษาจีน 
The Chinese World 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
   1.3 กิจกรรม Chinese Camp 

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese) คิดเป็นร้อยละ 80  
 
 
  

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese) คิดเป็นร้อยละ 97.50
  
 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1,3.2,3.3 
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   2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 2 
        ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน
สรรพวิทยาคม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิ
ปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกาย และใจ ของผู้เรียน   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

 ตารางท่ี 7 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน 
ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 
 
 
 
 



198 

      3. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) 
ในกลยุทธ์ที่ 3   
         ตารางที่ 8  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียน 

ภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

   4. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese)  
ในกลยุทธ์ที่ 4   
         ตารางที่ 10 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

 ตารางท่ี 11 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese)  ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 12  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาจีน (Gifted Chinese) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบ
สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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5.6 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar)   1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา 
(Gifted Myanmar)ในกลยุทธ์ที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - -  
  
 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตาม
สมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนภาษาเมียนมา 
(Gifted Myanmar) 
   1.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
   1.2 กิจกรรมอบรมภาษาเมียน
มาเพื่อการประกอบธุรกิจ 
   1.3 กิจกรรมการศึกษาแหล่ง
เรียนรูโ้รงเรียน วัด ตลาด  
ในเมียวด ี

 
 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar) คิดเป็นร้อยละ 80
  
 
 
 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar) คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1,3.4 
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   2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 2 
        ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสรรพวิทยาคม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนิน
ชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา 
ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกาย และใจ ของผู้เรียน   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

 ตารางท่ี 7 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
ภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน 
ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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      3. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 3   
         ตารางที่ 8  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียน 

ภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู
  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

   4. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 4   
         ตารางที่ 10 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

 ตารางท่ี 11 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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ตารางท่ี 12  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือ
กับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

    
 

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted Myanmar) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบ
สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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5.7 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital 
Technology) 
   1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital 
Technology) ในกลยุทธ์ที่ 1 

 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
  
 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 1 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Gifted Digital Technology) 
   1.1 กิจกรรมค่ายกราฟฟิกและ
มัลตมิีเดยี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
   1.2 กิจกรรมค่ายอินเตอรเ์น็ต
สรรพสิ่ง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
   1.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาเกม  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
   1.4 กิจกรรมค่ายหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 

 
 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Gifted Digital Technology) 
คิดเป็นร้อยละ 90 

 
 
 
ผลสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรยีน
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Gifted Digital Technology) 
คิดเป็นร้อยละ 96.25 

 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
- ข้อที่ 1.1 (1,2,3,4,6) 
มาตรฐานที่ 3 
- ข้อที่ 3.1,3.5 
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   2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted 
Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 2 
        ตารางท่ี 4 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology)  ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลัก
ของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกาย และใจ ของผู้เรียน   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

 ตารางท่ี 7 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 2 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
   

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 



206 

      3. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted 
Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 3   
         ตารางที่ 8  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียน 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ  
และสวัสดิภาพครู  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 

    
4. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนนิโครงการของห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted 
Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 4   
         ตารางที่ 10 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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 ตารางท่ี 11 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 4 แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตารางท่ี 12  ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ

ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

    
 

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการดำเนินโครงการของ
ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล (Gifted Digital Technology) ในกลยุทธ์ที่ 4  แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ 
และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

- - - - 
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      ภาคผนวก   
       ภาคผนวก ก 

 

คำสั่งที่ 180/2567  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงาน
การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ (เงินระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
การศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2566 

 

       ภาคผนวก ข 
 

  ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 
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ภาคผนวก ก 
 

คำสั่งท่ี 180/2567  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม โครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนห้องเรียนพิเศษ (เงินระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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 คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ที ่ 180/๒๕67 
  เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ 
(เงินระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2566 

............................................................................. 

 ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคม จะดำเนินการจัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ประจำปีการศึกษา 2566  เพ่ือให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพในการทำงาน และเกิดประโยชน์กับโรงเรียน
สูงสุด  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ (1) และ (3)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปนี้   

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 9. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค  ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกและประสานงานให้ทุกฝ่ายดำเนินการทำแบบประเมินผลโครงการ 
           /กิจกรรม ด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ รวบรวม ผลการพัฒนาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 1. นายวินัย  หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 3. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครู คศ.๓ หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
 9. นางสาวแสงเดือน  กองยอด ครู คศ.3 หัวหน้างานโครงการห้องเรียนพิเศษ กรรมการ 
    หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ MP 
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 10. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา ครู คศ.3 หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ SMAT/SMTE  กรรมการ 
 11. นายวินัย  แขวนโพธิ์  ครู คศ.2 หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ ISM กรรมการ 
 12. นายบุญธรรม  บุญนายืน ครู คศ.2 หัวหน้าห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 
    หัวหน้างานศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 13. นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ ครู คศ.2 หัวหน้าห้องเรียนภาษาจีน กรรมการ  
    (General Chinese Classroom) 
 14. นางสาวสุธิดา  คำภีระ ครู คศ.2 หัวหน้าห้องเรียนภาษาเมียนมา กรรมการ 
    (General Myanmar Classroom) 
 15. นางกัญญ์วรา  ก๋องแก้ว ครู คศ.3 หัวหน้างานวารสารและคู่มือนักเรียน  กรรมการ 
 16. นายณัฐพล  วิเศษ  ครู คศ.3 หัวหน้างานบุคลากร  กรรมการ 
 17. นางภัทฐิกรณ์  ใจดี  ครู คศ.3 แผนงานห้องเรียนพิเศษ SMAT กรรมการ 
 18. นางปิยะฉัตร  จิตจริง ครู คศ.2 แผนงานห้องเรียนพิเศษ MEP    กรรมการ 
 19. นางสาวพรวรินทร์  วรโชคชัยรัตน์ ครู คศ.2 แผนงานห้องเรียนพิเศษ ISM     กรรมการ 
 20. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ MEP กรรมการและเลขานุการ  
 21. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครู คศ.2 เจ้าหน้าที่งานแผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 22. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  
มีหน้าที ่  จัดทำแบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และรวบรวมผลการประเมินส่งงานแผนงาน  
 

3. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษา 
 1. นายวินัย  หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดาหวัน  บุญตาเหน็ ครู คศ.2 กรรมการ 
 4. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิท์อง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ จัดทำรายงานการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 3 เล่ม 
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ 
(เงินระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2566  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง    ณ  วันที่  2  เมษายน  พ.ศ. 2567 
                                                                    

                                                                                           
  (นายกฤษณะ  เครืออยู่) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  
ประจำปีการศึกษา 2566 
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ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
1. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
2. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
8. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
9. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการ 
11. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
13. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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