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ค าน า 

  ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา  นวัตกรรม
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ ประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร ของโรงเรียนท่ี
รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์  เต็มรูปแบบ และเป็นจุดเริ่มต้นในการ
รณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และน าไปสู่การขยายผลเพื่อพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในในการท างานอย่างไรก็ตาม โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรสู่องค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองโดยน าผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มาวิเคราะห์และจัดท ามาตรการและแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่งหวัง  
ให้หน่วยงานเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ในหน่วยงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มุ่งผลประโยชน์สูงสุด              
ของผู้รับบริการ จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 89.57 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ A (Very Good) โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้ตระหนักถึงผลการวิเคราะห์การ 
ประเมิน จึงต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาและจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
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การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 จากรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสรรพ

วิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online 

2021)  มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยรอยละ  89.57 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน 

ระดับ A (Very Good)  โดยคะแนนผลการดําเนินงาน IIT ไดคะแนน 26.65 / 30  คะแนน  , EIT ไดคะแนน 

23.42 / 30 คะแนน และ OIT ไดคะแนน 39.5 /40 คะแนน  ผลจากคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  นํามาวิเคราะหเพื่อเตรียมการดําเนินงานดังนี้ 

 
 การประเมิน IIT  

  ตัวชี้วัดที่ 1 : ปฏิบัติหนาที่  คะแนนท่ีได 94.73  สามารถพัฒนาใหอยูในระดับ AA 

  ตัวชี้วัดที่ 2 : การใชงบประมาณ  คะแนนที่ได 83.79 ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 3 : การใชอํานาจ  คะแนนที่ได 90.39  สามารถพัฒนาใหอยูในระดับ AA 

  ตัวชี้วัดที่ 4 : การใชทรัพยสินของทางราชการ  คะแนนที่ได 84.05 ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 5 : การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนที่ได 91.17 สามารถพัฒนาใหอยูในระดับ AA 

  ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดําเนินงาน  คะแนนที่ได  83.05  ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ได 75.19 ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการทํางาน คะแนนที่ได 75.98 ปรับปรุงการดําเนินงาน  
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 ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดมีการดําเนินการตามมาตรการเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ของหนวยงาน

ใหดีขั้น ดังนี้ 

1. มาตรการดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. มาตรการดานมาตรฐานการใหบริการ 

 

มาตรการดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

แนวทางดําเนินงาน 

1. กําหนดบทบาทหนาหนาที่ของผูบริหาร ครู เจาหนาที่และบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยจัดทําคําสั่งให 

    มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานตางๆ 

2. จัดทาํคูมือการปฏิบัติงาน จัดระบบการทํางาน มีการประชุมวางแผนและกําหนดข้ันตอนการทํางาน 

   ที่ชัดเจน 

3. จัดระบบตรวจสอบภายใน ระดับหนวยงาน มีกระบวนการตรวจสอบการใชเงินของผูบริหารและ 

    เปดเผยการใชงบประมาณของทางโรงเรียนตอสาธารณะชน 
 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งบทบาทหนาที่ และขอบเขตการปฏิบัติงานตางๆอยางชัดเจน 

2. มีคูมือการปฏิบัติงานของฝายตางๆ  

3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือชี้แจงผลการปฏิบัติงานสัปดาหละ  1 ครั้ง  (ทุกวันจันทร  

    เวลา 15.30 น. เปนตนไป) 

4. มีการจัดทําบัญชีแสดงรายรับรายจายและงบประมาณตางๆ เปนปจจุบัน 

 

มาตรการดานการใหบริการ 

แนวทางดําเนินงาน 

 1. กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องการใหบริการกับผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน  
2. นําเทคโนโลยีมาใชในการเผยแพรขอมูล เพ่ือลดข้ันตอนในการทาํงานตาง ๆ  
3. เปดชองทางใหมีการรองเรียน และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือนําไปใชในการยกระดับคุณภาพ 
    การศึกษาของโรงเรียน  
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ผลการดําเนินงาน 

1. มีแนวปฏิบัติชัดเจนเรื่องการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ(ผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน) 
2. มีการเผยแพรขอมูลผาน  Website , Facebook , Line สามารถเขาถึงไดงาย 
3. มีชองทางรองในการรองเรียนและใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
 

ซึ่งมีผลทําใหคะแนนในสวนของ EIT ไดคะแนนนอย  ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดดําเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานดีขั้น ดังนี้ 

 

1. ความกาวหนาและผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

2. การรายงานผลการดําเนินงานปรับปรุง พัฒนา ยกระดับการดําเนินงานของสวนราชการ เพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ และชองทางการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลการดําเนินงานทางชองทางเว็บไซต

ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

ในการดําเนินงาน คณะกรรมการ ITA โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดดําเนินงานโดยการเขารับฟง 

นโยบายการดําเนินงานจาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาตาก  เพ่ือรับฟงแนวทวงในการดําเนินงาน 
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คณะกรรมการเขาฟงแนวทางในการปฏิบัติงานจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 
 

ประชุมช้ีแจงนโยบายและมาตรการในการดําเนินงานใหกบัคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรับทราบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ 2565 
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ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการเครือขายผูปกครองเพื่อแจงแนวทางในการดําเนินงาน 

 

 

 
 

เขารวมประชุมรับฟงแนวทางในการเปดเผยขอมูล OIT ณ โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

 
คณะกรรมการดําเนินงาน ITA โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปงบประมาณ 2565 ไดจัดทําคําสั่งเพื่อแตตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ 2565 
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