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ค าน า 

  ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา นวัตกรรม
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ ประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร ของโรงเรียนท่ี
รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์  เต็มรูปแบบ และเป็นจุดเริ่มต้นในการ
รณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และน าไปสู่การขยายผลเพื่อพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในในการท างานอย่างไรก็ตาม โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรสู่องค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองโดยน าผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มาวิเคราะห์และจัดท ามาตรการและแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่งหวัง  
ให้หน่วยงานเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ในหน่วยงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มุ่งผลประโยชน์สูงสุด             
ของผู้รับบริการ จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 89.57 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ A (Very Good) โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้ตระหนักถึงผลการวิเคราะห์การ 
ประเมิน จึงต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาและจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
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การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 จากรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสรรพ

วิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online 

2021)  มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยรอยละ  89.57 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน 

ระดับ A (Very Good)  โดยคะแนนผลการดําเนินงาน IIT ไดคะแนน 26.65 / 30  คะแนน  , EIT ไดคะแนน 

23.42 / 30 คะแนน และ OIT ไดคะแนน 39.5 /40 คะแนน  ผลจากคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  นํามาวิเคราะหเพื่อเตรียมการดําเนินงานดังนี้ 

 
 การประเมิน IIT  

  ตัวชี้วัดที่ 1 : ปฏิบัติหนาที่  คะแนนท่ีได 94.73  สามารถพัฒนาใหอยูในระดับ AA 

  ตัวชี้วัดที่ 2 : การใชงบประมาณ  คะแนนที่ได 83.79 ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 3 : การใชอํานาจ  คะแนนที่ได 90.39  สามารถพัฒนาใหอยูในระดับ AA 

  ตัวชี้วัดที่ 4 : การใชทรัพยสินของทางราชการ  คะแนนที่ได 84.05 ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 5 : การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนที่ได 91.17 สามารถพัฒนาใหอยูในระดับ AA 

  ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดําเนินงาน  คะแนนที่ได  83.05  ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ได 75.19 ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการทํางาน คะแนนที่ได 75.98 ปรับปรุงการดําเนินงาน  
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 ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดมีการดําเนินการตามมาตรการเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ของหนวยงาน

ใหดีขั้น ดังนี้ 

1. มาตรการดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. มาตรการดานมาตรฐานการใหบริการ 

 

มาตรการดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

แนวทางดําเนินงาน 

1. กําหนดบทบาทหนาหนาที่ของผูบริหาร ครู เจาหนาที่และบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยจัดทําคําสั่งให 

    มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานตางๆ 

2. จัดทาํคูมือการปฏิบัติงาน จัดระบบการทํางาน มีการประชุมวางแผนและกําหนดข้ันตอนการทํางาน 

   ที่ชัดเจน 

3. จัดระบบตรวจสอบภายใน ระดับหนวยงาน มีกระบวนการตรวจสอบการใชเงินของผูบริหารและ 

    เปดเผยการใชงบประมาณของทางโรงเรียนตอสาธารณะชน 
 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งบทบาทหนาที่ และขอบเขตการปฏิบัติงานตางๆอยางชัดเจน 

2. มีคูมือการปฏิบัติงานของฝายตางๆ  

3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือชี้แจงผลการปฏิบัติงานสัปดาหละ  1 ครั้ง  (ทุกวันจันทร  

    เวลา 15.30 น. เปนตนไป) 

4. มีการจัดทําบัญชีแสดงรายรับรายจายและงบประมาณตางๆ เปนปจจุบัน 

 

มาตรการดานการใหบริการ 

แนวทางดําเนินงาน 

 1. กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องการใหบริการกับผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน  
2. นําเทคโนโลยีมาใชในการเผยแพรขอมูล เพ่ือลดข้ันตอนในการทาํงานตาง ๆ  
3. เปดชองทางใหมีการรองเรียน และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือนําไปใชในการยกระดับคุณภาพ 
    การศึกษาของโรงเรียน  
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ผลการดําเนินงาน 

1. มีแนวปฏิบัติชัดเจนเรื่องการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ(ผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน) 
2. มีการเผยแพรขอมูลผาน  Website , Facebook , Line สามารถเขาถึงไดงาย 
3. มีชองทางรองในการรองเรียนและใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
 

ซึ่งมีผลทําใหคะแนนในสวนของ EIT ไดคะแนนนอย  ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดดําเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานดีขั้น ดังนี้ 

 

1. ความกาวหนาและผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

2. การรายงานผลการดําเนินงานปรับปรุง พัฒนา ยกระดับการดําเนินงานของสวนราชการ เพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ และชองทางการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลการดําเนินงานทางชองทางเว็บไซต

ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

ในการดําเนินงาน คณะกรรมการ ITA โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดดําเนินงานโดยการเขารับฟง 

นโยบายการดําเนินงานจาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาตาก  เพ่ือรับฟงแนวทวงในการดําเนินงาน 
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คณะกรรมการเขาฟงแนวทางในการปฏิบัติงานจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 
 

ประชุมช้ีแจงนโยบายและมาตรการในการดําเนินงานใหกบัคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรับทราบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ 2565 
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ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการเครือขายผูปกครองเพื่อแจงแนวทางในการดําเนินงาน 

 

 

 
 

เขารวมประชุมรับฟงแนวทางในการเปดเผยขอมูล OIT ณ โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

 
คณะกรรมการดําเนินงาน ITA โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปงบประมาณ 2565 ไดจัดทําคําสั่งเพื่อแตตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ 2565 
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อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก

โรงเรียนสรรพวิทยาคม


