
 
 



 
 

คำนำ 
 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ได้ดำเนินการร่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนาเพื่อยกระดับค่า
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น โดยได้ร่วมกันกำหนดกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคมขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่
ปรากฎในเอกสารฉบับน้ี 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้สำเร็จลุล่วง
บรรจุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคม จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง กำหนดกิจกรรมและมาตรการต่าง ๆ เพื่อยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน และพัฒนาบุคลากรให้เห็นถึงความสำคัญในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดียิ่งขึ้น ในโอกาสต่อไป 
 
 
                           โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
  



 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
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 หลักการและเหตุผล            1 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        1 
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 ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕๖5)      
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 เป็นรายตัวชีว้ัด   
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน                3 

บทที่ 2 มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  4 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ    4 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และปรับปรุงกระบวนการทำงานในตัวชี้วัดที่มีจุดอ่อน  
เพื่อยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น  

บทที่ 3 ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล        ๕ 
มาตรการเปิดเผยข้อมูล           ๕ 

ภาคผนวก (เอกสารอ้างอิง) 
ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2565       
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อรับการประเมิน ITA Online    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก                    
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ                  
ความโปร ่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์                  
ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”                   
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน ๘๗.๙๐ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัด 2.การใช้งบประมาณ และ 3.การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ๙.การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ๕๕.๒๖ คะแนน สรุปได้ว่า จุดแข็ง      
ที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ คือ 1.การปฏิบัติหน้าที่ และ 3.การใช้อำนาจ ส่วนจุดที่         
จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด  ไม่ถึงร้อยละ  85  ซึ่งเป็นเกณฑ์การผ่าน ตามเป้าหมายที่โรงเรียน 
สรรพวิทยาคม ตั้งเป้าหมายไว้ คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน  ๕๕.๒๖ คะแนน 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ 
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 



 
 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ.256๔ – ๒๕๖5) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๔ ๘๙.๕๗ - - 
2565 ๘๗.๙๐ ลดลง -๑.๖๗ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็น

รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๙.๙๓ AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๙.๙๒ AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ๙๙.๐๗ AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรพัย์สินของราชการ ๙๕.๐๖ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ A ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๑.๒๖ A ผ่าน 
๑ การปฏิบัติหน้าที ่ ๘๙ A ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๕๕.๒๖ D ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 8๕)  มีดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน  ๕๕.๒๖ คะแนน 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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บทที่  ๒ 
มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน

ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความ
เข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม มีมาตรการ
หรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการกำกับติดตาม 
เป็นระยะ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกบั การ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และปรับปรุงกระบวนการทำงานในตัวชี้วัดที่มีจุดอ่อน เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน  ๕๕.๒๖ คะแนน 
      เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐานข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  โดยมีประเด็นที่ได้คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ๔ ประเด็น ได้แก่ 1) ข้อมูลพื้นฐาน (3) 
การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือ
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล 

1.ประชุม ชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับ
บุคลากรแต่ละฝ่ายงาน 
2.จัดทำข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่ 
3.เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

ฝ่ายสำนักดำนวยการ 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานเทคโนโลยี 
งาน ITA 

ตรวจสอบการแสดงผล
หน้าเว็บไซต์ก่อน
เผยแพร่ 
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บทที่  ๓ 
ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
**************** 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  พบว่ามีจุดบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน และยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น  โดยโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการทำงานตามที่ได้วิเคราะห์จุดอ่อนเพื่อจัดทำแนวทาง/มาตรการแก้ไขดังต่อไปนี ้
 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล    
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
  มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ        
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน  
(2) การบริหารงาน  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 
 

๕ 



 
 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
 

ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมูล หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม http://sappha.ac.th/sappha  
 

 
 

แสดงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  http://www.sappha.ac.th/sappha/?page_id=3142  
 

 
 
 
 

๖ 

http://sappha.ac.th/sappha
http://www.sappha.ac.th/sappha/?page_id=3142
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อบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


