
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานขอหน่วยงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งและท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาต รฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื ่อให้ทราบประเด็น
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการ
วิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยให้มีอันอับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

         

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

           หน้า 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  ๑ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาตาก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity  ๓ 

And Transparency Assessment : IIT) 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External   ๕ 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
4. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity And  ๖ 

Transparency Assessment : OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนแผนงาน กิจกรรม/โครงการ ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม สังกัด สำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากให้เป็นสถานศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๖ ผู้บริหาร รวมถึงคณะ
ครูและบุคลากรทุกระดับของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ภายใต้การบริหารงานโดย นางสุภัทร  เงินดี ผู ้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากและรองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคมทั้ง ๔ ท่าน ได้
เล็งเห็นความสำคัญ และความตระหนัก ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ทั้ง ๓ ด้าน IIT, EIT, OIT) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA 
Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ได้คะแนน ๘๗.๙๐ ระดับคุณภาพ A ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้วิเคราะห์จุดอ่อนในการดำเนินงาน และนำมากำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตากดังต่อไปนี้ 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของโรงเรียน              
สรรพวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม จากการประเมินโรงเรียนภายในเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จำนวน  21 แห่ง  โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๙๐ ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสรรพวิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคมเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที ่ ๘๘.๘๙ A ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรพัย์สินของราชการ ๙๕.๐๖ AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 9๙.๐7 AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๑.๒๖ A ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๙.๙๓ AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙9.9๒ AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๕๕.๒๖ D ไม่ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 9๓.๗๕ A ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00-100 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 

ปรับปรุงแก้ไขการดำเนนิงาน ปีกงบประมาณ ๒๕๖๖  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
(STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  

 
 
 

๒ 



ผลการประเมินตรามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  

 

ตัวชี้วดัที ่1 - 5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ   ๙๖.๖๐  อยู่ในระดับ AA (Excellence)  คือ 
 

  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที่ 
   การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๘๙  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีควาวมโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน จากคะแนนพบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้
เรื่องดังกล่าวค่อนข้างดี แต่สามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีขึ้นได้ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๒ การใช้งบประมาณ 
   การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้งบประมาณ ตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ประจำปี และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น 
การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจสอบได้ จากคะแนนพบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี  
   

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
   การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชากของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงานการประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิ์ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลิกปฏิบัติ  จะเห็นได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคล ระบบคุณธณรม 
(Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทั้งสิ้นใน
การบริหารงานบุคคลทุกเรื่องไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน 
และการพ้นจากตำแหน่งหน้าที่การงาน จากคะแนนพบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้เรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างดี 
  
 
 
 

๓ 



   

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๙๕.๐๖ เป็นคะแนน
จาการประเมินการับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนำไปใช้
ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน จากคะแนนพบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไม่มากนัก หน่วยงานควรมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็นธรรมเห็นได้ว่าบุคลากร
ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวม
มากที่สุด 
  ตัวขี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๙.๐7 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงาน
ได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้าง
การรับรู้ในแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช. จังหวัดตาก มาบรรยายให้ความรู้ สร้าง
ความตระหนักในการเป็นข้าราชการไทย ที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และร่วมกันกำหนดแผนงานการ
ป้องกันการทุจรติในระดับเขตพื้นที่ อย่างไรก็ดี ควรปรับปรุงสร้างการมีส่วนร่วมในการรับรู้ในการขับเคลื่อน
ป้องกันการทุจริตในห่วยงานอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง จากคะแนนพบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรบัรู้
เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี 
   

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
  2. มีการประชุมวางแผนการทำงาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
  3. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล การนำสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  4. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ เพื ่อขับเคลื่อนให้ดีขึ้น
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
  

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 

 

จุดที่ต้องพัฒนา   

  ดำเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิด

ความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 

๔ 



ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9๗.๐4 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งขี้ให้เห็น 
ว่าประชาชนผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นอย่างมาก โดยมี
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 

  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  
  คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๒๖ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน    
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ซึ่งเห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ  
ไม่นำเสนอผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่า มีการเรียกรับสินบน 
แต่ทั้งนี้ควรมีการการพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยเน้นย้ำบุคลากรให้มีใจรักในการบริการ 
มีการบริการผู้ที่เข้ามาติดต่ออย่างเต็มใจและมีความเท่าเทียม รวมถึงประชาสัมพันธ์ช่องทางการประเมินความ
พึงใจของผู้เข้ารับบริการให้เข้าถึงง่ายหลายช่องทาง มองเห็นได้อย่างชัดเจน รวมถึงลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นเพื่อ
ความรวดเร็วและคล่องตัวขึ้น 
   

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๙๓  เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
   

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุการทำงาน 
  การรับรู้ของผุ้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียชองหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงานในประเด็นปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๙9.9๒ เป็นคะแนนที่
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามี

๕ 



ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้ สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี้หน่วยงานต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
  1. มีข้อมูลที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  2. ประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติ ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดขอบ มีคณะกรรมการ
กลั่นกรองก่อนเผยแพร่ขอ้มูล มีการตดิตามและการรายงานผล 
   

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 
   

จุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
      ดำเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมนิ ตัวชีว้ัดที ่6 และ ตัวชีว้ัดที่ 7  ซึ่งเป็นจุด
แข็ง ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
 
ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
  ตัวชี้วดัที ่9 - 10 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๗๔.๕๑  อยู่ในระดับ C (Fair) แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็น
ปัจจุบัน และบ่งบอกถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
   

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ได้คะแนน ๕๕.๒๖  คะแนนเต็ม อยู่ใน 

ระดับ  D (Poor) แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณะชนรับรู้ หรือ
ประชาชนทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่หน่วยงานเผยแพร่ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังต่อไปน้ีได้  

๑. ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒. การบริหารงาน การดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
๓. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจา้ง

หรือการจัดหาพัสดุ 
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕. การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรือ่งการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทจุรติ 
 

 

๖ 



ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต  
นโยบายและแนวทางการป้องกันการทจุรติ โดยรวมได้คะแนน 9๓.๗๕  อยู่ในระดับ A  

(Very Good) จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการตา่ง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน
การทจุรติ อยา่งมีความโปร่งใสใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ได้แก ่การแสดงเจตจำนงสุจริตของผูใ้ห้บริการ  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ  ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย มีส่วน
ร่วมมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง มาตรการจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงานของรัฐ  ทั้งนีห้น่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนด
มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการดำเนินการตามมาตรการพรอ้มทั้งสรา้งการรับรู ้อย่าง
ต่อเน่ืองและยังยืน ต่อไป 
 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
๑) มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนให้ดีขึ้นซ่ึง 

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
2) มีข้อมูลที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
๓) มีการเปิดเผยข้อมูลที่สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายทุกช่วงเวลา 

 
จุดที่ต้องพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ควรขับเคลื่อนโครงการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วดัที่ 9 และตัวชี้วดัที่ 10 โดยให้ความสำคญัในการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พร้อมทั้ง สรา้งการรับรู ้และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่นอยา่งต่อเน่ือง
และยั่งยืนต่อไป  

 
 

๗ 



ทั้งนี ้หน่วยงานควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจรติ 
ภายในหน่วยงาน ในตัวชีว้ัดที่ 1 - 10 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนรว่มของทุกภาคสว่น อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป 
  

ภาพรวมคะแนนตามดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (CPI) โรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปี ๒๕๖๕ 
 

 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก 

 

๘ 



 
 
 

คะแนนตามตัวชี้วัด การประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) 
ของโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปี ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก 

๙ 



 
 

คะแนนการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปี ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก 

๑๐
 



 
 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแบบสำรวจข้อมูลจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายในสถานศึกษา (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) โรงเรียนสรรพวทิยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ พบวา่มตีัวชี้วดัที่ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน จำเป็นต้องมีการพัฒนา 
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดังนี ้

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับตดิตาม 

๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน - โครงสร้าง 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
- อำนาจหน้าที ่
- แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
- ข้อมูลการตดิต่อ 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข่าวประชาสัมพันธ ์
- Q & A 

การเปิดเผยข้อมูล โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน แสดงข้อมูล
ผู ้บริหารของส่วนราชการ แสดงข้อมูล
อำนาจหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานตามที่
ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  แ ส ด ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานที ่ครอบคลุม 
แสดงข้อมูลติดต่อของหน่วยงาน และ
แผนที่ตั้ง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
และมีช่องทางถามตอบ (Q&A) โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถ
เข ้ าถ ึ งและส ืบค ้นข ้อม ูลได ้ ง ่ ายทุก
ช่วงเวลา ทั ้งนี ้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงาน
โดยตรง 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 
และ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

ตรวจสอบการแสดงผลหน้า
เว็บไซต์ก่อนเผยแพร่ โดยงาน 
ITA 

 

๑๑
 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับตดิตาม 
๙.๓ การบริหารเงิน
งบประมาณ 

- แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี
- รายงานการกำกับตดิตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 
เดือน 
- รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
- แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
- รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจดัหาพสัดุประจำปี 

การเป ิดเผยข ้อม ูล แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
รอบ 6 เด ือน รายงานผลการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศ 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้งา่ยทุก
ช่วงเวลา ทั ้งนี ้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงาน
โดยตรง 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 
และ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ตรวจสอบการแสดงผลหน้า
เว็บไซต์ก่อนเผยแพร่ โดยงาน 
ITA 

 

 

 

๑๒
 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับตดิตาม 
๙.๔ การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

- นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล  
- การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

การเปิดเผยข้อมูล นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี โดย
ต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้งา่ยทุก
ช่วงเวลา ทั ้งนี ้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงาน
โดยตรง 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 
และ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ตรวจสอบการแสดงผลหน้า
เว็บไซต์ก่อนเผยแพร่ โดยงาน 
ITA 

 

 

 

 

 

 

๑๓
 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับตดิตาม 
๙.๕ การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

การเปิดเผยข้อมูล  แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับฟัง
ความคดิเห็น และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 
ร่วมกับ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
และ  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ตรวจสอบการแสดงผลหน้า
เว็บไซต์ก่อนเผยแพร่ โดยงาน 
ITA 

๑๔
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