
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
ด้วยมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าว

กระโดด ก่อให้เกิด การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริหารและการจัดการ  การท างาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเก่ียวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจ าวัน   

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและพฤติกรรม
มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น า
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online :ITA Online) น ามาขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด ซ่ึงได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาตาก และโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามล าดับ  

 
2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

1. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินตามกรอบระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

 
3.  เป้าหมาย  
 -  ด้านปริมาณ  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร จ านวน 30 คน 
2. ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร    จ านวน 60 คน 
3. มีการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 43 ข้อ (ตามตัวชี้วัดที่ 9 - 10) 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ 9-10 

4. ระยะเวลา และสถานท่ีการด าเนินโครงการ 

 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566) สถานที่ในการด าเนินงาน ห้องประชุม
โสตทัศนศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ข้อที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก 



สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

งบประมาณท่ีใช้ 
 ค่าพัสดุ จากเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) จ านวน 5,798 บาท 

สรุปผลโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร    จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 

 -  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. มีผลการประเมิน รอประกาศผล วันที่ 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ 9-10 

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา 

  สามารถจัดกิจกรรมตามได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้บริหารชี้แจงให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรเก่ียวกับจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา ในท่ีประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

 
สรุปการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ครั้งท่ี 1/2566 

 

  
 

           
 
 วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 นายกฤษณะ เครืออยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม มอบหมายให้ 
นางนารินทร์ โทนปั่น รองผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณะครู จัดการประชุมครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 โดยมี นางนารินทร์ โทนปั่น รองผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
เป็นประธานเปิดการประชุม และให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพให้ครูยึดถือป ฏิบัติ 
และ นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ ให้ความรู้เรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
 
 
 
 



สรุปการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ครั้งท่ี 2/2566 

 

  

 

  

 
 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2566 นายกฤษณะ เครืออยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม พร้อมด้วยคณ
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  2/2566 โดยมี 
นายกฤษณะ เครืออยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  นายณัฐพล วิเศษ กล่าวต้อนรับการประชุม ทั้งนี้การ
ประชุมดังกล่าวมีการมอบเกียรติบัตรผลงานเด่นตามฝ่ายงานต่าง ๆ แก่คณะครู และนายกฤษณะ  เครืออยู่  ได้แจ้ง
ที่ประชุมเรื่องนโยบายการบริหารงานด้วยความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม ธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน และนาย
วินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ ให้ความรู้ เรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาอีกด้วย ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 

 



สรุปการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ครั้งท่ี 3/2566 

 

  
 

  
 

วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 นายกฤษณะ เครืออยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม จัดการประชุม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  3/2566 เพ่ือขอต้อนรับทุกท่านกลับสู่การปฏิบัติหน้าที่ และรับทราบ
แนวนโยบายการปฏิบัติงาน การบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล และนางสา ว 
ทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ ให้ความรู้เรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ณ ห้องประชุม
ใหญ่ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ครั้งท่ี 4/2566 

 

  
 

  
 

วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566 นายกฤษณะ เครืออยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร คณะครู จัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  4 ปีการศึกษา 2566 โดยมี นายก
ฤษณะ เครืออยู่  ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นประธานเปิดการประชุม และนางสาวทิพยรัตน์   
ส่งประเสริฐ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ แจ้งเรื่องการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมใหญ่อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

  

 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

  
 

  
 

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดประชุมคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในที่ประชุมได้แจ้งเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้
ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถามใน ส่วนของผู้ มีส่วนได้เสีย
ภายนอกที่ส าคัญ EIT(2) ระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฏาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดประชุมตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

ในที่ประชุมได้แจ้งเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ระดับชั้นละ 3 คน รวมจ านวน 18 คน เป็น
ผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT(1) ระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฏาคม พ.ศ. 2566  ณ ห้อง
ประชุมเล็ก อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
 

  
 

  
 

วันที่ 5 กรกฏาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม มอบหมายให้ 
นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม โดยมีคณะกรรมการ
ตามค าสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ 257/2566 ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566  เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อม
เพรียงกัน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
 
 
 
 
 
 



 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ครั้งท่ี 1/2566 

วัน พุธ ท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ 2566  
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายปกรณ์  เกตนานนท์   
2. นายฉัตรชัย  วิเทศน์   
3. นางสาวจันทร์เพ็ญ   ว่านเครือ     
4. นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง   
5. นายวินัย  หาญพรม    
6. นายฐาปนะพงษ์   ทะนันชัย              
7. นางภณิตา             แก้วเจริญเนตร  
8. นายศักด์ินรินทร์      สุกันทา   
9. นายเอกชัย            พันธุล ี    
10.  นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   คงกล่อม   
11.  นายอ าพล             ยาโนยะ   
12.  นายอชิร               ปัญญาเทพ   
13.  นางสาวสุนิสา         ปิ่นทอง   
14.  นายณรงค์ชาญ       นุชารัมย์   
15.  นางรักษ์สุมล          โกศล    
16.  นางเพลินพิศ          ศรีสุวรรณ    
17.  นายบุญธรรม         บุญนายืน   
18.  นางสาวนงลักษณ์    ตาค า    
19.  นางกานต์ธีรา         มาแก้ว   
20.  นายภิภพ              สุท าแปง  
21.  นายณรงค์             คงมี    
22.  นางสาวนวรัตน์       เหลือศรีจันทร์  
23.  นางวิไลพร             ศรีนิล   
24.  นายวิทยา             วินาโร   
25.  นายคุณอนันต์        ปิยะชวนันท์   
26.  นางนลินี               ผาแสนเถิน   
27.  นางสายชล            สุกันทา   



28.  นางสาววิจิตรา       ทับทิมจันทร์   
29.  นางสาวแสงเดือน    กองยอด   
30.  นางจริยา             บุญนายืน   
31.  นายณัฐพล            วิเศษ    
32.  นายธาราวุฒิ          สุวรรณใจ   
33.  นางมลฤดี             นิลทัพ   
34.  นางกัลยา              ประทีป ณ ถลาง  
35.  นางรัตนาภรณ์        วิเทศน์   
36.  นางสุนีย์               ยะสุกิม   
37.  นางอรทัย              ยาโนยะ   
38.  นายปริญ              วันธนานันท์   
39.  นางกุลภากร          มีเงิน    
40.  นายวินัย               แขวนโพธิ์   
41.  นายวิวัฒน์             แสนค านาค   
42.  นางสาวภัทฐิกรณ์    ใจดี    
43.  นางสาวสุธิดา         ค าภีระ   
44.  นางสาวรัชนี          นภาประทุม   
45.  นางสาวรัชนิกุล       วัฒนธรรม   
46.  นางอังคณา            โชติถวิลภักดี   
47.  นายเมธาพัฒน์        แก้วกลม   
48.  นางสาวนันทวรรณ   คราประยูร   
49.  นางสาวพัชรินทร์    ร่มโพธิ์ทอง   
50.  นางสาวกานต์ธีรา   พนาศรีงาม   
51.  นายธนสิน            ชูเกียรติตกุล   
52.  นางทัตพิชา          ทองนอก   
53.  นายอนุพงษ์          สิงธนะ    
54.  นายสันต์ิ  แสงท้าว   
55.  นางกัญญ์วรา        ก๋องแก้ว   
56.  นางสาวกรวรรณ    จุ้ยต่าย 
57.  นางหล้าศรี   พานิชชัยกุล 

  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายกฤษณะ   เครืออยู่   ติดราชการ 
2. นางสาวทิพยรัตน์   ส่งประเสริฐ    ติดราชการ 
3. นางนารินทร์   โทนปั่น    ติดราชการ 
4. นางพัทธนันท์   จิรเลิศธนานนท์    ติดราชการ      



เปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
 นายปกรณ์  เกตุนานนท์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้รับมอบหมายจาก นายกฤษณะ  เครือ
อยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.1 ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ 2565 แบ่งเป็น 3 ส่วน  
1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ได้ 28.98 คะแนน  
2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ได้ 29.11 คะแนน  
3. การเปิดเผยข้อมูล OIT ได้ 29.80 คะแนน รวม ITA ได้ 87.90 คะแนน ระดับผล 

         การประเมิน A   
 

ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 
นายวินัย  หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หัวหน้างาน ITA โรงเรียนสรรพ

วิทยาคม เสนอที่ประชุมพิจารณา ได้ข้อสรุปตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
4.1 ปฏิทินการประเมิน ITA ปี 2566  วันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2566 
      1. คณะกรรมในที่ประชุมพิจารณาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภาย 
          ใน IIT  จ านวน 54 คน  
      2. การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
          EIT(1) คือ บุคคลทั่วไปที่มาติดต่อกับหน่วยงาน เป็นตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน       
                       ระดับชั้นละ 3 คน รวมจ านวน 18 คน  
          EIT(2) คือ บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน  เป็นคณะกรรม 
                        สถานศึกษา และตัวแทนคณะกรรมการระดับชั้น จ านวน 10 คน 
      3. ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  ระหว่างวันที่ 16 – 31 กรกฎาคม 2566  
4.2 การแบ่งภาระงานตามแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งที่ 257/2566 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566)  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืน ๆ 
 ถาม-ตอบ และวิเคราะห์ปัญหาในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  



ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
 

ปิดประชุม เวลา 17.05 น. 

    หล้าศรี  พานิชชัยกุล        วินัย  หาญพรม 
(นางหล้าศรี  พานิชชัยกุล)    (นายวินัย  หาญพรม) 

         ผู้บันทึกการประชุม             ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   ค าส่ังโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
   ท่ี  257/2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

............................................................................ 
 

ตามหนังสือที่ ศธ 04303/ว 2537 เรื่องขอเชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online :ITA Online) เพ่ือให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยก าหนดกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้   ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) นั้น 
 

 เพ่ือให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนสรรพวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 (1) และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (1) แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ    ประกอบด้วย 
 1.1 นายกฤษณะ เครืออยู่  ผู้อ านวยการโรงเรียน                    ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ รองผู้อ านวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางนารินทร์   โทนปั่น รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ         
 1.4 นางพัทธนันท์   จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน           กรรมการ 
 1.5 นายปกรณ์   เกตนานนท์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน          กรรมการ 
 1.6 นายฉัตรชัย   วิเทศน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน     กรรมการ 
 1.7 นายสาวจันทร์เพ็ญ   ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน          กรรมการ 
 1.8 นางทองแข หม่ืนพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการ 
 1.9 นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน       กรรมการ 
 1.10 นายวินัย   หาญพรม           ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ 
 1.11 นายสันต์ิ แสงท้าว ครู                                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 1.12 นางหล้าศรี   พานิชชัยกุล ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  



หน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งให้การ
สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการด าเนินงาน  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  

2. คณะกรรมการฝ่ายวางแผนการด าเนินงาน    ประกอบด้วย 
    2.1 นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    2.2 นายวินัย       หาญพรม ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางนารินทร์ โทนปั่น รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.4 นางพัทธนันท์ จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.5 นายปกรณ์ เกตนานนท์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.6 นายฉัตรชัย วิเทศน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.7 นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.8 นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.9 นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.10 นางกัญญ์วรา   ก๋องแก้ว ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    2.11 นางสาวกรวรรณ จุ้ยต่าย ครูช านาญการ   กรรมการ 
    2.12 นายสันต์ิ   แสงท้าว ครู     กรรมการและเลขานุการ 
    2.13 นางหล้าศรี     พานิชชัยกุล ครู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าท่ี  วางแผนก าหนดรูปแบบ แผนผังและขั้นตอนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่เกิดขึ้นกับ  
โรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) ส่วนที่2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

3. คณะกรรมการด าเนินงานส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ          
    (Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)   ประกอบด้วย 
  3.1 คณะกรรมการประสานงานการด าเนินงานส่วนท่ี 1 
         1. นางสาวทิพยรัตน์   ส่งประเสริฐ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2. นายวินัย หาญพรม ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  3. นางกัญญ์วรา   ก๋องแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4. นางสาวกรวรรณ   จุ้ยต่าย  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  5. นางหล้าศรี     พานิชชัยกุล ครู   กรรมการและเลขานุการ  
        6. นายสันต์ิ   แสงท้าว  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้าท่ี  รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษา ต้ังแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ท างานกับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและ  แสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 54 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้  
  1. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียน                     
   2. นางสาวทิพยรัตน์   ส่งประเสริฐ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน                
  3. นางนารินทร์   โทนปั่น รองผู้อ านวยการโรงเรียน                
  4. นางพัทธนันท์   จิรเลิศธนานนท์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน                
  5. นายปกรณ์    เกตนานนท์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน                
  6. นายฉัตรชัย  วิเทศน์   ผูช้่วยผู้อ านวยการโรงเรียน      
  7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ   ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน   
  8. นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 
  9. นายวินัย  หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน            
  10. นายฐาปนะพงษ์   ทะนันชัย           ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน             
  11. นางภณิตา   แก้วเจริญเนตร ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  12. นายศักด์ินรินทร์   สุกันทา  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  13. นายเอกชัย   พันธุลี  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
         14. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์ คงกล่อม ครูช านาญการ         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    15. นายอ าพล   ยาโนยะ           ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ1   
    16. นายอชิร ปัญญาเทพ ครูช านาญการ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ2 
    17. นางสาวสุนิสา ปิ่นทอง  ครู      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
         18. นายณรงค์ชาญ   นุชารัมย์ ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
         19. นางรักษ์สุมล   โกศล   ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    20. นางเพลินพิศ   ศรีสุวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมแนะแนว 
    21. นายบุญธรรม บุญนายืน ครูช านาญการ         หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยี 
    22. นางสาวนงลักษณ์ ตาค า  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
    23. นางกานต์ธีรา มาแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
    24. นายภิภพ        สุท าแปง ครูช านาญการ         หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    25. นายณรงค์ คงมี  ครูช านาญการ         หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
    26. นางสาวนวรัตน์   เหลือศรีจันทร์ ครูช านาญการ         หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
    27. นางวิไลพร ศรีนิล  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
    28. นายวิทยา วินาโร  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้าคณะสีเขียว 
    29. นายคุณอนันต์ ปิยะชวนันท์ ครู                   หัวหน้าคณะสีแสด 
    30. นางนลินี ผาแสนเถิน ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้าคณะสีแดง 



    31. นางสายชล สุกันทา  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้าคณะสีฟ้า 
    32. นางสาววิจิตรา ทับทิมจันทร์ ครู                   หัวหน้าคณะสีชมพู 
    33. นางสาวแสงเดือน  กองยอด ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
    34. นางจริยา    บุญนายืน ครูช านาญการ         หัวหน้ากลุ่มงานส านักงาน 
                        ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
    35. นายณัฐพล        วิเศษ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
    36. นายธาราวุฒิ   สุวรรณใจ ครู                   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาและขับเคลื่อน 
                        คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
    37. นางมลฤดี   นิลทัพ  ครู                         หัวหน้ากลุ่มงานส านักงาน 
                              ฝ่ายกิจการนักเรียน   

    38. นางกัลยา    ประทีป ณ ถลาง ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์ 
    39. นางรัตนาภรณ์   วิเทศน์  ครูช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
    40. นางสุนีย์     ยะสุกิม  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานธุรการและสารบรรณ 
    41. นางอรทัย ยาโนยะ  ครูช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการ 
    42. นายปริญ    วันธนานันท์ ครูช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานที่ 
         และสิ่งแวดล้อม 
    43. นางกุลภากร    มีเงิน  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารส านักงาน 
         บริหารทั่วไป 
    44. นายวินัย   แขวนโพธิ์ ครูช านาญการ  ฝ่ายส านักอ านวยการ 
    45. นายวิวัฒน์ แสนค านาค ครูช านาญการ  หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ (MEP) 
    46. นางสาวภัทฐิกรณ์ ใจดี  ครูช านาญการพิเศษ รองหัวหน้าห้องเรียนพิเศษ (SMAT) 
    47. นางสาวสุธิดา ค าภีระ  ครูช านาญการ  หัวหน้าศูนย์การเรียนรู้ภาษาพม่า 
    48. นางสาวรัชนี นภาประทุม ครูช านาญการ  หัวหน้าศูนย์ HCEC 
    49. นางสาวรัชนิกุล   วัฒนธรรม เจ้าหน้าที่ส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 
    50. นางอังคณา       โชติถวิลภักดี เจ้าหน้าที่ส านักงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
    51. นายเมธาพัฒน์   แก้วกลม เจ้าหน้าที่ส านักงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    52. นางสาวนันทวรรณ  คราประยูร เจ้าหน้าที่ส านักงาน งานธุรการ  
    53. นางสาวพัชรินทร์   ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่ส านักงาน งานแผนงาน 
    54. นางสาวกานต์ธีรา  พนาศรีงาม ครู    ฝ่ายส านักอ านวยการ 
     
4. คณะกรรมการ การด าเนินการส่วนท่ี 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)   ประกอบด้วย 
        4. 1 นางนารินทร์   โทนปั่น  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
     4. 2 นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 



     4. 3 นางสาวนงลักษณ์ ตาค า  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
     4. 4 นางกานต์ธีรา มาแก้ว  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
     4. 5 นายภิภพ   สุท าแปง หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     4. 6 นายณรงค์ คงมี   หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
     4. 7 นางสาวนวรัตน์   เหลือศรีจันทร์ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
     4. 8 นางวิไลพร ศรีนิล  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     4. 9 ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

 หน้าท่ี  รวบรวมข้อมูลจากตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ทุกระดับชั้น  จ านวน 15 กลุ่มตัวอย่าง 
 

5. คณะกรรมการ การด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประกอบด้วย 
  5.1 นายกฤษณะ เครืออยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
  5.2 นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
  5.3 นางนารินทร์   โทนปั่น รองผู้อ านวยการโรงเรียน              กรรมการ    
  5.4 นางพัทธนันท์   จิรเลิศธนานนท์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ             
  5.5 นายปกรณ์   เกตนานนท์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการ               
  5.6 นายฉัตรชัย   วิเทศน์    ผูช้่วยผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ  
  5.7 นายวินัย หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ       
  5.8 นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ           
  5.9 นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน            กรรมการ     
  5.10 นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย              ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน         กรรมการ 
  5.11. นายณัฐพล       วิเศษ   หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ  
  5.12. นายเอกชัย       พันธุลี  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร  กรรมการ 
     และกระบวนการเรียนรู้    
  5.13. นายธนสิน        ชูเกียรติตกุล  หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและวัดผล          กรรมการ  
  5.14. นางสาวแสงเดือน  กองยอด  หัวหน้ากลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ กรรมการ 
  5.15. นางสาววิไลพร     ศรีนิล           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรม  กรรมการ 
               เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้                
  5.16. นางทัตพิชา       ทองนอก  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ  
  5.17. นางจริยา          บุญนายืน  หัวหน้ากลุ่มงานส านักบริหารวิชาการ กรรมการ  
  5.18. นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง  หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์  กรรมการ  
  5.19. นางสุนีย์           ยะสุกิม  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ    กรรมการ  
  5.20. นางรัตนาภรณ์    วิเทศน์  หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี   กรรมการ  
  5.21 นายปริญ           วันธนานันต์  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กรรมการ 



  5.22 นายบุญธรรม      บุญนายืน  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมนวัตกรรม   กรรมการ 
      และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  5.23 นางกุลภาภร      มีเงิน  หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
    5.24 นายอนุพงษ์        สิงธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานการจัดระบบการบริหาร กรรมการ 
และพัฒนาองค์กร 
 5.25 นายวินัย           แขวนโพธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานประสานงานและพัฒนา กรรมการ 
เครือข่ายการศึกษา 
 5.26 นางสาวกานต์ธีรา  พนาศรีงาม  งานส านักงานฝ่ายส านักอ านวยการ  กรรมการ 
 5.27 นายสันต์ิ    แสงท้าว  ครู                                        กรรมการและเลขานุการ 
 5.28 นางกัญญ์วรา       ก๋องแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.29 นางสาวกรวรรณ   จุ้ยต่าย  ครูช านาญการ                              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.30 นางหล้าศรี          พานิชชัยกุล  ครู                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

หน้าท่ี จัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (รายละเอียดตามแนบท้ายค าสั่ง) 
 

6. คณะกรรมการด าเนินการส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)   ประกอบด้วย 
 6.1 นายบุญธรรม บุญนายืน ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 6.2 นายสันต์ิ แสงท้าว ครู  รองประธานกรรมการ 
 6.3 นางกัญญ์วรา ก๋องแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6.4 นางสาวกรวรรณ   จุ้ยต่าย ครูช านาญการ กรรมการ 
 6.5 นางหล้าศรี          พานิชชัยกุล ครู  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี  ตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) และจัดท าสรุปรายงานการด าเนินโครงการต่อสถานศึกษา 
 

7. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและจัดท ารายงาน  ประกอบด้วย 
  7.1 นางหล้าศรี   พานิชชัยกุล ครู ประธานกรรมการ 
 7.2 นางสาวกรวรรณ จุ้ยต่าย ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ
 7.3 นางกัญญ์วรา ก๋องแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 7.4 นางสาวนวพรรณ ประชัน ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 7.5 นางสาววิชุดา       ทองสถิตภู ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ   

หน้าท่ี  สรุป รวบรวมเอกสารจัดท ารูปเล่ม และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
           



  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส าคัญ 
 

     ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                          สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
                                               (นายกฤษณะ  เครืออยู่) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย ค าส่ังโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ท่ี 257/2566  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังน้ี 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน  
o แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ ภารกิจงาน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป 
และคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทาง การบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
     (1) ผู้บริหารสถานศึกษา  
     (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ช่ือ-นามสกุล  
     (2) ต าแหน่ง  
     (3) รูปถ่าย  
     (4) ช่องทางการติดต่อ 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

O3 อ านาจหน้าที o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
     (2) เป้าหมาย 
     (3) ตัวช้ีวัด  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  
     (2) หมายเลขโทรศัพท์  
     (3) E-mail  
     (4) แผนท่ีต้ัง 

กลุ่มงาน
เทคโนโลยี 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
          แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  
          แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
          แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  
          แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม           
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551  
          แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
          แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

กลุ่มงาน
เทคโนโลยี 

 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตาม อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มงาน
เทคโนโลยี 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  
ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
ได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 



O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน งานเทคโนโลยี + 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนด าเนินงานและ
การใช้ งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) งบประมาณท่ีใช้  
     (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตาม การ
ด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
o11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
o มีข้อมูล รายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
     (2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด  
     (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

+ 

งาน 4 ฝ่าย 

 

การให้บริการ 
 * การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับ
หน่วยงานที่มี การปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่มีความส าคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) บริการหรือภารกิจใด  
     (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
     (3) แผนผัง/แผนภูมิ  
     (4) ระยะเวลาท่ีใช้ในการรับบริการ  
     (5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

+ 

งาน 4 ฝ่าย 

 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

ท้ัง 5 ฝ่าย 

O17 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ท้ัง 5 ฝ่าย 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
เทคโนโลยี 



หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ ,SMSS หรือโปรแกรมอ่ืนท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม ท่ีใช้
ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดย การน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
 o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  
     * กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ ก าหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัด
จ้างในกรณีดังกล่าว 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ

(พัสดุ) 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัด
จ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ

(พัสดุ) 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือ จ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ สัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง  
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566  
     *กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ

(พัสดุ) 

O22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจ าป 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณท่ี ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ

(พัสดุ) 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

023 นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

024 การดeเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด เนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

025 หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
     * กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น หน่วยงาน สามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

026 รายงานผลการบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ี เก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน  
(3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

ฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 

O28 ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเร่ืองท่ัวไป เพ่ือเป็น การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
เทคโนโลยี 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน*  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
     (1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด  
     (2) จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
     (3) จ านวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566  
     *กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

+ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การ มีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม  
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
     (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy*  
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศส าหรับปีพ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

งานเทคโนโลยี 

+ 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายส านัก
อ านวยการ 

 

 



การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O34 การประเมินความ
เส่ียงการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
     (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

งาน ITA 

O35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเส่ียง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ การด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o34  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

งาน ITA 

 

แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) โครงการ/กิจกรรม  
     (2) งบประมาณ 
     (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  
     *กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณ ด าเนินการ 

งาน ITA 

O37 รายงานการก ากับ
ติดตาม การด าเนิน
การป้องกัน การ
ทุจริตประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ o36  
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
     (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

งาน ITA 

O38 รายงานผลการ
ด าเนินการ ป้องกัน

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

งาน ITA 



การทุจริตประจ าปี      (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับ เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
oแสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

O40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน อย่างใด
อย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ คณะทกงานขับเคล่ือน
เร่ืองจริยธรรม  
     (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เก่ียวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม  
     (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  
     (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ มาตรการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
     (2) การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
     (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

งาน ITA 

O43 การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูล รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน การประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

งาน ITA 

 

 


