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โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 
 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ฝ่ายสำนักงานอำนวยการกลุ่มงานบุคคล ฉบบั
นี้จัดทำข้ึนเพื่อให้ทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการในการทำงานในรอบปีทีผ่่านมา ตลอดจนเผยแพร่ผลงานใหห้น่วยงาน
อื่น ๆ ได้ทราบต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกท่านทีม่สี่วนเกี่ยวข้อง และทุกฝ่ายที่มสี่วนร่วมในการจัดทำ
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพฒันาคุณภาพ ของกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนสรรพวิทยาคม ในปีการศึกษา 
2564 ต่อไป 
 
            
           คณะผู้จัดทำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบญั ข 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 
ข้อมูลทั่วไป 2 
 จำนวนครูและบุคลากรของโรงเรียน ประจำปี 2564 5 
 โครงสร้างการบรหิารงานฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบุคคล 6 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติงาน 7 
แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 8  
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 10 
 ผลการดำเนินงานฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุม่งานบุคคลประจำปีการศึกษา 2564 11 
ภาคผนวก 31 
 ภาพกิจกรรม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโรงเรียน    



 
 
ชื่อโรงเรียน 

สรรพวิทยาคม 
ประเภทโรงเรียน   

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (มัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลาย) 
อักษรย่อ    

ส.ว. 
วันสถาปนาโรงเรียน   

พระพุทธรูปประทีบวโรทัย 
คติพจน ์   

ขนฺติ หิตสุขาวหา  
 สัญลักษณ์ของโรงเรียน  

รูปคบเพลิง 
  หมายถึง ปญัญาแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 สีประจำโรงเรียน  

ม่วง - เหลือง  
สีม่วง  
หมายถึง เป็นผสมทีเ่กิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน อันหมายถึงชาติ และพระมหากษัตริย ์

  สีเหลือง  
หมายถึง ศาสนา 
สีม่วง - เหลือง  
จึงมีความหมายใหทุ้กคนยึดมั่นในชาติ ศาสนา  และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนอืสิง่อื่นใด 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน   
คือ ต้นสน เป็นสญัลกัษณ์ของ ความอ่อนไหวลูล่ม แข็งแรง อายุยืนยาว 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
สรรพวิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพช้ันนำระดับสากล บนพืน้ฐานความเป็นไทย 

พันธกิจของของโรงเรียน  
1. จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย 
3. พัฒนาทักษะสำคัญของผูเ้รียนสู่ความเป็นพลโลก 

เป้าประสงคข์องโรงเรียน 
1. ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันระดบัสากล 
3. ผู้เรียนมสีรรถนะทีส่ำคัญสำหรบัการศึกษาต่อและการดำเนนิชีวิต 
4. ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นคนดีคุณธรรม มจีิตสำนึกเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะเหมาะสมอย่างเตม็ตามศักยภาพ 
6. โรงเรียนบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 



กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็น 

      พลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะ 

เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมมาภิบาล 
    ด้วยระบบคุณภาพและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
  วิชาการเด่น 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  ความรู้คู่คุณธรรม 
 คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  รับผิดชอบ มีวินัย จิตอาสา 
 วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 

1. มุ่งผลลัพท์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orlentation) 
2. มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3. มีนวัตกรรม (Innovation) 
4. ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5. เพิ่มขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

วัฒนธรรมท่ีดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1. ยิ้ม (Smile) 
2. ไหว้ (Wai) 
3. ทักทาย(Greet) 
4. ตรงเวลา (Punctual) 

วาระเร่งด่วนของโรงเรียน (Agenda) 
  การบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน 

ประวัติโรงเรียนสรรพวิทยาคมโดยย่อ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 

38 สำนักงานคณะกรรมการการศึกาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 
51 ถนนประสาทวิถี อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110 ต.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก 63110 

ในปี พ.ศ. 2441 ตำบลแม่สอดได้รับการยกฐานะข้ึนเป็นอำเภอแม่สอด โรงเรียนประจำอำเภอแม่สอด 
จึงได้ต้ังข้ึนในปี พ.ศ. 2458 เปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดมณีไพรสณฑ์เป็นสถานที่เรียน เวลา
ผ่านไป 20 ปี อำเภอแม่สอดเจริญขึ้น ผู้คนก็มากขึ้น นักเรียนมากขึ้น ผู้บริหารโรงเรียนเปลี่ยนไป 3 ท่าน คือ     
ในปี พ.ศ. 2460 ถึง 2464 ครูปลีก แสนวงษ์ เป็นครูใหญ่ พ.ศ. 2464 ถึง 2468 ครูทองอยู ่ วงษ์ภูมิ         



เป็นครูใหญ่ พ.ศ. 2468 ถึง 2481 ครูใหญ่คนที่ 4 คือ ครูบริบูรณ์ (แนบ) อินทรสูตร ซึ่งในสมัยนั้น พระสมัคร
สรรพการดำรงตำแหน่งนายอำเภอแม่สอดครั้งที่ 2 ท่านให้ความสำคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ได้ขอ
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมาสร้างอาคารเรียนถาวร เป็นอาคารไม้ 2 ชั ้น ในที ่ราชพัสดุริมถนน
ประสาทวิถี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ และให้ย้ายโรงเรียนประจำอำเภอแม่สอดมาเปิดสอนเป็นการ
ถาวรที่แห่งนี้ ใน     พ.ศ. 2478 ชาวอำเภอแม่สอดจึงถือว่าพระสมัครสรรพการเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน 

พ.ศ. 2481 นายมงคล ยุวะเวส ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนที่ 5 ใน พ.ศ. 2486 ได้ขยายช้ันเรียนจนถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

พ.ศ. 2489 ถึง พ.ศ. 2497 เป็นสมัยที่นายสุเมธ สารวิทย์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนที่ 7   ได้ขยายช้ัน
เรียนจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 และลดช้ันประถมศึกษาลงปีละช้ัน 

พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ช่ือของโรงเรียนว่า โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" 
โดยใช้ราชทินนามของพระสมัครสรรพการ เป็นช่ือของโรงเรยีนเพื่อเป็นเกียรติ    แก่ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน ในสมัย
นายเทพ ไกรโชค ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนที่ 8 

พ.ศ. 2521 โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" ได้รับการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารโรงเรยีน จากตำแหน่ง
อาจารย์ใหญ่ เป็นตำแหน่งผู ้อำนวยการ ดังนั ้นนายจรูญ ฉ่ำกมล จึงได้รับตำแหน่งผู ้อำนวยการคนแรก            
นายจรูญ ฉ่ำกมล และนายวิรัช คามณีวงศ์ นายกสมาคมศิษย์เก่าในขณะนั้น คณะผู้ปกครองนักเรียนไดร้่วมกัน
พิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพื่อมิให้เกิดความสับสนกับชื่อของโรงเรียนแม่สอด ซึ่งเป็นโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาของอำเภอ ซึ ่งทางกระทรวงศึกษาธิการได้อนุม ัต ิให ้เปลี ่ยนชื ่อของโรงเร ียนเป็น           
"โรงเรียนสรรพวิทยาคม" โดยมี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ลงนามใน
หนังสืออนุมัติ เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2521 

ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม     
เพื่อเป็นอนุสรณ์สถานให้ครู อาจารย์ นักเรียน และชาวแม่สอดได้รู้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมัครสรรพการ        
ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวัน     
ก่อตั้งโรงเรียน 

ในปี พ.ศ. 2555 นี้โรงเรียนของเรามีอายุยาวนานมาครบ 97 ปี ถ้าเป็นอายุของคนเรา     คนคนนั้นก็
คงจะอยู่ในวัยชรา ที่พลังงานของชีวิตถดถอยลงไป รอวันที่จะร่วงโรยไปตามกาลเวลา แต่นี่ เป็นโร งเรียนเป็น
สถาบันการศึกษา ให้ความรู้ ให้การพัฒนาชีวิตแก่เยาวชน เวลา 97 ปี ที่ผ่านมาจึงเป็นตำนานเล่าขานกันสืบไป 
ถึงการเติบโตที่ค่อยเป็นค่อยไป จากโรงเรียนเล็ก ๆ ก้าวสู่โรงเรียนขนาดใหญ่จนปัจจุบัน 

ใน พ.ศ.2562 - ปัจจุบัน นางสุภัทร เงินดี ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ คนที่ 22 
 
  
   

 
 
 

 
 
 



 
 
 

ตำแหน่ง 

เพศ วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครู 
ชำนาญการ 

ครู 
ครู

ผู้ช่วย 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี
ต่ำกว่า
ปริญญา 

ข้าราชการครู 50 93 50 46 30 17 - 69 74 - 

ลูกจ้างประจำ 3 - - - - - - - 1 2 

พนักงานราชการ 1 2 - - - - - - 3 - 

ครูอัตราจ้าง 6 8 - - - - - - 14 - 

ครูต่างชาต ิ 5 7 - - - - - - 12 - 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน 9 13 - - - - - - 22 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(นักการ) 

4 - - - - - - - - 4 

รวม 78 123 50 46 30 17 - 69 126 6 

รวมทั้งหมด (คน) 201 143 201 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
   

 
 

   
 
 
  

นางสุภัทร  เงินด ี
ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายสำนักอำนวยการ กลุ่มงานบคุคล 

 
นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 
นางสุวรรณีย์ ทองเกตุ 

หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล และงานวางแผน
อัตรากำลังและเล่ือนเงินเดือน   

   

   

 
นายประดับ เบญ็มาตร ์
งานเกษียณอายุราชการ 

   

 
นางทัตพิชา  ทองนอก 

 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   

   

 
นางสาวกฤษณ์ชรินทร์ คงกล่อม  

งานขอพระราชทานเครื่องราชย์อสิริยาภรณ์   

   

 
นางสาวกาญจนา  สมุทรนาวี  

 งานวันลา    
นางสาวรุ่งทิวา  อุ่นใจ 

งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 

   

 
นางสาวเบญจมาศ  ไชยศรีย์ 

งานประเมินโครงการ แผนปฏิบัติงาน   

   

 
นางสาวณัชชา  จูรัตนากร 
สรรหาบรรจุและแต่งตั้ง   

         

 
นายณัฐพล  วิเศษ 

งานวิทยฐานะและใบประกอบวิชาชีพ    
นายธิติกร  ปิยนุสรณ์ 

งานประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร  
นายวิทยา  วินาโร  

งานเวรยาม 

         

นายสารินทร์  แก้วกลม 
งานธุรการสำนักงานบุคคล  และเวรยาม  

นางสาวปวีณา  โพตะโก 
งานสารสนเทศกลุม่งานบุคคล  

นางสาวกัณฐิกา  ปู่มณี 
งานทะเบียนประวัติ  และเวรยาม  

นายสารินทร์  แก้วกลม 
งานธุรการสำนักงานบุคคล  และเวรยาม 



      
 

 
 



      
 

แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564 เพื ่อขับเคลื ่อนงาน        
ตามภารกิจของการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติรวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
แผนงาน/ กิจกรรม ในการดำเนินงานดังนี้ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาการดำเนนิการ หมายเหต ุ
การเล ื ่อนเง ินเดือนครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา  /
ลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 (1เมษายน 2564) 
ครั้งที่ 2 (1ตุลาคม 2564) 

เพื่อตอบแทนความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
เพื่อเป็นการกระตุ้น ส่งเสริม จูงใจ และให้
กำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ผู้มีผลงานดีเด่น 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครู
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ครั้งที่ 1 (1เมษายน 2564) 
(1 มีนาคม-31 พฤษภาคม 2564) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) 
(1 กันยายน- 30พฤศจิกายน 2564) 
 

 

การเล ื ่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการประจำปี  
2564 

เพื่อตอบแทนความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
เพื่อเป็นการกระตุ้น ส่งเสริม จูงใจ และให้
กำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ผู้มีผลงานดีเด่น 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่พนักงานราชการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(1 กันยายน-20 ตุลาคม 2564) 
 

 

การขอพระราชทานเครื ่อง
ราชย์อิสริยาภรณ์ประจำปี 
2564 

เพื่อเป็นบำเหน็จความชอบและเครื่องหมาย
เช ิดช ูเก ียรต ิอย ่างส ูงแก่ผ ู ้กระทำความดี
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือ
สาธารณชน 

กรกฎาคม 2564- ตุลาคม 2564  

การย ้ายข ้าราชการครูและ
บ ุ ค ล ากรทา งการศ ึ ก ษ า 
ตำแหน่งสายงานการสอน 

เพื่อบริหารราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดเป็นการ
เปิดโอกาสให้ข้าราชการในองค์กรได้มีโอกาส
พัฒนาความรู้ความสามารถอันเป็นประโยชน์
ต่องานราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และความต้องการของสถานศึกษา 

รอบที่ 1 มกราคม –15 มกราคม 
2564 
 

 

การขอมีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ 

เพื ่อมุ ่งเน้นให้ข้าราชการครูได้มีการสั ่งสม
ประสบการณ์มีความชำนาญและเชี่ยวชาญ  
ในการจัดการเร ียนการสอนมีการพัฒนา
ตนเองพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง นำผลงาน
ที ่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่และการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 

ตุลาคม2563 - กันยายน 2564  

 
 
 
 
 



      
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาการดำเนนิการ หมายเหต ุ
ก า ร จ ั ด ส ร ร อ ั ต ร า ก ำ ลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากร 

เพื่อให้การบริหารอัตราอัตรากำลังเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีอัตรากำลัง
ครูตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด 

ตุลาคม2563 - กันยายน 2564  

การพัฒนาคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองท ั ้ งในด ้ าน
ปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง เป็นระบบ และสามารถนำความรู้ที่
ได้จากการอบรมพัฒนามาใช้เพ ื ่อให ้เ กิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ตุลาคม2563 - กันยายน 2564  

การจัดสวัสด ิการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม2563 - กันยายน 2564  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งการพัฒนาอย่าง
เข ้ มคร ู ผ ู ้ ช ่ วยและบ ุคลากรสน ับส นุน
การศึกษา 

ตุลาคม2563 - กันยายน 2564  

การเกษียณอายุราชการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณแสดงมุทิตา
คารวะและเป็นการสร้างขวัญกำลังใจพร้อม
ทั ้งปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที ่ดีในการ
ปฏิบัติงานให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 

กันยายน 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 



      
 

 
 

การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษามีการดำเนินการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนภายในวงเงินที่ไดร้ับจัดสรร ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38  

โดยพิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานดงันี้ 
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  (70  คะแนน) 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  45  คะแนน 
2) ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน  10  คะแนน 
3) ด้านพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 10  คะแนน 
4) ด้านอื่นที่ได้รับมอบหมาย   5    คะแนน 

2. การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30  คะแนน) 
ครั้งท่ี 1 รอบการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มีนาคม 2563  
ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของผู้บงัคับบญัชาตามระดบัผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น ร้อยละ 90 ข้ึนไป 3.00-6.00 

ดีมาก ร้อยละ 80-89.99 2.70-2.99 

ดี ร้อยละ 70-79.99 2.40-2.69 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 2.10-2.39 

ปรับปรงุ น้อยกว่าร้อยละ 60 ไม่ได้เลื่อน 

มีข้าราชการครูได้รบัผลการประเมิน จากจำนวนข้าราชการท้ังสิ้น  143  คน ดังนี้ 
1. ระดับดเีด่น จำนวน   83  คน 
2. ระดับดีมาก จำนวน  58  คน 
3. ระดับพอใช้ จำนวน    2  คน  เนื่องจากขาดคุณสมบัติ ตามกฏก.ค.ศ.ข้อ 10 (5)    บรรจุน้อยกว่า 

3 เดือน 15 วัน 
4. ปรับปรุง จำนวน    1  คน  เนื่องจากขาดคุณสมบัติ ตามกฏก.ค.ศ. ข้อ 10 (6)      ลาศึกษาต่อ

ต่างประเทศ 

 
 

 



      
 

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมินตั้งแต่ 1 เมษายน 2563- 30 กันยายน 2564  
ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของผู้บงัคับบญัชาตามระดบัผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 3.00-6.00 

ดีมาก ร้อยละ 80.00 - 89.99 2.60 -2.99 

ดี ร้อยละ 70.00 - 79.99 2.20 – 2.59 

พอใช้ ร้อยละ 60.00 – 69.99 1.80 – 2.19 

ปรับปรงุ ร้อยละ ร้อยละ 59.99 ลงมา ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 

มีข้าราชการครูได้รบัผลการประเมิน จากจำนวนข้าราชการท้ังสิ้น  142  คน ดังนี้ 
1. ระดับดเีด่น จำนวน 109  คน 
2. ระดับดีมาก จำนวน  31  คน 
5. ระดับพอใช้ จำนวน    1  คน  เนื่องจากขาดคุณสมบัติ ตามกฏก.ค.ศ.ข้อ 10 (5)       

บรรจุน้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน 
6. ปรับปรุง จำนวน    1  คน  เนื ่องจากเนื ่องจากขาดคุณสมบัติ ตามกฏก.ค.ศ.ข้อ 10  (6)        

ได้รับอนุญาตให้ฝึกอบรม หรือลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
2.  การเลื่อนขัน้เงินเดือนลูกจ้างประจำ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครัง้ ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
 ครั้งท่ี  1  รอบการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มีนาคม 2563 
 ครั้งท่ี  2  รอบการประเมินตั้งแต่ 1 เมษายน 2563- 30 กันยายน 2564 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน โดยประเมินจากผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
โดยให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี ้
 2.1 ด้านผลงาน พจิารณาจากองค์ประกอบ 
  1)  ปริมาณ 
  2)  คุณภาพของงาน 
  3)  ความทันเวลา 
  4)  ความคุ้มค่าของงาน 
  5)  ผลลพัธ์ประโยชน์การนำไปใช้และประสทิธิผลของงาน 
 2.2  ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน พจิารณาจากองค์ประกอบ 
  1)  ความสามารถ และความอุสาหในการปฏิบัติงาน 
  2)  การรักษาวินัย  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลกูจา้งประจำ 
  3)  ความรับผิดชอบ 
  4)  ความร่วมมือ 
  5)  สภาพการปฏิบัตงิาน 



      
 

  6)  การวางแผน 
  7)  ความคิดริเริ่ม 
 โดยให้กำหนดระดับผลการปฏิบัติงานประเมินในแตล่ะปจัจยัผลของการปฏิบัติงานของลกูจ้างเป็น 3 ระดบั ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ 

ดีเด่น ร้อยละ 90 -100 

เป็นที่ยอมรบัได ้ ร้อยละ 60 - 89 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60 

 
3. การเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานราชการ  

ให้สถานศึกษาที่มีพนักงานราชการ นำคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานเพือ่ต่อสัญญาจ้าง ดำเนินงานเสนอเลือ่น
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการโดยนำผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งปี (2 รอบการประเมิน)  มาประกอบพิจารณา  
ทั้งนี้พนักงานราชการจะได้รับพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ในรอบปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 8 
เดือน  มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนและไม่เกิน
วงเงินที่สถานศึกษาได้รับจัดสรร ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานดังนี้ 

 
ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น ร้อยละ 95.00 -100.00 3.96-6.00 

ดีมาก ร้อยละ 85.00 - 94.99 3.00 -3.95 

ดี ร้อยละ 75.00 - 84.99 2.00 – 2.99 

พอใช้ ร้อยละ 65.00 – 74.99 ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 

ปรับปรงุ ร้อยละ ร้อยละ 64.99 ลงมา ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

4. การเลื่อนคา่ตอบแทนลูกจ้างชั่วคราว 
ลูกจ้างชั่วคราวของโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 1 ครั้ง ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม – 

30 เมษายน ของปีถัดไป ทั้งนี้ลูกจ้างช่ัวคราวจะได้รับพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ในรอบปี
ที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน  ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 4.50-5.00 

ดีมาก ร้อยละ 80.00 - 89.99 3.50 -4.49 

ดี ร้อยละ 70.00 - 79.99 2.50 – 3.49 

พอใช้ ร้อยละ 60.00 – 69.99 ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 

ปรับปรงุ ร้อยละ ร้อยละ 59.99 ลงมา เลิกจ้าง 

 
การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งงานสายการสอน 

ในรอบปีการศึกษา 2564 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ย้าย จำนวน ทั้งสิ้น 6 คน ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เหตุผล 
1 นางวนิดา  หล้าอ่อน ครู ติดตามคู่สมรส 
2 นางสาวศุภลักษณ์  คำลือ ครู กลับภูมลิำเนา 
3 นางสาวเดือนเพ็ญ  วงศ์จันทร ์ ครู กลับภูมลิำเนา 
4 นายณรงค์ศักดิ์  สวนใต้ ครู กลับภูมลิำเนา 
5 นางอรพิณ  ศิวาดำรง ครู เปลี่ยนตำแหน่ง 
6 นายธัญวุฒิ  บัวหลวง ครู เปลี่ยนตำแหน่ง 

 
 

การขอมีวิทยะฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
รายชื่อข้าราชการครูที่มีความประสงค์ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ตามเกณฑ์ ว21/2560  

จำนวน 5 คน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
๑. นางสุวรรณีย์  ทองเกต ุ
๒. นางนลินี  ผาแสนเถิน 
๓. นางภัทฐิกรณ์  ใจด ี
๔. นายวิทยา  วินาโร 
๕. นางสายชล  สุกันทา 

 
 
 



      
 

 
การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 

การจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากร เพื่อให้การบริการอัตรากำลงัเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
โรงเรียนมอีัตรากำลังครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองทั้ง
ในด้านปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมพัฒนามา
ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 การจัดสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งการพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยและบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา 



      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

การเกษียณอายรุาชการ 
ปีการศึกษา 2564มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบกำหนดเกษียณอายุราชการ  ณ วันที่  30 

กันยายน  2564  จำนวน  8 คนคือ 

1.  นางสาวจิตรา  อยู่เจริญ    ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
2.  นางสุจิตรา  เนตรใส   ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

3.  นางอำไพ  พรมมา   ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

4.  นางสาวจันแก้ว  ชัยรัตน์  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

5.  นางนวลจันทร์ โคตะม ี  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

6.  นายชัยสวัสดิ์  ทองประวิทย ์  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

7.  นายมนัส  เกิดถมยา   ตำแหน่งช่างปูน  ช.4  
 

 
 

 
 
 



      
 

โทรศัพท์ : 0-2280-9000 ต่อ 1872-1874  

  

 
 

 
 
 

การตรวจสอบข้อมลูเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

  เว็ปไซด์ https://thanundon.soc.go.th/

https://thanundon.soc.go.th/

