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ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์  0-5553-1094  โทรสาร  0-5553-4861   
e-mail : sappha@hotmail.com   website : www.sappha.moe.go.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6    เนื้อที่ 32 ไร่ 38 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน ได้แก่  ต.แม่ตาว 5 
หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,4,5,6)  ตำบลแม่ปะ 3 หมู่บ้าน (หมู่ 6,7,9)  ต.ท่าสายลวด 6 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6) ต.
พระธาตุผาแดง 7 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)  และเขตเทศบาลนครแม่สอด 
      1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
      ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2458  ทำการเปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดมณีไพรสณฑ์เป็นสถานที่
เรียน เวลาผ่านไป 20 ปี  สมยันั้น พระสมัครสรรพการดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดแม่สอดครั้งที่ 2 ท่านให้
ความสำคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ได้ของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมาสร้างอาคารเรียนถาวร  
เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น ในที่ราชพัสดุริมถนนประสาทวิถี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ และให้ย้ายโรงเรียน
ประจำอำเภอแม่สอดมาเปิดสอนเป็นการถาวร  ณ สถานที่แห่งนี้  ชาวอำเภอแม่สอดจึงถือว่าพระสมัครสรรพการ
เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
           พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ชื่อของโรงเรียนว่า โรงเรียนแม่สอด"สรรพวิทยาคม"   
โดยใช้ราชทินนามของพระสมัครสรรพการ เป็นชื่อของโรงเรียนเพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน  
           พ.ศ. 2521 โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" มีนายจรูญ ฉ่ำกมล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก  
นายจรูญ   ฉ่ำกมล และนายวิรัช คามณีวงศ์ นายกสมาคมศิษย์เก่าในขณะนั้น คณะผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกัน
พิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือมิให้เกิดความสับสนกับชื่อของโรงเรียนแม่สอด ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของอำเภอ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อของโรงเรียนเป็น "โรงเรียนสรรพวิทยาคม" 
โดยมี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู้ลงนามในหนังสืออนุมัติ  เมื่อวันที่  7  
พฤศจิกายน พุทธศักราช  2521 
           ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพ่ือ 
เป็นอนุสรณ์สถานให้ครู อาจารย์ นักเรียน และชาวแม่สอดได้รู้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมัครสรรพการ  
ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้ง
โรงเรียน  โดยในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีอายุครบ 107 ปี 
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1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธประทีปวโรทัย 
คติพจน์    ขนฺติ หิตสุขาวหา 
     ความอดทน นำประโยชน์สุขมาให้ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  รูปคบเพลิง   หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 

 
  
สีประจำโรงเรียน   ม่วง - เหลือง 
     สีม่วง หมายถึง เป็นสีผสมที่เกิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน 
     อันหมายถึงชาติและพระมหากษัตริย์ 
     สีเหลือง หมายถึง ศาสนา 
      ม่วง - เหลือง จึงมีความหมายให้ทุกคนยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา 
      และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนือสิ่งอื่นใด  
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสน เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2458  ถึง ปัจจุบัน 
รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

นายเท้ง  สุขนาม 
นายปลีก   แสนวงษ ์
นายทองอยู่   วงษ์ภูมิ 
นายบริบูรณ์  (แนบ) อินทรสูตร 
นายมงคล  ยุวเวส 
นายทรง  ยิ่งยวด 
นายสุเมธ  สารวิทย์ 
นายเทพ  ไกรโชค 
นายถนอม  สังขพิทักษ์ 
นายชื่น  ศรีสวัสดิ์ 
นายสำราญ  ดีมงคล 
นายจรูญ  ฉ่ำกมล 
นายลำยง  บ่อน้อย 
นายสมนึก  ยุวพันธุ์ 
ว่าที่ร้อยตรี ไพศาล  ประทุมชาติ 
นายสมศักดิ์   จงรู้ธรรม 
นายไพรัตน์  ใยดี 
นายเดช  รักการ 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายธวัช  ธิวงศ์คำ 
นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ 
นางสุภัทร  เงินดี 
นายกฤษณะ  เครืออยู่ 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2458 - 2460 
2460 -2464 
2464 - 2468 
2468 - 2481 
2481 - 2488 
2488 - 2489 
2489 - 2497 
2497 - 2502 
2502 - 2510 
2510 - 2516 
2516 - 2517 
2517 - 2525 
2525 - 2532 
2532 – 2535 
2535 - 2539 
2539 - 2542 
2542 - 2544 

 2544 -  2551 
 2551 -  2552 
 2552 – 2554 
 2554 – 2562 
 2562 – 2565 
 2565- ปัจจุบัน 
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1.4 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และนิทรรศการวิชาการ 
- งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนพิการเรียนร่วม 
- งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการเทียบโอนผลการเรียน 
- งานวัดผลประเมินผลนักเรียน 
- งานพัฒนานวัตกรรม ระบบ I-Student 
- งานการรับนักเรียน 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานบุคคล  
- งานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนด

ตำแหน่ง   
- งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และการออก 

จากราชการ 
- งานวินัย และการรักษาวินัย  
- งานทะเบียนประวัตบิุคลากร 
- งานเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานวิทยฐานะ และใบประกอบวิชาชพี 
- งานการจัดทำหลกัฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
- งานเล่ือนเงินเดือน 
- งานเวรยามครูรักษาความปลอดภัย 
- งานเวรประจำวันครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานยามรักษาความปลอดภยั 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ
วิทยาคม 

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
   และรายงานโรงเรียน 
- งานรายงานการพัฒนาการศึกษาประจำปี 
- งานสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 
กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์
- งานนโยบายการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน/   
   เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
- งานจัดตั้ง และของบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  
  และรายงาน 
 

กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
- งานตกแต่งอาคารสถานที ่และภูมิทัศน์ 
- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานระบบจราจรโรงเรียน 
- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทางการศึกษา
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ระบบไอที เว็บไซต์โรงเรียน และอื่นๆ 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
- งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
 

กลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
- งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
- งานโครงการพิเศษตามนโยบาย  
- งานบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- งานพัฒนาตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานประจำปีของผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล (ต่อ) 
- งานการจัดชั้นเรียนนักเรียน 
- งานประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

และเขียน 
 

กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม 

พหุภาษา (MP) 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม MEP 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี (SMAT)  
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษกลุ่มวิชาชีพ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม (ISM) 

- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษห้องเรียนอาชพี 
(BMBA) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนเลือกเสรี (PAP) 
 

 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
- งาน To be number one 
- งานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุ 
- งานห้องเรียนสีขาว 
- งานส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา           

ยาเสพติด 
- งานตำรวจประสานโรงเรียน  

1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
  นักเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
- งานกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานป้องกันและแก้ไขคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ
วิทยาคม 

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานการเงินและบญัช ี
- งานการบริหารการเงินโรงเรียน 
- งานการบริหารการบัญชีโรงเรียน 
- งานสรุปรายงานผลการพัฒนาโรงเรียน 
- งานกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  หนว่ยเบกิจ่าย 
 
กลุ่มงานธุรการและสารบรรณ 
- งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน 
- งานพัฒนาระบบ E – Office / 

Smart Office โรงเรียน 
-  งานระบบสำรองข้อมูลทางธุรการ 
-  งานบรกิารยานพาหนะ 
 
 

กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทาง
การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
- งานวารสารโรงเรียน/ คู่มือครู 

นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มงานบริการ 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานโภชนาการโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานมาตรฐาน HAS 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานการประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
- งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานประสานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
- งานประสานศิษย์เก่า 
- งานประสานครูและบุคลากรเก่า 
- งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
- งานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
- งานสมาคมผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดตาก (ส.บ.ม.ต.) 
- งานอื่น ๆ ตามตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรยีนรู้ 
- งานพัฒนาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
- งานพัฒนาศูนย์การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่2 
- งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
- งานพัฒนาศูนย์เมียนมา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์สะเต็มศึกษา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์อาเซียนศึกษา 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์แนะแนว จ.ตาก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน (ต่อ) 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- งานชุมชนสัมพันธ์นกัเรียน 
 
กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานจัดตั้งและจัดการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานแผนงาน และพัสดุฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปงานและประเมินผลฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
- งานการเงิน และบัญชี ฝา่ยบรหิารงาน

บุคคล 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ
วิทยาคม 

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

 กลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป 
- งานแผนงานและพัสดุฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเงิน-บัญชี ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน 
- งานจัดหารายได้โรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
- งานแผนงาน การเงิน และพัสดุฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานธุรการ สารบรรณฝ่ายสำนัก

อำนวยการ 
- งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานปฏิคมต้อนรับแขกผูบ้ริหาร 
- งานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 



8 
 
 

 

 

 

 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- งานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- งานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

 
กลุ่มงานสำนักบริหารวชิาการ 
- งานธุรการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานการเงิน - พัสดุฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการแก่บุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชน  
- งานบริการการจัดสอบทางการศึกษา 

จากหนว่ยงานราชการอื่น ๆ 
- งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์การเรียน 

การสอน 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ
วิทยาคม 

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

  
 

 
 
 

 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 



๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 - 2569 
 

วิสัยทัศน์ 
สรรพวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งสู่สากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4) พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 5) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
 3) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่ความเป็นพลโลก 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6) โรงเรียนมีการจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

เอกลักษณ์  วิชาการเด่น 

อัตลักษณ์โรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 
1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 

 



๑๐ 
 

วาระเร่งด่วนของโรงเรียน  (Agenda) 
 1. ความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 

 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจ และ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อ 
      หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน 
1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อ 
      ในระดับอุดมศึกษา 
1.4 จำนวนนักเรียนได้เข้าร่วมเวทีการแข่งขันทักษะทาง 
      วิชาการระดับนานาชาติ 
1.5 จำนวนหลักสูตรการเรียนเพ่ิมข้ึนและมีความเข้มข้น 
      เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1.6 ร้อยละความพึงพอใจด้านหลักสูตรและกระบวนการ 
      จัดการเรียนการสอนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
1.7 ร้อยละท่ีนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      ในปีการศึกษา 
1.8 จำนวนนักเรียนที่ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนานาชาติ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 
 

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีการสื่อสารและใช้ภาษาที่ 2  
      เพ่ิมข้ึน 
2.2 ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
      และเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
2.3 จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการ 
      ระดับประเทศ/นานาชาติ 
2.4 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ 
      ตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 
2.5 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 
      ความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินัย ให้เป็น
พลเมืองดีและมีความสุข 

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์  
และคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงค์ 
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
      และกฎหมาย 
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
      ของโรงเรียนตามความสมัครใจ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566-2569 



๑๑ 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.4 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ 
      ของโรงเรียน 
1.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
1.6 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และ 
      คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

2. เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ร้อยละของครูที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
2.2 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถนำหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียน 
2.3 ร้อยละของนักเรียนมีการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21  
      ในการเรียน 
2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
      ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.5 ร้อยละของนักเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 
2.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีปัญหาด้านยาเสพติด 
      และอบายมุข 

3. ส่งเสริมกิจกรรมตามหลัก
ของศาสนา ภูมิปัญญา 
ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม 
ในชุมชนและรักษาสุขภาพ
กาย ใจ ของผู้เรียน 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลัก 
      ของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
      และรักษาสุขภาพกายและใจของผู้เรียน 
3.2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์ 
      มาตรฐาน 
3.3 รางวัลจากการแข่งขันกรีฑา กีฬา ระดับภาค/ประเทศ 

 4. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
ป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียน
เป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมาโรงเรียนสาย 
4.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนความประพฤติ 
      มากกว่า 80 
4.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงค์ดีเยี่ยม 
4.4 ร้อยละของครูสามารถให้ความดูแล/ติดตามในระบบ 
      พ่อครูแม่ครูได้หลากหลายช่องทาง 
4.5 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
      และเป็นแบบอย่างได้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 
 
 
 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

1.1 จัดหาบุคลากรทดแทน,จัดจ้างครูอาวุโส,ครูเจ้าของภาษา 
      ,ครูพิเศษด้านกิจกรรม,ครูอัตราจ้าง,เจ้าหน้าที่,คนงาน 
      ,และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรตรงตามความ 
      ต้องการ 
1.2 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบุคลากร 
 



๑๒ 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ,วุฒิการศึกษา ,รางวัลครู 
      ดีเด่นและครูอาวุโสดีเด่นของโรงเรียน,รางวัลจากองค์กร 
      ภายนอก 
1.4 ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาปีละไม่น้อยกว่า 50  
      ชั่วโมง 
1.5 จำนวนบทความและงานวิจัยของครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษาที่เผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต์ 
1.6 ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ 
      เรียนรู ้

2. บริการ ส่งเสริม
สวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 

2.1 ร้อยละของนักเรียน ครู–บุคลากรที่มีสุขภาพกาย 
      สุขภาพจิตที่ดี 
2.2 ร้อยละของการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตร่างกายของ 
      นักเรียน ครูและบุคลากร 
2.3 ร้อยละของการเบิกเงินประกันอุบัติเหตุของครู 
2.4 ร้อยละของครูที่อยู่อาศัยในบ้านพักหรือที่พักที่โรงเรียน 
      จัดให ้

กลยุทธ์ที่ 4 บริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานตามหลักธรรมภิบาล 
ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ยั่งยืน 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศด้วยระบบคุณภาพโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1.1 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลสถานศึกษา 
      พระราชทาน 
1.2 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA 
1.3 มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยใน 
      สถานศึกษา 
1.4 ร้อยละของระบบงานมีการบริหารจัดการตามระบบ 
      คุณภาพ PDCA & R 
1.5 มีระบบการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 
      ให้ประหยัดและคุ้มค้า 
1.6 ร้อยละของความสำเร็จของการทำกิจกรรม/โครงการ 
1.7 ร้อยละของความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ 
1.8 จำนวนข้อร้องเรียน 

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.1 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่เปิดบริการด้านวิชาการให้แก่ 
      นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชน 
2.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของสนามกีฬา  
      ห้องปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร 
      การจัดการเรียนการสอน 
2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 
2.4 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง 
      ภายในภายนอกเพ่ิมข้ึน 
2.5 ร้อยละของมาตรฐานความปลอดภัยของแหล่งเรียนรู้ 
      และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 



๑๓ 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. เสริมสร้าง และประสาน
ความร่วมมือกบัชุมชนและ
เครือข่ายของโรงเรียน 

3.1 จำนวนเงินระดมทรัพยากร/เงินบริจาคของโรงเรียน 
      เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
3.2 จำนวนครั้งที่ชุมชน/องค์กรเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ 
      จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
3.3 จำนวนโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน/ได้รับความช่วยเหลือ 
      ทางด้านการจัดการศึกษาและอ่ืน ๆ 
3.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนในด้าน  
       การศึกษาและอ่ืน ๆ 

 4. พัฒนางานประกัน
คุณภาพและระบบ
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
ทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

4.1 พัฒนางานประกันคุณภาพในที่เข้มแข็งและมีระบบ 
      สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 
4.2 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีเยี่ยม 
      ขึ้นไป 
4.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
4.4 จำนวนครั้งในการรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลในหน้า 
      เว็บไซต์โรงเรียนหรือฐานข้อมูลสำคัญตามภารกิจของ 
      หนว่ยงานว่ามีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอ 
      และทันท่วงที เพ่ือการใช้งานร่วมกันอย่างเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 
 
  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
       ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
       พลเมืองไทยและพลโลก 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
 

แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
         โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

               สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
          ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
 

กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์  แผนงาน  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 - 2659 
 



๑๕ 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1  : ด้านโครงสร้าง
การบริหาร 
และนโยบายโรงเรียน 
Structure and 
Policy 
 

   1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและ
เป้าหมายชัดเจน 
   2. ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ที่ระบุกลุ่มงาน บุคลากรที่ชัดเจน ครบถ้วน
สมบูรณ์ในแต่ละตำแหน่ง  
   3. คณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกมาจาก
หลากหลายอาชีพ หลายมุมมองมาจากชุมชน 
ที่มีความเป็นตัวตนเรา อาทิ ไทยใหญ่ ,ล้านนา,
จีนและมุสลิม โดยทางโรงเรียนสามารถดึง
ความสามารถที่มีประโยชน์ต่อโรงเรียนจาก
ความหลากหลายในหลาย ๆ อาชีพ เข้ามา
พัฒนาโรงเรียนได้ 
   4. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมให้
ดำเนินงานได้ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

   1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน 
บางครั้งไม่ชัดเจน 
   2. การปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่มีความ
ชัดเจน ซ้ำซ้อนและยุ่งยากเกินไป ทำให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : ด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อผู้เรียน 
Service and 
Product  
 

   1. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบ
ออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้
ทันเวลา 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 
   3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   4. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่
เกิดข้ึน เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนควรมี
การบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
   2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมักเป็นคน
เดิม ๆ ไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันทุกคน/ไม่ทั่วถึง 
ควรมีการจัดสรรจากครูที่ปรึกษาการแบ่งคน
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

M1 : ด้านบุคลากร  
Man 

   1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มี
คุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
   2. บุคลากรของโรงเรียนมีความสามารถ
พัฒนานักเรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ที่
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการฝึกฝนตนเอง
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันวิชาการต่างๆ 
หรือโครงการเสริมหลักสูตร เช่น สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ภาษา 
   4. บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายและมีผลการ
ดำเนินงานที่ดีและประสบความสำเร็จ 

   1. โรงเรียนควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
   2. นักเรยีนไม่กล้าสะท้อนปัญหากับครู
โดยตรง โดยผู้ปกครองจะคุยกับนักเรียน  
และจะนำมาสะท้อนกับครูอีกครั้ง 
 



๑๖ 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M2 : ด้านการเงิน  
Money 
 

   1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะ
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วม
ระดมทรัพยากร 
   2. โรงเรียนมีข้ันตอนการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 
   3. โรงเรียนให้การสนับสนุนงบประมาณ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทำให้การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนงาน 
   4. โรงเรียนมีระบบการจัดการทำงานของ
โรงเรียนที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านการ
ประเมินของ ITA จากสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

   1. ครูและบุคลากรควรลดขั้นตอนการ
ดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมให้มากที่สุด 
   2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการ
กิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อน
และมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 

M3 : ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  Materials 
 

   1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนิน
กิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและ
งบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหาร
จัดการมีความพร้อมในการบริหารงานในฝ่าย
ต่างๆ อย่างพอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
เอ้ือต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน 
และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อมและเพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 

   1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่โรงเรียน
ให้บริการไม่ทั่วถึง 
   2. วัสดุ อุปกรณ์ ราคาที่ผันผวนตาม
ท้องตลาด ทำให้จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
คุณภาพลดลง จากท่ีได้รับการอนุมัติ 
 

M4 : ด้านการบริหาร
จัดการ 
Management 
 

   1. โรงเรียนมีคู่มือนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ที่ชัดเจน 
   2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคำสั่ง / มอบหมาย
ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 
   3. การบริหารจัดการของโรงเรียนเปนลำดับ
ขั้นตอนจากฝายบริหารสูหัวหนากลุ่มสาระ  
หัวหนางาน หัวหนาระดับและบุคลากรของ
โรงเรียน 
   4. การดำเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน 
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และตรงตาม
ระเบียบที่กำหนด 
 

   1. การมอบหมายงานทางสื่อออนไลน 
(Line) ทำใหเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน 
ไมตรงกัน 
   2. กฎและนโยบายของโรงเรียนและสพฐ.
ไม่มีความสอดคล้องกันในบางประเด็น 
 



๑๗ 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 

S1 : ปัจจัยด้าน
สังคมและวัฒนธรรม  
Social-Culture 
Factor 

   1. โรงเรียนตั้งอยูใจกลางเมืองที่มีแหล่งเรียน
รทูางวัฒนธรรมและหนวยงานที่พรอมใหความ 
รวมมือกับโรงเรียน รวมถึงการมีพหุวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย 
   2. คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
วัฒนธรรมและประเพณี   
   4. หนว่ยงานภายนอกและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมีความเชื่อถือให้การยอมรับ
ศักยภาพของโรงเรียน 

   1. การประสานงานและทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ทำให้ครูและบุคลากร 
มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
   2. มีแรงงานต่างดา้ว (ชนกลุ่มน้อยที่
ลักลอบเข้ามาในประเทศ) เข้ามาก่อความ
วุ่นวาย ซึ่งอาจก่ออาชญากรรม โรคระบาด
และยาเสพติดในชุมชน 

T : ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
Technological 
Factor 
 

   1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการเรียน 
เช่น ipad หรือ โทรศัพท์ 
   2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีของโรงเรียน 
ทำให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
   3. เทคโนโลยีของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการ
ในทางท่ีดีขึ้น 
   4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง
องค์ประกอบของการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

   1. สัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi)  
ของโรงเรียนไม่เสถียร 
   2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่หลากหลาย  
มีผลต่อการใช้สัญญาณชนกัน 
 

E : ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ  
Economic Factor 
 

   1. เศรษฐกิจแม่สอดอยู่ในทำเลที่ดี  
อยู่ที่มุมมอง 
      1. อำเภอแม่สอดอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
      2. อำเภอแม่สอดเป็นเส้นทางการพัฒนา 
East-West Economic Corridor เป็นการ
พัฒนาประเทศไทย พม่า ลาว เวียดนาม และ
ยุโรป 
   2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนคาบำรุง
การศึกษาจากผูปกครองเปนอยางดี 
   3. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนและโรงเรียน 
   4. โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้ตอบสนอง
กับเศรษฐกิจ 

   1. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลง
ปฏิบัติจริง เช่น การฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
หรือสอนในการสร้าง SME โดยมีที่ฝึกหัด
ให้กับนักเรียนหรือร่วมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 
   2. สภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัว ทำให้
เกิดผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของ
ผู้ปกครอง 
 



๑๘ 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
P : ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย  
Political and 
legal Factor 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยยึดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
   2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก 
   3.โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เงินเรียนฟรี) 
   4. องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนทางการศึกษา 
 

   1. โรงเรียนควรออกกฎระเบียบที่สอดคล
องกับกฎกระทรวง และนำมาปรับใชให
เหมาะสมและสรางเป็นแนวปฏิบัติที่เปนไป
แนวทางเดียวกัน 
   2. ปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะของ
ครูทำให้เกิดภาระงาน 
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ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปีการศึกษา 2566 – 2569 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนมุ่งสู่
สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจ และ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาระบบการ
วัดและประเมินผลเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนรู้สู่การเป็น
พลโลก 
4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5. โครงการส่งเสรมินิสัย 
รักการอ่าน 
6. โครงการโรงเรียนแกนนำ
เรียนร่วม 
7. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นต่อหลักสูตร
การศึกษาพ้ืนฐาน 

100 100 100 100  

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีสามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

85 87 90 95  

1.4 จำนวนนักเรียนไดเ้ข้าร่วมเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

10 15 20 25  

1.5 จำนวนหลักสูตรการเรียนเพิม่ขึ้นและมคีวามเขม้ข้นเทียบเคยีง
มาตรฐานสากล 

1 1 1 1  

1.6 ร้อยละความพึงพอใจด้านหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึน้ไป 

80 83 85 90  

1.7 ร้อยละที่นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปีการศึกษา 100 100 100 100  
1.8 จำนวนนักเรียนทีร่่วมโครงการแลกเปลี่ยนนานาชาต ิ 15 18 20 25  

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 

1. โครงการส่งเสรมิความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
2. โครงการเสริมสร้างบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีการสื่อสารและใช้ภาษาที่ 2 เพิม่ขึ้น 3 3 3 3  
2.2 ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและเป็นเครื่องมอื 
ในการเรียนรู ้

95 95 95 95  

2.3 จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดบัประเทศ/
นานาชาติ 

2 3 4 5  
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
 3. โครงการเสริมสร้างทักษะ

การดำรงชีวิต 
4. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาการจดัากร
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 
6. พัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนในห้องเรียน Gifted 
Chinese 
7. พัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนในห้องเรียน Gifted 
Myanmar  
8. พัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนโปรแกรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2.4 โรงเรยีนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะตามฐาน
สมรรถนะของนักเรียน 

ม ี มี มี ม ี  

2.5 โรงเรยีนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นความสามารถ 
ที่หลากหลายของผู้เรยีนเป็นสำคญั โดยใช้รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
 
 

ม ี มี มี ม ี  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินยั ให้เป็น
พลเมืองดีและมี
ความสุข 

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์  
และคณุธรรมอัตลักษณ ์
ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

1. โครงการส่งเสรมิระเบียบ
วินัยนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาจิตสำนึก 
ในการรักษากฎระเบยีบของ
โรงเรียน 
3. โครงการรับนักเรียนใหม ่

1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 96 96 97 97  
1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
และกฎหมาย 

96 96 97 97  

1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตาม
ความสมคัรใจ 

100 100 100 100  

1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจติสาธารณะของโรงเรียน 100 100 100 100  
1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 5 5 5 5  
1.6 โรงเรยีนจัดกิจกรรมทีส่่งเสรมิเอกลักษณ์และคุณธรรมอตัลักษณ์
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ม ี มี มี ม ี  



21 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
2. เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
ของการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 
โดยยดึหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1. โครงการเสริมสร้างการ
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ
2. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. โครงการเด็กไทยมีจติอาสา 
พัฒนาสานสัมพันธ์เครือข่าย  
5. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพผูเ้รียน 

2.1 ร้อยละของครูที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการ
ในการจัดการเรียนรู ้

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการเรียน 

100 100 100 100  

2.3 ร้อยละของนักเรียนมีการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการเรียน 81 82 83 84  
2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

89 90 91 92  

2.5 ร้อยละของนักเรียนในการพฒันานวัตกรรม 11 12 13 14  
2.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีปญัหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 5 4 3 2  

3. ส่งเสริมกจิกรรมตามหลัก
ของศาสนา ภูมิปัญญา 
ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน
และรักษาสุขภาพกาย ใจ
ของผู้เรียน 
 
 
 

1. โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา 
2. โครงการปลูกฝังค่านิยม
และจิตสำนึกความเป็นไทย 
3. โครงการปลูกฝังจิตสำนึก 
ในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
4. โครงการส่งเสรมิสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของ
ผู้เรยีน 
5. โครงการเสริมสร้างความมี
สุนทรียภาพผู้เรียน 
6. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  
ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่นและรักษาสุขภาพกาย 
และใจของผู้เรียน 

100 100 100 100  

3.2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 96 96 96 96  
3.3 รางวัลจากการแข่งขันกรีฑา กีฬา ระดับภาค/ประเทศ 25 25 25 25  
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
7.โครงการส่งเสรมิป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
8. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางดา้น
กีฬา 
9. โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ของผู้เรียน 

4. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน เพื่อ
ป้องกัน ช่วยเหลือ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียน
เป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่คร ู
3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมาโรงเรียนสาย 5 5 5 5  
4.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้คะแนนความประพฤตมิากกว่า 80 91 92 93 94  
4.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคด์ีเยี่ยม 

86 87 88 89  

4.4 ร้อยละของครูสามารถให้ความดูแล/ตดิตามในระบบพ่อครูแม่ครูได้
หลากหลายช่องทาง 

100 100 100 100  

4.5 โรงเรยีนมีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเปน็
แบบอย่างได ้

มี มี มี มี  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลมืออาชีพ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ผู้บริหารระดับกลางของ
โรงเรียน 
3. โครงการนิเทศการเรียน
การสอน 
4. โครงการพัฒนาการจดัากร
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

1.1 จดัหาบุคลากรทดแทน,จัดจ้างครูอาวุโส,ครูเจ้าของภาษา,ครูพิเศษ
ด้านกิจกรรม,ครูอตัราจา้ง,เจ้าหนา้ที,่คนงาน,และเชิญผู้ทรงคณุวุฒิ 
เป็นวิทยากรตรงตามความต้องการ 

มี มี มี มี  

1.2 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบคุลากร 

90 90 90 90  

1.3 จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ,วุฒิการศึกษา ,รางวัลครูดเีด่นและ
ครูอาวุโสดีเด่นของโรงเรียน,รางวลัจากองค์กรภายนอก 

5 5 5 5  

1.4  ร้อยละของครูทีเ่ข้ารับการพัฒนาปีละไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง 91 92 93 94  
1.5 จำนวนบทความและงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต ์

5 5 5 5  

1.6 ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 96 97 98 99  
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2. บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวสัดภิาพคร ู

1. โครงการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากร 

2.1 ร้อยละของนักเรียน ครู–บคุลากรที่มสีุขภาพกายสุขภาพจติทีด่ี 100 100 100 100  
2.2 ร้อยละของการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตร่างกายของนักเรยีน  
ครูและบุคลากร 

5 5 5 5  

2.3 ร้อยละของการเบิกเงินประกนัอุบัติเหตุของคร ู 100 100 100 100  
2.4 ร้อยละของครูที่อยู่อาศัยในบ้านพักหรือท่ีพักที่โรงเรียนจัดให ้ 30 30 30 30  

กลยุทธ์ที่ 4 บริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตาม
หลักธรรมภิบาล ด้วย
ระบบคณุภาพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศด้วยระบบคุณภาพโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
2. โครงการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
3. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 
4. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัต ิ

1.1 มรีะบบการบรหิารจดัการตามเกณฑร์างวัลสถานศึกษา
พระราชทาน 

มี มี มี มี  

1.2 มรีะบบการบรหิารจดัการตามเกณฑค์ุณภาพ OBECQA มี มี มี มี  
1.3 มรีะบบการบรหิารจดัการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา มี มี มี มี  
1.4 ร้อยละของระบบงานมีการบริหารจดัการตามระบบคณุภาพ  
PDCA & R 

96 97 98 99  

1.5 มรีะบบการบรหิารจดัการและการใช้ทรัพยากรให้ประหยดั 
และคุ้มค้า 

มี มี มี มี  

1.6 ร้อยละของความสำเร็จของการทำกิจกรรม/โครงการ 90 92 94 96  
1.7 ร้อยละของความสำเร็จของแผนกลยุทธ ์ 85 88 91 94  
1.8 จำนวนข้อร้องเรียน 2 2 2 2  

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการทีด่ ี
2. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้
3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการ
อาคารสถานท่ี 
4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการ
สาธารณูปโภค 

2.1 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่เปิดบริการดา้นวิชาการให้แก่นักเรยีน ครู 
บุคลากรและชุมชน 

90 93 95 97  

2.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของสนามกีฬา  
ห้องปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสตูรการจัด 
การเรยีนการสอน 

83 86 
 

89 92  

2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.4 จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

6 
 

8 
 

10 
 

12 
 

 

2.5 ร้อยละของมาตรฐานความปลอดภัยของแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

100 100 100 100  



24 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
งานอาคารสถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
7. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

3. เสริมสร้าง และประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ายของโรงเรียน 

1. โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาโรงเรียน 
2. โครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 

3.1 จำนวนเงินระดมทรัพยากร/เงินบริจาคของโรงเรยีนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้  

3.2 จำนวนครั้งท่ีชุมชน/องค์กรเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ของโรงเรียน 

25 25 25 25  

3.3 จำนวนโรงเรียนท่ีมาศึกษาดูงาน/ได้รับความช่วยเหลือทางด้าน 
การจัดการศึกษาและอื่น ๆ 

15 15 15 15  

3.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมอืของโรงเรียนในด้านการศึกษา 
และอื่น ๆ 

10 10 10 10  

4. พัฒนางานประกัน
คุณภาพและระบบ
สารสนเทศให้เป็นปจัจุบัน
ทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

4.1 พัฒนางานประกันคุณภาพในที่เข้มแข็งและมรีะบบสารสนเทศ 
ที่เป็นปัจจุบันทันสมยัพร้อมใช้และทั่วถึง 

มี มี มี มี  

4.2 โรงเรยีนผ่านการประเมินคณุภาพภายนอกระดับดีเยี่ยมขึ้นไป ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
4.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 

91 92 93 94  

4.4 จำนวนครั้งในการรายงานผลการตรวจสอบข้อมลูในหน้าเว็บไซต์
โรงเรียนหรือฐานข้อมลูสำคญัตามภารกิจของหน่วยงานว่ามีการอัพเดต
ข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที เพื่อการใช้งานร่วมกันอย่าง
เป็นปัจจุบัน 

มีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็นอย่าง
สม่ำเสมอทันท่วงทีและเป็นปัจจุบนั 
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4. โครงการส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการทำงานของ
โรงเรียน 
 

4.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนใน
ระดับดีมาก 

92 94 96 98  

4.6 จำนวนวารสารโรงเรียน, รายงานประจำปี,จำนวนครั้งท่ีประกาศ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

2 2 2 2  
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การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ใช้ใน
การพัฒนาโรงเรียนตั้งแต่ ปีการศึกษา 2566 - 2569 โดยเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และหัวหน้างานที่เก่ียวข้อง โดยการกำหนดแผนการดำเนินงานในระยะยาว  
4 ปีนี้ เป็นการกำหนดโดยอาศัยความร่วมมือทั้งภายใน อันได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม และภายนอก ได้แก่ คณะกรรมการการศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน โดยมีการ
ระดมความคิดเห็นในทุกภาคสนาม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ซึ่งต่อไปจะเป็นกระบวนการนำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาก้าวสู่การปฏิบัติ และแสวงหาปัจจัยความสำเร็จ  ดังนี้ 
 

กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกปี โดยที่ใน
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น ฝ่ายบริหารทั้ง 5 ฝ่าย กลุ่มสาระท้ัง 9 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น คณะสีทั้ง 6 คณะ จะต้องนำเอาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาเป็น
หลักในการจัดกิจกรรม/ โครงการ เพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา นอกจากนี้ในแต่ละปีการ
พัฒนาแผนของโรงเรียน ผู้บริหารจะทำผลการประเมินจากปีที่แล้วมาเป็นตัวประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
ให้กับฝ่ายบริหารทั้ง 5 ฝ่าย กลุ่มสาระทั้ง 9 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น  
คณะสีทั้ง 6 คณะ เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึงผลการพัฒนางานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น ๆ  
 2. งบประมาณในการจัดสรรงบประมาณนั้นโรงเรียนสรรพวิทยาคมจะพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ดังนี้ 
  2.1 งบพัฒนาตามนโยบายเร่งด่วนจากกระทรวงศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โรงเรียนจะได้รับการพิจารณาเพิ่มเติมจากการจัดสรร
งบประมาณตามปกต ิ
  2.2 การจัดสรรงบประมาณตามปกติจะแยกเป็น 
   2.2.1 งบประมาณตามจำเป็นพื ้นฐาน เพื ่อใช้ในการบริหารโรงเรียน อันได้แก่  
เงินสำรองค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื ้อเพลิง ค่าเอกสารสิ ่งพิมพ์  งบพัฒนาบุคลากร  
และค่าวารสาร/หนังสือพิมพ์ 
   2.2.2 งบประมาณเพิ่มประสิทธิผล กลยุทธ์ เพื่อให้ฝ่ายวิชาการ,กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น และคณะสีทั้ง 6 คณะ จุดเน้นของโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทุก ๆ ระดับชั้น โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1. หัวหน้างานแม่สี/หัวหน้าระดับชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/รองผู้อำนวยการฝ่าย ให้ความสำคัญใน
การบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. กลุ่มงานคณะสี/กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น/ฝ่ายต่าง ๆ ควรส่งเสริม การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
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 3. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2566 – ปีการศึกษา 2569 
บุคลากรทางการศึกษา รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายภาคเรียน และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะโดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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๑. นายกฤษณะ  เครืออยู่   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๕. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๖. นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๗. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๘. นายฐาปนะพงษ์   ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๙. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑๐.  นายเอกชัย  พันธุลี ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๑. นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๒. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๓. นางสุนีย์  ยะสุกิม ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๔. นางสาวแสงเดือน  กองยอด ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๕. นางวิไลพร  ศรีนิล ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๖. นางทองแข  หมื่นพิลมทอง ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๗. นางสาวสโรชา  หล้ายอดน้อย ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๘. นางกุลภาภร  มีเงิน ครู คศ.3    กรรมการ 
๑๙. นางภณิตา  แก้วเจริญเนตร ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๐. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๑. นางกัญญ์วรา  ก๋องแก้ว ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๒. นางรักษ์สุมล  โกศล ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๓. นายอำพล  ยาโนยะ ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๔. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๕. นายณัฐพล  วิเศษ ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๖. นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๗. นางภัทฐิกรณ์  ใจดี ครู คศ.3    กรรมการ 
๒๘. นางรัตนาภรณ์  วิเทศน์ ครู คศ.2    กรรมการ 
๒๙. นายบุญธรรม  บุญนายืน ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๐. นายปริญ  วันธนานันท์ ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๑. นางจริยา  บุญนายืน ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๒. นายวินัย  แขวนโพธิ์ ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๓. นางอรทัย  ยาโนยะ ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๔. นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๕. นางสาวพัทธนันท์  บุญชนะ ครู คศ.2    กรรมการ 

คณะผู้จัดทำ/ที่ปรกึษา 
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๓๖. นางสาวกฤษณชรินทร์  คงกล่อม ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๗. นายภิภพ  สุทำแปง ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๘. นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล ครู คศ.2    กรรมการ 
๓๙. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2    กรรมการ 
๔๐. นางปิยะฉัตร  จิตจริง ครู คศ.2    กรรมการ 
๔๑. นางพรวรินทร์  วรโชคชัยรัตน์ ครู คศ.2    กรรมการ 
๔๒. นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง ครู คศ.1    กรรมการ 
๔๓. นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ ครู คศ.1    กรรมการ 
๔๔. นายอนุพงษ์  สิงห์ธนะ ครู คศ.1    กรรมการ 
๔๕. นางสาวมลฤดี  นิลทัพ ครู คศ.1    กรรมการ 
๔๖. นางสาวธัญสินี  ต้นกลั่น ครู คศ.1    กรรมการ 
๔๗. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
๔๘. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค ครู คศ.2    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๙. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครู คศ.2    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๐. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์          เจ้าหน้าที่สำนักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๑. นางสาวดวงพันธ์  ตินันต๊ะ เจ้าหน้าที่สำนักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๒. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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