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หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จงัหวัดตาก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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“คนคือหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนงานสู่ความสำเรจ็” วิธีการบริหารงานบุคคลจงึมบีทบาทสำคัญอย่างยิ่ง

ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

แนวทาง/วิธีการการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานบคุคล  เป็นกระบวนการทีเ่กี่ยวข้องกับการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา และการคัดเลือก

บุคคลที่เหมาะสมเข้าทำงาน มอบหมายภาระงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลลรวมทั้งธำรง

รักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การเสริมแรงและสร้างแรงจงูใจในการทำงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จนกระทัง่การให้บุคลากรพ้นจาการปฏิบัติงาน 

 สำหรับบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ  ครูจ้างสอน ลกูจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว ซึ่งการบริหารบุคคลของสถานศึกษาเป็นภารกจิที่

สำคัญสำหรบัผูบ้รหิาร ต้องสง่เสรมิ สนับสนุน ให้บุคลากรมารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

ภายใต้กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 

 แนวคิดในการบริหารบุคคล 

1. ศึกษาแนวปฏิบัติ จากกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ในแต่ละเรื่องให้เข้าใจ 
อย่างถูกต้องชัดเจน จนสามารถนำไปปฏิบัติตามได ้

2. ดำเนินการด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว บนพื้นฐานของข้อมูลทีเ่ป็นจริง 
และสามารตรวจสอบแหล่งที่มาได ้

3. บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม 
4. ติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

ข้อมูลอัตรากำลัง 

การวิเคราะห์ความรู้ความสามารถ ความถนัด 

มอบหมายงานตามที่วิเคราะห์/ทุกคนมีส่วนร่วม บุคลากรของโรงเรียน 

กำกับติดตาม ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบให้คำปรึกษา 

วางแผนอัตรากำลังเพื่อให้เหมาะสมกับภาระกิจของงานโรงเรียน 

สร้างทีมงานการทำงานเป็นทีม 

ประสานงานประชุม วางแผน 

ร่วมกิจกรรมสังคมชุมชน 

ขวัญกำลังใจและความก้าวหน้า 
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ขอบข่ายการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานบคุคล 

การวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ          
บุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาทุกประเภท 

การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ 

การจัดระบบการจัดทำทะเบียนประวัติ 

การทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
การส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การดำเนนิการเกีย่วกับอัตรากำลัง 
อัตรากำลงัเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ 

ดำเนินงานและภาระงานทีก่ำหนด การได้มาซึ่งอัตรากาลังทีเ่หมาะสมจำเป็นต้องเริม่จากการวิเคราะหง์าน 
วางแผนอัตรากำลังที่จะตอ้งพจิารณาถึงจำนวนคน ความรู้ความสามารถของคนที่มีความเหมาะสมกบังาน 
ที่จะปฏิบัติ วิธีการได้มาซึ่งกำลังคนทีเ่หมาะสม ในระบบข้าราชการครู มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกรอบในการดำเนินการ อีกทั้ง คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (กคศ.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้ดำเนินการและมอบอำนาจใหส้่วนราชการต่างๆ 
ดำเนินการอย่างชัดเจน โดยมาข้ัน ตอนดำเนินงานพอสรปุเป็นข้ันตอนปฏิบัติที่ต่อเนื่องกันดังนี ้
 
แนวทางการปฏิบัต ิ
 
1. การวางแผนอัตรากำลัง 

1. วิเคราะห์ภารกจิและประเมินสภาพความต้องการกำลังคน 
2. จัดทำแผนอัตรากำลงั ตามเกณฑท์ี่ก.ค.ศ.กำหนด 
3. นำแผนอัตรากำลังขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นำแผนอัตรากำลังส่งสพม.ตากเพื่อดำเนินการเสนอขอผูม้อีำนาจอนุมัติ (กศจ.) 

2. การจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการครบูุคลากรทางการศกึษา 
1. สพฐ.แจง้จัดสรรอัตรากำลงัใหเ้ขตพื้นที่การศึกษา 
2. สพท.ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลงัและจัดสรรใหส้ถานศึกษา นำเสนอ กศจ. 
3. กศจ.พิจารณาอนุมัติและแจ้งไปยังสถานศึกษา 
4. สถานศึกษารับทราบและบันทึกข้อมลูอัตราว่างในระบบ 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 กศจ.กำหนดพจิารณาวิธีดำเนินการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้งโดยวิธีการรับย้าย 
หรือ รบัโอนหรอื การคัดเลือกหรอืการสอบแข่งขัน ตามแนวทางที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

1.2 กศจ.ดำเนินการสรรหา และสั่งบรรจุแต่งตัง้สง่ตัวให้สถานศึกษา 
1.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษารบัการรายงานตัว จัดทำทะเบยีนประวัติ ปฐมนเิทศ 

มอบหมายภาระงานให้รบัผิดชอบ 

1.4 กรณีบรรจุใหม่ตำแหนง่ครผูู้ช่วย ผอ.สถานศึกษาแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินอย่างเข้มข้นเป็นระยะเวลา 2 ปี (ประเมินรวม 4 ครั้ง) เมื่อผ่านการประเมินตามเกณฑ์ รายงาน      
สพม. ตาก เพือ่นำเสนอ กศจ.พจิารณาแต่งตัง้ เป็นครู คศ.1 
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2. กรณีลูกจ้างช่ัวคราว 
2.1 สำรวจอัตรากำลงั ความจำเป็น และงบประมาณในการจ้าง 
2.2 นำข้อมูลจากการสำรวจ เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.3 เสนอข้อมลูการขอจ้างพร้อมแบบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ต่อสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุญาต 
2.4 ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ 

 
แผนผังการปฏิบัติงาน 

 
สพฐ.แจ้งจัดสรรอัตรากำลังให้ สพม.ตาก 

 
 

 
  
  
 

   

  

 

 

 

 

 

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
2. เกณฑ์อัตรากำาลังข้าราชการครูตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3. คู่มือการปฏิบัตงิานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

กศจ.พิจารณาอนุมัติจัดสรร  
ให้สถานศึกษา 

สพม.ตากตั้ง คณะกรรมการจัดสรรอัตรากาลังให้สถานศึกษา 
 

สถานศึกษาส่งข้อมูลแผน 
อัตรากำลังให้ สพม.ตาก 

 

รับย้าย/รับโอน 
 

กศจ.ดำเนินการ คัดเลือก/สอบแข่งขันและบรรจุแต่งตั้ง 
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษารับการรายงานตัว จัดทำ ข้อมูลประวัติ 
ปฐมนิเทศ 

มอบหมายภาระงานให้รับผิดชอบ 

สถานศึกษารับทราบ 
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2. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการบริหารบุคคลที่จะเข้ามาดำรง 

ตำแหน่งครู ซึ่งตอ้งดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้อราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 56 บัญญัติให้ผู้ใดที่ได้รบัการบรรจุแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้ใดได้รับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหนง่ครู ใหผู้น้ั้น เตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มใน 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งครู เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะและบุคลิกลักษณะ
ในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งในการปฏิบัติงานและการปฏิบัตหินา้ที่ที่เหมาะสมกบัวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
แนวทางการปฏิบัต ิ

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตัง้ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม จำนวน 3 
คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษา
จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งให้
ทำหน้าทีเ่ป็นผู้ควบคุม ดูแลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกรรมการและเลขานุการ 

2. ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ รวมทัง้ประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพฒันา
อย่างเข้ม โดยยึดหลักเกณฑ์การมสี่วนร่วม 

3. ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มทกุ 6 เดือนในระยะเวลา 2 ปี 
รวม 4 ครั้ง 

4. ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รบัรายงานผลการประเมนิแต่ละครั้งให้ดำเนินการ ดังนี ้
4.1. ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. กำหนด และผู้อานวยการสถานศึกษาเห็นว่าควร 

ทบทวน ก็อาจให้คณะกรรมการไปพจิารณาทบทวนอีกครั้งและหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ให้ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาสั่งใหผู้้นัน้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ นับตั้ง แต่วันที่ได้รับ
รายงาน แล้วแจ้งผู้นั้นทราบโดยเร็ว 

4.2. กรณีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และผู้อำนวยการสถานศึกษาเห็น 
เช่นเดียวกับคณะกรรมการ กส็ั่ง ใหผู้้นัน้ ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ นับตั้ง แต่วันที่ได้รับรายงาน 
แล้วแจ้งผู้นั้นทราบโดยเร็ว 

4.3. กรณีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้มีการเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้มต่อไป และเมื่อผ่านการประเมินทุกครั้งจนครบ 2 ปี แล้ว และเห็นควรใหผู้้นั้นรบัราชการต่อไป 
ให้รายงานสำนักงานพื้นที่การศึกษาเพื่อเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติและแต่งตัง้ ผู้นัน้ให้ดำรงตำแหนง่ครูต่อไป 
พร้อมทั้งแจง้ใหผู้้ได้รบัการแต่งตัง้ทราบ 
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เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547และที่แก้ไขเพิม่เติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53, 56 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.7/ ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561เรื่อง หลกัเกณฑ์และ

วิธีการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.3/ ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548เรื่อง การปรับปรงุการ

กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.2/ ว 1 ลงวันที่ 2 มกราคม 2551เรือ่ง การปรบัอัตรา

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.2/ 440 ลงวันที่ 1 เมษายน 2551เรื่อง การแต่งตัง้ ครูผู้ช่วย

ให้ดำรงตำแหน่งคร ู
6. หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.2/ ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้ง ครู

ผู้ช่วยให้ดำรงตำแหนง่คร ูตามพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษามีการดำเนินการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนภายในวงเงินที่ไดร้ับจัดสรร ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  

โดยพิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานดงันี้ 

1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  (70  คะแนน) 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  45  คะแนน 

2) ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน  10  คะแนน 

3) ด้านพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 10  คะแนน 

4) ด้านอื่นที่ได้รับมอบหมาย   5    คะแนน 

2. การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ         

(30  คะแนน) 
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ครั้งท่ี 1 รอบการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มีนาคม 2564 

ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของผู้บงัคับบญัชาตามระดบัผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
ดีเด่น ร้อยละ 90 ข้ึนไป 2.80-6.00 
ดีมาก ร้อยละ 80-89.99 2.50-2.79 

ดี ร้อยละ 70-79.99 2.20-2.49 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 1.90-2.19 

ปรับปรงุ น้อยกว่าร้อยละ 60 ไม่ได้เลื่อน 

มีข้าราชการครูได้รบัผลการประเมิน จากจำนวนข้าราชการท้ังสิ้น  142  คน ดังนี้ 

1. ระดับดเีด่น จำนวน   141  คน 

2. ระดับดีมาก จำนวน  0  คน 

3. ระดับพอใช้ จำนวน    0  คน   

4. ปรับปรุง จำนวน    1  คน  เนื ่องจากขาดคุณสมบัติ ตามกฏก.ค.ศ. ข้อ 10 (6)        

ได้รับอนุญาต ให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศและ

ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมินตั้งแต่ 1 เมษายน 2564- 30 กันยายน 2564  

ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของผู้บงัคับบญัชาตามระดบัผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
ดีเด่น ร้อยละ 90 ข้ึนไป 2.80-6.00 
ดีมาก ร้อยละ 80-89.99 2.50-2.79 

ดี ร้อยละ 70-79.99 2.20-2.49 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 1.90-2.19 

ปรับปรงุ น้อยกว่าร้อยละ 60 ไม่ได้เลื่อน 

มีข้าราชการครูได้รบัผลการประเมิน จากจำนวนข้าราชการท้ังสิ้น  141  คน ดังนี้ 

1. ระดับดเีด่น จำนวน 140  คน 

2. ระดับดีมาก จำนวน  0  คน 

5. ระดับพอใช้ จำนวน    0  คน   

ปรับปรุง จำนวน    1  คน  เนื ่องจากขาดคุณสมบัติ ตามกฏก.ค.ศ. ข้อ 10 (6)        

ได้รับอนุญาต ให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศและต้องมี

เวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 



9 
 

2.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครัง้ ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 

 ครั้งท่ี  1  รอบการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มีนาคม 2564 

 ครั้งท่ี  2  รอบการประเมินตั้งแต่ 1 เมษายน 2564- 30 กันยายน 2564 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน โดยประเมินจากผลงานและคุณลักษณะการ

ปฏิบัติงาน โดยให้พจิารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

 2.1 ด้านผลงาน พิจารณาจากองค์ประกอบ 

  1)  ปริมาณ 

  2)  คุณภาพของงาน 

  3)  ความทันเวลา 

  4)  ความคุ้มค่าของงาน 

  5)  ผลลัพธ์ประโยชน์การนำไปใช้และประสิทธิผลของงาน 

 2.2  ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน พิจารณาจากองค์ประกอบ 

  1)  ความสามารถ และความอุสาหในการปฏิบัติงาน 

  2)  การรักษาวินัย  และปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเป็นลกูจา้งประจำ 

  3)  ความรับผิดชอบ 

  4)  ความร่วมมือ 

  5)  สภาพการปฏิบัตงิาน 

  6)  การวางแผน 

  7)  ความคิดริเริ่ม 

 โดยให้กำหนดระดับผลการปฏิบัติงานประเมินในแตล่ะปจัจยัผลของการปฏิบัติงานของลกูจ้างเป็น 3 

ระดับ ดังนี ้

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ 
ดีเด่น ร้อยละ 90 -100 

เป็นที่ยอมรบัได ้ ร้อยละ 60 - 89 
ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60 
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3. การเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานราชการ  

ให้สถานศึกษาที่มีพนักงานราชการ นำคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสญัญาจา้ง ดำเนินงาน

เสนอเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการโดยนำผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งปี (2 รอบการประเมิน)  

มาประกอบพิจารณา  ทั้งนี้พนักงานราชการจะได้รับพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ในรอบปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน  มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนได้ไม่เกิน

ร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนและไม่เกินวงเงินที่สถานศึกษาได้รับจัดสรร ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
ดีเด่น ร้อยละ 95.00 -100.00 3.96-6.00 
ดีมาก ร้อยละ 85.00 - 94.99 3.00 -3.95 

ดี ร้อยละ 75.00 - 84.99 2.00 – 2.99 
พอใช้ ร้อยละ 65.00 – 74.99 ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 

ปรับปรงุ ร้อยละ ร้อยละ 64.99 ลงมา ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 
 

4. การเลื่อนคา่ตอบแทนลูกจ้างชั่วคราว 

ล ูกจ ้างช ั ่วคราวของโรงเร ียนสรรพวิทยาคมมีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน ป ีละ 1 ครั้ง                     

ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม – 30 เมษายน ของปีถัดไป ทั้งนี้ลูกจ้างช่ัวคราวจะได้รับพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนต้องมี

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ในรอบปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน  ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานดังนี้ 

 

ระดับผลการประเมิน คะแนนประเมินร้อยละ ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
ดีเด่น ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 4.50-5.00 
ดีมาก ร้อยละ 80.00 - 89.99 3.50 -4.49 

ดี ร้อยละ 70.00 - 79.99 2.50 – 3.49 
พอใช้ ร้อยละ 60.00 – 69.99 ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 

ปรับปรงุ ร้อยละ ร้อยละ 59.99 ลงมา เลิกจ้าง 
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4. การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวคิด 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ให้โอกาสไปดำรงตำแหนง่เดิมในสถานศึกษาอื่น 

ผู้มีหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ถูกต้องชัดเจน และดาเนินการตามกรอบเวลาที่ สพฐ.กำหนด โดย
ยึดหลักความถูกต้องยุติธรรม และเกิดผลดีต่อทางราชการ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
1. ศธจ. ประกาศ เรือ่ง การยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี (กรณีพิเศษไม่ต้องรอประกาศฯ) 
2. ครูเขียนคำร้องขอย้าย ปี ละ 1 ครั้งระหว่างวันที่ 1-31 มกราคม (หรือระยะเวลาตามประกาศ) 
3. ผู้อำนวยการสถานศึกษาพจิารณาให้ความเห็นชอบในแบบคำร้องขอย้าย 
4. เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วรวบรวมเอกสารส่ง สพท. 
5. สพท. ดำเนินการตามระเบียบการย้ายฯ 
6. กศจ. ที่รับย้ายพิจารณา 
7. ผู้มีอำนาจออกคำสัง่ย้าย 
8. ผู้อำนวยการสถานศึกษาแจง้ผู้ย้ายทราบ ให้ดำเนินการสง่มอบงานในหน้าที ่
9. ทำหนังสือสง่ตัวครูผู้ย้าย 

9.1 กรณีภายในเขตเดียวกันส่งโรงเรียนรับย้าย 
  9.2 กรณีต่างเขต ส่งไปสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทีร่ับย้าย 
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แผนผังการปฏิบัติงาน 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ            ไม่อนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีพิเศษ กรณีปกติ    

ประกาศ ศธจ. 
เรื่อง การยื่นคำร้องขอย้าย

ประจำป ี
 ข้าราชการครูยื่นคำ ร้องขอ

ย้าย ปีละ 1 ครั้ง 
(1-31 มกราคม) 

 ผอ.สถานศึกษาดำเนินการ ดังน้ี 
1. ผอ.พิจารณาให้ความเห็นในแบบคำร้องขอย้าย 
2. เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. รวบรวมคำร้องขอย้าย และเอกสารประกอบการย้าย สง่ สพม.ตาก 

 

กศจ.ทีร่ับย้ายพจิารณา 
 

สพม. ตรวจสอบคุณสมบัติตามกรณีย้าย 
จัดทำข้อมลูการย้าย 

ผู้มีอำนาจออกคำสั่งย้าย 
 

ผอ.สถานศึกษาดำเนินการ ดังน้ี 
1. แจ้งครูผู้ย้าย 
2. ให้ครูผู้ย้ายส่งมอบงานในหน้าที ่
3. ทาหนังสือสง่ตัวครูผู้ย้าย 
 

 

การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
แนวคิด 
การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ผูม้ีหน้าที่ ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติโดยศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติ 

ให้ชัดเจน ดำเนินการอย่างยุติธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นขวัญกาลังใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
 
แนวทางการปฏิบัต ิ
 

1. กลุ่มงานบุคคลจัดทำเอกสารแบบประเมินประเมินผลการประเมินตนเองในรอบครึง่ปี ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนเงนิเดือน ให้ สพม.ตาก ส่วนแบบประเมินให้โรงเรียน
เก็บไว้เป็นหลักฐานในการขอตรวจสอบ 

2. กลุ่มงานบุคคลแจกเอกสารแบบประเมินประเมินผลการประเมินตนเองในรอบครึง่ปีให้ข้าราชการ
ครู 

3. ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาสง่แบบประเมินผลการประเมินตนเองในรอบครึ่งปีทีผ่่านมา
และลงนามรับรองผลการประเมิน (รวบรวมส่งในรูปแบบของกลุม่สาระ) 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาเลือ่น
เงินเดือนระดบัสถานศึกษา 

5. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานประเมินแต่ละด้านประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

6. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานระดับสถานศึกษาพิจารณาผลการประเมิน รายงานผล
การพิจารณาต่อผูบ้ังคับบัญชาและลงนาม ในแบบประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน 

7. ประกาศรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มผีลการปฏิบัติงานในระดบัดีเด่นและดี
มากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

8. โรงเรียนจัดทำบัญชีรายละเอียดข้อมลูข้าราชการครู/ลูกจา้ง นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาระดบั
สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและนำผลที่ได้รบัจัดสรรมาประกอบการพจิารณาและกำหนดร้อยละในการ
เลื่อนเงินเดือน และเสนอเลือ่นค่าจ้างลูกจ้างประจำตามโควตาและวงเงิน ร้อยละ 6 

9. สถานศึกษารายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ     
โดยจัดทำโปรแกรมเลื่อนเงินเดือน + บช.2 + บช.3 สง่เป็นเอกสารและส่งไฟล์ใหส้พม.ตาก ทราบ 

8. การนับจำนวนครัง้การลาและการมาทำงานสายให้ถือปฏิบัติตาม ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ี   
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ดังนี ้

8.1 ในครึ่งปีที่แล้วมาข้าราชการครูตอ้งลาไม่เกิน 6 ครั้ง มาสายไม่เกิน 8  ครั้ง  มีวันลาป่วย 
+ลากจิส่วนตัวไม่เกิน 23 วัน (นับเฉพาะวันทำการ) กรณีที่เกินจำนวนครั้ง หรือจำนวนวัน ให้รีบประสาน
เจ้าหน้าที่สพม.ตาก ก่อนการประชุมพิจารณาระดับสถานศึกษา 

8.2 การลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่ไม่เกิน 15 วันทำการหากมีผลการปฏิบัตงิานดีเด่น
ผู้บังคับบญัชาอาจผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดอืนได้ 
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8.3 ลาเกิน 6 ครั้ง 23 วันทำการ แต่เป็นกรณีลาป่วยทีจ่ำเปน็ต้องรักษาตัวเป็นเวลานานแต่ไม่
เกิน 60 วันทำการ ต้องแนบใบรับรองแพทย์ + ประวัติการรกัษา + สรุปบัญชีวันลา  

8.4  กรณีลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานหรอืปฏิบัตงิานวิจัยใน/ต่างประเทศ ต้องมเีวลา
ปฏิบัติราชการในรอบนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 4  เดือน 

8.5 ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาไปช่วยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร ฯลฯ หากลาไม่เกินสทิธิ  
เลื่อนได้ตามความผลการปฏิบัตริาชการ 
 
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

1. ผู้บรรจุเข้ารบัราชการใหม่ หากมเีวลาปฏิบัติราชการในรอบนั้น ๆ เกิน 4 เดือน เลื่อนได้ตามผลการ
ประเมิน เช่นเดียวกบัข้าราชการปกต ิ
 *หากมเีวลาปฏิบัตริาชการไม่ถึง 4 เดือน แต่ไม่น้อยกว่า 3 เดือน15 15 วัน และมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดเีด่น สามารถพจิารณาเลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 2  
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แผนผังการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผู้คัดค้าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สถานศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา 
- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู ไมน่้อยกว่า 3 คน 
- คณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู ไม่น้อยกว่า 3 คน 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดำเนินการ และจัดให้มกีารประชุม 
 

คณะกรรมการสรปุผลการประเมิน ดำเนินการโดยการประชุม 
 

ผอ.สถานศึกษาพิจารณาตัดสิน 
ผลการประเมิน และจัดทำประกาศ 
ผลการประเมินให้ครูทราบโดยทั่วกัน 

 

จัดทำบญัชีรายละเอียดตามแบบที่กำหนด พร้อม 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ นำส่ง สพม.ตาก 

 

สพม.ตาก ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่

กศจ.พจิารณาและทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

สพม.ตาก ดำเนินการเรื่องเบิกจ่ายเงินเดือน 
 

ผอ.สถานศึกษา 
-แจ้งครูรบัทราบ 
-บันทึกข้อมลูลงทะเบียนประวัต ิ
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5. การลาทุกประเภท 
แนวคิด 
การลาทุกประเภทของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการให ้

เป็นไปตามที่กฎหมายระเบียบกาหนด ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.2547 และจัดให้มีการสรุปรายบุคคล ทกุปีงบประมาณ 

1. ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
2. คู่มือการปฏิบัตงิานสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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1. ลาป่วย 
2. ลาคลอดบุตร 
3. ลาไปช่วยเหลือภรรยาไปคลอดบุตร 
4. ลากิจส่วนตัว 
5. ลาพักร้อน 
6. ลาบวชหรือลาประกอบพิธีบวช 
7. ลาตรวจเลือกหรือเตรียมผล 
8. ลาศึกษาต่อ อบรม วิจัยดูงาน 
9. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ 
10. ลาติดตามคู่สมรส 
11. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 

เงื่อนไขของการลาเพื่อขอพจิารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต การลา 11 ประเภท 

1. ลาป่วยส่งใบลาก่อนหรือใบวันลา ลา 30 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์          
ผอ.มีอำนาจครึ่งหน่ึงไม่เกิน 60 วัน ผอ.สรรหา ไม่เกิน 120 วัน 
2. ลาก่อนหรือลาในวันคลอด รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน 
3. ลาไปช่วยเลี้ยงลูก ลาได้ไม่เกิน 15 วัน ทาการลาภายในช่วง 90 วัน ต้องเป็น 
ภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
4. ลากิจต้องส่งใบลาก่อนได้รับอนุญาตแล้วจึงหยุด ผอ.รร มีอำนาจครั้งหน่ึง      
ไม่เกิน 30 วัน ผอ.สพม.ไม่เกิน 45 วัน 
5. ลาพักผ่อน ข้าราชการครูลาไม่ได้ 
6. ลาบวชหรือประกอบพิธีบวช ต้องส่งใบลาก่อนไม่น้อยกว่า 60 วัน สึกแล้ว 
รายงานตัวภายใน 5 วัน 
7. ลาตรวจเลือกหรือเตรียมพล ไปตรวจเลือกรายงานก่อนไม่น้อยกว่า 48 
ชั่วโมง เตรียมพลรายงานภายใน 48 ชั่วโมง 
8. ลาศึกษาต่อ 
- ลาในประเทศ ผอ.รร 
- ลาต่างประเทศ เลขา กพฐ. 
9. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ รมต.มีอำนาจอนุญาตไม่เกิน 1 ปี 
เม่ือกลับมารายงานตัวเข้าทำงานภายใน 15 วัน 
10. ลาติดตามคู่สมรส ลาได้ 2 ปีต่อได้อีก 2 ปี เกิน 4 ปี ให้ลาออกจากราชการ 
11. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ มีสิทธิจะฟื้นฟูสุขภาพ แต่ไม่เกิน 12 
เดือน ได้รับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ 

บันทึกข้อมูลบุคคลสรุปแบบรายงาน
การลาป่วย 
 - ลาเกิน 6 ครั้ง สำหรับข้าราชการครู 
มาทางานสายเนือง ๆ 
 - มาสายเกิน 8 ครั้งข้าราชการ 

 

ผูป้ระสงค์ลายื่นใบลา 

ผอ.รร พิจารณาอนุญาต 
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6. การดำเนินงานวินยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวคิด 

 การดำเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครอบคลมุตั้งแต่การสง่เสรมิวินัยและปอ้ง

ปรามมิให้กระทำผิด  ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนรบัเรื่องร้องเรียน  สืบสวน

ข้อเท็จจรงิ  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยร้ายแรงและไม่ร้ายแรง  การดำเนินการทางวินัยสิ้นสุด

รวมถึงการสัง่พักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้กอ่น 

 

แนวการปฏิบัต ิ

 การดำเนินการทางวินัยไม่ร้านแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสบืสวนข้อเท็จจรงิ  เมื่อมีการร้องเรียนหรือปรากฏเป็น 

ข่าวในสื่อมวลชน  หรือได้รบัการรายงานจากหน่วยงานอื่น  หรือผู้บงัคับบัญชาพบเห็นการกระทำผิด 

 2.  ตรวจสำนวนการสืบสวนข้อเทจ็จริง ถ้าเป็นกรณีไม่มมีูลก็เสนอผูบ้ังคับบัญชายุติเรื่อง แต่ถ้าเป็น 
กรณีมีมลูเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง แต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 

3.  คณะกรรมการดำเนินการสอบสวนตากฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพจิารณา พ.ศ.2550 และ 
เสนอรายงานการสอบสวน พร้อมสำนวนการสอบสวน ให้ผูส้ั่ง วินัย ตามระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยวิธีการออก 
คำสั่ง เกี่ยวกบัการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548 ประกอบกบั กฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดข้ัน เงินเดือน พ.ศ.2549 

4. รายงานการดำเนินการทางวินัยตามมาตรา 104(1) แหง่พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมตอ่ไป 

 
การดำเนนิการทางวินัยอย่างรา้ยแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ผูบ้รหิารสถานศึกษาแต่งตั้ง คณะกรรมการสบืสวนข้อเทจ็จริง เมือ่มีการร้องเรียน หรือปรากฎ 
เป็นข่าวในสื่อมวลชนหรอืได้รับรายงานจากหน่วยงานอื่น หรือผูบ้ังคับบัญชาพบเห็นการกระทำความผิด 

2. ตรวจสำนวนการสืบสวนข้อเทจ็จรงิ ถ้าเป็นกรณีไม่มีมลูกเ็สนอผู้บงัคับบัญชายุติเรือ่ง แต่ถ้าเป็น 
กรณีมีมลูเป็นความผิดวินัยร้ายแรง ใหร้ายงานถึงสำนักงานเขตพื้น ที่การศึกษาพิจารณาดำเนินการรายงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพื่อให้ กศจ.พจิารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

3. คณะกรรมการดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 และ 
เสนอรายงานการสอบสวน พร้อมสำนวนการสอบสวนใหผู้้สัง่ แต่งตัง้ คณะกรรมการสอบสวนพจิารณา ถ้า 
ไม่ผิดวินัยให้ยุติเรื่อง แต่ถ้าผิดวินัยก็ให้ดำเนินการตอ่ไปตามระเบียบ 
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การสั่งพักราชการ 
1. เมือ่มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาหรือมกีรณีถูกฟอ้งคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทาผิดอาญา และมีเหตุตามกฎ ก.ค.ฉบบัที ่22 (พ.ศ. 
2542) ว่าด้วยการสั่ง พักราชการ การสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการดำเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามผล
การสอบสวนพิจารณา และกฎ ก.พ.ฉบบัที ่11 (พ.ศ.2539) ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสัง่ให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน เช่น ถ้าให้คงอยู่ในหน้าทีร่าชการสอบสวนพจิารณาหรือจะก่อให้เกิดความไมส่งบเรียบร้อยข้ึน 
ฯลฯ แล้ว 

2. ผูม้ีอำนาจตามาตรา 53 ออกคำสั่ง พักราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรอฟงัผลการ 
สอบสวนพิจารณา 

การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1. เมือ่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาหรือมกีรณีถูกฟอ้งคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทาผิดอาญา ซึง่เป็นเหตุที่อาจถูกสัง่พักราชการตาม 
ข้อ 3 และผูม้ีอำนาจตามมาตรา 53 พจิารณาแล้วเห็นว่าการสอบสวนพจิารณาหรือการพจิารณาคดีทีเ่ป็น 
เหตุที่อาจถูกสั่ง พักราชนั้น จะไม่แล้วเสรจ็โดยเร็ว 

2. ผูม้ีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสัง่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก 
ราชการไว้ก่อนเพือ่รอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 
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เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพจิารณา พ.ศ.2550 
3. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ.2549 
4. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ ์ตัดเงินเดอืน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ.2549 
5. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่ง เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2548 
6. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2548 
7. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินยัและการออกจากราชการของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2551 
8. กฎ ก.ค.ฉบบัที่ 22 (พ.ศ.2542) ว่าด้วยการสั่ง พักราชการ การสัง่ ให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อนและการดำเนินการเพื่อให้ไปไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 
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7. การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
แนวคิด 

งานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้รบัผิดชอบ ต้องศกึษาระเบียบ แนวปฏิบัต ิ
การขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ จัดใหม้ีการทาทะเบียนคุม และช้ีแจงแก่ข้าราชการครทูี่มีคุณสมบัติ 
เสนอขอรับพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ ทีม่ีสทิธ์ิได้รบัตามระเบียบ 
แนวทางการปฏิบัต ิ

1. ช้ัน ต.ม. เป็นข้าราชการระดับปฏิบัติการ หรือเป็นข้าราชการครผูู้ช่วย หรือครูอันดับ คศ.1 
และมีเวลารบัราชการติด ต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปบีรบิูรณ์ นับตั้งแต่วันที่บรรจหุรอืเลื่อนข้ัน 
จนถึงก่อนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่ขอพระราชทาน 60 วัน 

2. ช้ัน ต.ช. เป็นข้าราชการอันดับ คศ.2 รบัเงินเดือนไม่ต่ำกว่าข้ัน ต่ำของระดับชำนาญการ 
(15,050 บาท) แต่เงินเดือนไม่ถึงขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท) 

3. ช้ัน ท.ม. เป็นข้าราชการระดับชำนาญการ หรือเป็นข้าราชการครูอันดับ คศ.2 
และรบัเงินเดือนไม่ต่ำกว่าข้ันต่ำของระดับชำนาญการพเิศษ (22,140) 

4. ช้ัน ท.ช. เป็นข้าราชการระดบัชำนาญการ หรือเป็นข้าราชการอันดับ คศ.2 และรบัเงินเดือน 
ไม่ต่ำกว่าข้ันต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ (22,140) มาแลว้ 5 ปบีรบิูรณ์ หรือเป็นข้าราชการ 
ระดับชำนาญการพเิศษ หรือข้าราชการอันดับ คศ.3 

5. ช้ัน สายสะพาย ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเท่านั้น ) 
ข้าราชการระดบั 8 (อันดับ คศ.3) 
5.1 ต้องได้รบัเงินเดือนเต็มข้ัน ของระดับ 8 (อันดับ คศ.3) ข้ัน 58,390 บาท 
5.2 ได้รับเครื่องราชย์ฯ ช้ัน ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบรบิูรณ์ 
5.3 ถ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 1-2 ให้เสนอขอกอ่นวันที่ 1 ตุลาคม ของปีทีจ่ะเกษียณ 
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8. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครู 
แนวคิด 

ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนง่คร ู 
มีวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ ตามหนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560
โดยมีเจตนารมณเ์พื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหนง่คร ูได้มีการ
สั่งสมความชำนาญและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน มกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
ส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
แนวทางปฏิบัติ 

1. ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลกัฐานต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

2. ผู้อำนวยการสถานศึกษาต้ัง คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและกลั่นกรองข้อมูล 
3. ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรบัรองข้อมลูประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบคุณสมบัติเอกสาร 

          6. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาดำเนนิการ 
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การยื่นประเมินตามเกณฑ์ว21/2560 
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การยื่นประเมินตามเกณฑ์ ว9/2564 
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