
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

เรื่อง การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
เพื่อให้การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงกำหนดการดำเนินงานตาม นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  

1. การวางแผนกำลังคน 
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. การสรรหาบุคลากร 

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออํานวยความสะดวก  

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

3. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาประจำปี 
- มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ          

อย่างมีแบบแผน 
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพ่ือให้บุคลากร ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัด       
ภูมิทัศน์ เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจําเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก  
รวดเร็ว คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 

บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี 

  -จัดสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 



5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ.          

อย่างเคร่งครัด  
6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มีมาตรการต่าง ๆเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน 
สถานศึกษา ได้แก่ มาตราการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ มาตราการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตราการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตราการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตราการป้องกันการรับ
สินบน มาตราการป้องการขัดกับ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตราการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย       

การขาด ลา มาสาย เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

 

 

    (นางสุภัทร  เงินดี) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 


