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ความเห็นชอบของคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2567 

................................................................................................ 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม เมื่อวันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน  
พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2567 ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม แล้ว     
 (1)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณอุดหนุน  งบประมาณท้ังสิ้น 10,247,430.- บาท           
(สิบล้านสองแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) ดังนี้ 
       งบสำรองจ่าย     จำนวน  1,024,743.-  บาท   
 ค่าใช้จ่ายที่จำเป็น  (6,758,493.- บาท)  
  ค่าสาธารณูปโภค      4,019,521.- บาท 
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง       300,000.- บาท 
  ค่าเอกสารสิ่งพิมพ์       400,000.- บาท 
  ค่าวารสารหนังสือพิมพ์         40,000.- บาท 
  พัฒนาบุคลากร      1,200,000.- บาท 
  ซ่อมบำรุงยานพาหนะ       300,000.- บาท 
  ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่/ระบบสาธารณูปโภค    498,972.- บาท 
  และครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
   

 งบบริหารทั่วไป (745,920.- บาท) 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป       335,264.- บาท 
  ฝ่ายบริหารงบประมาณ       112,000.- บาท 
  ฝ่ายบริหารงานบุคคล        224,361.- บาท 
  ฝ่ายสำนักอำนวยการ         74,295.- บาท 
 

งบบริหารวิชาการ (1,718,274.- บาท) 
  ฝ่ายบริหารวิชาการ       635,476.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        70,624.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์        81,007.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    191,683.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   139,459.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       93,520.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      133,498.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      101,600.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1       99,417.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2       51,170.- บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       120,820.- บาท 
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา        
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1  บทนำ ข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญของโรงเรียนสรรพวิทยาคม                                                                                                                                                 
   1. ข้อมูลทั่วไป           1 
   2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา        9 
   3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา      20 
   4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     20 
   5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา        22 
   6. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น        22 
   7. ข้อมูลงบประมาณ          23 
   8. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา      24 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา         27 
    1. ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จของสถานศึกษา     28 
    2. ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 31 
    ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
    3. ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  33  
    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา         
    1. การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ       35 
    2. พระปฐมบรมราชโองการ รัชกาลที่ 10       38 
    3. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ   38 
        พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา      
    4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256-2580)       39 
    5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570    41 
    6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579       42 
    7. นโยบายของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)     45 
    8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ       46 
    9. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      48 
    10. แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   49 
    11. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      51 
    12. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี 2566 - 2569   52 
    13. กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 – 2569    53 
    14. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา   54 
         ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 15. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา  58 
         ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ส่วนที่  3  รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567     
 3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567      66 
 3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567    66 

3.3 กรอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567      67    
          จำแนกตามกลยุทธ์/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ส่วนที่  4  รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงาน     

4.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
4.1.1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
       ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
     1.1 กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร       81 
  2. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
     2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล     85 
     2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเก็บข้อมูลการวัดและประเมินผลและทะเบียนข้อมูลนักเรียน 88 
  3. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 

   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนชุมนุม/จิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 92 
  4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     4.1 กิจกรรมพัฒนาการออกเสียงภาษาไทย (คลินิกหมอภาษา)   95 

   4.2 กิจกรรมการจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 98 
   4.3 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน   101 
   4.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ     104 
   4.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทย     107 
   4.6 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีสากล     110 
   4.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์     113 
   4.8 กิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณ์ทางสาขาวิชาสุขศึกษา    116 
   4.9 กิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณ์ทางสาขาพลศึกษา     119 
   4.10 กิจกรรมการพัฒนาสื่อและเอกสารประกอบการเรียนรู้   123 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   5.1 กิจกรรมนักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน    126 
   5.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด       130 
   5.3 กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน      134 
   5.4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การจับใจความและการสื่อความ 138 

4.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
4.1.2  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียน 

 ให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนและนักเรียนสู่มาตรฐานสากล    144 
   1.2 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน 147  
       “นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพ่ือส่งเสริมการอ่าน” 
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   1.3 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยของกลุ่มสาระฯ 150 
   1.4 กิจกรรมละครประวัติศาสตร์และนิทานคุณธรรม    153 
   1.5 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส Merry Christmas  157 
        & Happy New Year 2024       
2. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
   2.1 กิจกรรม Open House วันเปิดรั้วโรงเรียน “เลือกที่ชอบ เรียนที่ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม”161 
   2.2 กิจกรรมพิธีรับประกาศนียบัตรจบหลักสูตร ม.ต้น ม.ปลาย   165 
   2.3 กิจกรรมจัดหาหนังสือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   168 
   2.4 กิจกรรมจัดหาหนังสือพิมพ์และวารสาร     173 
   2.5 กิจกรรมละครมรดกใหม่       176 
   2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์    179 
   2.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน Coding ด้วย ROBOT   183 
   2.8 กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567   186 
   2.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ  190 
   2.10 กิจกรรมการแสดงผลงานความสามารถของผู้เรียน (โครงงานคณิตศาสตร์) 194 
   2.11 กิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร์    197 
   2.12 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาเกษตร  201 
   2.13 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาการแกะสลักผักผลไม้  204 
   2.14 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาช่าง  207 
   2.15 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงานประดิษฐ์    211 
   2.16 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาชีพคหกรรม 214 
   2.17 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)     219 
   2.18 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเยาวชนไทยนานาชาติ     223 
   2.19 กิจกรรมวันตรุษจีน       227 
   2.20 กิจกรรมสีสันตะวันออก (จีน พม่า)      230 
   2.21 กิจกรรมศิลปะปริทรรศ       234 
   2.22 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    237 
   2.23 กิจกรรมเพชรน้ำหนึ่ง แห่งซีกตะวันตก     240 
3. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
   3.1 กิจกรรมรู้ตน รู้งาน สานฝันสู่อาชีพ      245 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสู่ความเป็นเลิศ   247 
   3.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4   251 
   3.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ      255 
   3.5 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า       258 
   3.6 กิจกรรมพัฒนางานลูกเสือ       261 
   3.7 กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 264 
   3.8 กิจกรรมการอบรมกิจกรรมพิเศษการจัดค่ายพักแรม    267 
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 ส่วนที่ 1    
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์  0-5553-1094  โทรสาร  0-5553-4861   
e-mail : sappha@hotmail.com   website : www.sappha.moe.go.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6    เนื้อท่ี 32 ไร่ 38 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน ได้แก่  ต.แม่ตาว 5 
หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,4,5,6)  ตำบลแม่ปะ 3 หมู่บ้าน (หมู่ 6,7,9)  ต.ท่าสายลวด 6 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6) ต.พระ
ธาตุผาแดง 7 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)  และเขตเทศบาลนครแม่สอด 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
      ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2458  ทำการเปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดมณีไพรสณฑ์เป็นสถานที่
เรียน เวลาผ่านไป 20 ปี  สมัยนั้น พระสมัครสรรพการดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดแม่สอดครั้งที่ 2 ท่านให้
ความสำคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ได้ของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมาสร้างอาคารเรียนถาวร  
เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น ในที่ราชพัสดุริมถนนประสาทวิถี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ และให้ย้ายโรงเรียน
ประจำอำเภอแม่สอดมาเปิดสอนเป็นการถาวร  ณ สถานที่แห่งนี้  ชาวอำเภอแม่สอดจึงถือว่าพระสมัครสรรพการ
เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
           พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ชื่อของโรงเรียนว่า โรงเรียนแม่สอด"สรรพวิทยาคม"   
โดยใช้ราชทินนามของพระสมัครสรรพการ เป็นชื่อของโรงเรียนเพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน  
           พ.ศ. 2521 โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" มีนายจรูญ ฉ่ำกมล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก  
นายจรูญ   ฉ่ำกมล และนายวิรัช คามณีวงศ์ นายกสมาคมศิษย์เก่าในขณะนั้น คณะผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกัน
พิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือมิให้เกิดความสับสนกับชื่อของโรงเรียนแม่สอด ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของอำเภอ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อของโรงเรียนเป็น "โรงเรียนสรรพวิทยาคม" 
โดยมี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู้ลงนามในหนังสืออนุมัติ  เมื่อวันที่  7  
พฤศจิกายน พุทธศักราช  2521 
           ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพ่ือ 
เป็นอนุสรณ์สถานให้ครู อาจารย์ นักเรียน และชาวแม่สอดได้รู้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมัครสรรพการ  
ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้ง
โรงเรียน  โดยในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีอายุครบ 108 ปี 
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1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธประทีปวโรทัย 
คติพจน์    ขนฺติ หิตสุขาวหา 
     ความอดทน นำประโยชน์สุขมาให้ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  รูปคบเพลิง   หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 

 
  
สีประจำโรงเรียน   ม่วง - เหลือง 
     สีม่วง หมายถึง เป็นสีผสมที่เกิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน 
     อันหมายถึงชาติและพระมหากษัตริย์ 
     สีเหลือง หมายถึง ศาสนา 
      ม่วง - เหลือง จึงมีความหมายให้ทุกคนยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา 
      และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนือสิ่งอื่นใด  
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสน เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และนิทรรศการวิชาการ 
- งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนพิการเรียนร่วม 
- งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการเทียบโอนผลการเรียน 
- งานวัดผลประเมินผลนักเรียน 
- งานพัฒนานวัตกรรม ระบบ I-Student 
- งานการรับนักเรียน 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานบุคคล  
- งานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนด

ตำแหน่ง   
- งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และการออก 

จากราชการ 
- งานวินัย และการรักษาวินัย  
- งานทะเบียนประวัตบิุคลากร 
- งานเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานวิทยฐานะ และใบประกอบวิชาชพี 
- งานการจัดทำหลกัฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
- งานเล่ือนเงินเดือน 
- งานเวรยามครูรักษาความปลอดภัย 
- งานเวรประจำวันครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานยามรักษาความปลอดภยั 
 

 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
   และรายงานโรงเรียน 
- งานรายงานการพัฒนาการศึกษาประจำปี 
- งานสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 
กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์
- งานนโยบายการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน/   
   เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
- งานจัดตั้ง และของบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  
  และรายงาน 
 

กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
- งานตกแต่งอาคารสถานที ่และภูมิทัศน์ 
- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานระบบจราจรโรงเรียน 
- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทางการศึกษา
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ระบบไอที เว็บไซต์โรงเรียน และอื่นๆ 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
- งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 

กลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
- งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
- งานโครงการพิเศษตามนโยบาย  
- งานบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- งานพัฒนาตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานประจำปีของผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล (ต่อ) 
- งานการจัดชั้นเรียนนักเรียน 
- งานประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

และเขียน 
 

กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม 

พหุภาษา (MP) 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม MEP 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี (SMAT)  
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษกลุ่มวิชาชีพ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม (ISM) 

- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษห้องเรียนอาชพี 
(BMBA) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนเลือกเสรี (PAP) 
 

 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
- งาน To be number one 
- งานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุ 
- งานห้องเรียนสีขาว 
- งานส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา           

ยาเสพติด 
- งานตำรวจประสานโรงเรียน  

1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
  นักเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
- งานกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานป้องกันและแก้ไขคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานการเงินและบญัช ี
- งานการบริหารการเงินโรงเรียน 
- งานการบริหารการบัญชีโรงเรียน 
- งานสรุปรายงานผลการพัฒนาโรงเรียน 
- งานกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  หนว่ยเบกิจ่าย 
 
กลุ่มงานธุรการและสารบรรณ 
- งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน 
- งานพัฒนาระบบ E – Office / 

Smart Office โรงเรียน 
-  งานระบบสำรองข้อมูลทางธุรการ 
-  งานบรกิารยานพาหนะ 
 
 

กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทาง
การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
- งานวารสารโรงเรียน/ คู่มือครู 

นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มงานบริการ 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานโภชนาการโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานมาตรฐาน HAS 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานการประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
- งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานประสานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
- งานประสานศิษย์เก่า 
- งานประสานครูและบุคลากรเก่า 
- งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
- งานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
- งานสมาคมผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดตาก (ส.บ.ม.ต.) 
- งานอื่น ๆ ตามตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรยีนรู้ 
- งานพัฒนาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
- งานพัฒนาศูนย์การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่2 
- งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
- งานพัฒนาศูนย์เมียนมา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์สะเต็มศึกษา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์อาเซียนศึกษา 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์แนะแนว จ.ตาก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน (ต่อ) 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- งานชุมชนสัมพันธ์นกัเรียน 
 
กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานจัดตั้งและจัดการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานแผนงาน และพัสดุฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปงานและประเมินผลฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
- งานการเงิน และบัญชี ฝา่ยบรหิารงาน

บุคคล 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

 กลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป 
- งานแผนงานและพัสดุฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเงิน-บัญชี ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน 
- งานจัดหารายได้โรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
- งานแผนงาน การเงิน และพัสดุฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานธุรการ สารบรรณฝ่ายสำนัก

อำนวยการ 
- งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานปฏิคมต้อนรับแขกผูบ้ริหาร 
- งานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- งานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- งานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

 
กลุ่มงานสำนักบริหารวชิาการ 
- งานธุรการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานการเงิน - พัสดุฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการแก่บุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชน  
- งานบริการการจัดสอบทางการศึกษา 

จากหนว่ยงานราชการอื่น ๆ 
- งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์การเรียน 

การสอน 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

  
 

 
 
 

 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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1.4 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2458  ถึง ปัจจุบัน 
รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

นายเท้ง  สุขนาม 
นายปลีก   แสนวงษ์ 
นายทองอยู่   วงษ์ภูมิ 
นายบริบูรณ์  (แนบ) อินทรสูตร 
นายมงคล  ยุวเวส 
นายทรง  ยิ่งยวด 
นายสุเมธ  สารวิทย์ 
นายเทพ  ไกรโชค 
นายถนอม  สังขพิทักษ์ 
นายชื่น  ศรีสวัสดิ์ 
นายสำราญ  ดีมงคล 
นายจรูญ  ฉ่ำกมล 
นายลำยง  บ่อน้อย 
นายสมนึก  ยุวพันธุ์ 
ว่าที่ร้อยตรี ไพศาล  ประทุมชาติ 
นายสมศักดิ์   จงรู้ธรรม 
นายไพรัตน์  ใยดี 
นายเดช  รักการ 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายธวัช  ธิวงศ์คำ 
นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ 
นางสุภัทร  เงินดี 
นายกฤษณะ  เครืออยู่ 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2458 - 2460 
2460 -2464 
2464 - 2468 
2468 - 2481 
2481 - 2488 
2488 - 2489 
2489 - 2497 
2497 - 2502 
2502 - 2510 
2510 - 2516 
2516 - 2517 
2517 - 2525 
2525 - 2532 
2532 – 2535 
2535 - 2539 
2539 - 2542 
2542 - 2544 
 2544 -  2551 
 2551 -  2552 
 2552 – 2554 
 2554 – 2562 
 2562 – 2565 
 2565- ปัจจุบัน 
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1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคมชุดที่ 5 (2565-2568) 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์          เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสมฤทัย          ญาณวิริยา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายศักดิ์นรินทร์     สุกันทา กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสาวจิราภรณ์    เพชรปัญญา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายสุวิทย์            คามณีวงศ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นางพรรณี            ผลบุญ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาเรวัตร       สุมโน  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8 นายเอกชัย            เนติภูมิกุล กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9 นายวิสุทธิ์             สิงห์แก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายสมจิต             รุ่งจำรัสรัศมี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายสมชาย           คำตุ้ย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายชำนาญ           สันติพนารักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายเริงชัย             สุวรรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางพัชรินทร์          บุญตาปวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายกฤษณะ           เครืออยู่ กรรมการและเลขานุการ 

   
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    2.1) ข้อมูลผู้บริหาร 
           1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายกฤษณะ  เครืออยู่    โทรศัพท์  061- 4297982 
e-mail : gisanakuttt@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน 
 

  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  4  คน 
      1) นางนารินทร์  โทนปั่น  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  โทรศัพท์  087-2123105   
e-mail : narinpun@gmail.com  รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
      2) นายปกรณ์  เกตนานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  088-2938241   
e-mail : pakorn1998@swkp.ac.th  รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
     2.2) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

ลูกจ้าง
ประจำ 

อ่ืน ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2566 

3 123 2 30 23 1 7 189 
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หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 20  ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นายกฤษณะ  เครืออยู ่
 

58 33 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - ค.ม. - การบริหาร
การศึกษา 

2 นางนารินทร์  โทนปั่น 
52 29 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

- ศษ.ม. - การบริหาร
การศึกษา 

3 นายปกรณ์  เกตนานนท์ 
42 11 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ - ศษ.ม. - การบริหาร
การศึกษา 

เฉลี่ย 48.2  
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชา/งานที่ปฏิบัต ิ
จำนวน 

รวม
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
 ป.ตรี 

บริหาร 2 1 3 - - 1 2 - - - 3 
ภาษาไทย 3 8 11 - 3 5 3 - - 4 8 
ภาษาต่างประเทศ  7 15 22 1 8 8 5 - - 12 10 
คณิตศาสตร ์ 5 14 19 1 2 9 7 - - 5 15 
วิทยาศาสตร ์ 10 16 26 3 4 5 14 - - 16 10 
เทคโนโลย ี 5 4 9 2 3 3 1 - - 5 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7 9 16 - 4 8 3 - - 9 7 

ศิลปะ 4 2 6 1 3 2 - - - 4 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 3 1 1 1 - - 3 3 
การงานอาชีพ 1 2 3 - 2 1  - - 2 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว) 

1 4 5 - - 3 2 - - 2 3 

รวมครูประจำการ 49 77 126 11 30 46 38 -  62 66 
พนักงานราชการ 1 1 2 - - - - - - 2 - 
อัตราจ้าง (ไทย) 12 6 18 - - - - - - 18 - 
อัตราจ้าง (ชาวต่างชาติ) 7 5 12 - - - - - - 12 - 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 10 13 23 - - - - - 1 22 - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 5 - 5 - - - - - 3 - - 
วิทยากรท้องถิ่น 1 1 2 - - - - - - 2 - 

รวม 37 26 63      4 57 3 
รวมท้ังหมด 86 103 189      4 119 66 

ผู้บริหาร 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางพัชราภรณ์  ศรีดาเดช 60 33 คศ.3 กศ.บ. ภาษาไทย 
2 นายบัญชา  กรรขำ 59 28 คศ.3 ค.บ. ดนตรสีากล 
3 นายนิรันดร์  รสสุขุมาลชาต ิ 59 33 คศ.3 ศศ.ม. สังคมศึกษา 
4 นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ 59 37 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา  
5 นางสาวฐานิตา  อิ่มวิมล 59 37 คศ.3 ศศ.ม. 

ค.บ. 
- ภาษาไทย 
- ภาษาไทย 

6 นายอำพล  ยาโนยะ 58 35 คศ.3 ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
7 นายฉัตรชัย  วิเทศน์ 58 37 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว 
8 นางสาวดวงเนตร ฤทธิ์ประเสริฐ 58 36 คศ.3 ศษ.บ. 

กศ.ม. 
- คณิตศาสตร ์
- การสอนคณติศาสตร ์

9 นางกัลยา  พัทยาวรรณ 58 35 คศ.3 ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
10 นางสุนีย์  ยะสุกมิ 57 31 คศ.3 กศ.ม. 

ศศ.บ. 
- จิตวิทยาการแนะแนว 
- ภาษาไทย 

11 นางรัตนาภรณ์  วิเทศน์ 57 32 คศ.2 ศ.บ. 
ศษ.บ. 

- การคลัง 
- คณิตศาสตร ์

12 
นางภณิตา  แก้วเจริญเนตร 55 32 คศ.3 ค.บ. 

กศ.ม. 
- คณิตศาสตร ์
- คณิตศาสตร ์

13 นางกุลภาภร  มีเงิน 55 31 คศ.3 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
14 นางสาวรัชนี  นภาปทุม 54 28 คศ.2 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
15 นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง 54 29 คศ.3 ค.บ. เคม ี
16 นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี 53 30 คศ.3 วท.บ. ชีววิทยา 
17 นางปิยะฉัตร  จิตจริง 53 28 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
18 นางสาวจินตนา อิ่มประเกียนธรรม 52 26 คศ.3 กศ.ม. เคม ี
19 นายบุญธรรม  บุญนายืน 52 19 คศ.2 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
20 นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย ์ 52 13 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
21 นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ 51 28 คศ.2 ค.บ. 

กศ.ม. 
- คณิตศาสตร ์
- คณิตศาสตร ์

22 นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล 51 28 คศ.2 กศ.ม 
ค.บ. 

- จิตวิทยาการแนะแนว 
- คณิตศาสตร ์

23 นางสาวสโรชา  หล้ายอดน้อย 51 27 คศ.3 กศ.ม. 
กศ.ม. 

- คณิตศาสตร ์
- บริหารการศึกษา 

24 นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา 51 27 คศ.3 กศ.ม. ฟิสิกส ์
25 นางสาวกาญจนา  สมุทร์นาว ี 51 12 คศ.2 ค.บ.  ภาษาไทย 
26 นางสุปราณี   ปัทมสิทธิโชต ิ 50 27 คศ.3 ค.บ. 

กศ.ม. 
- คณิตศาสตร ์
- บริหารการศึกษา 

27 นางสาวแสงเดือน   กองยอด 50 29 คศ.3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
28 นางรักษ์สุมล  โกศล 50 28 คศ.3 กศ.ม. 

ค.บ. 
- เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
- ศิลปศึกษา 

29 นางอรทัย  ยาโนยะ 49 18 คศ.2 ค.ม. 
ค.บ. 

- การบริหารการศึกษา 
- ภาษาไทย 

30 นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล 48 25 คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา (ฟิสิกส์) 

ครูประจำการ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

31 นางนลินี  ผาแสนเถิน 47 17 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
32 นางสาวทองแข หมื่นพิลมทอง 47 25 คศ.3 ค.บ. 

กศ.ม. 
ฟิสิกส ์

33 นายปริญ  วันธนานันต ์ 47 13 คศ.2 ค.ค.บ. 
ศศ.ม. 

- เทคนิคช่างยนต์ 
- จิตวิทยาการศึกษา 
และการแนะแนว 

34 นายเอกชัย  พันธุลี 47 14 คศ.3 ค.บ. 
กศ.ม. 

- สังคมศึกษา 
- ภูมิศาสตร ์

35 นางสุวรรณีย์  ทองเกต ุ 47 20 คศ.3 ค.บ. 
ศษ.ม. 

- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

36 นายณัฐพล   วิเศษ 47 23 คศ.3 ค.บ. 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

37 นายประดับ  เบ็ญมาตร ์ 46 23 คศ.2 ค.บ. เคม ี
38 นายวิชัย  ใจยาสุนา 46 19 คศ.2 ศศ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
39 นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร ์ 45 22 คศ.2 ค.บ. 

ศษ.ม. 
- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

40 นางสาวกรวรรณ  จุ๊ยต่าย 45 13 คศ.2 วท.บ. 
กศ.ม. 

- วิทยาการคอมพิวเตอร ์
- เทคโนโลยีทางการศึกษา 

41 นายวินัย  หาญพรม 44 23 คศ.3 ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

- คณิตศาสตร ์
- การวัดและประเมินผลการศึกษา 

42 นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงศ์ 44 20 คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
43 นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 44 12 คศ.3 ค.ม. 

กศ.ม. 
- การจัดการหลักสตูร  
 และการเรียนรู ้
- บริหารการศึกษา 

44 นางทัตพิชา  ทองนอก 44 17 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์
45 นางหล้าศรี  พานิชชัยกุล 44 6 คศ.1 ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
46 นายณรงค์  คงม ี 44 15 คศ.2 กศ.ม. 

ค.บ. 
- บริหารการศึกษา 
- บรรณารักษ์ศาสตร ์

47 นางสาวณัฐวดี  ทาหล ี 44 5 คศ.1 ค.บ. ชีววิทยา 
48 นางวิไลพร  ศรีนลิ 43 20 คศ.3 ค.บ 

กศ.ม. 
- คณิตศาสตร ์
- คณิตศาสตร ์

49 นางสาวนุชนาฎ  บวบขม 43 2 คศ.1 ศศ.บ. - บริหารธุรกิจ (บัญชี) 
50 นางกัญญ์วรา   ก๋องแก้ว 43 17 คศ.3 กศ.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
51 นางวชิราภรณ์   สิงห์วงค ์ 43 17 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
52 นายพีรพัฒน์  เฮิงโม 

 
43 8 คศ.2 ศศ.บ 

ศศ.ม 
รัฐศาสตร ์
 

53 นายวิวัฒน์    แสนคำนาค 43 19 คศ.2 ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
54 นางปภัสรินทร์ คงม ี 42 18 คศ.2 ค.บ. 

ศษ.ม. 
- ภาษาไทย 
- การบริหารการศึกษา 

55 นายภิภพ สุทำแปง 42 13 คศ.2 ค.บ. 
ศษ.ม. 

- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

56 นางพรวรินทร ์ วรโชคชัยรตัน ์ 42 10 คศ.2 ค.บ.
กศ.ม. 

- คณิตศาสตร ์
- บริหารการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

57 นางจริยา  บุญนายืน 42 13 คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร ์
58 นางสาวพรชนก  จินะกาศ 42 13 คศ.2 คบ. จิตวิทยาการแนะแนว 
59 นางนงนภสร  เสยีมสกลุ 40 8 คศ.2 ศศ.บ. 

ศษ.ม. 
- รัฐประศาสนศาสตร ์
- บริหารการศึกษา 

60 นางกานต์ธีรา   มาแก้ว 40 14 คศ.3 ค.บ. 
ศษ.ม. 

- คณิตศาสตร ์
- บริหารการศึกษา 

61 นายฐาปนะพงษ ์   ทะนันชัย 40 17 คศ.3 วท.ม. ฟิสิกส์ศึกษา 
62 นายพิสิษฐ์  ใจการ 40 6 คศ.2 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
63 นายวิทยา   วินาโร 39 15 คศ.3 ศษ.ม. 

วท.ม. 
- บริหารการศึกษา 
- เคมีศึกษา 

64 นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม 39 12 คศ.2 ศษ.ม. 
ค.บ. 

- การบริหารการศึกษา 
- ภาษาไทย 

65 นางสาวเสาวลักษณ์ หน่อคาสุก 39 15 คศ.3 วท.บ. 
กศ.ม. 

- ฟิสิกส ์
- วิจัยและกาประเมินผลการศึกษา 

66 นางสายชล    สุกันทา 39 14 คศ.3 วท.บ. ชีววิทยา 
67 นางภัทฐิกรณ์  ใจด ี 38 14 คศ.3 ค.บ. 

กศ.ม. 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
หลักสตูรและการสอน 

68 นายอชิร  ปัญญาเทพ 38 10 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาจีน 
69 นางสาวสุนสิา  ปิ่นทอง 37 5 คศ.1 บช.บ. การบัญชี 
70 นางสาวจิรดา ปัญญา 37 13 คศ.2 ศษ.บ. สังคมศึกษา 
71 นายโกฎ์ธิวิชญ์  สเุมธนัศวีกุล 37 12 คศ.2 ค.บ. 

ศษ.ม. 
- คณิตศาสตร ์
- บริหารการศึกษา 

72 นางสาวสุธิดา  คำภีระ 37 7 คศ.2 บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการทั่วไปพม่าศึกษา 

73 นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ 36 11 คศ.2 ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

-บริหารการศึกษา 
- ภาษาจีน 

74 นางสาววริยา  พิเชฐเกียรติกุล 36 12 คศ.2 วท.บ. คณิตศาสตร ์
75 นายอนุพงษ ์   สิงห์ธนะ 36 5 คศ.1 วท.บ. 

ศษ.ม. 
- วิทยาศาสตรส์ถิต ิ
- บริหารการศึกษา 

76 นางรัตติยา  ตาทิพย์ 36 8 คศ.1 ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

77 นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น 35 8 คศ.2 ศศ.บ. พัฒนาสังคม 
78 นายวินัย  แขวนโพธ์ิ 34 11 คศ.2 วท.บ. 

วท.ม. 
- คณิตศาสตร ์
- การสอนคณติศาสตร ์

79 นางสาวณัฐพร  จันธิดา 34 10 คศ.2 ศษ.บ. 
ศษ.ม 

- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

80 นายปองพล  เมืองมาหล้า 34 7 คศ.2 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ฟิสิกส ์
81 นายเจษฎา  เหล่ามา 34 9 คศ.2 ศษ.บ. 

ศษ.ม. 
คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

82 นายพิทักษ์   ปอกสอน 33 7 คศ.2 วท.บ. ชีววิทยา 
83 นางสาวสุพิชชา  ใจน้อย 33 5 คศ.1 ศศ.บ. พม่าศึกษา 
84 นางสาวนิภาพร  เมืองมา 33 9 คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

85 นางสาวมยุรา  ยุทธชุม 32 7 คศ.1 ศศ.บ. 
อ.ม. 

- ภาษาจีน 
- ภาษาศาสตร์และภาษาศาสตร์
ประยุกต ์

86 นายณัฐพล  วุฒิปรีชา 32 7 คศ.2 ค.บ. 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

87 นางสาวจามจรุี  ตื้อเชียง 32 8 คศ.2 กศ.บ. 
วท.บ. 
กศ.ม. 

การศึกษา (แขนงวิชาคณิตศาสตร)์ 
คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร์ศึกษา 

88 นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 31 8 คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา 
89 นายธิติกร  ปิยะนสุรณ ์ 31 5 คศ.1 ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
90 นางสาวอ้อมทิพย์   ระรีธง 31 5 คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
91 นางสาวชนกานต์  เฮิงโม 31 6 คศ.2 ค.บ. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
92 นางสาววราภรณ์   ทองโชต ิ 31 7 คศ.2 ค.บ. ฟิสิกส ์
93 นางสาวสิรภิัค  จิตตริัตนกลุ 31 7 เดือน ครูผู้ช่วย กศ. บ.   

วท.ม.  
เคม ี
เคมี(หลักสูตรนานาชาต ิ

94 นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัยจันทร ์ 30 6  คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
95 นางเพียงขวัญ  คำตุ้ย 30 5 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
96 นางสาวธัญสิน ี ต้นกลั่น   30 5 คศ.1 ศศ.บ. พม่าศึกษา 
97 นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 30 3 คศ.1 กศ.ม. ชีววิทยา 
98 นางสาววิจิตรา ทับทิมจันทร ์ 30 4 คศ.1 กศ.บ. ฟิสิกส ์
99 นายสันติ์  แสงท้าว 30 5 คศ.1 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
100 นายพัฒน์พิสุทธ์ิ  ตาแก้ว 30 5 คศ.1 ค.บ. ดนตรีศึกษา 
101 นายเจษฎา  จี๋ก๋อย 30 5 คศ.1 ศษ.บ. 

กศ.ม. 
ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

102 นายพิศาล  นุชจันทร ์ 30  คศ.1  ภาษาไทย 
103 นายนฤมิต  บุญรัตน ์ 30 5 คศ.1 ศษ.บ. 

กศ.บ. 
พลศึกษา 

104 นายไตรทศ  พันธ์ชูเพชร 30 5 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
105 นางสาวจุลาพล  แซ่ย่าง 29 4 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
106 นายคุณอนันต์  ปิยะชวนันท์ 29 5 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
107 นายจักรพงษ์  แก้วกุมาร 29 4 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
108 นางสาวปภาวรินทร์  พงษ์เทพ 28 11 เดือน ครูผู้ช่วย ศศบ. นาฏศิลป ์
109 นายปรเมศวร์   บุญปาล 28 5 คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 
110 นายธาราวุฒ ิ  สุวรรณใจ 28 5 คศ.1 ค.บ. 

ร.บ. 
- สังคมศึกษา 
- การเมืองการปกครอง 

111 นางสาวกานต์ธีรา พนาศรีงาม 28 5 คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 
112 นางสาวปณดิา  พลา 28 4 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
113 นางสาวกุลปรยีา  มั่นอยู ่ 27 4 คศ.1 ศษ.บ คณิตศาสตร ์
114 นายจิรายสุ  คงเนตร 27 5 คศ.1 ค.บ. ดนตรีศึกษา 
115 นางสาวปวีณา โพตะโก 27 4 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
116 นายณัฐวัตร  จันทร์จร 27 7 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
117 นางสาวนวพรรณ  ประชัน 27 7 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร ์
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

118 นายพงศกร  วงษ์กิจ 26 11 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
119 นางสาวนภัสวรรณ  โชครฐากลุ 24 4 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
120 นางสาววิลาสินี  คล้ายแท ้ 23 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์
121 นายสุวัฒน์  ต๊ะส ุ   คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
122 นายกันตพงษ์  เจือจันทร ์ 23 1 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. คอมพิวเตอร ์

 เฉลี่ย 42  
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวทิพวรรณ   อินริราย 42 10 -บธ.บ.  
ศศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและ 
ศึกษาศาสตร์
วัดผลประเมินผล 

ท้องถิ่น ม.1 งบประมาณ 

2 ว่าท่ีร้อยตรีธวัชชัย  พิมพ์เหมือน 27 1 เดือน ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ ม.5 งบประมาณ 
เฉลี่ย 35   

 
 
 
 

 
 
ที ่

ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

1 นายณัฐดนยั หาญวัฒนสกุล 34 1 วท.บ. ฟิสิกส ์ คณิตศาสตร์ ม.3 รายได้สถานศึกษา 
2 นางสาวปณิศา อินอุดอ่อน 30 3 ปี 5 เดือน กศ.บ. ชีววิทยา แนะแนว ม.1 รายได้สถานศึกษา 
3 นายอภิชิต คล้ามทุ่ง 29 4 ปี 5 เดือน คบ. นาฏศิลป ์ นาฎศิลป์ ม.2 รายได้สถานศึกษา 
4 นายวินิจ บุญกระจ่าง 29 3 คบ. ภาษาจีน ภาษาจีน รายได้สถานศึกษา 
5 นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 28 2 คบ. นาฏศิลป ์ นาฎศิลป์ ม.2 รายได้สถานศึกษา 
6 นางสาวสายฝน  กันทะวงศ์ 28 7 เดือน ค.บ. คหกรรมศึกษา การงานอาชีพ ม.1 รายได้สถานศึกษา 

7 นายนภดล  บุบผา 27 3 เดือน ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.2 รายได้สถานศึกษา 

8 นางสาวณิชกานต์ ดคีำ 26 1 คบ. เกษตร การงานอาชีพ ม.4 รายได้สถานศึกษา 
9 นายสมบตัิ สุนะ 26 6 เดือน คศ.บ. บริหารธรุกิจ การงานอาชีพ ม.1 รายได้สถานศึกษา 
10 นายภานุวัฒน์ ปู่อ่อง 25 1 คบ. พลศึกษา สุขศึกษาพละศึกษา 

ม.1 
รายได้สถานศึกษา 

11 นายนิธิฤทธ์ิ เต้ากลาง 25 1 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.1 รายได้สถานศึกษา 
12 นายสิทธินนท์ นิลพัฒน ์ 25 1 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.1 รายได้สถานศึกษา 
13 นายวิศรุต  กอบฝั้น 25 1 ศศ.บ. พม่าศึกษา  ภาษาพม่า ม.1-6 รายได้สถานศึกษา 

14 นางสาวรัชนีกร  โนแบ้ว 25 1 ปี 6 เดือน กศ.บ. คณิตศาสตร ์ IS ม.2 รายได้สถานศึกษา 

17 นางสาวดนุนุช  เครืออยู ่ 25  คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา รายได้สถานศึกษา 

15 นายอภิชาต  ห้วยไชย 24 6 เดือน กศ.บ.. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ รายได้สถานศึกษา 

16 นางสาววิชุดา ทองสถิตภ ู 24 1 คบ. คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์ ม.3 รายได้สถานศึกษา 

เฉลี่ย 27   
 

ครูอัตราจ้าง 

พนักงานราชการ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

1 Mrs.Juvy Ariola-Roque 58 10 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร , ม.2-5 

การงานอาชพี ม.2-5 

รายได้สถานศึกษา 

2 Mr.Richard Tud Isorena 52 5 ศศ.บ. รัฐศาสตร ์ สังคมศึกษา รายได้สถานศึกษา 

3 Mr.Francisco III Lavictoria 51 9 เดือน ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1 รายได้สถานศึกษา 

4 Miss.Abelisa Cruz Vicente 49 13 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ม.1-3 รายได้สถานศึกษา 

5 Mrs.Alpheda C, Isorena 43 5 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.3 รายได้สถานศึกษา 

6 Miss.Ma Fabie Mainit 
Elimanco 

39 10 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.4-6 รายได้สถานศึกษา 

7 Mr. Mbah Kingsley tangne 38 7 วท.บ. วิทยาศาสตร ์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 
ม.4-5 

สุขศึกษา ม.1-3
ภาษาอังกฤษ ม.1-3 

รายได้สถานศึกษา 

8 Mr.Bernardo Malanum 36 9 วท.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-6 รายได้สถานศึกษา 

9 Miss.Beatriz Liliana Carrillo 
Campos 

36 5 ศษ.ม. ประวัติศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ ม.3-6 รายได้สถานศึกษา 

10 Mr.Arwin Memije Reyes 26 9 เดือน ศศ.บ. ศึกษาศสาตร ์ คณิตศาสตร์ ม.2-6 รายได้สถานศึกษา 

11 Mr.Kim Nazareno Pangilinan 26 4 วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.1-6 รายได้สถานศึกษา 

12 Mr.Chan myae thu 35   คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์ ม.1-6 รายได้สถานศึกษา 

เฉลี่ย 40 5  
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
ทำงาน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก 
ปฏิบัติหน้าที ่

งาน ฝ่าย 
1 นายใกล้รุ่ง  ฉิมใหม ่ 49 7 B.B.A. การเงินการ/

ธนาคาร 
เจ้าหน้าที่โรเนียว บริหารวิชาการ 

2 นางอังคณา  โชติถวิลภักด ี 46 16 ศศ.บ. การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าที่สำนกังาน บริหารงานทั่วไป 

3 นางสาวโศรดา  สรา้งทรัพย ์ 41 8 บธ.บ. การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าที่พัสด ุ บริหารงบประมาณ 

4 นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธ์ิทอง 41 12 ศศ.บ. รัฐศาสตร์ เจ้าหน้าที่แผนงาน บริหารงบประมาณ 

5 นายจิตรันติกร  แซ่ย่าง 40 12 ศศ.บ. ภาษาจีน ปกครอง บริหารงานบุคคล 

6 นายชีวิน   ตาทิพย์ 38 11 วทบ. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม) 

พนักงานขับรถ บริหารงบประมาณ 

7 นายจิรายุทธ   แสนพรม 38 7 ศศ.บ. ศิลปกรรม ห้องเรียน MP บริหารวิชาการ 

8 นางสาวนันทวรรณ  คราประยูร 36 12 ศศ.บ. นิเทศศาสตร์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ บริหารงบประมาณ 

9 นางสาวนภัสรดา  บุญมา 35 12 บธ.บ. การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

ผู้ช่วยบรรณารักษ์
ห้องสมุด 

บริหารวิชาการ 

10 นายภานุมาศ  พันธ์ธัญญาการ 35 10 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปกครอง บริหารงานบุคคล 

11 นางสาวกันหา   ใจยวง 35 10 น.บ. กฎหมาย เจ้าหน้าทีธุ่รการ บริหารงบประมาณ 

12 นายธีระศักดิ์   ตาทิพย์ 33 5 ม.6 ศิลป์เสรี พนักงานขับรถ บริหารงานทั่วไป 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

ครูอัตราจ้าง (ต่างชาต)ิ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
ทำงาน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก 
ปฏิบัติหน้าที ่

งาน ฝ่าย 
13 นางสาวศศิวิมล   ปินทา 33 9 ค.บ. สังคมศึกษา เจ้าหน้าทีว่ัดผล บริหารวิชาการ 

14 นางทาริณี  จูสนิท 32 9 วท.บ. วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

- เจ้าหนา้ที่ห้อง 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
- เจ้าหนา้ที่สำนกังาน 

- บริหารวิชาการ 
- สำนักอำนวยการ 

15 นางสาวดวงพันธ์  ตินันต๊ะ 32 6 ค.บ. สังคมศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน บริหารงบประมาณ 

16 นางพนิตพร  พิมพา 31 4 ศศ.บ. สื่อสารมวลชน เจ้าหน้าที่การเงิน บริหารงบประมาณ 

17 นางสาวญาณิศา   นามวงษ์ 31 7 วท.บ. 
กศ.บ. 

ชีววิทยา เจ้าหน้าทีว่ิชาการ บริหารวิชาการ 

18 นายเมธาพัฒน์      แก้วกลม 30 5 -ศศ.บ. 
-กศ.บ 

ภาษาอังกฤษ เจ้าหน้าที ่
กลุ่มงานบุคคล 

บริหารงานบุคคล 

19 นายวิรุต  อ้ายมาศน้อย 30 5 วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

เจ้าหน้าที่โสตฯ บริหารงานทั่วไป 

20 นางสาวรัชนิกุล   วัฒนธรรม 30 4 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าทีว่ิชาการ บริหารวิชาการ 

21 นายสายณัห์  ภัทรเกียรติทวี 28 4 วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

เจ้าหน้าที่โสตฯ บริหารงานทั่วไป 

22 นายพิสุทธ์ิ  ขัดต๋า 25 6 เดือน ค.บ. พลศึกษา เจ้าหน้าที่ปกครอง บริหารงานบุคคคล 

23 นายศิลานนท์  สังคง 24 6 เดือน ค.บ. พลศึกษา เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป 

เฉลี่ย 34 7  
 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) ตำแหน่ง 
1 นายสุชาติ       เขียวน้อย 52 ผู้สอนงานช่าง ระดับ ช.2 

 

 

 

- ข้อมูล ณ วันที่ 20  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) ตำแหน่ง 
1 นายประเสริฐ  แก้วใจยา 56 นักการภารโรง 
2 นายถาวร อัครเดชาโชติ  พนักงานรักษาความปลอดภัย 
3 นายโกวิทย์ จันสองจัน 37 นักการภารโรง 
4 นายอิสรา  อินต๊ะ 50 นักการภารโรง 
5 นายอุบล  กันเมืองเวียง 49 นักการภารโรง 

เฉลี่ย   

ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้างชั่วคราว 
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2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 
(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 5 - 9 
2. คณิตศาสตร์ 19 2 21 
3. วิทยาศาสตร์ 25 1 22 
   เทคโนโลย ี 8 1 21 
4. ภาษาไทย 11 1 21 
5. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 15 - 16 
6. ภาษาต่างประเทศที่ 2 6 1 20 
7. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 4 19 
7. การงานอาชีพ 4 2 29 
9. ศิลปะ 5 3 18 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 2 22 
11. แนะแนว 5 1 16 
12. ครูต่างชาติ 13 - 19 
                   รวม (เฉลี่ย)  138 15 21 

 
2.4) ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566) 
  1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 2,725 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 13 205 260 465 36 
ม.2 13 196 278 474 36 
ม.3 13 182 262 444 34 

รวม ม.ต้น 39 583 800 1,383 35 
ม.4 13 195 271 466 36 
ม.5 13 175 298 473 36 
ม.6 13 178 253 431 33 

รวม ม.ปลาย 39 548 822 1,370 35 
รวมทั้งหมด 78 1,131 1,622 2,753  

 
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อัตราส่วนครู : นักเรยีน   เท่ากับ  1 : 19 
 
 
 
 
 
 



19 
 

กราฟแสดงจำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

 
 
2)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  2,479  คน คิดเป็นร้อยละ  90.97 
 3) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักสว่นสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,540  คน คิดเปน็ร้อยละ  93.21 
 4) จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา  - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  657  คน   คิดเป็นร้อยละ  24.11 
 6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 8) สถิติการขาดเรียน   216  คน   คิดเป็นร้อยละ 7.94 
 9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  6  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.22 
 10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  ม.3   จำนวน  454  คน   คิดเป็นร้อยละ  98.49 
  ม.6   จำนวน 422  คน  คิดเป็นร้อยละ  94.20 
 11) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์วรรณคดีและนันทนาการ 2,725 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 12) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  2,725 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 13) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  2,593  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.16 
 14) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 2,725 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 15) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
2,725 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
2721คน  คิดเป็นร้อยละ 99.85 
 17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 2,725 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 18) จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 187 วัน 
 
 



20 
 

3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2565 

ช้ัน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ 

ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ม.1 64.56 89.43 54.64 53.38 74.25 75.23 88.86 88.82 76.05 88.16 73.84 80.13 97.99 73.11 45.43 63.35 
ม.2 87.45 93.88 59.35 57.77 67.59 68.49 90.35 85.00 95.08 94.30 99.79 82.18 94.46 88.33 71.42 71.92 
ม.3 81.60 56.29 64.53 67.35 77.10 67.99 87.48 81.11 96.89 92.97 95.66 87.53 96.05 98.07 59.12 53.12 
ม.4 88.59 89.55 71.43 71.88 62.13 68.41 90.53 86.13 91.11 91.96 91.96 82.32 93.28 79.95 70.72 72.38 
ม.5 75.17 69.71 74.74 75.62 73.47 71.72 90.62 91.99 97.23 97.91 99.32 94.64 95.47 96.24 83.31 74.23 
ม.6 90.35 91.92 86.46 87.68 79.21 78.17 85.61 83.54 97.36 96.85 93.48 96.90 92.99 92.23 82.11 81.33 

ร้อยละ 82.61 82.47 68.63 68.16 71.50 72.37 89.11 86.15 91.29 92.99 92.26 85.97 95.07 89.22 71.68 71.33 
รวม 82.54 68.40 71.96 87.65 92.13 88.47 92.25 71.51 

 

       ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป   ภาคเรียนที่ 1       คิดเป็นร้อยละ  80.76        
                                                           ภาคเรียนที่ 2       คิดเป็นร้อยละ  79.57 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมระดับดีขึ้นไป   ปีการศึกษา 2565  คิดเป็นร้อยละ  80.16 
 
 
           
 

                                                                                          
                                                                                               
 

 
 
 
 
 
 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2565 
                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 390 คน คิดเป็นร้อยละ 84.60 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 389 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.38 วิชาภาษาไทย จำนวน 390 คน คิดเป็นร้อยละ 84.60 และวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 387 คน คิดเป็นร้อย
ละ 83.95จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 461 คน 

 

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 60.14 60.01 50.81 56.01 53.91 52.95 
ภาษาอังกฤษ 36.62 39.40 29.37 32.38 31.75 32.05 
คณิตศาสตร์ 28.45 29.38 23.61 25.30 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 36.07 37.21 32.14 34.47 33.67 33.32 

ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 12.05  
วิชาภาษาไทย จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 11.83 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 14.06 และ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 14.73 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 448 คน 
 
 
 
 
 
 

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิต ิ

ระดับโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 54.61 49.67 43.56 45.56 45.79 44.09 
สังคมศึกษา 38.64 35.80 33.05 33.85 33.62 33.00 
ภาษาอังกฤษ 30.81 27.64 22.72 23.98 23.59 23.44 
คณิตศาสตร์ 27.21 26.80 20.45 21.85 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร์ 34.89 30.94 28.40 29.80 28.78 28.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ของนักเรียนช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า 
              - วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า  จังหวัด เขตพื้นท่ี สังกัด และประเทศ และรายวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ขนาดโรงเรียน 

 

หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ของนักเรียน
ช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2565 พบว่า 
              - วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า ขนาดโรงเรยีน  จังหวัด 
เขตพื้นท่ี สังกัด และประเทศ  
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5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา สามารถดูเพ่ิมเติมได้ที่ 
 

QR code 
 
 
 
 
6. แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
 1) ห้องสมุดมีขนาด  192  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  15,700  เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ผ่านโปรแกรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books 
Administration) กับโปรแกรม Library 2000 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 1,000 คน ต่อ วัน คิดเป็นร้อยละ  
35.00  ของนักเรียนทั้งหมด 
    2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  8  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม      จำนวน  2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการศิลปศึกษา   จำนวน  2  ห้อง   
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  264  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  120  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  264  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  2,000  คน ต่อวัน   
คิดเป็นร้อยละ  70.98  ของนักเรียนทั้งหมด  
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  90  เครื่อง 
  4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 15,300 
2. สวนพฤกษศาสตร์ 610 
3. ห้องศูนย์ภาษาไทย 750 
4. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 750 
5. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 750 
6. ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 750 
7. ห้องจริยธรรม 700 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 700 
9. ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 3,000 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
10. ห้องศูนย์ศิลปะและดนตรี 2,100 
11. ห้องแนะแนว 1,500 
12. ห้อง  Education Hub 900 
13. ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,000 
14. ศูนย์ HCEC 10 
15. ห้องศูนย์อาเซียน 100 
16. ห้องศูนย์วัฒนธรรม 100 
17. ห้องศูนย์การเรียนรู้แคดเมียมศึกษา 50 
18. ธนาคารโรงเรียน 1,000 
19. ห้องเรียนสีเขียว 60 
20. อาคารพยาบาล 500 
21.อาคารฝึกงาน 60 

           
 5) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
             1. สื่อออนไลน์ เพจ เว็ปไซต์ 
             2. อุทยานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม "ทีปังกรรัศมีโชติ" 
             3. พิพิธภัณฑ์ศาลจังหวัดแม่สอด 
             4. วัดในอำเภอแม่สอด 
             5. ห้องสมุดอำเภอ 
             6. ห้องสมุดสถาบันราชภัฎกำแพงเพชรแม่สอด 
             7. สนามกีฬา 5 อำเภอชายแดน 
             8. ตลาดริมเมย 
             9. ตลาดค้าขายอัญมณี  
             10. ปราชญ์ชาวบ้านจากชุมชนต่าง ๆ 

7. ข้อมูลงบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใช้ ปี 2565 เป็นเงิน 45,906,300 บาท 

           - เงินงบประมาณ   18,652,480บาท  - เงินนอกงบประมาณ  26,949,320 บาท   
 - ค่าเฉลี่ยของงบประมาณที่ใช้ ต่อ หัว เท่ากับ - 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 18,652,480 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง 25,316,296.13 
เงินนอกงบประมาณ 26,949,320 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 11,174,087.43 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 304,500 งบอ่ืนๆ (ระบุ) 160,500 

รวมรายรับ 45,906,300 รวมรายจ่าย 36,650,883.56 
 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ   55.15  ของรายรับ   
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ   24.34  ของรายรับ   
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
 

 

 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ดำเนินการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา ตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  2561 ประจำปีการศึกษา 2564    มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2564 ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

  
 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพรอบสี่  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม รับการประเมินประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 6 และ 9 ธันวาคม พ.ศ.2562 มีผลการประเมิน  ดังนี้ 
 

 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา    
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564   
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
           รางวัลความสำเร็จของสถานศึกษา 
           รางวัลความสำเร็จของผู้บริหาร 
           รางวัลความสำเร็จของครู 
           รางวัลความสำเร็จของนักเรียน 
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1. เกียรติบัตรโรงเรียนปลอดขยะผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก ประจำปี 2565 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รางวัลยอดเยี่ยม IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ   
จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จของสถานศึกษา 

ผลงานล้ำเลิศ  เชิดชูสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2565 
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3. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ต่อเนื่องปีที่ 4 สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. รางวัลชนะเลิศ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

5. ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) จากกระทรวงสาธารณสุข 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประเด็นการพิจารณา การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564   
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 

1. การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
    1.1 “ศาสตร์พระราชา” ตำราแห่งชีวิต 
 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2559 ดังนี้ “ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
พระราชทาน พระบรมราชวโรกาส ให้รัฐมนตรี ซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่เฝ้าทูลละอองธุลี 
พระบาทถวายสัตย์ปฏิญาณก่อนเข้ารับหน้าที่ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม ที่ผ่านมา ณ ที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 
 ในโอกาสนี้ผมขออันเชิญกระแสพระราชดำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร อันมีใจความสำคัญ เป็นสิริมงคลแก่คณะรัฐมนตรี และปวงพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ผมเห็นว่าพวกเราทุกคน
ควรได้ระลึกและรับใส่เกล้าใส่กระหม่อม น้อมนำไปสู่การปฏิบัติ สรุปใจความได้ว่า  
 “...ขอให้น้อมนำศาสตร์พระราชา” แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช รัชกาลที่ 9 
โดยให้ศึกษาวิเคราะห์พระราชดำริและแนวทางพระราชทานนานัปการ ตลอดระยะเวลา 70 ปีที่ผ่านมา รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจที่ทรงปฏิบัติมาสำหรับประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบกิจการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ รวมทั้งยืดถือเป็นแบบอย่างท่ีดีในกิจวัตรประจำวัน อันจะเป็นสิริมงคล 
เป็นพระคุ้มครองและเป็น “แสงสว่างนำทาง”ให้แก่ปวงชนชาวไทยทุกคนตลอดไป เพื่อสนองพระราชปณิธาน และ
เพ่ือประโบชน์สุขของประชาชนชาวไทยทั้งปวง อย่างไรก็ตามการปฏิบัติงานใด ๆ ย่อมมีปัญหา ย่อมมีอุปสรรค ก็
ขอให้ปรึกษากัน หาข้อมูลที่ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ ทันกาล เหมาะสมกับสถานการณ์และมีเหตุผล 
ทั้งนี้ ปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้น นอกจากเป็นเสมือน “บททดสอบ บทเรียน” แล้ว ยังเป็นสิ่งที่ช่วย “เพิ่ม” 
ความสามารถให้กับเราทุกคนด้วย  ดังนั้น ต้องมีความตั้งใจ มีขันติ มีความอดทน ตลอดจนมีความกระตือรือร้นที่
จะศึกษาปัญหาและแก้ไขให้รอบคอบ ก็จะได้ผลต่อประเทศและเป็นบุญเป็นกุศลกับตนเองด้วย ...” นะครับ 
 “ ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ตำราแห่งชชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์ จากการทรงงาน ที่ทำ
ให้ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่าง ๆ มาได้ทุกมิติ ผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงท่ีได้นำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
สู่สายตาประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่ให้รับรู้เข้าใจได้ลึกซึ้งและถ่องแท้มากยิ่งขึ้นเพ่ือสามารถน้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
    1.2  23 หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้ว ทรงยังเป็น
พระราชาที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตและการทำงานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย 
ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุด
มิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรนำมาประยุกต์ใช้กับชีวิตการ
ทำงานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถนำหลักการทรงงานของ
พระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  ดังนี้ 

1. จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
         ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้น ทั้งเอกสาร แผนที่ สอบถามจาก
เจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริง
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย 



36 
 

2. ระเบิดจากภายใน 
         จะทำการใดๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความ
เข้าใจและอยากทำ ไม่ใช่การสั่งให้ทำ คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำก็เป็นได้ ในการทำงานนั้นอาจจะต้องคุยหรือ
ประชุมกับลูกน้อง เพ่ือนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป 

3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
         ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่คนมักจะมองข้าม แล้ว
เริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เสียก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อยๆ ทีละจุด เราสามารถเอามา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ โดยมองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือทำจากจุดเล็กๆ ก่อน 
ค่อยๆ ทำ ค่อยๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุลวงไปได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ “ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก ก็
ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาที่ทำให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพ่ือจะให้อยู่
ในสภาพที่ดีได้…” 

4. ทำตามลำดับขั้น 
         เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็นก่อน เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเป็นลำดับต่อไป ด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ถ้าทำตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะสำเร็จได้โดยง่าย… ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเริ่มต้นจาก
สิ่งที่จำเป็นที่สุดของประชาชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
และสิ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด “การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำ
ตามลำดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการ
และอุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานที่มั่นคงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้วจึง
ค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป…” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาล
ที่ 9 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
        การพัฒนาใด ๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยาเกี่ยวกับ
ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไป
ตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของคนเรา จะไป
บังคับให้คนอ่ืนคิดอย่างอ่ืนไม่ได้ เราต้องแนะนำ เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริง ๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจ
หลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง” 

6. ทำงานแบบองค์รวม 
         ใช้วธิีคิดเพ่ือการทำงาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่างๆ ที่เกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดข้ึนและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 

7. ไม่ติดตำรา 
        เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้นๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่กับ
แค่ในตำราวิชาการ เพราะบางที่ความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทำอะไร
ไม่ได้เลย สิ่งที่เราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 

8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
         ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่าย
และประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง 
โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก
โดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ…” 
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9. ทำให้ง่าย 
         ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้โดยง่าย ไม่
ยุ่งยากซับซ้อนและที่สำคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม 
“ทำให้ง่าย” 

10. การมีส่วนร่วม 
           ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วม
แสดงความคิดเห็น “สำคัญที่สุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระทั่งความ
วิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาละประสบการณ์อันหลากหลายมา
อำนวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง” 

11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
           ในหลวงรชักาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…
ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่อ อาจรำคาญด้วยซ้ำว่า ใครต่อใครมาก็บอกว่า
ขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่าคนที่ให้เป็นเพ่ือ
ส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพื่อตัวเองสามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้…” 

12. บริการที่จุดเดียว 
          ทรงมีพระราชดำริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศโดยใช้
หลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคีและการร่วมมือร่วมแรง
ร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาติจะต้องใช้ธรรมชาติ
เข้าช่วยเหลือเราด้วย 

14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
           ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่ปกติ เช่น การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยให้ผักตบชวา ซึ่งมีตาม
ธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ำ 

15. ปลูกป่าในใจคน 
      การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์กับสิ่งที่จะ

ทำ…. “เจ้าหน้าที่ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดิน
และจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 

16. ขาดทุนคือกำไร 
           หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให้” และ “การ
เสียสละ” เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 

17. การพึ่งพาตนเอง 
           การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพ่ือการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
เพ่ือให้มีความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้
ตามสภาพแวดล้อมและสามารถ พึ่งตนเองได้ในที่สุด 

18. พออยู่พอกิน 
           ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะ
ที่ก้าวหน้าต่อไป 
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19. เศรษฐกิจพอเพียง 
           เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต ให้ดำเนิน
ไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 

20. ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
           ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มี
ความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 

21. ทำงานอย่างมีความสุข 
           ทำงานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ สนุก
กับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการได้ทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่นก็สามารถทำได้ “…ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกัน ในการทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่น…” 

22. ความเพียร 
           การเริ่มต้นทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น 
ดังเช่นพระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ำต่อไป เพราะถ้าไม่เพียร
ว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลาและไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ำ 

23. รู้ รัก สามัคคี 
          รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
           รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ที่จะลงมือทำ ลงมือแก้ไขปัญหานั้น 
           สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 
 

2. พระปฐมบรมราชโองการ  รัชกาลที่ 10 
 

“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

 พระปฐมบรมราชโองการ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรวชิรางกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 วันที่ 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 
 

3. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
    การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
      1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

     2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย  
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี  
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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     3.  มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ 

ในที่สุด  
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

     4. เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย  
1.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
1.2 ครอบครัว– สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
1.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

โดยที ่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้ร ัฐพึงจ ัดให้ม ีย ุทธศาสตร ์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไป ตามที่
กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกําหนดให้มี การแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  (พ.ศ. 2561-2580) เป ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิฉบ ับแรกของประเทศไทย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความม่ันคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ 
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าว

ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม 
และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลก ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุน
ทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ

ประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถ
ในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาส
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อม
รับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่
กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให ้

ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น 
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่
จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และ
ประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือ
สนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่ 
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพ 
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่ง 
ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
         เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคน ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมือง ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อน ด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด 
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 

ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 
สรุปสาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

เป้าหมาย มี 5 ประการ ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
เป้าหมายที่ 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
เป้าหมายที่ 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 
เป้าหมายที่ 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
เป้าหมายที่ 5 การตอบโจทย์บริบทที่มีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ยุทธศาสตร์ มี 6 ประการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีแนวดำเนินการดังนี้ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และ พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ มีแนวดำเนินการดังนี้ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม เต็มตาม ศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถ เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีแนวดำเนินการดังนี้ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญ และพร้อมเข้าร่วมผลักดัน

แผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ 
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2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 25610-2580 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ้าปีของหน่วยงาน 
องค์กร 

3. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
4. สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาอย่าง

กว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและพ้ืนที่ 
ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม ในการสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ 
3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น การ

จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม 
4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ บริหารงานให้มี

ความชัดเจน 
6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ ภายใน

และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทาง การเงินในการ

กำกับการดำเนินงานของสถานศึกษา 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  

ปรากฏในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ เป้าหมายที่ 2: คน
ทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการศึกษา และเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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7. นโยบายของรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สํานักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
      1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอํานาจ 
     นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยในการให้บริการ 
(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
     นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
     นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
    นโยบาย 3.3.7 การผลักดนักฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
    นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ 
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบาย 4.1.6 การธํารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้ 

กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดทําหลักสูตรและให้คําแนะนําที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคําแนะนํา 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ 
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
ของการจ้างงาน 
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2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ    
   พัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ  2567-2568 
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9. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
ผลสัมฤทธิ์ 

1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เร่ือง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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10. แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 

 

วิสัยทัศน์ VISION  
“บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

Educational Administration and Student Quality Development for Sustainable Development 
 

 

พันธกิจ MISSION  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญ ในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน

วิชาชีพ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ ที่สามารถจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

เป้าหมาย (TARGET)  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

และศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Value)  
“บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” Servicemind for Student quality 
 

จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่กำรศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1) พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
3) นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
4) น้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
5) ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6) ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
7) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
8) สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
9) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการ SPM TAK Model 

S: Student quality คุณภาพผู้เรียน เป็นเป้าหมายสำคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดยการสร้าง 
ผู้เรียนให้เป็นสื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของคนตาก “คนดีศรีเมืองตาก”  

P: Participation การมีส่วนร่วม เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก”  

M: Management System ระบบการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคุณภาพ  
และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร “ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน”  

T: Teamwork การทำงานเป็นทีม เป็นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือการทำงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน (วิชาการ วิชาชีพ วิชาประครองชีพ) “SPM TAK Team for Student quality” 

A: Accountability ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ท่ีทุกคนจะต้องร่วมกัน 
รับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “ลูกศิษย์ที่ครูสร้าง”  

K: Knightliness ความกล้าหาญ เป็นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการสร้างสรรค์และส่งต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาสู่สังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก ที่อยากบอกต่อ” 
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((11.)   มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
---------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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12. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี  2566 – 2569 
    1.1 วิสัยทัศน์ 

สรรพวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งสู่สากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
    1.2 พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4) พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 5) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    1.3 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
 3) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่ความเป็นพลโลก 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6) โรงเรียนมีการจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

    1.4 กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะเหมาะสม 

กับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.5 เอกลักษณ์ วิชาการเด่น 

    1.6 อัตลักษณ์โรงเรียน  ความรู้คู่คุณธรรม 
 

    1.7 วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 
1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

    1.8 วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 

 

    1.9 วาระเร่งด่วนของโรงเรียน  (Agenda) 
 1. ความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
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13.  กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 – 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
       ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
       พลเมืองไทยและพลโลก 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
 

แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

       โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

               สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
         ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
 

กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 
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14. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1  : ด้านโครงสร้าง
การบริหาร 
และนโยบายโรงเรียน 
Structure and 
Policy 
 

   1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและเป้าหมาย
ชัดเจน 
   2. ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ที่ระบุกลุ่มงาน บุคลากรที่ชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์ใน
แต่ละตำแหน่ง  
   3. คณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกมาจาก
หลากหลายอาชีพ หลายมุมมองมาจากชุมชน 
ที่มีความเป็นตัวตนเรา อาทิ ไทยใหญ่ ,ล้านนา,จีนและ
มุสลิม โดยทางโรงเรียนสามารถดึงความสามารถที่มี
ประโยชน์ต่อโรงเรียนจากความหลากหลายในหลาย ๆ 
อาชีพ เข้ามาพัฒนาโรงเรียนได้ 
   4. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมให้ดำเนินงานได้
ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

   1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ 
ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
   2. การปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่มี
ความชัดเจน ซ้ำซ้อนและยุ่งยากเกินไป 
ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : ด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อผู้เรียน 
Service and 
Product  
 

   1. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบ
ออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัด
และความสนใจ 
   3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   4. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น 
เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนควร
มีการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน 
   2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมักเป็น
คนเดิม ๆ ไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันทุกคน/
ไม่ทั่วถึง ควรมีการจัดสรรจากครูที่
ปรึกษาการแบ่งคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

M1 : ด้านบุคลากร  
Man 

   1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่ 
มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
   2. บุคลากรของโรงเรียนมีความสามารถพัฒนา
นักเรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ  
ที่สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการฝึกฝนตนเองในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันวิชาการต่างๆ หรือ
โครงการเสริมหลักสูตร เช่น สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ภาษา 
   4. บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายและมีผลการดำเนินงานที่
ดีและประสบความสำเร็จ 
 

   1. โรงเรียนควรสงเสริมใหครูใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น 
   2. นักเรียนไม่กล้าสะท้อนปัญหากับ
ครูโดยตรง โดยผู้ปกครองจะคุยกับ
นักเรียน  
และจะนำมาสะท้อนกับครูอีกครั้ง 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M2 : ด้านการเงิน  
Money 
 

   1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
   2. โรงเรียนมีข้ันตอนการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 
   3. โรงเรียนให้การสนับสนนุงบประมาณดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ทำให้การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
เป็นไปตามแผนงาน 
   4. โรงเรียนมีระบบการจัดการทำงานของโรงเรียนที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านการประเมินของ ITA จาก
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติและสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

   1. ครูและบุคลากรควรลดขั้นตอน
การดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมให้
มากที่สุด 
   2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการ
กิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่
ซับซ้อนและมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 

M3 : ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  Materials 
 

   1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น 
อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมี
ความพร้อมในการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ อย่าง
พอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เอื้อต่อการทำงาน
และการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อ
การเรียนรู้มีความพร้อมและเพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 

   1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่โรงเรียน
ให้บริการไม่ทั่วถึง 
   2. วัสด ุอุปกรณ์ ราคาที่ผันผวนตาม
ท้องตลาด ทำให้จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือคุณภาพลดลง จากที่ได้รับการ
อนุมัติ 
 

M4 : ด้านการบริหาร
จัดการ 
Management 
 

   1. โรงเรียนมีคู่มือนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ที่ชัดเจน 
   2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคำสั่ง / มอบหมายความ
รับผิดชอบแก่บุคลากร 
   3. การบริหารจัดการของโรงเรียนเปนลำดับขั้นตอน
จากฝายบริหารสูหัวหนากลุ่มสาระ  
หัวหนางาน หัวหนาระดับและบุคลากรของโรงเรียน 
   4. การดำเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และตรงตามระเบียบที่
กำหนด 

   1. การมอบหมายงานทางสื่อออน
ไลน (Line) ทำใหเกิดความเขาใจ
คลาดเคลื่อน 
ไมตรงกัน 
   2. กฎและนโยบายของโรงเรียนและ
สพฐ. 
ไม่มีความสอดคล้องกันในบางประเด็น 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 

S1 : ปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรม  
Social-Culture 
Factor 

   1. โรงเรียนตั้งอยูใจกลางเมืองที่มีแหล่งเรียน
รทูางวัฒนธรรมและหนวยงานที่พรอมใหความ 
รวมมือกับโรงเรียน รวมถึงการมีพหุวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย 
   2. คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
วัฒนธรรมและประเพณี   
   4. หน่วยงานภายนอกและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมีความเชื่อถือให้การยอมรับ
ศักยภาพของโรงเรียน 

   1. การประสานงานและทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ทำให้ครูและบุคลากร 
มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
   2. มีแรงงานต่างด้าว (ชนกลุ่มน้อยที่
ลักลอบเข้ามาในประเทศ) เข้ามาก่อความ
วุ่นวาย ซึ่งอาจก่ออาชญากรรม โรคระบาด
และยาเสพติดในชุมชน 

T : ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
Technological 
Factor 
 

   1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการเรียน 
เช่น ipad หรือ โทรศัพท์ 
   2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีของโรงเรียน 
ทำให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
   3. เทคโนโลยีของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการ
ในทางท่ีดีขึ้น 
   4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง
องค์ประกอบของการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

   1. สัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi)  
ของโรงเรียนไม่เสถียร 
   2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่หลากหลาย  
มีผลต่อการใช้สัญญาณชนกัน 
 

E : ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ  
Economic Factor 
 

   1. เศรษฐกิจแม่สอดอยู่ในทำเลที่ดี  
อยู่ที่มุมมอง 
      1. อำเภอแม่สอดอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
      2. อำเภอแม่สอดเป็นเส้นทางการพัฒนา 
East-West Economic Corridor เป็นการ
พัฒนาประเทศไทย พม่า ลาว เวียดนาม และ
ยุโรป 
   2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนคาบำรุง
การศึกษาจากผปูกครองเปนอยางดี 
   3. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนและโรงเรียน 
   4. โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้ตอบสนอง
กับเศรษฐกิจ 

   1. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลง
ปฏิบัติจริง เช่น การฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
หรือสอนในการสร้าง SME โดยมีทีฝ่ึกหัด
ให้กับนักเรียนหรือร่วมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 
   2. สภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัว ทำให้
เกิดผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของ
ผู้ปกครอง 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
P : ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย  
Political and legal 
Factor 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยยึดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
   2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก 
   3.โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เงินเรียนฟรี) 
   4. องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทางการศึกษา 

   1. โรงเรียนควรออกกฎระเบียบที่ 
สอดคลองกับกฎกระทรวง และนำมาปรับใช
ใหเหมาะสมและสรางเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นไป
แนวทางเดียวกัน 
   2. ปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะของ
ครูทำให้เกิดภาระงาน 
 

 
 

 
 
 
 



58 
15. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2566 – 2569 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการ ความถนัด 
ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผล
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่การ
เป็นพลโลก 
4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. โครงการส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 
6. โครงการโรงเรียนแกน
นำเรียนร่วม 
7. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อ
หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน 

100 100 100 100  

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

85 87 90 95  

1.4 จำนวนนักเรียนได้เข้าร่วมเวทีการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

10 15 20 25  

1.5 จำนวนหลักสูตรการเรียนเพ่ิมข้ึนและมีความเข้มข้น
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1  

1.6 ร้อยละความพึงพอใจด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 85 90  

1.7 ร้อยละท่ีนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปี
การศึกษา 

100 100 100 100  

1.8 จำนวนนักเรียนที่ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนานาชาติ 15 18 20 25  

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนตาม
สมรรถนะของผู้เรียนให้

1. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีการสื่อสารและใช้ภาษาที่ 2 เพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.2 ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

95 95 95 95  
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทย 
และพลโลก 
 

2. โครงการเสริมสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. โครงการเสริมสร้าง
ทักษะการดำรงชีวิต 
4. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
6. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
Gifted Chinese 
7. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
Gifted Myanmar  
8. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโปรแกรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.3 จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับประเทศ/นานาชาติ 

2 3 4 5  

2.4 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
ตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 

มี มี มี มี  

2.5 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 

มี มี มี มี  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ให้เป็น

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์  
และคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของนักเรียนสรรพ
วิทยาคม 

1. โครงการส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน 
2. โครงการพัฒนา
จิตสำนึก 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

96 96 97 97  

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
และกฎหมาย 

96 96 97 97  
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พลเมืองดีและมี
ความสุข 

ในการรักษากฎระเบียบ
ของโรงเรียน 
 
3. โครงการรับนักเรียน
ใหม่ 

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ตามความสมัครใจ 
 

100 100 100 100  

1.4 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะของ
โรงเรียน 

100 100 100 100  

1.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 5 5 5 5  
1.6 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

มี มี มี มี  

2. เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนิน
ชีวิตของการเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก โดยยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1. โครงการเสริมสร้างการ
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
2. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. โครงการเด็กไทยมีจิต
อาสา พัฒนาสานสัมพันธ์
เครือข่าย  
5. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

2.1 ร้อยละของครูที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียน 

100 100 100 100  

2.3 ร้อยละของนักเรียนมีการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21  
ในการเรียน 

81 82 83 84  

2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

89 90 91 92  

2.5 ร้อยละของนักเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 11 12 13 14  
2.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 5 4 3 2  
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6. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน 
 

3. ส่งเสริมกิจกรรมตาม
หลักของศาสนา ภูมิ
ปัญญา ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและ
รักษาสุขภาพกาย ใจของ
ผู้เรียน 
 
 
 

1. โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 
2. โครงการปลูกฝังค่านิยม
และจิตสำนึกความเป็น
ไทย 
3. โครงการปลูกฝัง
จิตสำนึก 
ในขยะมูลฝอยและ
สิ่งแวดล้อม 
4. โครงการส่งเสริมสุข
นิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
5. โครงการเสริมสร้าง
ความมีสุนทรียภาพผู้เรียน 
6. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
7.โครงการส่งเสริมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  
ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน 

100 100 100 100  

3.2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

96 96 96 96  

3.3 รางวัลจากการแข่งขันกรีฑา กีฬา ระดับภาค/ประเทศ 25 25 25 25  
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8. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
9. โครงการสร้างเสริม
สุขภาพของผู้เรียน 

4. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
ป้องกัน ช่วยเหลือ และ
ลดความเหลื่อมล้ำ ให้
นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่ครู 
3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมาโรงเรียนสาย 5 5 5 5  
4.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนความประพฤติมากกว่า 80 91 92 93 94  
4.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ดีเยี่ยม 

86 87 88 89  

4.4 ร้อยละของครูสามารถให้ความดูแล/ติดตามในระบบพ่อครู
แม่ครูได้หลากหลายช่องทาง 

100 100 100 100  

4.5 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างได้ 

มี มี มี มี  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคลมือ
อาชีพ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากรผู้บริหาร
ระดับกลางของโรงเรียน 
3. โครงการนิเทศการเรียน 
การสอน 

1.1 จัดหาบุคลากรทดแทน,จัดจ้างครูอาวุโส,ครูเจ้าของภาษา
,ครูพิเศษด้านกิจกรรม,ครูอัตราจ้าง,เจ้าหน้าที,่คนงาน,และเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรตรงตามความต้องการ 

มี มี มี มี  

1.2 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบุคลากร 

90 90 90 90  

1.3 จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ,วุฒิการศึกษา ,รางวัลครู
ดีเด่นและครูอาวุโสดีเด่นของโรงเรียน,รางวัลจากองค์กร
ภายนอก 

5 5 5 5  

1.4  ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาปีละไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมง 

91 92 93 94  
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4. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 

1.5 จำนวนบทความและงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต์ 

5 5 5 5  

1.6 ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 96 97 98 99  

2. บริการ ส่งเสริม
สวัสดิการ และสวัสดิ
ภาพครู 

1. โครงการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจบุคลากร 

2.1 ร้อยละของนักเรียน ครู–บุคลากรที่มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี 

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตร่างกายของ
นักเรียน ครูและบุคลากร 

5 5 5 5  

2.3 ร้อยละของการเบิกเงินประกันอุบัติเหตุของครู 100 100 100 100  
2.4 ร้อยละของครูที่อยู่อาศัยในบ้านพักหรือที่พักที่โรงเรียนจัด
ให้ 

30 30 30 30  

กลยุทธ์ที่ 4 บริหาร
จัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน
ตามหลักธรรมภิ
บาล ด้วยระบบ
คุณภาพ 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 
2. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 

1.1 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลสถานศึกษา
พระราชทาน 

มี มี มี มี  

1.2 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA มี มี มี มี  
1.3 มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

มี มี มี มี  

1.4 ร้อยละของระบบงานมีการบริหารจัดการตามระบบ
คุณภาพ PDCA & R 

96 97 98 99  

1.5 มีระบบการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรให้ประหยัด 
และคุ้มค้า 

มี มี มี มี  
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4. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1.6 ร้อยละของความสำเร็จของการทำกิจกรรม/โครงการ 90 92 94 96  
1.7 ร้อยละของความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ 85 88 91 94  
1.8 จำนวนข้อร้องเรียน 2 2 2 2  

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่ดี 
2. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
 
3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
อาคารสถานที่ 
4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
สาธารณูปโภค 
5. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์งานอาคารสถานที่
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การศึกษา 
6. โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
7. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 

2.1 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่เปิดบริการด้านวิชาการให้แก่
นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชน 

90 93 95 97  

2.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของสนามกีฬา  
ห้องปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

83 86 
 

89 92  

2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 3 3 3 3  
2.4 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในภายนอกเพ่ิมข้ึน 

6 
 

8 
 

10 
 

12 
 

 

2.5 ร้อยละของมาตรฐานความปลอดภัยของแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

100 100 100 100  
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
3. เสริมสร้าง และ
ประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและเครือข่ายของ
โรงเรียน 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
2. โครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 

3.1 จำนวนเงินระดมทรัพยากร/เงินบริจาคของโรงเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 

 

3.2 จำนวนครั้งที่ชุมชน/องค์กรเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 

25 25 25 25  

3.3 จำนวนโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน/ได้รับความช่วยเหลือ
ทางด้านการจัดการศึกษาและอ่ืน ๆ 

15 15 15 15  

3.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนในด้าน
การศึกษาและอ่ืน ๆ 

10 10 10 10  

4. พัฒนางานประกัน
คุณภาพและระบบ
สารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้
และท่ัวถึง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการทาง
การศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
4. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ของโรงเรียน 
 

4.1 พัฒนางานประกันคุณภาพในที่เข้มแข็งและมีระบบ
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

มี มี มี มี  

4.2 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไป 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

4.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

91 92 93 94  

4.4 จำนวนครั้งในการรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลในหน้า
เว็บไซต์โรงเรียนหรือฐานข้อมูลสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน
ว่ามีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที  
เพ่ือการใช้งานร่วมกันอย่างเป็นปัจจุบัน 

มีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็น
อย่างสม่ำเสมอทันท่วงทีและ

เป็นปัจจุบัน 

 

4.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนในระดับดีมาก 

92 94 96 98  

4.6 จำนวนวารสารโรงเรียน, รายงานประจำปี,จำนวนครั้งที่
ประกาศ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

2 2 2 2  
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
3.1 งบประมาณรายประจำปีงบประมาณ 2567 

สรุปงบประมาณการจัดสรรเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
โดยใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน  วันที่  10  มิถุนายน 2566 

 
ม.ต้น ×    1,785   = 1,383 × 1,785   =  2,468,655.- 
ม.ปลาย ×    1,938   = 1,370 × 1,938   =  2,655,060.- 
    รวมทั้งหมด    5,123,715.- 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 รวมทั้งหมด 5,123,715 ×  2   =10,247,430.- 
 

3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
การจัดสรรงบประมาณปี 2566  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบประมาณในการพัฒนาจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กำหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ วิธีการ และ
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณอุดหนุนรวม 10,247,430.- โดยจำแนก
ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนดังนี้ 
 

ลำดับที่ กลยุทธ์ งบประมาณ (บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 1,572,875 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 261,117 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 1,230,758 

กลยุทธ์ที่ 4 
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

6,157,937 

รวม 9,222,687 
 

หมายเหตุ  งบกลาง สำรองจ่ายกรณีฉุกเฉิน  1,024,743.- 
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กรอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 จำแนกตามกลยุทธ์/หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้กำหนดกรอบกลยุทธ์ แผนงาน งานและโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

ปีงบประมาณ 2567  ดังแสดงในตาราง 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
1.3 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1.4 การพัฒนาออกแบบจัดการเรียนรู้บูรณาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานพฒันาหลักสูตร 
   - งานพฒันาการเรียนการสอน 

2. โครงการพัฒนาระบบการ
วัดและประเมนิผลเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2.1 การพัฒนาวัดผลและประเมนิผล 
     - ป.พ.1,5,6   
     - การจัดสอบระหว่างภาค/ปลายภาค 
2.2 จัดประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ   
     โดยเทียบเคียงมาตรฐานของแต่ละกลุ่มสาระการ 
     เรียนรู ้
2.3 การสอบ TOEIC , CUTEP 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานวัดผลและประเมนิผล 
   - งานทะเบียนนักเรียน 

3. โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปน็
พลโลก 

3.1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการ 
     จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการบันได 5ข้ัน  
3.3 สอนเสริมโดยเจ้าของภาษา/สอนเสริมเพื่อการสื่อสาร 
3.4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ CAS,GE 
     - กิจกรรมโครงงานสาธารณประโยชน์ที่แสดง 
       ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ 
       อุดมการณ์ประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
   - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.1 การจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการเรียนรู้ 
4.2 การจัดทำคลังข้อสอบ 
4.3 การสอนเสริมความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.4 การพัฒนาสื่อการสอน ICT 
4.5 พัฒนาการจัดการเรียนดา้นทักษะความคิด 
4.6 พัฒนาเครื่องมือและประเมินผลตามมาตรฐาน 
     /ตัวชี้วัดในรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - งานระดบัชัน้ 

5. โครงการส่งเสริมนิสัย 
  รักการอ่าน 

5.1 ค่ายรักการอ่าน/ส่งเสริมการอ่าน 
5.2 นิทรรศการ/การรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน 
5.3 การประกวดการอ่าน 
5.4 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
   - งานพฒันาการเรียนการสอน 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
   - งานห้องสมุด 

 
 

3.3 แนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ  

และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
โครงการ (ต่อ) กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6. โครงการโรงเรียน 
   แกนนำเรียนร่วม 

6.1 การจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่บกพร่อง 
     ทางการเรียนรู ้ 
6.2 การจัดสร้างสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 
     สำหรับเด็กที่บกพร่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานส่งเสริมการเรียนรู้ 
     นักเรียนพิการเรียนร่วม 

7. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนพิเศษ 

7.1 กิจกรรมค่ายวิชาการแหล่งเรียนรู้ 
7.2 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ EP/MEP Open House  
     เขตภาคเหนือ  
7.3 ทดสอบภาษาอังกฤษและพฒันาความรู ้
     ภาษาอังกฤษรูปแบบออนไลน ์
7.4 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
7.5 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือแบบเรียน/สื่อการเรียน 
     การสอน 
7.6 กิจกรรมสอนเสริมของห้องเรียนพิเศษ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 
  - งานห้องเรียนพิเศษ  
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผูเ้รียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม กับการเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก 
โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1.1 การสอนเสริมความรู้ทางวิชาการ 
1.2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อศึกษาต่อ  
     ระดับอุดมศึกษา 
1.3 ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
     ของกลุ่มสาระฯ (ดนตรี,นาฏศิลป์,ศิลปะ,กีฬา, 
     วิทยาศาสตร์,ภาษาไทย,ภาษาต่างประเทศ,การงาน 
     อาชีพ) 
1.4 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนระดับเพชร 
1.5 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนพระราชทาน 
     อย่างยั่งยืน 
1.6 กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
1.7 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

2. โครงการเสริมสร้างบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

2.1 ค่ายของทุกกลุ่มสาระ/งาน/ระดับชัน้ 
2.2 การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.3 การแสดงผลงานและความสามารถของนักเรียน 
2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
     ในกลุ่มวิชาช่าง, คหกรรม ,งานประดิษฐ์ การทดลอง 
     ทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพศิลปะการแสดง     
    “วิพิธทัศนาสรรพวิทยา ” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - งานระดบัชัน้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผูเ้รียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกบัการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 2.6 กิจกรรมงานวิชาการ เปิดรัว้โรงเรียน  

     (OPEN  HOUSE) 
2.7 การส่งนักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทุกรายวชิา 
2.8 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 

 

3. โครงการเสริมสร้างทักษะ
การดำรงชีวิต 

3.1 กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
3.2 กิจกรรมค่ายยุวกาชาด 
3.3 กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน ์
3.4 กิจกรรมอาสารักดินแดน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

4. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

4.1 กิจกรรมนำเสนอผลงานห้องเรียนพิเศษ  
4.2 กิจกรรมสอนเสริมความรู้สำหรับนักเรียน 
     ห้องเรียนพิเศษ  
4.3 กิจกรรมค่ายเสริมความรู้ทักษะทางวชิาการ 
4.4 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ของห้องเรียนพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - ห้องเรียนพิเศษ 
   - ห้องเรียน Gifted  
   - ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทลั 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 1  ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
1. โครงการส่งเสริมระเบียบ
วินัยนักเรียน 

1.1 คนดีศรีสรรพ 
1.2 การพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 
1.3 กิจกรรมสมุดบันทึกความด ี
1.4 กิจกรรมการโฮมรูม 
1.5 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและวินัยจราจร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

2. โครงการพัฒนาจติสำนึก 
ในการรักษากฎระเบียบของ
โรงเรียน 

2.1 กิจกรรมการพัฒนาระเบียบวินัย 
2.2 กิจกรรมอบรมส่งเสริม สร้างสรรค์ ปลูกฝังคา่นิยม 
2.3 โซนพื้นที่ (Zoning) 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3. โครงการรับนักเรียนใหม่ 3.1 รับนักเรียนใหม่ 
3.2 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่/นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จติสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
                  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างการ
น้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

1.1 กิจกรรมการอบรมนักเรียนแกนนำเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2(ต่อ) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จติสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
                  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและระเบียบวนิัย
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 พัฒนาทักษะชีวิตในชั่วโมงจริยธรรม 
3.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมทุก ระดับชั้น  
3.3 การบริจาคโลหิต 
3.4 การสะสมความด ี
3.5 ส่งเสริมคุณธรรมการออม (ธนาคารโรงเรียน) 
3.6 การพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
3.7 ธนาคารความดี  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

4. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
4.2 การอบรมธรรมาภิบาล 
4.3 การคัดเลือกผู้นำเยาวชนในระดับอำเภอและจังหวัด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

5. โครงการเด็กไทยมีจิตอาสา 
พัฒนาสานสัมพนัธ์เครือข่าย  

5.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้นักเรียนแกนนำ  
     Zero Waste School 
52 กิจกรรมอบรมเครือข่ายอัคคีภัยในโรงเรียน 
5.3 กิจกรรมการลดปัญหาหมอกควันผ่านกิจกรรม 
     ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างเยาวชนตน้แบบใน 
     โรงเรียนพื้นทีสู่ง 
5.4 กิจกรรมค่ายรู้รัก รู้ประหยัดและรู้เท่าทนัภัยจาก 
     พลังงานไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   
 

6. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

6.1 ค่ายคุณธรรม 
6.2 การสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
6.3 เทศน์มหาชาติพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ  
     ค่านิยม 12 ประการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา 

1.1 รณรงค์การแต่งกายชุดพื้นเมือง 
1.2 ประกวดมารยาท 
1.3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
1.4 อนุรักษ์สืบสานศลิปวฒันธรรมและภูมิปัญญา 
     เช่น    

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
   - กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
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กลยุทธ์ที่ 2(ต่อ)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน

และ 
รักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
         - ประเพณีลอยกระทง 

        - การทำบุญตักบาตรทุกวันพระ 
        - ประเพณีสงกรานต ์
        - แล้อุป๊ะตะก่า 
1.5 กิจกรรมพัฒนาดนตรีสากล นาฏศิลป์ไทยและ 
     พื้นเมือง  
1.6 พิธีไหว้ครู/พิธีไหว้ครูศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
1.7 กิจกรรมวันอาเซียน (Asean Day) 
1.8 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
   - วันสดุดี/สถาปนาลูกเสือ 
   - การรณรงค์ด้านค่านิยม และจิตสำนึกความเปน็ไทย 
   - แห่เทียนจำนำพรรษา 

- งานระดบัชัน้ 

2. โครงการปลูกฝังค่านิยม
และจิตสำนึกความเป็นไทย 

2.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ  
     พระบรมราชนิี  (3 มิถุนายน) 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
     พระปรเมนทรรามาธบิดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ  
     พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.10)  (28 กรกฎาคม) 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์  
     พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  
     (12 สิงหาคม) 
   - วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
     ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
     บรมนาถบพิตร (ร.9) (13 ตุลาคม) 
   - วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ 
     พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 (23 ตุลาคม) 
   - วันพ่อแห่งชาติ (5 ธนัวาคม) 
2.2 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
2.3 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
   - กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
   - งานลูกเสือ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน   

3. โครงการปลูกฝังจิตสำนึก 
ในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 

3.1 กิจกรรมจิตอาสา 
3.3 กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
3.4 กิจกรรมค่ายรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
   - งานคณะกรรมการสภา  
     นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2(ต่อ)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

4.1 การตรวจวัดสมรรถภาพทางกายประจำปี 
4.2 การวัดส่วนสูงและชั่งน้ำหนกัประจำปี 
4.3 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ ์
4.4 การจัดทำสารสนเทศด้านสขุภาพของผู้เรียน 
4.5 การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ความรุนแรง โรคภัย  
     อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
4.6 การพัฒนาสุขาภบิาลโรงอาหาร/จุดดื่มน้ำสะอาด 
4.7 การคุ้มครองผู้บริโภค 
4.8 การบริการตรวจสุขภาพ 
4.9 กิจกรรมอบรมขยายผลนักเรียนแกนนำส่งเสริม 
       สุขภาพในโรงเรียน  
4.10 กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานอนามัยโรงเรียน 
   - งานโภชนาการ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - ระดับชัน้ 

5. โครงการเสริมสร้างความมี
สุนทรียภาพผู้เรียน 

5.1 แข่งขันกีฬา/กรีฑาภายใน 
5.2 การร่วมแข่งขันกีฬาสีภายนอกโรงเรียน 
5.3 การประกวดวาดภาพ 
5.4 การเสริมสร้างความรู้ความสามารถด้านดนตรีนาฏศลิป์ 
     ,ศิลปะ ,วงโยธวาทติโรงเรียนการประกวดดนตรี  
     ร้องเพลง 
5.5 การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ 
     ของผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
   - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

6. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

6.1 การจัดนิทรรศการและแสดงผลงาน 
6.2 การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
6.3 Re-X-ray 
6.4 สายลับจิ๋ว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

7. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางดา้น
กีฬา 

8.1 กิจกรรมค่ายพัฒนานักกีฬา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
                     ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.2 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
1.3 กิจกรรมการกำกับ ติดตาม และป้องกันความเสี่ยง 
1.4 กิจกรรมการให้คำปรึกษาและแนะแนว 
1.5 กิจกรรมเครือข่ายคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
1.6 กิจกรรมการคุ้มครองสิทธิเด็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - งานแนะแนว 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
                     ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 1.7 กิจกรรม YC 

1.8 กิจกรรมพัฒนาระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน  
1.9 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไข   
     พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะเครอืข่ายเพื่อนที่ปรึกษา 
1.11 กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษากบัเพศศึกษารอบด้าน 
1.12 กิจกรรมเสริมสร้าง พัฒนาและเข้าใจลูกรัก  

 

2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่ครู 

2.1 กิจกรรมเตรียมปัจจัยพื้นฐาน และสิง่อำนวย 
     ความสะดวกเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3 กิจกรรมเสริมประสบการณแ์ก่ผู้เรียนที่เป็นบุตรหลาน 
2.4 กิจกรรมประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 
2.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัด 
     และความสนใจ 
2.7 กิจกรรมซ่อมเสริมในสมรรถนะนักเรียนที่ยังไม่ 
     ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
2.8 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือในการดำเนินงาน  
     ของเครือข่ายผู้ปกครอง 
2.9 กิจกรรมค่ายสานสัมพันธน์อ้ง – พี่ 
2.10 กิจกรรมการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองคณะสี 
      และระดับชั้นเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

3.1 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
3.2 กิจกรรมรู้รัก รู้ประหยัดและรู้เท่าทันภัยจากพลังงาน 
     ไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 

1.1 อบรมครูกับเจ้าของภาษาตา่งประเทศ 
1.2 ศึกษาดูงานภายในและภายนอกประเทศ 
1.3 อบรมทักษะการใช้สื่อ ตำราเรียนภาษาต่างประเทศ 
     ของครูกลุ่มวิทย์-คณิต 
1.4 จัดซื้อจัดหาหนังสือ ตำราและสื่อภาษาต่างประเทศ  
     ในการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มวิทย์-คณิต 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับนานาชาติ 
1.6 อบรมทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
    - งานห้องเรียนพิเศษ 
3. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 (ต่อ) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การเผยแพร่ผลงาน 

     ทั้ง ระบบออนไลน์และออฟไลน์ 
1.7 อบรมทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.8 ส่งเสริมและสนบัสนนุการจดัทำผลงานทางวิชาการ 
1.9 ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ครูเข้ารับการประชุม/  
     อบรม/สัมมนาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
1.10 อบรมครูให้ใช้การวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนา 
      ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
1.11 อบรมความรู้และพัฒนาทกัษะการปฏิบัตงิานที่ 
      รับผิดชอบ เชน่ งานวัดผล งานพสัดุ งานสารบรรณ  
      งานสารสนเทศ งานเจ้าหนา้ที่บริการ (นักการ 
      ,แม่บ้าน) 
1.12 การปฐมนิเทศและให้ความรู้ครูใหม่ / 
       ครูอัตราจ้างใหม่และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ผู้บริหารระดับกลางของ
โรงเรียน 

2.1 อบรมให้ความรู้ และพัฒนาทักษะ 
     การบริหารจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 

3. โครงการนิเทศการเรียน
การสอน 

3.1 ครูคู่นิเทศ 
3.2 พัฒนาเครื่องมือนิเทศภายในด้านการเรียนการสอน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาการจัดากร
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

4.1 กิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนโครงการห้องเรียน
พิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ห้องเรียนพิเศษ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากร 

1.1 จัดทำโล่และเกียรติบัตรเชิดชูบุคลากร 
1.2 จัดกระเช้าเยี่ยมไข้ 
1.3 การทำช่อดอกไม้แสดงความยินดี 
1.4 การบริการน้ำดื่มสำนักงาน 
1.5 การจัดสวัสดิการครูและบุคลากร 
1.6 งานวันสง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
1.7 เลี้ยงรับ – ส่งบุคลากร   

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

1.1 การจัดทำยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลัก  
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 การอบรมความรู้การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
1.3 การบูรณาการการเรียนการสอนและจัด 
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.4 การจัดทำข้อมูลการสนเทศเชื่อมโยงโรงเรียน 
     เครือข่ายโดยผ่านเว็บไซด์ 
1.5 การจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
1.6 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์ลงานโดยนิทรรศการ   
     เอกสาร ข่าว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
- กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
2. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 

2. โครงการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 

2.1 พัฒนานวตักรรมห้องเรียนพิเศษ  
2.2 พัฒนานวตักรรมห้องเรียน EIS 
2.3 สอนเสริมภาษาเพื่อการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ,ฝรั่งเศส   
     ,จีน,ญี่ปุ่น,เกาหลี) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานห้องเรียนพิเศษ 

3. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 

3.1 ปรับระบบการจัดสรรทรัพยากรและ  
     งบประมาณตามค่าใช้จา่ยรายหัวนักเรียน 
3.2 การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ/  
     งบประมาณประจำป ี

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
   - งานแผนงาน  

 
กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ด ี

1.1 การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน/ฝา่ย/งาน/กลุ่มสาระ 
     การเรียนรู ้
1.2 การซ่อมแซม ดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
1.3 การจัดสวัสดิการครูและบุคลากร 
1.4 การพัฒนาระบบบริหารงาน 
1.5 การพัฒนาสำนักผู้อำนวยการ 
1.6 การจัดทำมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
1.7 การพัฒนาระบบงานสารบรรณโรงเรียน/ฝ่าย/ 
     กลุ่มสาระฯ 
1.8 การพัฒนางานพสัดุโรงเรียน/ฝา่ย/กลุ่มสาระฯ 
1.9 การพัฒนางานการเงินโรงเรียน 
1.10 การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 
1.11 จัดจ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าทีส่ำนักงาน/แม่บา้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ 
4. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 4(ต่อ) บรหิารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
        คนสวน,เจ้าหนา้ที่,นักการ 

1.12 การบริการรักษาความปลอดภัย  
      (จ้างยามรักษาการณ์,เวรประจำวัน,เวรกลางคนื, 
      เวรวันหยุด,เครื่องหมายจราจร ฯลฯ) 

 

2. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

2.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ ICT ห้องศูนย์ 
     ปฏิบัติการในโรงเรียน 
2.2 พัฒนาห้องจริยธรรม 
2.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน โรงเรียน 
2.4 พัฒนาห้องสมุด 
2.5 พัฒนาห้องเรียนสมบูรณ์แบบ  
2.6 พัฒนา Edutainment School 
2.7 พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศนูย์การเรียนรู้ 
- งานพฒันาการเรียนการสอน 
- งานห้องสมุด 
- ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
อาคารสถานที ่

3.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
     อาคารสถานที ่
3.2 การตกแต่งป้ายงาน/ซุ้มงาน ประเพณีสำคัญประจำปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
สาธารณปูโภค 

4.1 ปรับปรุง/ซ่อมแซม/พัฒนาด้านประปา 
4.2 ปรับปรุง/ซ่อมแซม/พัฒนาด้านไฟฟ้า  
4.3 ปรับปรุงพัฒนาซ่อมสัญญาณสายอินเตอร์เนต  
     และโทรศัพท ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
งานอาคารสถานที่และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 

5.1 กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาภูมิทัศน์ 
5.2 การจัดการขยะแบบบูรณาการ 
5.3 การประกวดห้องเรียนสะอาด 
5.4 ปรับปรุงและพฒันาภูมิทัศน์ของ โรงเรียน 
5.5 ปรับปรุงสวนที่มีอยู่เดิมให้สวยงาม 
5.6 บำรุงและตกแต่งไมย้ืนตน้ให้ร่มเงาในโรงเรียน 
5.7 จัดตกแต่งสวนขึ้นใหม่ในพืน้ที่ที่ต้องการ 
5.8 จัดทำไม้กระถางประดับในโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

6.1 กิจกรรมการรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้เพื่อเป็น 
     ฐานข้อมูลรองรับการประเมินงานสวนพฤกษศาสตร์      
     โรงเรียน 
6.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ 
     โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

7. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

7.1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรงุห้องเรียนพิเศษ 
7.2 กิจกรรมจัดซื้อ ซ่อมแซม วัสดุ เครื่องใช้สำนักงาน 
7.3 กิจกรรมงานพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
7.4 กิจกรรมงานจัดซื้อ สื่อตำราและอุปกรณ์การเรียน  
     สื่อการเรียนการสอน สื่ออิเลคทรอนิกส์  
7.5 กิจกรรมงานประชาสัมพันธโ์ครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานห้องเรียนพิเศษ  
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กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 3  เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาโรงเรียน 

1.1 งานภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 
1.2 งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.3 งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
1.4 งานสมาคมศิษย์เก่า 
1.5 การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
1.6 สหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
1.7 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ จ.ตาก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
 

2. โครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 

2.1 การจัดแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
2.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนพิเศษ  
2.3 ส่งเสริมงานประชาสัมพันธว์ารสารโรงเรียน 
2.4 การหาทุนจากผู้อุปถัมภ ์
2.5 การทำชุดพลศึกษา ชุดพืน้เมือง กระเป๋านักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 

3. โครงการพัฒนาการจัดากร
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

3.1 กิจกรรมงานประชาสัมพันธใ์นโครงการ 
3.2 กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ห้องเรียนพิเศษ 
      

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  - งานห้องเรียนพิเศษ  

 
กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4  พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปจัจบุัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการสื่อ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.1 ปรับปรุงระบบการประชาสมัพันธ์และเสียงตามสาย 
1.2 ป้ายประชาสัมพนัธ ์
1.3 จัดทำวารสารโรงเรียน 
1.4 การบันทึกภาพกิจกรรม 
1.5 การประชาสัมพนัธ์ในเว็บไชต์ ,Facebook, Line 
1.6 พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
     ในเว็ปไซต ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประชาสัมพนัธ ์
 

2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการทางการศึกษา 

2.1 การจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
     และงานสารสนเทศโรงเรียน 
2.2 พัฒนาระบบนวัตกรรม I - Student 
2.3 การทำบัตรประจำตัวนักเรียน 
2.4 การประกันอุบัติเหตุ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.1 จัดทำเครื่องมือการประเมินคุณภาพประเมิน  
     ภายใน,ภายนอก 
3.2 การควบคุมภายใน 
3.3 การรายงานคุณภาพ (SAR,SSR,PSAR) ของโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
    - งานแผนงาน 
2. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 (ต่อ) บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4  พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปจัจบุัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงานของ
โรงเรียน 

4.1 การพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียน 
     ส่งเสริมสุขภาพ 
4.3 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินระบบ 
     การดูแลช่วยเหลือ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงาน  
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
         ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 1.1 กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร 10,000 ม.2 (2.3) ฝ่ายบริหารวชิาการ 
2 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
2.1 กิจกรรมการพัฒนาวัดผลและประเมินผล 94,404 ม.1.1(1,4,5), 

1.2(1) 
ม.2(2.1,2.2) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเก็บขอ้มูลการวัดและประเมนิผล
และทะเบียนข้อมูลนักเรียน 

40,004 ม.1.1(1,2,3,4, 
5,6) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

3 โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 

 
3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมชุมนุม/จิตอาสา 
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

8,973 ม.2(2.1,2.2,2.3) 
ม.3(3.3,3.4,3.5) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
4.1 กิจกรรมพัฒนาการออกเสียงภาษาไทย (คลินิกหมอ
ภาษา) 

- ม.1.1(1,2,5) 
ม.1.2(1,2,3,4) 

กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 
4.2 กิจกรรมการจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

6,480 ม.1.1(1,2,4) 
ม.3(3.1,3.2,3.3) 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

 
4.3 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

39,480 ม.1.1(4) 
ม.2(2.5,2.6) 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

 
4.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 15,748 ม.1.1(2,5,6) 

1.2(1,2,3,4) 
กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
4.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทย 11,000 ม.1.1(2,4,6) 

1.2(2) 
ม.3(3.1,3.3,3.4) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
4.6 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีสากล 39,900 ม.1.1(2,4,6) 

1.2(2) 
ม.3(3.1,3.3,3.4) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
4.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 25,532 ม.1.1(2,5,6) 

1.2(2) 
ม.3(3.1,3.3,3.4) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 4.8 กิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณท์างสาขาวชิาสุขศึกษา 5,360 ม.1.1(5) ,1.2(4) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
 4.9 กิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณท์างสาขาพลศึกษา 70,050 ม.1.1(5),1.2(4) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
 4.10 กิจกรรมการพัฒนาสื่อและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 400,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารวชิาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1(ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
         ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 5.1 กิจกรรมนักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน 4,958 ม.1.1(1,2) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

-งานห้องสมุด 
 5.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 10,000 ม.1.1(1,2) 

1.2(1) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 
-งานห้องสมุด 

 5.3 กิจกรรมวางทุกงาน อา่นทกุคน 8,296 ม.1.1(1,2,5) 
ม.3(3.1) 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 5.4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน  
การจับใจความและการสื่อความ 

36,400 ม.1.1(1,2,) 
ม.3(3.1) 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 รวม 826,585   
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  งานพัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่  1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ   

ความถนัด  ความสนใจและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายเอกชัย  พันธุลี และ นายธานินทร์ ศรีมหาดไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ข้อที ่2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579ได้กำหนดกรอบของการพัฒนาการศึกษา 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา ความเท่าเทียมทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพและตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และจาก
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 1 ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
นำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน จาก
ยุทธศาสตร์และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการนี้ จะเห็นได้ว่าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบ
แบบแผนต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ต้อ งมี
ประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิมและจะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ซึ่งจะนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
เป้าหมายของการพัฒนาโดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การดำเนินงานจึงต้องได้รับ
ความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้านและต้องมีผู้นำที่ชำนาญมี
ความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวงานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงได้มีการพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามบริบทของ
โรงเรียน โดยได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและหลักสูตรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง
กับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการวางแผนในการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ่งจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้รวมถึงการเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน  
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะที่สนองตอบความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน   
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

2.3 เพื่อประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

 3 หมึก canon (100 ml. สีดำ,สีแดง, 
สีเหลือ, สีน้ำเงิน) อย่างละ 2 ขวด 

129 ขวด - - 8 1,032 

4 กระดาษปกมุกหอม 180g (สีขาว) 125 ห่อ - - 2 250 
5 กระดาษโฟโต้ (210g) 490 ห่อ - - 3 1,470 
6 คลิปหนีบกระดาษใหญ่พิเศษ (60 mm) 50 ตัว - - 15 750 
8 แผ่นใส A4  198 ห่อ - - 1 198 

รวม - 10,000 
รวมทั้งสิ้น 10,000 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1) เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะที่สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
สนองตอบตามศักยภาพผู้เรยีน
รายบุคคล 

โรงเรียนมีหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนมหีลักสูตรที่หลากหลาย 
 

1. โรงเรียนมหีลักสูตรที่ไดร้ับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. นักเรียนได้เรยีนหลักสูตรที่
หลากหลาย 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีได้ใช้หลักสตูรที่
หลากหลาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

3. ครูมีหลักสูตรที่ไดร้ับการปรับปรุง/
พัฒนาตามบริบทของชุมชน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของครู ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา 

การดำเนินงานของโครงการประสบ
ความสำเร็จตามวิธีการดำเนินการที่
กำหนด 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 

7.1 ได้หลักสตูรหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคมประจำปีการศึกษา 2567 ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

7.2 ตัวแทนครูที่ทำหลักสูตรประจำแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการทำหลักสตูรมากขึน้ 
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการรายงานการใช้หลักสตูร เพื่อใช้เป็นฐานในการ 

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูรในปีต่อไป 
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โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรม   การพัฒนาวัดผลและประเมินผล  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    งานวัดผลและประเมินผล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที ่1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
              ข้อที ่4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             ข้อที ่5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           ข้อที ่1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
             ข้อที ่1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            ข้อที ่2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
            ข้อที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
   จากเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ซึ่งทรัพยากรมนุษยเ์ป็นปจัจัยขับเคลื่อนสําคญัในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิตไิปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้ว ที่จะขับเคลื่อนโดยภมูิปัญญาและนวตักรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้นจึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ทีด่ี เก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเตม็ศักยภาพ  
          งานวัดผลและประเมินผล ถือเป็นหัวใจของงานบริหารงานวิชาการที่เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้
เพราะจดุมุ่งหมายของสถานศึกษา คือการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจำเป็นต้องมี
จุดเน้นท่ีการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลและประมวลผลทางการเรียนด้วยการวัดผลและประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ จึงควรส่งเสริม
การพัฒนาในส่วนของครูผูส้อนและผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้รบัการพฒันาด้านการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์และมีคณุลักษณะที่ดี ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวัดผลและประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนทีม่ีปัญหาด้านการเรียนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ และหลักเกณฑ์การประเมินผลตามหลักสตูร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3.  เป้าหมาย 
   -  ด้านปริมาณ  
    นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม นกัเรียนจำนวน 2,653 คน ครูจำนวน 143  คน 
 
   -  ด้านคุณภาพ  
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    1. นักเรียนและครผูู้สอนโรงเรยีนสรรพวิทยาคมมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2. นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนลดลง 
4. ขั้นตอนการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมคร ู
- เขียนโครงการ 

ก.ย.66 - หัวหน้างานวัดผล 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- เขียนโครงการ 
- ขออนุมัติดำเนินการจดัหาวสัดุอปุกรณส์ำหรับ
พัฒนาการวัดผลประเมินผล 
- จัดกิจกรรมตามโครงการ 
1. พัฒนาระบบ DAY MAP 
2. จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการดำเนินการวัดผลและ
ประเมินผลของนักเรียน 
3. พิมพ์เอกสาร รายงาน ผลการเรียนของนักเรียน จาก
การวัดและประเมินผล 
4. พิมพ์เกียรติบัตร นักเรยีนที่มีผลการเรียนยอดเยี่ยม
และนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนดีมอบให้นักเรียน 

ต.ค.66-ก.ย.67 94,404 งานวัดผล 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน 
- ทำบัญชีคุมการใช้วัสด ุ

ส.ค. 67 - งานวัดผล 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 67 - งานวัดผล 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ………….…94,404……....  บาท 
เงินนอกงบประมาณ   ………………………………….. บาท 
เงินเรียนฟรี  15 ปี   ………………………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้    

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เทปใสยูนิเทป แกนใหญ่ 1.5 ”หนา 37 ม้วน - - 4 148 
2 หมึก HP LaserJet CF226A 4,450 กล่อง - - 4 17,800 
3 ตลับหมึก HP206A แบบครบส ี 6,400 กล่อง 3 19,200 2 12,800 
4 หมึกเตมิ เครื่อง cannon G4010  350 ขวด - - 1 350 
5 สีดำ 500ml 350 ขวด - - 1 350 
6 หมึกเตมิ เครื่อง cannon G4010  350 ขวด - - 1 350 
7 สีแดง 500ml 350 ขวด - - 1 350 
8 หมึกเตมิ เครื่อง cannon G4010  223 รีม - - 2 446 
9 ลวดเย็บกระดาษ no 10 220 กล่อง 1 220 1 220 
10 ลวดเสียบกระดาษ 13 กล่อง - - 4 52 
11 กระดาษคำตอบด้วยเครื่องตรวจ 0.40 แผ่น 25,000 10,000 25,000 10,000 
12 ปากกาเคมี สีแดง น้ำเงิน 17 ด้าม 2 34 2 34 
13 ค่าเช่าโดเมน เนม 850 - 1 850 - - 
14 ค่าปรับปรุงระบบโปรแกรม DAY MAP 20,000 - - - 1 20,000 
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โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  พัฒนาระบบเก็บข้อมูลการวัดและประเมินผลและทะเบียนข้อมูลนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ    งานทะเบียน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ข้อที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

เอกสารทะเบียนนักเรียนเป็นเอกสารที่นับว่ามีความสำคญัที่สุดทีโ่รงเรียนต้องจัดทำ และเก็บรักษาไว้อย่างปลอดภยั
ตลอดไป ดังนั้นข้อมูลในเอกสารดงักล่าวจึงมีความสำคัญยิ่งท่ีจะต้องลงรายการให้ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ เรยีบร้อย และปลอดภัย สะดวกต่อการสืบค้นในการปฏิบัติงาน และการให้บริการแก่บคุคล หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ปพ.1,2,3,6,7 ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อจัดทำ ปพ.3 รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3. เพื่อจัดทำรายงานข้อมูลทะเบียนนักเรียนในระบบออนไลน์ และออฟไลน์ 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

           - จำนวนนักเรียนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 2,746 คน 
  - จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 443 คน และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6    

                         จำนวน 430 คน 
            - ร้อยละ 100 ได้รับเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
                       - จำนวนครูในระดับชั้นม.3 และ ม.6 จำนวน 54 คน 
                       - จำนวนครูทุกระดับชั้น จำนวน 163  คน 
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-  ด้านคุณภาพ  
เอกสารหลักฐานทางการศึกษาต่าง ๆ ที่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ ถูกต้อง 

เรียบร้อย และทันเวลากำหนด 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
    (Plan) 
 

- ประชุมครูภายในกลุ่มงาน เพื่อจดัเตรียมการจัดทำ
โครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
- กำหนดรูปแบบการให้บริการ 

ก.ย. 2566 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

2. ดำเนินการ 
   (Do) 
 
 

- พัฒนาห้องทะเบียน 
- จัดหาวัสด/ุครภุัณฑ์ เน้นสำหรับการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดรูปแบบการให้บริการงานทะเบียน 

ต.ค. 66  
– ก.ย. 67 

40,004 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

3. ตรวจสอบ    
   (Check) 

- ประเมินผลกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดระยะดำเนินการของ
กิจกรรม จากผู้ใช้บริการ 

ส.ค. 2567 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
 (Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 2567 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……….40,004………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี   …………………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ประกาศนียบตัร ปพ.๒  ม.ต้น 400 ห่อ - - 3 1,200 
2 ประกาศนียบตัร ปพ.๒ ม.ปลาย 400 ห่อ - - 3 1,200 
3 แบบรายงานผูส้ำเร็จการศึกษา (ปพ.3 : บ) ม.ต้น 1,000 ห่อ - - 1 1,000 

 4 แบบรายงานผูส้ำเร็จการศึกษา (ปพ.3 : พ)ม.ปลาย 1,000 ห่อ - - 1 1,000 
5 ค่าจัดส่งเอกสาร สกสค ถึง โรงเรียนสรรพฯ 3.5 %  154 กล่อง - - 1 154 
6 ทะเบียนนักเรียน 1,000 เล่ม 2 2,000 - - 
7 หมึก HP Laserjet 80 A เครื่องพิมพ์ Laserjet 

Pro 400 M401d 
3,750 กล่อง 2 7,500 2 7,500 

 8 หมึกแบบเตมิ EPSON L3250 สีดำ สีเหลือง สีฟ้า 
สีม่วงแดง เครื่องพิมพ์ Epson L3250 wifi 

1,150 ชุด 1 1,150 1 1,150 

9 หมึก HP Laserjet 30 A เครื่องพิมพ์ Laserjet 
Pro M203dw 

2,800 กล่อง      2 5,600 1 2,800 

10 เทปกาวหนังไก่สีชมพู และ สีฟ้า ขนาด 1.5 นิ้ว 20 อัน      2 40 - - 
11 กาวแท่ง UHU ขนาด 22 กรัม 99 แท่ง     - - 2 198 
12 ลวดเสียบกระดาษหัวกลม 500 กรัม 100 กระป๋อง 2      200 1 100 
13 คลิปดำ 2 ขา 40 mm ตราม้า 70 กล่อง 10 700 10 700 
14 ลวดเย็บกระดาษ No.M8-1M 214 กล่อง 2 428 1 214 
15 ปั๊มตรายาง ช่ือนายทะเบียน  180 อัน - - 1 180 
16 ปั๊มตรายาง ช่ือนายทะเบียน พร้อมตำแหน่ง 250 อัน - - 1 250 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

17 ปั๊มตรายาง ช่ือผู้อำนวยการ พร้อมตำแหน่ง 250 อัน - - 1 250 
18 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีน้ำเงิน 15    ด้าม - - 3 45 
19 ปากกาลูกลื่น Quantum 0.5 สีนำ้เงิน 15    ด้าม - - 20 300 
20 ปากกาลูกลื่น Quantum 0.5 สีแดง 15 ด้าม - - 6 90 
21 ปากกาลูกลื่น Quantum 0.5 สีดำ 15 ด้าม - - 5 75 
22 ปากกาหมึกซึมสีดำ ขนาด 0.5 mm  

ใช้เขียนกระดาษมัน 
35 อัน 2 70 - - 

23 ปากกาหมึกซึมสีน้ำเงินขนาด 0.5 mm  
ใช้เขียนกระดาษมัน 

35 อัน 2 70 - - 

24 ปากกาหมึกซึมสีน้ำเงินขนาด 0.7 mm  
ใช้เขียนกระดาษมัน 

35 อัน 2 70 - - 

25 ปากกาหมึกซึมสีดำ ขนาด 0.7 mm  
ใช้เขียนกระดาษมัน 

35 อัน 2 70 - - 

26 เทปใส ขนาด 1 น้ิว 30 อัน 2 60 - - 
27 ปากกาลบคำผิดแบบป้าย Dryline Grip 80 อัน 10 800 10 800 
28 ซองจดหมาย ลิ้นช้าง 9A (ครุฑ) สขีาว 300 กล่อง - - 1 300 
29 กรรไกร  70 อัน 1 70 1 70 
30 แฟ้มตราช้าง No.112F 80 แฟ้ม 10 800 10 800 

รวม 19,628 20,376 
รวมทั้งสิ้น 40,004 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มารับ
บริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2.มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอพรอ้มใช้
งานอยู่เสมอ 

2.ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร และเจา้หน้าท่ี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3.ครู บุคลากร สามารถปฏิบตัิงานได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด และนักเรยีน
ได้รับเอกสารหลักฐานการศึกษา ปพ.1 
,2 ,6 ,7 ถูกต้อง ครบถ้วน 

3.ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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โครงการ  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมชุมนุม/จิตอาสา เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  

ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ และนางสาวปวีณา โพตะโก 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
   และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
 ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เรียนเป็นมนุษย์ คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมกีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งเน้นคุณภาพที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง    กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนต้องรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติ คือกิจกรรมชุมชน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมจิตอาสา แล ะกิจกรรมซ่อมเสริม โดย
กิจกรรมทั้งหมดเป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเองตามความต้องการของตนเอง และส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และยังส่งเสริมนักเรียนเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. ส่งเสริมและเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพ ตามความถนัดของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 3. เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับผู้เรียน 
 4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งภายนอกและภายใน 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

     นักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคมจำนวน 2,800 คน สามารถเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ครบกจิกรรมตามที่
หลักสตูรได้กำหนด  

-  ด้านคุณภาพ  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจดัระบบการเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีคณุภาพและครบตามที่หลักสูตรกำหนดนักเรียน

สามารถเข้าร่วมกจิกรรมตามถนัด ความสนใจและผา่นเกณฑ์การประเมินทุกคน 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับครูที่เกี่ยวข้อง 

1-30 ก.ย. 66 - - นางสาวนวรัตน์   
เหลือศรจีันทร ์
- นางสาวปวีณา โพตะโก 
 2. ดำเนินการ 

(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. จัดทำแฟ้มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ครูที่ปรึกษาจัดทำสรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 ต.ค 66 – 
1 ก.ย. 67 

8,973 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 1-15 ก.ย. 66 - 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบ 

15-30  
ก.ย. 67 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……..…8,973…………. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ canon G2010 4 สี สีละ 1 ขวด 300 ขวด 4 1,200 4 1,200 
2 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 439 ห่อ 1 439 1 439 
3 กระดาษการ์ดสีฟ้า 120 แกรม A4 180แผ่น 119 ห่อ - - 15 1,785 
4 กระดาษการ์ดสีเหลือง 120 แกรม A4 180แผ่น 119 ห่อ - - 15 1,785 
5 กระดาษปกการ์ดขาว 180g 50แผ่น 99 ห่อ 5 495 5 495 
6 ตรายางช่ือผู้บริหาร 124 อัน 1 124 - - 
7 แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง A4 สัน 5 ซม. ตราช้างสมี่วง 150 อัน - - 4 600 
8 ซองพลาสติกใส A4 เจาะร ู 137 แพ็ค - - 3 411 

รวม 2,258 6,715 
รวมทั้งสิ้น 8,973 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้จดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้
อย่างกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งข้ึน ในลักษณะเป็น
กระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณา
การระหวา่งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมทีต่อบสนอง 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการออกเสียงภาษาไทย (คลินิกหมอภาษา) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่  1    พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
    ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวกฤษณ์ชรินทร์    คงกล่อม ,  นายพิศาล  นุชจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมิถุนายน 2567 – สิงหาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็น เอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของ
คนในชาติให้มีความเป็นไทยเป็นเครื่องมือในการติดต่อ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ และความสมัพันธ์ท่ีดีต่อกัน ทำให้สามารถ
ประกอบกิจธุระ การงาน และดำเนินชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันตสิุขและเป็นเครื่องมือในการแสวงหา ความรู้ 
เพื่อพัฒนาความรู้ กระบวนการคดิวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์นอกจากน้ียังเป็นสื่อ แสดงภูมิปญัญาของบรรพบุรุษด้าน
วัฒนธรรมประเพณี สุนทรียภาพเป็นสมบัตลิ้ำค่าควรแก่การ เรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาตไิทยตลอดไป   ซึ่งภาษาไทย
เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การอ่านและการเขียนมี
ความสำคญัอย่างมากและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องไดร้ับการพัฒนา  ด้านการอ่าน การเขียน ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน   ผูเ้รียนมผีลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแก้ปญัหา  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาผู้เรียนคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  ผู้เรยีนมคีุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนดมคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  เกิดการยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย โรงเรียนสรรพวิทยาคมตระหนักถึงความสำคญั  จึงจัดทำกิจกรรมพัฒนาการออกเสียง
ภาษาไทย (คลินิกหมอภาษา) เพื่อแก้ปัญหานักเรียนมีปญัหาทางด้านการเขียนสะกดคำไม่ถูกต้องและอ่านไม่ออก เมื่อนักเรียน
เขียนสะกดคำไม่ได้ย่อมส่งผลให้อ่านไม่ออกตามมาด้วย  และเพื่อเรง่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และตอบสนอง
ต่อนโยบายดังกล่าว 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
           1. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักให้นักเรียน  ครู  และผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการแก้ปัญหา  และพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
      2.  เพื่อยกย่องและให้กำลังใจแก่นักเรียนที่มีทักษะในการใช้ภาษาไทยดีเด่น 
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      3.  เพื่อยกย่องและให้กำลังใจแก่นักเรียนที่พัฒนาทักษะการอ่าน 
3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

    นักเรียนท่ีมีปัญหาเกีย่วกับการใช้ภาษาไทย  ร้อยละ 90 ได้รับการแก้ไขให้ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องชัดเจน       
-  ด้านคุณภาพ  

    นักเรียนสามารถพูดและอ่านภาษาไทยได้ถูกต้องชัดเจน มีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นต่อหลักสูตรอยูใ่นระดับดี 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ

มี.ค.-พ.ค. 2567 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. รวบรวมรายช่ือนักเรียนที่มีปญัหาการอ่านและ
รับสมคัรนักเรียนท่ีสนใจพัฒนาทักษะการอ่าน  
2. การดำเนินการพัฒนา 
    -  ทดสอบการอ่าน 
    -  แยกนักเรียนที่มีปัญหาเฉพาะด้าน   
    -  พัฒนาการอ่านโดยใช้วิธีเพื่อนช่วยเพื่อน  
พี่สอนน้อง 
    -  ทดสอบหลังดำเนินการ  
   -  วัดผล  ประเมินผล  รายงานผล 

พ.ค.-ส.ค. 2567 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ส.ค. 2567 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ส.ค. 2567 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  …………..…-……………. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.นักเรียน ครูและผู้ปกครอง ให้
ความสำคญัของการอ่านพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาไทย 

1.ร้อยละของนักเรยีนมีการพัฒนา
ด้านการอ่านออกสียงภาษาไทยดี
ขึ้น 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม การจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพรวรินทร์ วรโชคชัยรัตน์ และ นางสาววิลาสินี  คล้ายแท้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2566  -  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)        

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2562 มาตรา 24 (1) (2) (3) (4) (5) (6)  ได้เน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ใน
หลายๆ ด้าน  การจัดรูปแบบการเรียนการสอนต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  หลากวิธีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีทักษะ  มีความคิด ที่สามารถนำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  จึงได้จัดกิจกรรมการจัดหาหนังสือ/สื ่อประกอบการสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ กลุ ่มสาระ
คณิตศาสตร์ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
      1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
      2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณติศาสตร ์
     3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 
     4. เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             - นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  ได้ใช้สื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมยัและมีประสิทธิภาพ 
             - ครูทุกคนในกลุ่มสาระคณติศาสตร์มสีื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   - ครูคณิตศาสตรม์ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                   - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึน 
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4. วิธีการดำเนินการ  (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมครูกลุ่มสาระ ฯ 
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ต.ค. 2566 - กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
จัดซื้อสื่อประกอบการเรียนการสอน 

ต.ค.  66 – มี.ค. 
67 

6,480 นางสาวพรวรินทร์    
วรโชคชัยรัตน ์
 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ใบตรวจรับพสัด ุ
ลงบัญชีจำนวนสื่อกลุ่มสาระคณติศาสตร ์

ต.ค.  66 – มี.ค. 
67 

- นางสาวพรวรินทร์    
วรโชคชัยรัตน ์

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 
 
 

1. แบบสังเกต 
2. บันทึกการใช้สื่อ 
3. ทะเบียนคุมสื่อ 
4. แบบสรุปผลสมัฤทธ์ิ 
5. แบบประเมินโครงการ 
6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ต.ค.  66 – มี.ค. 
67 

- นางสาวพรวรินทร์    
วรโชคชัยรัตน ์
 

 
 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……………6,480…….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 โปลเตอร์กลอสซี่ เรื่องความสมัพันธ์ระหว่าง
รูปทรงเรขาคณิตสองมิติและสามมิต ิ

390 แผ่น 3 1,170 - - 

2 โปลเตอร์กลอสซี่ เรื่องมุมและเส้น 390 แผ่น 3 1,170 - - 
3 โปลเตอร์กลอสซี่ เรื่องฟังก์ชันเอ็กซ์โพแนนเชียล 390 แผ่น 3 1,170 - - 
4 โปลเตอร์กลอสซี่ เรื่องตรีโกณมติ ิ 390 แผ่น 3 1,170 - - 
5 ตัวติดแมเ่หล็ก-รูปทรงเรขาคณติ 600 ชุด 3 1,800 - - 

รวม 6,480 - 
รวมทั้งสิ้น 6,480 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
KPI 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมที่จะพัฒนา 

1.ร้อยละของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตรม์ีความ
เข้าใจในการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
                   ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ             นายภิภพ  สุทำแปง และนายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566   –  มีนาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ข้อที่ 4  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ข้อที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
             ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 3.5 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ดังนั ้นเพื ่อให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มรายวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนสูงขึ ้นและการจัดการเรียนเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ จึงสมควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นและมีสื่อเทคโนโลยีการสอนเพื่อตอบความต้องการของผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อให้มีสื่อการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีคณุภาพ 

 2.  เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนแตล่ะระดับชั้นใหสู้งขึ้น  

 

3.  เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         -  ครู ร้อยละ 80  ได้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีคณุภาพ 
         -  ในปีการศึกษา  2566 – 2567  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            ในวิชาสังคมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 80.00 
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทกุคนได้รบัการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น นักเรียนไดร้ับการ
 ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงค์อย่างหลากหลาย มีทักษะในการดำรงชีวิต
 ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ซึง่ส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ 

การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นางรักษ์สุมล โกศล และนายธิติกร ปิยนุสรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที ่2.  ความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ข้อที่ 3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ข้อที่ 4.  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
            จากพระราชบัญญัติการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาแกนกลางปี  2551 และมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีการ
สร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม มีการใช้เทคโนโลยี มีความรู้ทักษะพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
แผนงานท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ทั้งนี้ 
ยังมุ่งให้มีสุนทรียภาพทางอารมณ์  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะการปฏิบัติงาน  มีจิตสำนึกรักในความเป็นไทย  เพื่อสนองต่อความ
ต้องการของหลักสูตร  กลุ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู ้  โดยจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนด้านศิลปะสาขาทัศนศิลป์ขึ้น  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สอดรับกับกลยุทธ์และมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ที่สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้เป็นไปตามที่หลักสูตรต้องการ 
 

2.วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรยีนมคีวามรู้และทักษะด้านศิลปะที่สูงขึ้น 
 2.2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุนทรียภาพทางศิลปะ 
 2.3 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ    

1.นักเรียนท่ีเรยีนวิชาศิลปะ จำนวน 2800 คน มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ฝึกทักษะในการเรียน  
2.ครูในกลุ่มสาระศิลปะมีวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบการเรยีนการสอน 

     -  ด้านคุณภาพ   
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะมีสื่อท่ีใช้ประกอบการสอนส่งให้การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนที่เรียนวิชาศลิปะทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมครูเพื่อหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรม 
- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ตุลาคม 
2566 

- นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

2.ดำเนินการ 
(Do) 
 

ดำเนินการตามโครงการที่ขออนุมตัิ  โดยจดักิจกรรม
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการผลิตสื่อ สื่อการสอนด้าน
ทัศนศิลป์  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
พื้นฐานทัศนศิลป์ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

15,748 นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ทดสอบความรู้ความสามารถจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและรายงานผล ก.ย. 2567 
 

- นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
         เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                  15,748 บาท 
          เงินนอกงบประมาณ                                     -        บาท 
          เงินเรียนฟรี     15   ปี                                  -  บาท        

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษ 100 ปอนด์แผ่นใหญ่  2,125 ห่อ 1 2,125 - - 
2 สีโปสเตอร์ขนาด 4 ออนซ์ (1X2) 996 ชุด 1 996 - - 
3 สีน้ำซากุระ 12 สี 175 กล่อง 20 3,500 - - 
4 ดินสอ 2B Stedler  65 กล่อง 5 325 - - 
5 สีไมค้ลอรีน 48 ส ี 275 กล่อง 10 2,750 - - 
6 สีชอล์ค 12 สี  46 กล่อง 15 690 - - 
7 พู่กันแบน เบอร์ 24 110 อัน 2 220 - - 
8 พู่กันแบน เบอร์ 20 58 อัน 2 116 - - 
9 พู่กันแบน เบอร์ 6 17 อัน 2 34 - - 
10 พู่กันแบน เบอร์ 1 9 อัน 2 18 - - 
11 พู่กันแบน เบอร์ 12 42 อัน 4 168 - - 
12 พู่กันแบน เบอร์ 9 24 อัน 4 96 - - 
13 พู่กันแบน เบอร์ 6 14 อัน 4 56 - - 
14 พู่กันแบน เบอร์ 3 10 อัน 4 40 - - 
15 พู่กันแบน เบอร์ 0 7 อัน 4 28 - - 
16 พู่กันแบน เบอร์ 000 5 อัน 4 20 - - 
17 สีอะคลลิิค  Ranaissance 225 กล่อง 5 1,125 - - 
18 สีน้ำพลาสติกปริมาตร 0.236 ลิตร  38 กระป๋อง 2 76 - - 
19 เทปกาว Nitto 155 แถว 3 465 - - 
20 กรอบรูป ขนาด A3 145 อัน 20 2,900 - - 

รวม 15,748 - 
รวมท้ังสิ้น 15,748 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทย 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ 
                             ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายพัฒน์พิสุทธิ์ ตาแก้ว และนายบัญชา กรรขำ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที ่2.  ความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ข้อที่ 4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 2 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
           ดนตรีไทยมีบทบาทสำคญัต่อวัฒนธรรมไทย แสดงออกถึงความมีอารยธรรมที่ดีงามของชนชาติไทยมีการจดัวางรูปแบบ
การฝึกทักษะอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน  ดนตรีไทยยังเสริมสรา้งสุนทรียภาพด้านอารมณ์ความรูส้ึกให้กับผู้บรรเลงและบคุคล
ทั่วไปท่ีไดร้ับฟัง  ช่วยเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่มีพร้อมทั้งสติ  สมาธิ ปัญญา  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติใน
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน และเป็นไปตามกลยุทธ์ ด้านการพัฒนาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากล  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรยีนรู้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการ  ความถนัด  ความสนใจ  และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะจึงได้จดัทำ
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนขึ้น โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนดนตรีไทยและก่อตั้งวงดนตรีพื้นเมือง
ล้านนา เพื่อจัดหาวสัดุอุปกรณไ์ว้ให้ผู้เรยีนได้ฝึกประสบการณ์ และสนองตอบมาตรฐานการศึกษาชาตทิี่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
คาดว่าเมื่อได้ดำเนินงานตามโครงการนี้แล้ว โรงเรียนสรรพวิทยาคม จะได้พัฒนาคณุภาพการศึกษาดา้นดนตรไีทย โดยเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาดนตร ี
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพและพัฒนาผลสมัฤทธ์ิของวงดนตรีไทยของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

1. โรงเรียนมีวงดนตรไีทย ที่สามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนตลอดปีการศึกษา 
2. ครูจำนวน 2 คน และนักเรยีน 1,000 คน มีวัสดุอุปกรณส์ำหรับฝกึปฏิบัต ิ
3. นักเรียนชมรมดนตรีไทยจำนวน 50 คนได้ฝึกปฏิบตัิและเรยีนรู้การอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมืองลา้นนา 
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 -  ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีวงดนตรไีทยและวงดนตรีพื้นเมืองลา้นนา ที่สามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนตลอดปี

การศึกษา 
  2. บุคลากรและชุมชมมีเจตติที่ดีต่องานดนตรีไทย 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะครูในกลุม่สาระฯ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ขาดแคลน 

ก.ย.- ต.ค.66 - นายพัฒน์พิสุทธ์ิ ตาแก้ว 
นายบัญชา กรรขำ 
 

2.ดำเนินการ 
( Do) 

1.เสนอขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณด์นตรไีทยและดนตรีไทย 
- พัฒนาการเรียนการสอนดนตรไีทย 
- ให้นักเรียนไดฝ้ึกปฏิบตัิและเรียนรู้การอนุรักษ์ 
เพื่อใช้ในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน  

 ต.ค.66 - มี.ค.67 
 
 

11,000 นายพัฒน์พิสุทธ์ิ ตาแก้ว 
นายบัญชา กรรขำ 
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 

ต.ค.66 – มี.ค.
67 

- นายพัฒน์พิสุทธ์ิ ตาแก้ว 
นายบัญชา กรรขำ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ต.ค.65 – มี.ค. 
67 

- นายพัฒน์พิสุทธ์ิ ตาแก้ว 
นายบัญชา กรรขำ 
 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                  11,000 บาท 
เงินนอกงบประมาณ                                     -        บาท 
เงินเรียนฟรี 15  ปี                                       - บาท        

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ดนตรไีทย สามารถนำความรูไ้ปใช้ใน
ให้เกิดประโยชน์ ตามมาตรฐานสูงขึ้น 

1. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาดนตรี  
2. ร้อยละศักยภาพ ประสิทธิภาพ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิของวงดนตรี
ไทยของโรงเรยีน 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ผืนระนาดทุ้ม 10,000 ผืน - - 1 10,000 
2 สายขิมทองเหลือง 100 ขด - - 10 1,000 

รวม - 11,000 
รวมทั้งสิ้น 11,000 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนดนตรีสากล 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ 
                             ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายจิรายุส คงเนตร นายบัญชา กรรขำ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที ่2  ความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ข้อที่ 4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 2 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

อ้างถึงมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ให้เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีมคีุณภาพซึ่งสอดรับ
กับมาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
และกลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล และด้วยสภาพปัจจุบันวงดนตรสีากลและวงโยธวาทิต ของโรงเรียน
สรรพวิทยาคมได้มีการจัดซื้อและได้รับมอบเครื่องดนตรีจากหน่วยงานอ่ืนบ้าง แต่ทางงานดนตรีสากลของโรงเรียนยังขาดวสัดุ
อุปกรณ์ที่จะใช้ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี ท่ีเป็นมาตรฐาน และสามารถใช้งานได้อย่างปกติ เพียงพอกับความต้องการใช้งาน  จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพือ่สนองตอบมาตรฐานการเรียนระดับชาตทิี่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  เพราะอุปกรณ์ตา่ง ๆ จะช่วยเอื้อให้
ผู้เรยีนสามารถฝึกประสบการณไ์ดเ้ป็นอย่างดีและมีคณุภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  นักเรียนมีเครื่องดนตรไีว้ฝึกซ้อมตามความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมดนตรมีากขึ้น 

           2.  เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพและพัฒนาผสัมฤทธ์ิของวงดนตรีสากลและวงโยธวาทิตของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

1. โรงเรียนมีวงดนตรสีากลและวงโยธวาทิต ท่ีสามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนตลอดปีการศึกษา 
2. งานดนตรีสากลมีความพร้อมในให้บริการผู้เรยีน 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีวงดนตรสีากลและวงโยธวาทิต ท่ีสามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนตลอดปีการศึกษา 

  2. บุคลากรและชุมชมมีเจตติที่ดีต่องานดนตรี 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะครูในกลุม่สาระฯ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. สำรวจวัสดุอุปกรณ ์

 ต.ค.66 - นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายบัญชา กรรขำ 

2.ดำเนินการ 
( Do) 

1.เสนอขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน
ดนตรสีากล 

 ต.ค.66- ก.ย.67 
 

ต.ค.66 -ก.ย. 67 

39,900 นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายบัญชา กรรขำ 
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ต.ค.66 -ก.ย. 67 - นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายบัญชา กรรขำ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ต.ค.66 -ก.ย. 67 - นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายบัญชา กรรขำ 
 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                  39,900 บาท 
เงินนอกงบประมาณ                                     -        บาท 
เงินเรียนฟรี     15   ปี                                  - บาท        

 
 

6. วิธีการประเมิน  
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษทางดนตร ี

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการจดัการเรียน
การสอนวิชาดนตรีสากล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. นักเรียนมีเครื่องดนตรีไวฝ้ึกซ้อม
ตามสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดนตรไีดร้ับการพัฒนาตรงตามความ
ถนัด 

3. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เขต/ระดับภาค 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หนังกลองสแนร์ Evans Marching บน (สีดำ) 2,600 ผืน - - 2 5,200 
2 หนังกลองสแนร์ Evans Marching ล่าง 2,600 ผืน - - 2 5,200 
3 หนังกลองใหญ่  REMO powermax 2 bass mp 3,000 ผืน - - 2 6,000 
4 ผ้าคลมุกลองกลองใหญม่าร์ชช่ิง Remo 1,000 ผืน - - 5 5,000 
5 เครื่องปรับแรงดันไฟฟ้าอัตโนมัติ CBC ZTY-10KVA 17,000 ช้ิน 1 17,000 - - 
6 สายกีตาร์ Daddario เบอร์ 9 300 ชุด 5 1,500 - - 

รวม 18,500 21,400 
รวมทั้งสิ้น 39,900 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ 

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ,นายอภิชิต  คล้ามทุ่ง,นายจันทร์จรินทร์  เอี่ยมละออ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
               ข้อที ่2.  ความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ข้อที่ 5 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 2 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะ ท่ีเกิดจากความรูด้้านต่างๆ มีสุนทรยีะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคณุภาพชีวิตที่ดี  
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม เพือ่สนองต่อความต้องการของหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยจัดกจิกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามที่
หลักสตูรต้องการ 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 ส่งเสริม  สนบัสนุนใหผู้้เรยีนมคีวามรู้และทักษะด้านนาฏศลิป์ทีสู่งขึ้น 
2.2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุนทรียภาพทางศิลปะในความเป็นนาฏศลิปไ์ทย 
2.3 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิด้านนาฏศิลป์ศิลป์สูงขึ้น  

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ    
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะมีวัสดุอุปกรณ์ใช้สร้างสื่อการเรียนการสอนด้านนาฏศลิป์ อย่างเพียงพอ 

   -  ด้านคุณภาพ   
1. ครูในรายวิชานาฏศลิป์มีอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอน 
2. นักเรียนทีเ่รียนวิชานาฏศิลป์ทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีส่งูขึ้น 
3.นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ใช้สร้างสือ่การเรียนการสอนด้านนาฏศลิปอ์ย่างเพียงพอ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 
 

- ประชุมครูเพื่อหาข้อสรุปในการดำเนิน
กิจกรรม 
- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ตุลาคม 
2566 

- นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
นายอภิชิต  คล้ามทุ่ง 
นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 

2.ดำเนินการ 
( Do) 
 

ดำเนินการตามโครงการที่ขออนุมตัิ  โดยจดั
กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อพัฒนาการ
สอนด้านนาฏศิลปเ์พลงรำวงมาตรฐาน 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

25,532 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ทดสอบความรู้ความสามารถจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและ
รายงานผล 

ก.ย. 2567 
 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                    25,532 บาท 
          เงินนอกงบประมาณ                                     -        บาท 
          เงินเรียนฟรี     15   ปี                                  -  บาท    
ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 เสื้อลูกไม ้ 1,000 ตัว 10 10,000 - - 
2 รองเท้าคัทชูส้นสูง 650 เส้น 10 6,500 - - 
3 สนับเพลา 600 ตัว 6 3,600 - - 
4 เครื่องประดับมุก 350 ชุด 10 3,500 - - 
5 ดอกไม้ศูนยศ์ิลปชีพสำหรับตดิผม 150 ช่อ 10 1,500 - - 
6 ด้ายเย็บเครื่อง ตรามะพร้าว  18 มว้น 7 126 7 126 
7 เข้มเย็บผ้าก้นทอง 18 ห่อ 5 90 5 90 

รวม 25,316 216 
รวมท้ังสิ้น 25,532 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย  
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชานาฏศิลปส์ูงขึ้น 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัภูมภิาค /
เขต  

2. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับรางวลั
ระดับเขต/ภูมิภาค 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาสื่ออุปกรณ์ทางสาขาวิชาสุขศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  

ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิมลณัฐ กันทะทำ, นางสาวปณิดา  พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ข้อที่ 4   สุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาท่ีสำคัญคือการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมุขภาวะที ่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่นเพื่อการพัฒนาผู้เร ียนสู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องสามารถบูรณาการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ตาม
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยครูผู้สอนจำเป็นที่จะต้องหาเทคนิควิธีเพื่อจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น 

การเรียนรู้จากกิจกรรมและกระบวนการที่มีคุณภาพด้านสุขศึกษาและพลศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและทันสมัย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอตามความต้องการเพื่อให้ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจและต้องได้รับการฝึกฝนเพื่อที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งทางด้าน  ความรู้ 
คุณธรรม สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ประ สบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดจนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อให้มีสื่อการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษามีคณุภาพ 

 2.  เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนแตล่ะระดับชั้นใหสู้งขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษา จำนวน 7 คน 
  2. นักเรียนที่เรียนวิชาสุขศึกษา  จำนวน 2,753 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจตามวีดีทัศน์และการฝึกปฏิบัติการสอนทำ CPR เพื่อช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตวัได้อย่างถูกวิธี 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan)  

- ประชุมครูในโครงการ  เพื่อจัดเตรียมการจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. 2566 - นางวิมลณัฐ กันทะทำ 
นางสาวปณดิา  พลา 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- จัดหาสื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน   
ในรายวิชาสุขศึกษา 
- ขาตั้งทีวี ขนาด 55”- 98” 

พ.ย. 2566– 
ก.ย. 2567 

5,360 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

1. ติดตามการดำเนินการจดัซื้อวัสดุ 
2. สำรวจงบประมาณคงเหลือ 

ก.ย. 2567 - 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

ประเมินความพึงพอใจ 
 

ก.ย. 2567 
 
 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ………….5,360....…… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ขาตั้งทีวี ขนาด 55”- 98” 5,360 ชุด 1 5,360 - - 
รวม 5,360 - 

รวมทั้งสิ้น 5,360 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมดำเนินการ 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจใน
วิธีการดำเนินการตามโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. เพื่อให้โรงเรียนมสีื่อการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพในการส่งเสรมิการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. โรงเรียนมสีื่อการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพ 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2.  เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรยีนแต่ละระดับช้ันให้สูงขึ้น 

2. ร้อยละของนักเรียน  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีด่ีขึ้น 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

3. ครู บุคลากร นักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

3. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร และนักเรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตามตรวจสอบการดำเนินการตาม
โครงการ 

การดำเนินการตามโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการดำเนินการตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการตามโครงการ  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาสื่ออุปกรณ์ทางสาขาวิชาพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ 

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายจักรพงษ์ แก้วกุมาร , นายไตรทศ พันธุ์ชูเพชร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ข้อที่ 4   สุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาท่ีสำคัญคือการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมุขภาวะที ่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่นเพื่อการพัฒนาผู้เร ียนสู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องสามารถบูรณาการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ตาม
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยครูผู้สอนจำเป็นที่จะต้องหาเทคนิควิธีเพื่อจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น 

การเรียนรู้จากกิจกรรมและกระบวนการที่มีคุณภาพด้านสุขศึกษาและพลศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและทันสมัย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอตามความต้องการเพื่อให้ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจและต้องได้รับการฝึกฝนเพื่อที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งทางด้าน  ความรู้ 
คุณธรรม สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดจนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ครูดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกดิประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรม/โครงการที่มีคณุภาพต่อการเรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ทีเ่หมาะสมเพียงพอต่อความต้องการ 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามสีื่ออุปกรณ์ที่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนร้อยละ 100 
 -  ด้านคุณภาพ  

- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนา/ส่งเสริมความรู/้การปฏิบัตเิกี่ยวกับวิชาพลศึกษา 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan)  

- ประชุมครูในโครงการ  เพื่อจัดเตรียมการจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. 2566 - นายจักรพงษ์  แก้วกมาร  
นายไตรทศ  พันธุ์ชูเพชร 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
  

- จัดหาสื่อ/อุปกรณ์  ในการจดัการเรียนการสอน 
- ม.1 ภาคเรียนท่ี 1 การยดืหยุ่น 
       ภาคเรียนท่ี 2 เทเบิลเทนนิส 
- ม.2 ภาคเรียนท่ี 1 กรีฑา          
       ภาคเรียนท่ี 2 วอลเลย์บอล  
- ม.3 ภาคเรียนท่ี 1 ตะกร้อ 
       ภาคเรียนท่ี 2 บาสเกตบอล 
- ม.4 ภาคเรียนท่ี 2 แบดมินตัน 
- ม.5 ภาคเรียนท่ี 2 ฟุตบอล 
- ม.6 ภาคเรียนท่ี 2 ลลีาศ 
- จัดทำสื่อการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

พ.ย. 2566– 
ก.ย. 2567 

 

70,050 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

- ประชุมสรุปปัญหา  
-ตรวจสอบความพึงพอใจของนักเรียน 

ก.ย. 2566 - 

4.ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action)  

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 2566 
 
 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ………….70,050....… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
    ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 วอลเล่ย์บอล Grandsport รุ่นworldtour m 3 
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

590 ลูก 10 5,900 - - 

2 ลูกฟุตบอล Molten รุ่น F5A2000  
(สำหรับฝึกซ้อม) 

690 ลูก 10 6,900 - - 

3 ลูกฟุตบอล Molten รุ่น F5A3400-TL  
(สำหรับแข่งขัน) 

960 ลูก 10 9,600 - - 

4 ลูกฟุตซอล Grandsport wizard fs  
(สำหรับการเรยีนการสอน)  

570 ลูก - - 10 5,700 

5 ลูกเปตอง Grandsport รุ่น plus 
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

1,200 ชุด - - 5 6,000 

6 จักรขว้างไฟเบอร์FBT 1 กิโลกรัม 
(สำหรับฝึกซ้อม) 

1,300 อัน - - 1 1,300 

7 จักรขว้างไฟเบอร์FBT 1.5 กิโลกรมั 
(สำหรับฝึกซ้อม) 

1,400 อัน - - 1 1,400 

8 ลูกทุ่มน้ำหนักFBT 5.45 กิโลกรัม 
(สำหรับฝึกซ้อม) 
 

750 ลูก - - 1 750 



121 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

9 ลูกแบดมินตัน 
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

350 อัน 3 1,050 - - 

10 ลูกเทเบลิเทนนิส รุ่น  3 ดาว 
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

70 อัน 11 770 - - 

11 บาสเกตบอล Molten รุ่น B33T5000 
(สำหรับฝึกซ้อม)  

1,450 ลูก 2 2,900 - - 

12 บาสเกตบอล Molten รุ่น B6G3800 
(สำหรับการเรยีนการสอน)   

1,640 ลูก 2 3,280 - - 

13 บาสเกตบอล Molten รุ่น B7G3800  
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

1,650 ลูก 1 1,650 - - 

14 ตาข่ายฟุตซอลGrandSport  
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

2,100 ชุด 1 2,100 - - 

15 ตาข่ายฟุตบอลGrandSport  
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

3,100 ชุด 1 3,100 - - 

16 BADMINTON NET 
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

520 ผืน 1 520 - - 

17 อุปกรณ์สบูลม Molten รุ่น AP50  
(สำหรับการเรยีนการสอน) 

800 อัน 1 800 - - 

18 ลูกตะกร้อMARATHON รุ่นMT201J  
รหัส 020217(สำหรับการเรียน) 

358 ลูก - - 23 8,234 

19 ลูกตะกร้อMARATHON รุ่นMT201 
รหัส 020118(สำหรับการแข่งขัน) 

368 ลูก - - 22 8,096 

รวม 38,570 31,480 
รวมทั้งสิ้น 70,050 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย  
Target 

1. วางแผน 
(Plan)  

1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละ80 ร้อยละ100 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ครูและนักเรียนมสีื่อการเรียนการ
สอนที่มคีุณภาพ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
นักเรียนมสีื่อการเรียนการสอนที่มคีุณภาพ 

ร้อยละ90 
 

ร้อยละ100 
 

2. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของผู้เรียนแตล่ะระดับชั้นใหสู้งขึ้น 

2. ร้อยละของนักเรียน มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 

ร้อยละ90 
 

ร้อยละ100 
 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

ติดตามตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

4.ปรับปรุง 
และพัฒนา 
(Action)  

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานของ
โครงการ 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ100 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
7.1. การพัฒนาการเรียนการสอนที่เกิดประสิทธิภาพ 
7.2. การจัดกิจกรรม/ โครงการที่มีคุณภาพต่อการเรียนการสอน 
7.3. การพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมเพียงพอต่อความตอ้งการ 
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โครงการ               ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม                การพัฒนาสื่อและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ  นายปองพล เมืองมาหล้า และนายพิทักษ์  ปอกสอน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
การเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนการสอน การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อเป็นเอกสารในการจัดการเรียนการสอนเป็น
สิ่งที่สำคัญ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในทุกด้าน ทั้งทางด้านทักษะกระบวนการ กระบวนการคิด ทักษะการ
ทำงานเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริง และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตได้ การผลิตเอกสารและการพิมพ์ จึงมี
ความจำเป็นทั้งในทางด้านงานวิชาการ และงานทุกๆ ฝ่าย จึงขอจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ต่างๆ เพื่อใช้ในโครงการงานเอกสารและการ
พิมพ์ เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. จัดซื้อวัสดุ กระดาษ สำหรับการทำการผลิตสื่อการสอน และเอกสารการสอน 
 2. บำรุงเครื่องอัดสำเนาเอกสาร 
 

3. เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 

1. นักเรียน  จำนวน 2,800  คน 
2. ครู  จำนวน    200  คน 

 - ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสื่อและเอกสารประกอบการเรียน 
2. ครูมีเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. เตรียมวางแผนดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. จัดทำโครงการ 

ก.ย. 2566 
- 

นายปองพล  เมืองมาหล้า 
และนายพิทักษ์ ปอกสอน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินงานและติดต่อหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย..2567 
400,000 

คณะกรรมการฝา่ยบริหาร
วิชาการ 
งานเอกสารการพิมพ ์
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

สำรวจ, สังเกต, สอบถาม ก.ย. 2567 
- 

นายปองพล  เมืองมาหล้า 
และนายพิทักษ์ ปอกสอน 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

- สำรวจ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

ต.ค.2567 
- 

นายปองพล  เมืองมาหล้า 
และนายพิทักษ์ ปอกสอน 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………400,000 …….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ...................................       บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

 หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร 106 รีม 1,250 132,500 1,250 132,500 
2 กระดาษไขเครื่องอัดสำเนา 2,000 กล่อง 10 20,000 10 20,000 
3 หมึกพิมพ์เครื่องอัดสำเนา 1,000 หลอด 10 10,000 10 10,000 
4 หมึกพิมพ์เครื่องถ่ายเอกสาร 700 ถุง 5 3,500 5 3,500 
5 หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร Hi Speed Jet (หมึกสี) 16,000 หลอด 1 16,000 1 16,000 
6 หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร Hi Speed Jet (หมึกดำ) 12,000 หลอด 1 12,000 1 12,000 
7 ค่าซ่อมบำรุง 6,000 ภาคเรยีน 1 6,000 1 6,000 

รวม 200,000 200,000 
รวมทั้งสิ้น 400,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ Data Base 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Target 
เป้าหมาย 

วางแผน     : P ครู บุคลากรและนักเรยีน มีความ
เข้าใจระเบยีบขั้นตอนการใช้บริการ 

ร้อยละของครู บุคลากรและนักเรยีน
มีความเข้าใจระเบยีบขั้นตอนการใช้
บริการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1.สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มา
ใช้บริการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

2.มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอและพรอ้ม
ใช้งานอยู่เสมอ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

3. ครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 

3. ร้อยละความพึงพอใจของครู
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินงานโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานโรงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษามีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน 
 2. ครูผู้สอนไดร้ับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



125 

 



126 

โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม  นักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายณรงค์  คงมี ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566  -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ข้อที่ 2 มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ  
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายการจัดการศกึษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสูยุ่คของการเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษาของ ประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่
มี ความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความ พร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร มี
นิสัยรัก การเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิดขั ้นสูง เป็น 
นวัตกรรม นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ดังนั ้น  การอ่านคือเส้นทางสู่
ความสำเร็จ การอ่านเป็นนิสัยสำคัญในวิถีชีวิตก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่สำคัญตลอดชีวิต การใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็ น
พื้นฐานของการปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่กำลังพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน  ปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้ คือการอ่านคนที่อ่านมาก
เรียนรู้มากก็ปรับตัวให้ทันยุคทันสมัยได้ตลอดเวลา 

การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย    การอ่านทำให้เกิดการ
พัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนา
ไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง  2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน 
กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะ
การอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย การสร้างนิสัยรักการ
อ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จำเป็นสำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การ
อ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต 
การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่าน
หนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดี  และตรงกับความสนใจ  การขาด
แรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานท่ี  ดังนั้น  การอ่านหนังสือ
จนเกิดเป็นนิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  
“2549 เป็นปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
ใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วย
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของ
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กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ จึงได้
จัดกิจกรรมนักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีนิสัยรักการอ่าน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม เปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสยัรักการอ่าน รักการ
ค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
  2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคมใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม รู้จักเลือกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์ 
 อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรยีน 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านรู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
  3.1.2 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม ร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีนสิัยใฝรู่้ ใฝ่เรียน รักการอ่านและสามารถใช้ห้องสมดุเป็นแหล่งเรียนรู้ และใช้สื่อต่างๆ รอบตวั เพื่อ
พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
คุณครูกลุ่มงานห้องสมุด นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน/นักเรียนชุมนุมหอ้งสมุด  
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณาและ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  

ต.ค. 2566 
 
 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
3.นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่านฯ 
4.นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 
5.ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน คร ูและบุคลากรยอด
นักอ่าน (เก็บสถิติการยืม-คืนหนังสือ,สรปุสถิตินักเรียน 
ครู และบุคลากรยอดนักอ่านประจำปี)  จัดลำดับการ
ยืม-คืน มากไปหาน้อย มอบเกียรติบัตรพร้อมของ
รางวัล 
 

พ.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

 

4,958 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ก.ย. 2567 - 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2567 -  

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………4,958…………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-……………….. บาท 
 

ดังรายการต่อไปนี้ 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน  : D 1.นักเรียน ครู และบุคลากร เข้าใช้
บริการห้องสมุด ยืม-คืนหนังสือ และมี
นิสัยรักการอ่านมากขึ้น 

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
และบุคคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“นักเรียน ครู และบุคลากรยอดนกัอ่าน” 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2.นักเรียนครู บุคลากร ไดร้ับความรู้และ
ได้พัฒนาตนตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

1. ร้อยละของนักเรียนครู บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ขง
โครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้ 

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานของ
โครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 

 
 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. สมุดบันทึก (สมุดโนต๊) ของรางวัลนักเรียน ครู 
และบุคลากรยอดนักอ่าน(นักเรียน 70 รางวัล 
ครูและบุคลากร 10 รางวัล) 

40 เล่ม - - 80 3,200 

2. ปากกาลูกลื่น Faber ด้ามสสีด No.1444 
สีน้ำเงิน ของรางวัลนักเรยีน ครู และบุคลากร
ยอดนักอ่าน(นักเรียน 70 รางวัล ครูและ
บุคลากร 10 รางวัล) 

360 กระปุก - - 2 720 

3. กระดาษปกมุกหอมสีขาวทำเกียรติบัตร 119 ริม - - 2 238 
4. ป้ายไวนิล กิจกรรม “นักเรียน ครู และ

บุคลากรยอดนักอ่าน” 
800 ป้าย - - 1 800 

รวม - 4,958 
รวมทั้งสิ้น 4,958 
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โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม  สัปดาห์ห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายณรงค์  คงมี ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566  -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

            ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
           ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

        ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านทำให้เกิดการพัฒนา
ด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูส่ิง่
ที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ  คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ 
การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่าน
เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่
เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่ จำเป็นสำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็น
พื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วย ในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่าน
จึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่
ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี และตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจ
และแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็น
นิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี “2549 เป็นปีแห่ง
การปฏิรูปการเรียนการสอน”เพื ่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการใช้ภาษาทั้ง
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน
การปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู ่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ จึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ ทุกคน 
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2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนสิัยรักการอ่าน รกัการค้นคว้า เกิดการใฝรู่้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
ในชีวิตประจำวัน 
  2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลอืกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการ 
 เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคดิของนักเรียน 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรกัการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตผุล 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีนสิัยใฝรู่้ใฝ่เรียน รักการอ่านและสามารถใช้ห้องสมดุ แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว เพื่อพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน)  

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
คุณครูกลุ่มงานห้องสมุด นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน/นักเรียนชุมนุมหอ้งสมุด  
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณา
และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  

ต.ค. 2566 
 
 
 

- 

1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
3.นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่านฯ 
4.นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 
5.ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด   
1. ประกวด “ทำแผ่นพับห้องสมดุโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม” 
2. ประกวดเขียนเรียงความ หัวข้อ “การอ่านของ
เด็กไทย ในยุค IT 4.0 ในสถานการณ์โควิด-19” 
3. การแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก หัวข้อ “ห้องสมุด
ของฉัน” 
4. การแข่งขันประดิษฐ์ท่ีคั่นหนังสอื   
5. การแข่งขันปริศนาอักษรไขว้ 
6. การแข่งขัน“ตอบคำถามจากการอ่านสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชน เล่มที่ 26” 
7. การแข่งขันกิจกรรมยุวบรรณารกัษ์ส่งเสรมิการ
อ่าน 
8. กิจกรรม ตอบคำถามสอยดาวความรู ้
การแข่งขัน 7 รายการ รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลชมเชย 
(ระดับ ม.ต้น และ ม. ปลาย)  

ส.ค. 2567 
 

10,000  
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

- ของรางวัลมอบให้ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
ตอบคำถามสอยดาวความรู ้

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม ก.ย. 2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2567 - 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………10,000…………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-……………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษสี 80 แกรม แพ็ค 100 แผ่น สีเหลืองเข้ม 
(Lemon)  

140 แพ็ค - - 3 420 

2 ด้ายไหมญี่ปุ่น สีแดง สีม่วง สเีหลอืง สีขาว สีชมพู  
คละส ี

40 โหล - - 4 160 

3 สีไมค้ลอลีน 12 สี 12 แท่ง (แข่งทำหนังสือเลม่เล็ก) 90 กล่อง - - 10 900 
4 สมุดบันทึก (สมุดโนต๊)  ของรางวัลผู้ชนะการแข่งขัน

ทุกรายการ   (95 รางวัล) 
40 เล่ม   95 3,800 

5 กระดาษปกมุกหอมทำเกียรติบตัร (สีขาว) 119 รีม - - 2 238 
6 กาวสองหน้าบาง  ขนาด  1.5  น้ิว 20 ม้วน - - 5 100 
7 แล็คซีน เทปผา้กาว 1.5 นิ้ว ขนาด 36 มม.ยาว 8หลา 

(สีแดง 5 ม้วน  สีเหลือง 2 ม้วน) 
30 ม้วน - - 7 210 

8 มีดคัตเตอรส์เตนเลส ตราช้าง  1 x 13.5 x 0.4 ซม. 40 อัน - - 2 80 
9 ใบมีดคัตเตอรส์เตนเลส ตราช้าง 32 กล่อง - - 1 32 
10 แผ่นยางรองตัด 30*22 ซ.ม. A4 เอลเฟ่น 100 แผ่น - - 2 200 
11 ไม้บรรทัดเหล็ก 12 น้ิว 30 อัน - - 2 60 
12 ของรางวัลมอบให้ครู นักเรยีน และบุคลากรทาง 

การศึกษาทุกระดับชั้นที่เข้าร่วมกจิกรรม ตอบคำถาม
สอยดาวความรู้  เนื่องในกิจกรรม “สัปดาห์
ห้องสมุด” 
-ขนมแพ็คละ 55 บาท 48 แพ็ค = 2,640 บาท 
-ปากกาลูกลื่น Faber ด้ามสสีด No.1444 สีน้ำเงิน 

 
 
 

 
55 
360 

 
 

 
 

แพ็ค
กระปุก 

 
 

 
 

- 
- 

 
 

 
 

- 
- 

 
 

 
 

48 
1 

 
 

 
 

2,640 
360 

13 ป้ายไวนิล กิจกรรม “สัปดาหห์้องสมุด” 800 ป้าย - - 1 800 
รวม - 10,000 

รวมท้ังสิ้น 10,000 
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โครงการ  การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม    วางทุกงาน  อ่านทุกคน    
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
                  ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี, นายณรงค์  คงมี  , นางสาวฐานิตา  อ่ิมวิมล    
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อท่ี
1.1  สัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อ 1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ข้อ 2  มี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์อย่างวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแก้ปญัหา เพือ่เป็นการเตรียมความพร้อม
ที่จะเข้าสู่ยคุของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุม่ผู้เรียนท่ีมี ความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความ พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวนิัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมอืงดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดมีีหลักคดิที่ถูกต้อง มี ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที ่21 มีทักษะสือ่สาร มีนสิัยรัก การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและ
พลโลกท่ีมีทักษะการคดิขั้นสูง เปน็ นวัตกรรม นักคดิ ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมสีัมมาชีพตามความถนดัของตนเอง 
ดังนั้น  การอ่านคือเส้นทางสู่ความสำเรจ็ การอ่านเป็นนสิัยสำคัญในวิถีชีวิตก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึง่เป็นสิ่งจำเป็นที่สำคัญตลอด
ชีวิต การใฝ่รู้ใฝเ่รียนเป็นพื้นฐานของการปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยีท่ีกำลังพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน  ปัจจัยสำคญัของการเรยีนรู้คือ
การอ่านคนท่ีอ่านมากเรียนรูม้ากกป็รับตัวให้ทันยุคทันสมัยได้ตลอดเวลา 

การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานทีส่ำคญัของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านทำให้เกิดการพัฒนา
ด้านสตปิัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคา่นิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่ง
ที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคญัต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง  2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญตอ่ชีวิตประจำวัน กล่าวคือ 
การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพือ่นามาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวนั ประการทีส่องมีความสำคัญต่อการเรยีน เพราะการอ่าน
เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคญัยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา หากเริ่มต้นดรีากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย การสร้างนิสยัรักการอ่านให้แก่
เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคญั เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จำเปน็สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็น
พื้นฐานท่ีสำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสงัคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสตปิัญญา ความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรมและค่านยิมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสูส่ิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่าน
จึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนงัสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือท่ี
ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมอียู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจ
และแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนสิัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานท่ี  ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิด
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เป็นนิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจดักิจกรรมสง่เสริมนสิัยรักการอ่านเป็น
ส่วนสำคญัที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วข้ึนและทำให้การดำเนินการตาม
เจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไดด้ำเนินงานโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านมาโดยตลอด
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคญัในการปลูกฝังนสิัยรักการอ่านและการเรยีนรู้ จึงได้
จัดกิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน บรรจุไว้ในแผนปฏิบตัิการประจำปี โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนทุกระดับช้ันและมีครูเข้าร่วมกจิกรรมของโครงการทุกคน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนสิยัรักการอ่านของนักเรยีนและคุณครูให้ยั่งยืน 

 2.2  เพื่อศึกษาสภาพนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและครูภายในโรงเรียน 
 2.3  เพื่อจัดกิจกรรมรักการอ่านทีม่ีความหลากหลายและสามารถบรูณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ    ได้เป็นอยา่งด ี
 2.4  เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสรมิให้นักเรียนที่ขาดทักษะการอ่านได้เข้าร่วมกิจกรรมได้รักการอ่านให้เกดิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  จำนวน  2,800  คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนมีนิสัยรักการอา่น ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในการ
แสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4 ติดต่อสอบถามราคาพสัดุ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณาและ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน   

ก.ย. 2566 - นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวฐานิตา อิ่มวิมล 
นายณรงค์  คงม ี

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดเวลา   
 - จัดกิจกรรม วางทุกงาน  อ่านทุกคน ณ  บริเวณหน้า
เสาธง เพื่อให้นักเรียน คณะครูครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกิจกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ โดยจดักิจกรรม
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
- นำสมุดโนต้  แฟ้มพลาสติก และปากกา จำนวน 100 
เล่ม เพื่อเป็นของรางวลัให้กับนักเรียนและครูบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีบันทึกจับใจความจากการอ่านได้ยอด
เยี่ยม  โดยแบ่งรางวัลดังนีน้ักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ม.1-ม.6 จำนวน 78 คน รางวัลคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 32 รางวัล   

ธันวาคม 2566  
- 

กันยายน  2567 

8,296 นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวฐานิตา อิ่มวิมล 
นายณรงค์  คงม ี

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ก.ย. 2567 - นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวฐานิตา อิ่มวิมล 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

นายณรงค์  คงม ี
4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2567 - นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวฐานิตา อิ่มวิมล 
นายณรงค์  คงม ี

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ……………8,296.……… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-……………. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ………………-……………. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษปกมุกหอม  119 แพค 4 476 - - 
2 ป้ายไวนิลกจิกรรม  วางทุกงาน อ่านทุกคน 800 ป้าย 1 800 - - 
3 หมึกพิมพ์ EPSON  L3210  ( 4 สี: ชุด) 250 ขวด 4 1,000 - - 
4. สมุดโน๊ต 40 เล่ม 100 4,000 - - 
6. ปากกาลูกลื่น Faber ด้ามสสีด No.1444 สีน้ำเงิน 360 กระปุก 2 720 - - 
7. แฟ้มเอกสาร ตราช้าง (แฟ้มกระดมุ) 13 แฟ้ม 100 1,300 - - 

รวม 8,296 - 
รวมท้ังสิ้น 8,296 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูล
พื้นฐาน 

Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความ
เข้าใจในการทำงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนและคณะครูมีนิสัยรัก
การอ่าน 

ร้อยละของนักเรียนและครูมีนิสัย
รักการอ่าน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

2. นักเรียนและคณะครูมีการ
พัฒนาทักษะด้านการอ่านตามที่
โครงการได้กำหนดไว้ 

ร้อยละของนักเรียนและครูการ
พัฒนาทักษะด้านการอ่านตามที่
โครงการได้กำหนดไว้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

3. นักเรียนและคณะครูมีความพึง
พอใจในการดำเนินตามโครงการ 

ร้อยละของนักเรียนและครูในการ
เข้าร่วมกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุก
คน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

- สำเร็จ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ
100 
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โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม  ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การจับใจความและการสื่อความ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
                              ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกาญจนา  สมุทร์นาวี , นางปภัสรินทร์  คงมี 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนกันยายน2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
        ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความสำคญัต่อการเรียนรู้  ด้วยเหตนุี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  
มาตรา  24  จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  หากยังต้อง
ให้ผู้เรียนรักการอ่าน  เพื่อให้เกดิการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื่องอีกด้วย 
 การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ทีค่รอบคลมุกิจกรรมหลายด้าน เช่น  การรับรู้  การตระหนัก  การพัฒนา  การ
สนองตอบ  และการใช้จินตนาการ  เป็นต้น  การอ่านจึงสมัพันธ์กับการทำงานของสมอง  การตอบสนองทางร่างกาย  และอารมณ์  
ซึ่งจะส่งผลไปถึงการเปลีย่นแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผู้อ่านเอง  ด้วยคุณค่าดังกล่าว  โรงเรียนจึง
มุ่งจัดโครงการ  “รักการอ่าน” ข้ึน  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนรู้  และการดำรงชีวิต  
ของนักเรียนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนสิยัรักการอ่านการจับใจความสำคญัและการเขียนของนักเรียนและคณุครูให้ยั่งยืน 

 2.2 เพื่อศึกษาสภาพนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและครูภายในโรงเรยีน 
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมรักการอ่านที่มคีวามหลากหลายและสามารถบูรณาการเข้ากับกลุม่ สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 2.4 เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสรมิใหน้ักเรียนท่ีขาดทักษะการอ่านได้เขา้ร่วมกิจกรรมได้รักการอ่าน ให้เกดิ 
                การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนจำนวน 2,800 คน  
-  ด้านคุณภาพ  

นักเรียนในโรงเรียนสรรพวิทยาคมรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 
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4. วิธีการดำเนินการ(หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
ซึ่งประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระฯ 
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณาและ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

พ.ค.2567 - นางสาวกาญจนา 
สมุทร์นาว ี
นางปภัสรินทร์  คงมี 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ออกแบบสมุดบันทึกการอ่าน 
2. จัดจ้างทำสมุดบันทึกการอ่านจำนวน 2,800 เล่ม 
3. ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นแจกบันทึกรักการอ่านให้กับ
นักเรียนทุกระดับช้ันในภาคเรียนที่ 1 
4. นักเรียนอ่านหนังสือแล้วบันทึกข้อมูลในบันทึกการ
อ่านตลอดปีการศึกษาและนำมาจดันิทรรศการไว้ท่ีศูนย์
ภาษาไทย โดยการคัดเลือกผลงานการเขียนท่ีดีนำเสนอ 
5. นักเรียนส่งบันทึกรักการอ่านใหค้รูประจำวิชาตรวจ
และประเมินผลการอ่าน เขียน จากสมุดบันทึกรักการ
อ่าน 

พ.ค.-ก.ย. 2567 36,400 นางสาวกาญจนา 
สมุทร์นาว ี
นางปภัสรินทร์  คงมี 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ก.ย. 2567 - นางสาวกาญจนา 
สมุทร์นาว ี
นางปภัสรินทร์  คงมี 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 
 

จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2567 - นางสาวกาญจนา 
สมุทร์นาว ี
นางปภัสรินทร์  คงมี 

 

5.  งบประมาณ(หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุน)  ……..…36,400…......... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 สมุดบันทึกการอ่าน 13  เล่ม  - - 2,800 36,400 
รวม - 36,400 

รวมท้ังสิ้น 36,400 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล   
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
        พลเมืองไทยและพลโลก  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนและนักเรียนสู่

มาตรฐานสากล 
99,865 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 1.2 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้า
แข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน “นกัเรียนยุวบรรณารักษ์
เพื่อส่งเสริมการอ่าน” 

4,880 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 

 1.3 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านภาษาไทยของกลุ่มสาระฯ 

6,474 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 1.4 กิจกรรมละครประวัติศาสตร์และนิทานคุณธรรม 18,756 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
 1.5 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและวนั

คริสต์มาส Merry Christmas & Happy New Year 
2024 

35,000 ม.3(3.1,3.5) กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

2 โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 2.1 กิจกรรม Open House วันเปิดรั้วโรงเรียน  

“เลือกที่ชอบ เรียนที่ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” 
14,550 ม.2(2.3) 

ม.3(3.1,3.2,3.5) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 2.2 กิจกรรมพิธีรับประกาศนียบัตรจบหลักสูตร ม.ต้น 
ม.ปลาย 

38,375 ม.12(1,2,3,4) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 2.3 กิจกรรมจัดหาหนังสือเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน 

32,840 ม.1.1(1,2,4,5) 
1.2(1) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 

 2.4 กิจกรรมจัดหาหนังสือพิมพ์และวารสาร 40,000 ม.1.1(1,2,4,5), 
1.2(1) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 

 2.5 กิจกรรมละครมรดกใหม่ - ม.3(1) กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ 30,002 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 
 2.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน Coding ด้วย 

ROBOT 
30,000 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) 

1.2(1,3,4) 
กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 

 2.8 กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2567 

57,765 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) 
1.2(1,2,3,4) 

กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 

 2.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 

40,000 ม.1.1(2,3,4,5,6) 
1.2(1,2,3) 

กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 

 2.10 กิจกรรมการแสดงผลงานความสามารถของผู้เรียน 
(โครงงานคณิตศาสตร์) 

11,400 ม.1.1(1,2,3,4) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์

 2.11 กิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร ์ 21,617 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) 
1.2(1,2,3,4) 

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์

 2.12 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาเกษตร 

5,000 ม.1.1(5,6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 1(ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล   
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
        พลเมืองไทยและพลโลก  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

  2.13 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาการแกะสลักผักผลไม้ 

5,000 ม.1.1(6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.14 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาช่าง 

33,039 ม.1.1(5,6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.15 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงาน
ประดิษฐ ์

3,000 ม.1.1(5,6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.16 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาชีพคหกรรม 

38,010 ม.1.1(5,6), 
1.2(1,2,3), 
ม.3(3.1) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.17 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 30,012 ม.1.1(1,5,6), 
1.2(3,4) 
ม.3(3.1,3.4,3.5) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 2.18 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเยาวชนไทยนานาชาติ 9,405 ม.3(3.1,3.2,3.3, 
3.4,3.5) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 2.19 กิจกรรมวันตรุษจีน 7,190 ม.1.1(3) 
1.2(1,3,4) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 2.20 กิจกรรมสีสันตะวันออก (จีน พม่า) 12,500 ม.1.1(3) 
1.2(1,3,4) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 2.21 กิจกรรมศิลปะปริทรรศ 19,750 ม.1.1(2), 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 2.22 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 14,600 ม.1.2(1,3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 2.23 กิจกรรมเพชรน้ำหนึ่ง แห่งซีกตะวันตก 8,000 ม.1.2(1,2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

3 โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
 3.1 กิจกรรมรู้ตน รู้งาน สานฝนัสู่อาชีพ 13,400 ม.1.1(2,4,6), 

1.2(1) 
ม.3(3.1,3.2) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 3.2 กิจกรรมพัฒนาแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

3,370 ม.1.1(2,4,6), 
1.2(1) 
ม.3(3.1,3.2) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 3.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 และ 4 

5,490 ม.1.1(2) 
1.2(1,2,3,4) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 3.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 5,550 ม.1.2(2,3,4) 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ-เนตรนาร ี
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กลยุทธ์ที่ 1(ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล   
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
        พลเมืองไทยและพลโลก  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนอง
มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 3.5 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 3,350 ม.1.2(2,3,4) 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ-เนตรนาร ี

 3.6 กิจกรรมพัฒนางานลูกเสือ 25,000 ม.1.2(2,3,4) 
ม.3(3.1) 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ-เนตรนาร ี

 3.7 กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวนั
สถาปนายุวกาชาดไทย 

1,800 ม.1.2(1,2,3,4) 
ม.3(3.1) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

 3.8 กิจกรรมการอบรมกิจกรรมพิเศษการจัดค่ายพักแรม 6,400 ม.1.2(1,2,3,4) 
ม.3(3.1) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

 3.9 กิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหารภาคที่ตั้ง 8,900 ม.3(3.1,3.2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนักศึกษาวิชาทหาร 

4 พัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 4.1 งานส่งเสริมความเปน็เลิศดา้นวชิาการและแข่งขัน

ทักษะ 
6,000 ม.1.1(1,2,3, 

4,5,6) 
ม.3(3.1) 

ฝายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 รวม 746,290   
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  ส่งเสริมโรงเรียนและนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางจริยา  บุญนายืน และ นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2566 –  ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อที่ 4.3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้น การจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรบัผิดชอบต่อ สังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันสถานศึกษาต้องการให้มีคุณภาพ และ
สามารถพัฒนา ผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาสู่มาตรฐาน ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มี
สุข ได้นั้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติครูผู้สอนได้นำทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆจัดให้ผู้เรียนอย่างเต็ม ความสามารถ และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหน่วยงานที่จัด แข่งขัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการได้อย่างมี
คุณภาพ เต็มศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องในทุกระดับอีกทั้งด้านการบริหารจัดการ  โรงเรียนได้ดำเนินการกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมจัดการศึกษาได้ประสบ
ผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ  พัฒนาองค์กร  บุคลากร ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ทรงเกียรติ จึงได้จัดทำโครงการ  
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหม้ีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       2. เพื่อให้นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

 - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 จำนวน 2,783  คน 
 - ผลงานโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 -2567 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนได้รบัการพัฒนาให้มีความพร้อมในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
2. นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการ  ภายในกลุ่มงานท่ี
เกี่ยวข้อง   
2. เขียน /นำเสนอโครงการ 

ต.ค. 2566 - นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรยีนและครูที่เข้าร่วมการ
แข่งขันในแต่ละรายการ 
4. ค่าอาหารครูและนักเรียนท่ีแข่งขันระดับกลุ่มจังหวัด 
5. ค่ารถ ที่พักและค่าเบีย้เลีย้งในการเดินทางระดับภาค 

ต.ค. 2566 
- 

ก.พ. 2567 

99,865 นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ผลการแข่งขันแตล่ะ
รายการ 

ต.ค. 2566 -
ก.พ. 2567 

- นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นใน
ลำดับต่อไป 

ก.พ. 2567 - นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ......... 99,865.............. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-…………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร สำหรับคณะครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันระดับกลุ่มจังหวัด 
- ค่าอาหารกลางวัน คนละ 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท   

50 มื้อ - - 409 20,450 

2 ค่าอาหารว่าง สำหรับคณะครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันระดับกลุ่มจังหวัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 1 มื้อ ๆ ละ 
25 บาท     

25 มื้อ - - 409 10,225 

3 ค่าที่พักคณะครูระดับภาค 1,000 ห้อง 30 30,000 - - 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะครูที่ควบคุมนักเรียนเข้า

แข่งขันระดับภาค 
240 คน 163 39,190 - - 

รวม 69,190 30,675 
รวมทั้งสิ้น 99,865 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน  
   “นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน” 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายณรงค์  คงมี ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566  -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อที่ 4.3.7 การสร้างระบบการศึกษา         
เพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี ่ยวชาญ           
และมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่
กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้น การจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู ้และความรับผิดชอบต่อ สังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้          
และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันสถานศึกษาต้องการ       
ให้มีคุณภาพ และสามารถพัฒนา ผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาสู่มาตรฐาน ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ 
ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มีสุข ได้นั้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติครูผู้สอน       
ได้นำทักษะกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆจัดให้ผู้เรียนอย่างเต็ม ความสามารถ และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้
นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหน่วยงานท่ีจัด แข่งขัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ เต็มศักยภาพของผู้เรียน  

กลุ่มงานห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง ในทุกระดับ
ให้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ ส่งผลผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ทรงเกียรติ กลุ่ม งานห้องสมุด        
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน “นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน”ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนที่มีความเป็นเลิศด้านส่งเสริมนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน  
 “นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน” ได้พัฒนาฝึกฝนทักษะเต็มความสามารถ 
       2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประสบการณต์รงในการนำความสามารถดา้นการจัดกิจกรรมรักการอ่าน และได้แสดงศักยภาพ 
ของตนเองเข้าแข่งขันระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

 - นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
 - ผลงานนักเรียนด้านการอ่านของ“นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน” ปีการศึกษา 2566-2567   

 -  ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและสามารถใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 
เพ่ือพัฒนาทักษะในด้านการอ่านแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการ  ภายในกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง   
2. เขียน /นำเสนอโครงการ 

ต.ค. 2566 -  

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. แต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบคัดเลอืกนักเรียนและฝึกฝน
ทักษะด้านการอ่าน การจัดกิจกรรม การนำเสนอกิจกรรม
“นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน” 
2. ประชุมคณะครูในกลุม่งาน 
3. สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรยีนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าสื่อทีใ่ช้ในการแข่งขันระดับต่าง ๆ  

ต.ค. 2566 
- 

มี.ค. 2567 
 

4,880 นายณรงค์  คงมี 
นางสาวนภัสรดา บญุมา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ผลการแข่งขันแตล่ะ
รายการ 

ต.ค. 2566 
- 

มี.ค. 2567 

-  

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นใน
ลำดับต่อไป 

มี.ค. 2567 -  

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) .......... 4,880…............. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ………………-…………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 โฟมบอร์ดและสื่อเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เพื่อนำเสนอกิจกรรมรักการอ่าน ของนักเรียนมี่เข้า
แข่งขัน ระดับช้ัน ม.ต้น ม.ปลาย  

1,000 ช้ิน 2 2,000 2 2,000 

2 กระดาษสีชมพู สีเหลือง สีฟ้า สีเขยีว  15 แผ่น 8 120 8 120 
3 กระดาษสาลายดอกไม้/ใบไม้ สเีหลือง 2 แผ่น  

สีม่วงอ่อน 2 แผ่น สีชมพู 2 แผ่น สีเขียวอ่อน 2
แผ่น 

20 แผ่น 8 160 8 160 

4 กาวสองหน้าบาง  ขนาด  1.5  น้ิว 20 ม้วน 5 100 5 100 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทยของกลุ่มสาระฯ 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางอรทัย  ยาโนยะ , นายพิศาล  นุชจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2566 –  ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อที่ 4.3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้น การจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรบัผิดชอบต่อ สังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันสถานศึกษาต้องการให้มีคุณภาพ และ
สามารถพัฒนา ผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาสู่มาตรฐาน ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มี
สุข ได้นั้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติครูผู้สอนได้นำทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆจัดให้ผู้เรียนอย่างเต็ม ความสามารถ และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหน่วยงานที่จัด แข่งขัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการได้อย่างมี
คุณภาพ เต็มศักยภาพของผู้เรียน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
ในทุกระดับให้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ ส่งผลผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ทรงเกียรติ กลุ่มสาระ
ภาษาไทยจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนที่มีความเป็นเลิศด้านภาษาไทยได้พัฒนาฝึกฝนทักษะเต็มความสามารถ 
       2. เพื่อใหน้ักเรียนไดร้ับประสบการณต์รงในการนำความสามารถด้านภาษไทยไปใช้ และได้แสดงศักยภาพด้านภาษาไทย
ในโอกาสต่าง ๆ รวมถึงการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

 - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 ท่ีมีความเป็นเลิศด้านภาษาไทย  จำนวน 100  คน 
 - ผลงานนักเรียนด้านภาษาไทย ปกีารศึกษา 2566-2567   

 -  ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถด้านภาษาไทยที่เป็นเลิศและมีประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย 
2. นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการ  ภายในกลุ่มงานท่ี
เกี่ยวข้อง   
2. เขียน /นำเสนอโครงการ 

ต.ค. 2566 - นางอรทัย ยาโนยะ  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. แต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบคัดเลอืกนักเรียนและฝึกฝน
ทักษะภาษาไทยแต่ละด้านให้แก่นกัเรียน 
2. ประชุมคณะครูในกลุม่สาระ 
3. สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรยีนที่เข้าร่วมการแข่งขันใน
แต่ละรายการ ดังนี ้
  - การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก 
  - เกมคำคม 
  - คัดลายมือ 
  - การเขียนเรียงความ 
4. ค่าอาหารครูและนักเรียนท่ีแข่งขันระดับตา่ง ๆ  
5. ค่ารถ ที่พักและค่าเบีย้เลีย้งในการเดินทางระดับภาค 

ต.ค. 2566 -
มี.ค. 2567 

 

6,474 นางอรทัย ยาโนยะ  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ผลการแข่งขันแตล่ะ
รายการ 

ต.ค. 2566-
ก.พ.2567 

- นางอรทัย ยาโนยะ  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นใน
ลำดับต่อไป 

ม.ีค. 2567 - นางอรทัย ยาโนยะ  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) .........6,474........... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี   ………………-…………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

 วัสดุฝึกทักษะด้านภาษาไทย    
1 สมุดรายงาน (ฉีกได้) กระดาษรายงาน ขนาด A4 

หนา 80 แกรม 
25 เล่ม 5 125 5 125 

2 กระดาษหลังรูปขนาด เอ 5 35 แพ็ก 10 350 10 350 
3 สติกเกอร์ PVC ใส  A 4 210 แพ็ก - - 2 420 
4 กระดาษ A 4 100  ปอนด์   110 แพ็ก - -- 3 330 
5 กาวสองหน้าบาง  ขนาด  1.2  ซม. 15 ม้วน - - 12 180 
6 กาวสองหน้าบาง  ขนาด  1.5  น้ิว 20 ม้วน - - 12 240 
7 สีไมร้ะบายน้ำ 24 สี 230 กล่อง - - 4 920 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม           ละครประวัติศาสตร์และนิทานคุณธรรม 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก   
ผู้รับผิดชอบ    นายภิภพ สุทำแปง และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 1 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1 ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

                           ของแต่ละดับชั้น 
      ข้อที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                              ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      ข้อที่ 3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ข้อที่ 4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ แนวดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย แนวดำเนินการข้อที่ 3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนว
ดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เห็นว่าการเสริมสร้าง
ทักษะทางวิชาการมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนในปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยสนับสนุนครู และนักเรียนผลิตผลงาน
ทางด้านการเรียนการสอนเป็นผลดีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทำให้เกิดความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษามากขึ้น เช่นการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ และการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการซึ่งนำไปสู่การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่อชุมชนและ
สังคม เตรียมความพร้อมของนักเรียนในการมีทักษะทางวิชาการของหน่วยงานการศึกษา และองค์กรต่างๆ นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการศึกษานอกห้องเรียนซึ่งต้องใช้องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเองต่อการก้าวสู่โลกภายนอก เกิดวุฒิภาวะทางอารมณ์ สังคม มีความเพียรพยายาม เสียสละ อดทน รอบคอบ ทำงานจนสำเร็จ
อย่างมีความสุข  

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีการจดัแสดงผลงานทางวิชาการเผยแพร่ความรูต้่อชุมชน และสังคม 
 2.2. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 2.3. เพื่อสร้างความสามัคคี อดทน เสียสละและมีทักษะในการทำงานเป็นทีม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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 3.2. ด้านคุณภาพ  
   3.1.2 ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการเรียนรู้ในวิชาประวัติศาสตร์ทั้งระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติ เกิดความภาคภูมิใจท่ีได้เผยแพร่ผลงานเรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่น ต่อชุมชน และสังคม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

- ศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อเขียนบทละคร
ประวัติศาสตร์ และหลักธรรมต่าง ๆ ในการเขียน 
บทละครคุณธรรม 
-จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 - - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 
 

ละครประวัติศาสตร์ 
   1. ดำเนินการเขียนบทละครและกำหนดวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบฉาก 
   2. จัดทำอุปกรณ์ฉากต่าง ๆ โดยคณะครูและ
นักเรียนในทีมร่วมกันทำ 
   3. คณะกรรมการดำเนินงานร่วมกันฝึกซ้อมนักเรียน
ในรายการแข่งขันการแสดงละครประวัติศาสตร์ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียนและ
ระดับชาต ิ
   4. ร่วมแข่งขันการแสดงละครประวัติศาสตร์ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียนและ
ระดับชาต ิ
นิทานคุณธรรม 
   1. ดำเนินการเขียนบทนิทานและกำหนดวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบฉาก 
   2. จัดทำอุปกรณ์ฉากต่าง ๆ โดยคณะครูและ
นักเรียนในทีมร่วมกันทำ 
   3. คณะกรรมการดำเนินงานร่วมกันฝึกซ้อมนักเรียน
ในรายการแข่งขันการเล่านิทานคณุธรรมในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับชาต ิ
   4. ร่วมแข่งขันการเล่านิทานคณุธรรมในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับชาต ิ
   5. พิมพ์เกียรติบัตรสำหรับนักเรยีนที่ได้รับรางวัล
จากการแข่งขัน 

พฤษภาคม 
- 

ธันวาคม                
2566 

18,756 - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

 

ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 
- 

ธันวาคม                
2566 

- - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรุปผล และรายงานผลการจดักิจกรรม มกราคม 
2567 

- - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 
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5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 18,756   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -         บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี          -          บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ละครประวัติศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
1 ไม้จ๊อยสำหรับทำโครงฉากละครประวัติศาสตร์ 450 มัด 1 450 - - 
2 จ้างเหมาทำไม้ไผ่ฟากฉากละครประวัติศาสตร ์ 1,000 ชุด 1 1,000 - - 
3 ลวดเชื่อมโกเบ 165 ห่อ 2 330 - - 
4 ชุดนักรบพม่า 5,000 ชุด 1 5,000 - - 
7 เหล็กกล่องขนาด 1 x 1 นิ้ว 150 เส้น 5 1,500 - - 
8 เหล็กกล่องขนาด 2 x 2 นิ้ว 314 เส้น 5 1,570 - - 
9 ไม้อัดขนาด 3 มลิ 165 แผ่น 5 825 - - 
10 ค่าจ้างเหมาตัดเสื้อทหารไทย 120 ตัว 6 720 - - 
11 ค่าจ้างเหมาเย็บรมิผืนผ้า 40 ผืน 10 400 - - 
นิทานคุณธรรมระดับชั้นมธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย 
1 บอร์ดนิทานคุณธรรม ม.ต้น 1,000 แผ่น 3 3,000 - - 
2 จ้างเหมาทำต้นไม้ประกอบฉากนิทานคุณธรรม 140 โหล 9 2,205 - - 
3 กระดาษการ์ดขาวพิมพ์เกยีรติบตัร 439 ห่อ 4 1,756 - - 

รวม 18,756 - 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้เผยแพรเ่รื่องราวทาง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของอำเภอแม่สอด 
 

ร้อยละของบุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ทั้งระดบัท้องถิ่นและ
ระดับชาต ิ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. ครูได้เรียนรู้เรื่องราวทาง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอำเภอแม่สอด 

ร้อยละของครมูีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ทั้งระดบัท้องถิ่นและ
ระดับชาต ิ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

3. นักเรียนได้เรยีนรู้เรื่องราวทาง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอำเภอแม่สอด 

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะการเรยีนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ทั้งระดบัท้องถิ่นและ
ระดับชาต ิ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

สรุปผล และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส Merry Christmas & Happy  

New Year 2024 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นางกุลภาภร  มีเงิน ,นางสาวอ้อมทิพย์  ระรีธง 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566-มกราคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ข้อที่ 3.5     มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู ้  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การศึกษาในปัจจุบันต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนษุย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคณุภาพมทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม สอดคล้องกับนโยบายหลัก12 ด้านของรัฐบาลและนโยบายของสำนักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการศึกษาข้อที่ 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยว่า
ให้จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามที่
สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษา ข้อที่ 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ที่ 21 
โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงระบบการเรยีนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
ด้านวิศวกรรม คณติศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาตา่งประเทศ และสอดคล้องกับจดุเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 1.2 
ที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสรมิและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 

ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพนั้นนอกจากการเรยีนการสอนตามหลักสูตรในช้ันเรียนแล้ว 
จะต้องจัดกิจกรรมเสริมทักษะควบคู่กันไปด้วย โดยเฉพาะกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ วัฒนธรรม ประเพณีของ
เจ้าของภาษา ซึ่งปรากฏในหลักสตูรตามมาตรฐานที่ 3.1 สาระที่ 3 วัฒนธรรมดังนั้น กิจกรรมคริสต์มาส เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ควรจัด
เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และเปรยีบเทียบความเหมือนและความแตกต่างกับวัฒนธรรมไทย 
แล้วนำมาใช้อย่างมีวิจารณญาณดว้ยเหตผุลนี้ทางกลุม่สาระภาษาต่างประเทศจึงจัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อให้ผู้เรยีนฝึกทักษะทางภาษา
ในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจถึงประเพณีวฒันธรรม เปรียบเทียบ ความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวฒันธรรมไทยเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้นกับนักเรียนจึงได้
ดำเนินการจัดกิจกรรม Merry Christmas & Happy New Year 2024 เพื่อผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นสูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
และโรงเรียนต่อๆไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงประเพณีวัฒนธรรม เปรียบเทียบ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างวฒันธรรม 
ของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย 

2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ     
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจคติที่ดตี่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 2,783 คนได้มีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรม Merry Christmas & Happy 
New Year 2024 และการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน 

-  ด้านคุณภาพ  
- ครูและนักเรียนโรงเรยีนสรรพวทิยาคมได้เรยีนรู้วัฒนธรรมของเจา้ของภาษา 
- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ 
- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมครูในกลุม่สาระ เพื่อจัดเตรียมการจัดทำโครงการ 
และเสนอขออนุมัติโครงการ 
- เตรียมปฏิทินการแข่งขันในแต่ละรายการ 

ก.ย.66 
 

พ.ย.66 

- กลุ่มสาระฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ขออนุมัติดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษได้แก่  
ประกวดร้องเพลงสากล, ประกวดชุดรีไซเคิล, ประกวดวาด
ภาพ, ประกวดประดิษฐ์การ์ดอวยพรปีใหม่และกิจกรรม
Merry Christmas &Happy New Year 2024 
- กิจกรรมการแสดงอาหารนานาชาติโดยนักเรียน 
ช้ันม.4 
- ละครกำเนดิพระเยซ ู
- ประกวดตัวละครในนวนิยายต่างประเทศ 
- ประกวดรอบชิงชนะเลิศการประกวดร้องเพลงสากล 
- Quiz &Games  
- มอบรางวัลกับนักเรยีนที่เข้าร่วมและนักเรียนท่ีแข่ง 
ขันทักษะภาษาอังกฤษ 

ธ.ค. 2566– 
 ม.ค. 2567 

35,000 กลุ่มสาระฯ 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

- รวบรวมผลการแข่งขันแตล่ะกิจกรรม 
 

ธ.ค. 2566 – 
ม.ค. 2567 

- กลุ่มสาระฯ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ม.ค-ก.พ.2567 - กลุ่มสาระฯ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  .............35,000…….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………………………. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ผ้าคลมุโตะ๊สีแดง 180x60x75 ซม. 500 ชุด 4 2,000 - - 
2 ที่คาดผมคริสต์มาส 25 ช้ิน 50 1,250 - - 
3 กระดาษห่อของขวัญ 13 แผ่น 24 312 - - 
4 แฟ้มซองพลาสติก 1 กระดุม A4 15 เล่ม 66 990 - - 
5 กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด์ 5 แผ่น 50 250 - - 
6 แฟ้มสอดพลาสติก A4 30 ไส้ 65 เล่ม 23 1,495 - - 
7 ผ้าต่วนสีแดง 1,000 ม้วน 1 1,000 - - 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

8 ผ้าต่วนสีเขียว 1,000 ม้วน 1 1,000 - - 
9 ขนมต่างๆ 100 แพ็ค 45 4,500 - - 
10 กระดาษกาว 2 หน้า 3 m 179 ม้วน 1 179 - - 
11 สเปรย์สายรุ้ง 114 ขวด 5 570 - - 
12 พวงหรีดคริตส์มาส 6 ชุด 250 1,500 - - 
13 ลวดเส้นเล็ก 9 ม้วน 9 81 - - 
14 กระเป๋าดินสอ 65 อัน 24 1,560 - - 
15 เครื่องเย็บ max no.HD10 เหล็ก 89 อัน 12 1,068 - - 
16 ปากกาลูกลื่น 219 กระป๋อง 9 1,971 - - 
17 สีไมย้าวมาสเตอร์อาร์ต 12 ส ี 70 กล่อง 24 1,680 - - 
18 กระดาษปกมุกหอม 120 รีม 2 240 - - 
19 ริ้วตกแต่งปีใหม ่ 20 เส้น 30 600 - - 
20 ลูกโป่งทรงกลม 10 น้ิว 45 แพ็ค 10 450 - - 
21 เชือกฟาง 50 ม้วน 3 150 - - 
22 หมวกครสิต์มาส 450 โหล 3 1350 - - 
23 กระดาษทองเรยีบคละส ี 9 แผ่น 12 108 - - 
24 สายสนตกแต่งต้นคริสต์มาส 150 ชุด 5 750 - - 
25 ไฟกระพริบ 200 ม้วน 2 400 - - 
26 ลูกบอลตกแต่งต้นครสิตม์าส 25 ชุด 50 1,250 - - 
27 กรรไกรตดักระดาษ 60 ด้าม 12 720 - - 
28 โฟมบอร์ด 5 มิลขนาด122*244* 150 แผ่น 12 1,800 - - 
29 กวางเรนเดียร์โฟมบอร์ด 800 ชุด 2 1,600 - - 
30 กาวลาเท็กซ ์ 88 ขวด 2 176 - - 
31 สมุดโน๊ตเล่มเล็ก 50 เล่ม 40 2,000 - - 
32 แฟ้มตราช้าง เอ 4 20 แฟ้ม 100 2,000 - - 

รวม 35,000 - 
รวมทั้งสิ้น 35,000 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P -พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่
มาตรฐานสากล 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาด้าน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละความพึงพอใจในกิจกรรม 
Merry Christmas &Happy New 
Year2024 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2.นักเรียนได้ฝึกทักษะทาง
ภาษาอังกฤษในด้านการฟัง พูด อ่าน 
เขียน 
 

ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนได้
ฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษในด้านการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  Open House วันเปิดรั้วโรงเรียน “เลือกที่ชอบ เรียนที่ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้ากลุ่มงานห้องเรียนพิเศษ หัวหน้าห้องเรียนพิเศษทุกโปรแกรม  
ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ 2567 
สถานที่ดำเนินการ อาคารสรรพการ และ Online 
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
     ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจุดเน้นข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่าง
หลากหลายตามบริบทของพื้นที่นั้น โรงเรียนสรรพวิทยาคม ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล จัดการเรียนการสอนด้วย
โปรแกรมที่หลากหลายตามความถนัดของผู้เรียน มีห้องเรียนพิเศษ ได้แก่ โปรแกรมพหุภาษา โปรแกรม MEP โปรแกรม SMAT 
โปรแกรม ISM ห้องเรียนอาชีพ ห้องเรียนภาษาจีน ห้องเรียนภาษาเมียนมา และห้องเรียนตามความถนัดอื่น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมในการศึกษาต่อในระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และปีท่ี 4 ของ
นักเรียนเพื่อประกอบการตัดสินใจ ฝ่ายบริหารวิชาการ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรม Open House วันเปิดรั้วโรงเรียน “เลือกที่
ชอบ เรียนที่ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
2.1  เพื่อใหผู้้ปกครอง นักเรียน ผูท้ี่สนใจศึกษาหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

และปีท่ี 4 ของนักเรียนในปีการศกึษาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2.2  เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียนที่เข้ารว่มกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างห้องเรียนพิเศษและนักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษา

ต่อในโครงการห้องเรียนพิเศษตา่ง ๆ มีข้อมูลเพียงพอประกอบการตดัสินใจตามความถนดัของตนเอง  
2.3  เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ ให้กับนักเรยีนกลุ่มเปา้หมายในการเลือกตัดสนิใจเข้าเรียนต่อตาม

ความถนัดของตนเอง  
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

3.1.2  ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และผู้ทีส่นใจ เข้าร่วมกจิกรรมวนัเปิดรั้วโรงเรยีน “เลือกที่ชอบ เรยีนที่ใช่ ในรั้ว
สรรพวิทยาคม” จำนวน 500 คน 

3.1.2  ห้องเรียนพิเศษทุกห้องเรียน ห้องเรียนปกติ และงานแนะแนว ได้จัดนิทรรศการให้ความรู้แกผู่ป้กครอง
นักเรียน นักเรยีน และผูส้นใจ ครบทุกกิจกรรม ร้อยละ 80 
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3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และปีที่ 4 

ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง  
 

4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้นกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
2.  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     -  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
     -  หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ งานแนะแนว 
     -  ห้องเรียนปกต ิ
     -  งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ตุลาคม 2566 - นางสาวแสงเดือน กองยอด 
นายวินัย แขวนโพธ์ิ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1.  จัดพิธีเปิดกิจกรรมวันเปดิรั้วโรงเรียน “เลือกที่
ชอบ เรียนท่ีใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” โดย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตากเป็นประธานในพิธี  
2.  ประสานงานโรงเรียนที่จะเข้ารว่มกิจกรรม  
ส่งหนังสือเชิญพร้อมแบบตอบรับ 
3.  ดำเนินการจัดกจิกรรมวันเปิดรัว้โรงเรียน 1 วัน 
โดยเป็นการจัดนิทรรศการให้ความรู้ ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลเฉพาะ ความสำเร็จ การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นของห้องเรียนพิเศษทุกห้องเรียน ได้แก่ 
โปรแกรม MP โปรแกรม MEP หอ้งเรียน SMAT 
ห้องเรียน ISM ห้องเรียนอาชีพ ห้องเรียนเมียนมา 
ห้องเรียนจีน ห้องเรียนปกติ และงานแนะแนว  

มีนาคม 2567 
 

14,550 งานวิชาการ 
โปรแกรม MP 
โปรแกรม MEP  
ห้องเรียน SMAT 
ห้องเรียน ISM 
ห้องเรียนอาชีพ 
ห้องเรียนเมยีนมา 
ห้องเรียนจีน 
ห้องเรียนปกต ิ
งานแนะแนว 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

 1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

มีนาคม 2567 - นางสาวแสงเดือน  กองยอด 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2567 - นางสาวแสงเดือน  กองยอด 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ……………14,550………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (ระดมทุน) ………………...........….…… บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   …………………………………. บาท 
 

ที ่ ช่ือวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารสำหรับนักเรียนและครูทีม่าจัด
นิทรรศการ 1 วัน 10 ห้องเรียน ๆ ละ 6 คน 

55 มื้อ 60 3,300 - - 

2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 60 คน 50 มื้อ 60 3,000 - - 
3. ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ สำหรับแขกผูม้ีเกียรติ 

ผอ.ร.ร. ครู ร.ร.อื่นที่มาร่วมงาน 
25 มื้อ 50 1,250 - - 

3 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กิจกรรมพร้อมติดตั้ง 
บริเวณด้านนอกอาคารจัดนิทรรศการ 

3,000 ผืน 1 3,000 - - 

4 แผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน  10 แผ่น 400 4,000 - - 
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ที ่ ช่ือวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

(รวมทุกโปรแกรมการเรียน) 
 รวม 14,550 - 
 รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 14,550 

 
 

6.  วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

KPI  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base  

เป้าหมาย  
Target 

วางแผน : P 1. คณะกรรมการดำเนินงานห้องเรียน
พิเศษ ห้องเรียนปกติ งานแนะแนว มี
ความพร้อมในการนเิทศและไดร้ับการ
นิเทศ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อม
ในการนิเทศและไดร้ับการนเิทศ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน : D 1. ผู้ปกครอง นักเรียน ได้รับข้อมลูการ
ดำเนินงานของห้องเรียนพิเศษ 
ห้องเรียนปกติ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และปีที่ 4 

1. ร้อยละของผู้ปกครอง และนักเรียน
มีความพึงพอใจในกิจกรรมเปดิรั้ว
โรงเรียน 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 80 

2. การประชาสมัพันธ์โครงการ
ห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ ให้กับนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมายในการเลือกตัดสินใจเข้า
เรียนต่อตามความถนัดของตนเอง 

2. ร้อยละของคณะกรรมการ
ดำเนินงานห้องเรียนพเิศษ  
มีความพึงพอใจในการประชาสัมพนัธ์
โครงการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง 
และพัฒนา : A 

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ: เศรษฐกิจ/ สังคม/ สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรม) 
7.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักเรยีน และผู้ทีส่นใจที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการนำเสนอ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การศึกษาต่อของโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นอย่างมาก  
7.2  นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อการเรียนในห้องเรียนพิเศษทุกโปรแกรม และสามารถนำข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจเข้า

ศึกษาต่อได้ในระดับท่ีสูงขึ้นตามความถนัดของตนเอง  
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พิธีรับประกาศนียบัตรจบหลักสูตร ม.ต้น ม.ปลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ผู้รับผิดชอบ    งานทะเบียน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม – เมษายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม จดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในทุก ๆ  
ปีการศึกษา ไดผ้ลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.6)  ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษาและ
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนและในระดับอุดมศึกษาต่อไป  เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 มีความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน  มีความสามัคคีในหมู่คณะนักเรียนรุ่นเดียวกัน  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม สั่งสอนกันมา  

งานทะเบียนและวัดผล ฝ่ายบริหารวิชาการ  จึงได้จดักิจกรรมพิธีรับประกาศนียบตัรจบหลักสูตร ม.ตน้ ม.ปลายให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566   โดยมีผู้บริหาร และ 
คณะครู ร่วมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างพร้อมเพรียง 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตอ่ไป 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภมูิใจในสถาบนัการศึกษา และคณาจารย์ 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 443 คน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 430 คน 
                        - ครูระดับช้ัน ม.3 , ม.6 จำนวน 80 คน 
            -  ด้านคุณภาพ  
  - นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภูมิใจในสถาบันการศึกษา และคณาจารย์ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้นกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน
โครงการ และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ก.ย. 2566 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1.จัดเตรียมอุปกรณ/์และเครื่องมอืในการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  ตกแต่งแท่นรับ
ประกาศนียบตัร และซุ้มถ่ายรูปแสดงความยินดี
กับนักเรียน ณ อาคารสรรพการ ช้ัน 2  
  -  แบ่งนักเรียน ม. 6 รับประกาศนียบัตร  
ช่วงเช้า และ ม. 3 รับประกาศนยีบัตร ช่วงบ่าย 

ม.ีค. 2567 
 
 

38,375 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 

เม.ย. 2567 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ เม.ย. 2567 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)       38,375  บาท 

เงินนอกงบประมาณ         บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี          บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 จัดจ้างทำโฟมบอรด์ป้ายงาน 5,000 ชุด 1 5,000 - - 
3 จัดจ้างทำซุ้มถ่ายรูป 2,800 ชุด 1 2,800 - - 
4 ชุดอาหารว่าง ครูและนักเรียน 25 ชุด 953 23,825 - - 
5 กระดาษปกมุกหอม 1 ห่อ 1 150 - - 
6 กรอบรูป 220 อัน 30 6,600 - - 

รวม 38,375 - 
รวมทั้งสิ้น 38,375 

 

6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100  

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับความรู้
และประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

2. นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน
และความภาคภูมิใจใน
สถาบันการศึกษา 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรัก 
ความผูกพันและความภาคภมูิใจใน
สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

3. มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

3..ร้อยละความพึงพอใจของครู
บุคลากร และเจา้หน้าท่ี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95  

3.ครู บุคลากร นักเรียน สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

3.ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร และนักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  จัดหาหนังสือเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ผู้รับผิดชอบ  นายณรงค์  คงมี ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566   -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
          ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ข้อที่ 1  มีความสารมารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
     ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

   คิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายการจัดการศกึษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสูยุ่คของการเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษาของ ประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่
มี ความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความ พร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21            มีทักษะ
สื่อสาร มีนิสัยรัก การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ีมทีักษะการคิดขั้นสงู เป็น 
นวัตกรรม นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ดังนั ้น  การอ่านคือเส้นทางสู่
ความสำเร็จ การอ่านเป็นนิสัยสำคัญในวิถีชีวิตก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่สำคัญตลอดชีวิต การใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็ น
พื้นฐานของการปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่กำลังพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน  ปัจจั ยสำคัญของการเรียนรู้คือการอ่านคนที่อ่านมาก
เรียนรู้มากก็ปรับตัวให้ทันยุคทันสมัยได้ตลอดเวลา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสรมิ
การดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งวิทยาการเพื่อการศึกษาค้นคว้าท่ีสำคัญ
ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักเรียนแสวงหาความรูไ้ด้อยา่งกว้างขวางเพียงพอ และทันสมัย  ดังนั้นการจัดซื้อหนังสือ   
สื่อ โสตทัศนปูกรณ์ที่หลากหลาย ทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนในโรงเรียนจึงเปน็สิ่งสำคญัที่ช่วยสนับสนุน
และส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดการพฒันาในด้านต่าง ๆ อย่างสมบรูณ์ ดังนั้นงานห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงไดจ้ัดกิจกรรมนี้ข้ึน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสื่อการเรยีนรู้ที่ทันสมัยทันเหตุการณ์นอกจากน้ีการมสีื่อการเรียนรู้ทีด่ีเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรยีนรักการอ่านและเป็น
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรยีนอีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีหนังสือ สื่อโสตทัศนูปกรณไ์ว้บริการอย่างเพียงพอและทันสมัยเพิม่มากยิ่งขึ้น 
 2.2. เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตลอดจนชุมชนได้รับความรู้ ข้อมลู ข่าวสารที่ทันสมัย และ
เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
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 2.3 เพื่อให้นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม และชุมชนเข้ามาใช้บริการห้องสมุดโรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
เพิ่มมากข้ึน 
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีหนังสือ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ไว้บริการอย่างเพียงพอและทันสมยั ทันเหตุการณ์ 

3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม และชุมชนได้รับความรู้ ข้อมลูข่าวสารที่ทันสมัย  
และเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้

  3.2.2 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียน และชุมชนเข้าใช้บริการหอ้งสมุดเพิ่มมาก 
4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………32,840……..……. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….…. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-……………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 แนวข้อสอบ PAT 1 ทำได้ สอบได ้100% 239 เล่ม - - 2 478 
2 แนวข้อสอบ PAT 3 ทำได้ สอบได ้100% 249 เล่ม - - 2 498 
3 แนวข้อสอบ PAT 5 ทำได้ สอบได ้100% 245 เล่ม - - 2 490 
4 รวมสดุยอดโจทย์คณติสอบเข้ามหาวิทยาลัย 350 เล่ม - - 2 700 
5 รวมโจทย์ 9 วิชาสามญัทุกวิชา 355 เล่ม - - 2 710 
6 SHORT NOTE ภาษาไทย ม.ปลาย พิชิตข้อสอบเต็ม 

100% ภายใน 3 วัน 
280 เล่ม - - 2 560 

7 SHORT NOTE สังคม ม.ปลาย พิชิตข้อสอบเต็ม 
100% ภายใน 3 วัน 

280 เล่ม - - 2 560 

8 SHORT NOTE สังคมศึกษา 120 เล่ม - - 2 240 

9 SHORT NOTE เคมี พิชิตข้อสอบเต็ม 100% ภายใน 
3 วัน 

280 เล่ม - - 2 560 

10 SHORT NOTE ฟิสิกส์ พิชิตข้อสอบเต็ม 100% 
ภายใน 3 วัน 

199 เล่ม - - 2 398 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียนโครงการ
เสนอผู้บริหาร 
- สำรวจสถานท่ี/สำนักพิมพ์ในการจัดซื้อหนังสือ 

ต.ค. 2566 
 
 

 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- กำหนดวันเวลาในการจัดซื้อหนังสือ 
- ดำเนินการจดัซื้อหนังสือสื่อโสตทัศนูปกรณ ์

พ.ย. 2566  - 
ก.ย.2567 

32,840 
1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 

3.ตรวจสอบ 
(Check 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ก.ย. 2567 

 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

11 SHORT NOTE คณติ ม.ปลาย พิชิตข้อสอบเต็ม 
100% ภายใน 3 วัน 

199 เล่ม - - 2 398 

12 SHORT NOTE วิทยาศาสตร์ ม.ตน้ พิชิตข้อสอบเต็ม 
100% ภายใน 3 วัน 

250 เล่ม - - 2 500 

13 SHORT NOTE OF SCIENCE สรปุวิทย์ ม.ต้น 220 เล่ม - - 2 440 
14 EASY BIOLOGY ชีวะ ม.ปลาย ง่ายนิดเดยีว 185 เล่ม - - 2 370 
15 เตรียมสอบความถนัดแพทย์ (ฉบบัอัปเดตแนวข้อสอบ

ล่าสดุปี 63-64) 
280 เล่ม - - 2 560 

16 พิชิต O-NET อังกฤษ ม.ปลาย 299 เล่ม - - 2 598 
17 HACK โจทย์ 9 วิชาสามญั ฟิสิกส์ ม.ปลาย 299 เล่ม - - 2 598 
18 HACK โจทย์ 9 วิชาสามญั เคมี ม.ปลาย 449 เล่ม - - 2 898 
19 HACK โจทย์ 9 วิชาสามญั คณติ ม.ปลาย 299 เล่ม - - 2 598 

20 ตีโจทย์ PAT 2 ฟิสิกส ์ 329 เล่ม - - 2 658 
21 ตีโจทย์ PAT 2 เคม ี 279 เล่ม - - 2 558 
22 ตีโจทย์ PAT 2 ชีวะ 259 เล่ม - - 2 518 
23 ตีโจทย์ กสพท 319 เล่ม - - 2 638 
24 ตีโจทย์เคมี ม.ต้น 219 เล่ม - - 2 438 
25 ตีโจทย์แตกฟิสิกส์ ม.4-5-6 220 เล่ม - - 2 440 
26 คู่มือเตรยีมสอบ บทสรุปแห่งความถนัดทาง

สถาปัตยกรรม PAT4 
345 เล่ม - - 2 690 

27 คู่มือเตรยีมสอบความถนัดทางศลิปกรรมศาสตร์ :
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

345 เล่ม - - 2 690 

28 LECTURE สรุปเข้มเคมี ม.ปลาย 209 เล่ม - - 2 418 
29 LECTURE สรุปเข้มฟสิิกส์ ม.ปลาย 269 เล่ม - - 2 538 
30 LECTURE สรุปเข้มสังคม ม.ปลาย 199 เล่ม - - 2 398 
31 LECTURE สรุปเข้มภาษาไทย ม.ปลาย 179 เล่ม - - 2 358 
32 LECTURE สรุปเข้มอังกฤษ ม.ปลาย 199 เล่ม - - 2 398 
33 LECTURE สรุปเข้มฟสิิกส์ ม.ต้น 199 เล่ม - - 2 398 
34 LECTURE สรุปเข้มชีวะ ม.ต้น 179 เล่ม - - 2 358 
35 ฝ่าด่านโจทย์คณิต พิชิต TCAS 399 เล่ม - - 2 798 
36 ตะลยุโจทยส์ังคม 9 วิชาสามัญ (ฉบับ 5 วันทันสอบ) 239 เล่ม - - 2 478 
37 O-NET ภาษาไทย ม.6 เก็งข้อสอบ เฉียบเรียบทุก

คะแนน 
199 เล่ม - - 2 398 

38 สูตรลับ UP คะแนน ภาษาไทย ม.ปลาย 289 เล่ม - - 2 578 
39 เตรียมสอบเขม้ 9 วิชาสามัญ วิทยาศาสตร์ทั่วไป มั่นใจ

เต็ม 100 
200 เล่ม - - 2 400 

40 สรุปเขม้ + ข้อสอบ O-NET ม.6 ฉบับสมบูรณ์มั่นใจ
เต็ม 100 

395 เล่ม - -- 2 790 

41 สรุปเขม้ 9 วิชาสามัญ เคมี+แนวข้อสอบเสมือนจริง 269 เล่ม - - 2 538 
42 ติวชัวร์ภาษาอังกฤษ พิชิตทุกสนามสอบเรียนต่อ 395 เล่ม - - 2 790 
43 ตะลยุโจทย์เทพคณิต 1 พิชิต 9 วิชาสามัญ 295 เล่ม - - 2 590 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

44 เทคนิค & ตะลุยโจทย์ GAT ภาษาไทย (คิด วิเคราะห์ 
เชื่อมโยง) 

220 เล่ม - - 2 440 

45 ชีวะระยะประชิด :สรุปเนื้อหาชีววิทยา ระดับ ม.ปลาย 
4-6 (BIOLOGY) 

195 เล่ม - - 2 390 

46 คณิตศาสตร์ ม.ปลาย แผนใหม่ล่าสุด สำหรับพิชิต
ข้อสอบในระบบ TCAS 

350 เล่ม - - 2 700 

47 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน สำหรับนักเรียน ม.ต้น-ม.ปลาย 250 เล่ม - - 2 500 

48 หลักภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 450 เล่ม - - 2 900 
49 ลูกเล่นข้อสอบสังคม 299 เล่ม - - 2 598 
50 BIOLOGY EASY NOTE มั่นใจเตม็ 100 97 เล่ม - - 2 194 
51 พิชิต 150 คะแนนเต็ม GAT เชื่อมโยง โดยครูพี่โบว์ 

มั่นใจเต็ม 100 
275 เล่ม - - 2 550 

52 เตรียมสอบเขม้ 9 วิชาสามัญ สังคมศึกษา มั่นใจเตม็ 
100 

220 เล่ม - - 2 440 

53 BIOFOCUS สรุปเนื้อหาชีววิทยา 235 เล่ม - - 2 470 
54 ติดชัวร์ :ข้อสอบฟิสิกส์ PAT2 ครบทุกปีถึงปัจจุบัน 279 เล่ม - - 2 558 
55 เฉลยข้อสอบ ENTRANCE ภาษาองักฤษ 15 พ.ศ. 

(ปรับปรุงใหม่ลา่สุดเตรียมสอบระบบ TCAS) 
299 เล่ม - - 2 598 

56 ลุยข้อสอบ 9 วิชาสามญัเคม ี 239 เล่ม - - 2 478 
57 ตำราเนื้อหาครอบจักรวาลสังคม ม.ปลาย 399 เล่ม - - 2 798 
58 คัมภีรส์อบตรง นิติศาสตร์ THEMIZLAW 209 เล่ม - - 2 418 
59 ติวฟิต พิชิต PAT 3 ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ 

(ฉบับสมบูรณ์ใหมล่่าสดุ) 
279 เล่ม - - 2 558 

60 คู่มือสอบเข้ามหาวิทยาลยัระบบใหม่ (TCAS) 
ภาษาอังกฤษ :สรุปเข้ม (เฉลยขส้อบ) เข้ามหาวิทยาลยั 
10 พ.ศ. 

195 เล่ม - - 2 390 

61 สรุปพิเศษเนื้อหาเข้มที่ต้องรู้ก่อนสอบเข้า รร.เตรียม
ทหาร 4 เหล่า เล่ม 1 

195 เล่ม - - 2 390 

62 สรุปพิเศษเนื้อหาเข้มที่ต้องรู้ก่อนสอบโรงเรียนเตรียม
ทหาร วุฒิม.4 เล่ม 2 

230 เล่ม - - 2 460 

  รวม -   32,840 
  รวมท้ังสิ้น 32,840 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องสมุดมีหนังสือใหม่ๆที่ทันสมัย มี
จำนวนหนังสือเพิ่มข้ึนและเพียงพอต่อ
การให้บริการนักเรียน ครู และ
บุคลากรที่เข้ามาใช้บริการ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน 
ครู และบุคลากร ที่เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  จัดหาหนังสือพิมพ์และวารสาร 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นายณรงค์  คงม,ี นางสาวนภัสรดา บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566   -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
          ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ข้อที่ 1  มีความสารมารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
     ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

   คิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา  25 รัฐต้องส่งเสรมิ
การดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งวิทยาการเพื่อการศึกษาค้นคว้าที่สำคัญ
ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้อย่างกว้างขวาง เพียงพอ และทันสมัย  ดังนั้นการจัดซื้อหนังสือ สื่อ 
โสตทัศนูปกรณ์ที่หลากหลาย ทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์  ดังนั้นงานห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์นอกจากน้ีการมีสื่อการเรียนรู้ที่ดีเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอ่านและเป็น
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนอีกด้วย 

 

 2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีวารสารและหนังสือพิมพ์ ไว้บริการนักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 2.2 เพื่อให้นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดจนชุมชนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและ 

     เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
 2.3 เพื่อให้นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชนเข้าใช้ห้องสมุดเพิ่มมากข้ึน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีวารสารและหนังสือพิมพ์ไวบ้ริการอย่างเพียงพอและทันสมยัทันเหตุการณ์ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  

และเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
  3.2.2 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม และชุมชนเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากข้ึน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหาร 
- สำรวจสถานท่ี/ห้างร้าน  ในการจัดซื้อวารสารและ
หนังสือพิมพ์ 

ต.ค. 2566 
 
 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
3.นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- กำหนดวันเวลาในการจัดซื้อวาสารและหนังสือพิมพ ์
- ดำเนินการจดัซื้อวารสารและหนงัสือพิมพ์ เพื่อบริการ
ครู บุคลากร และนักเรียน 

พ.ย. 2566  - 
ก.ย. 2567 

 

40,000 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบรายการจดัซื้อวารสารและหนังสือพิมพ ์ ก.ย. 2567 
 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 

- 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………40,000……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-…………….. บาท  
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
2. หนังสือพิมพ์เดลินิวส ์ 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
3. หนังสือพิมพ์มติชน 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
4. หนังสือพิมพ์ข่าวสด 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
5. ซอคเกอร์รายสัปดาห ์ 25 ฉบับ 36 900 36 900 
6. Health Today 70 เล่ม 10 700 10 700 
7. ซีเคร็ต 70 เล่ม 10 700 10 700 
8. ประดดิ  ประดอย 60 เล่ม 10 600 10 600 
9. ชีวจิต 60 เล่ม 10 600 10 600 
10. หมอชาวบ้าน 60 เล่ม 10 600 10 600 
11. แม่บ้าน 99 เล่ม 10 990 10 990 
12. อ ส ท 85 เล่ม 10 850 10 850 
13. แพรว 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
14. NATIONAL  GEO 120 เล่ม 10 1,200 10 1,200 
15. เทคโนโลยีชาวบ้าน 50 เล่ม 10 500 10 500 
16. HELLO 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
17. CLEO 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
18. My home 95 เล่ม 8 760 8 760 
19. บ้านและสวน 100 เล่ม 5 500 5 500 
20. อสท 85 เล่ม 10 850 10 850 
21. SCIENCE 130 เล่ม 1 130 1 130 
22. Lonely planet 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
กิจกรรม  ละครมรดกใหม่  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม กับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ   นายพิศาล  นุชจันทร์, นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัยจันทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม – สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ข้อที่  1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่ 21 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  

การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาด้านวรรณคดีไทย โดยชมการแสดงละครผ่านบทบาทสมมุต เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการ
เรียนการสอนทีช่่วยส่งเสริมการอ่านวรรณคดีไทย นอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเอง สังคม การดำเนินชีวิตในประจำวัน จึงจำเป็นต้องมีการสนับสนุนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงคุณความสำคัญของวรรณคดีไทยได้รับความรู้เกี่ยวกับวรรณคดี สามารถวิเคราะห์คุณค่าด้าน
เนื้อหาและคุณค่าด้านวรรณศิลป์และตระหนักถึงความสำคัญการอ่านวรรณคดีไทยให้มากขึ้น จึงเห็นว่าควรจัดโครงการเสริมสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมละครมรดกใหม่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและช่วยสนับสนุนส่งเสริมการอ่านวรรณคดีไทยมากยิ่งข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมการอ่านวรรณคดไีทยของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาการอ่านของนักเรียนให้กว้างขวางยิ่งข้ึนและสามารถนำไปสังเคราะห์ในการแสดงละครได้ 
2.3 เพื่อใหเ้กิดทักษะการอ่าน ฟัง ดู ชมละครในวรรณคดไีทยที่มีประโยชน์และสามารถนำสิ่งทีไดร้ับไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

 

3.  เป้าหมาย 
       - ด้านปริมาณ  
           นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,753 คน  

-  ด้านคุณภาพ  
นักเรียนได้ชมการแสดงละครวรรณคดไีทย เกิดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงสามารถสรุปเนื้อหาและ

ข้อคิดจากเรื่องที่ดไูด้ สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการเรียนวรรณคดไีทยและใช้ในชีวิตประจำวันได้  
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถาม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
ซึ่งประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณา
และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน   

มี.ค. 2567 - นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัย
จันทร์ นายพิศาล  นุชจันทร ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ดำเนินการจดักิจกรรมตามกำหนดเวลา   
2. จัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้อง 
3. จัดเตรยีมสถานท่ี ประชาสมัพันธ์นักเรียน        
นัดหมายดำเนินการทำกิจกรรมการแสดงละคร
คุณธรรม ได้แก่ เรื่องรามเกียรติ์ พระอภัยมณี  
อิเหนา ขุนช้างขุนแผน 

ก.ค.- ส.ค. 
2567 

- นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัย
จันทร์ นายพิศาล  นุชจันทร ์

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1.  ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติกิจกรรม ส.ค. 2567 - นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัย
จันทร์ นายพิศาล  นุชจันทร ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

2. จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ส.ค. 2567 - นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัย
จันทร์ นายพิศาล  นุชจันทร ์

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……………-……………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.นักเรียนได้รับการส่งเสรมิด้านการ
อ่านวรรณคดีไทย 

1.ร้อยละของนักเรยีนได้รับการพัฒนา
ด้านวรรณคดไีทย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน การ
อ่าน การ ฟัง ดู ละครวรรณคดไีทย 

2.ร้อยละของนักเรยีนได้รับการพัฒนา
ด้าน การอ่าน การ ฟัง ดู ละคร
วรรณคดีไทย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

3.นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินตามโครงการที่ตั้งไว ้

3ร้อยละนักเรียนมคีวามพึงพอใจใน
การดำเนินตามโครงการทีต่ั้งไว ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียน  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้

เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ                นางสายชล  สุกันทา  
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2566 – ภาคเรียนที่ 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที ่3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (3) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น  
รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างตอ่เนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้จัดกจิกรรมจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
สารเคมี กลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์

2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร ์
 3. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

     1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  จำนวน 30 คน /นักเรียน จำนวน 2,783 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ด้วยสือ่วัสดุอุปกรณ์ สารเคมี ตามมาตรฐาน 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 80 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ 
เพื่อจัดเตรียมการ จัดทำโครงการ และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 

ต.ค. 2566 - นางสายชล  สุกันทา , 
นางสาวณัชชา  จูรัตนากร 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- แต่งตั้งกรรมการดำเนินกิจกรรม 
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ สารเคมี แตล่ะกลุม่วิชา  
แต่ละระดบัช้ัน 
- ดำเนินการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ สารเคมี  
- ดำเนินการจดัการเรียนการสอนตามสาระ 

พ.ย. 2566 – 
ก.ย. 2567 

30,002 นางสายชล  สุกันทา , 
นางสาวณัชชา  จูรัตนากร 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-  ตรวจแบบประเมินหลังปฏิบัติกจิกรรม ก.ย. 2567 - นางสายชล  สุกันทา , 
นางสาวณัชชา  จูรัตนากร 

4.ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 2567 - นางสายชล  สุกันทา , 
นางสาวณัชชา  จูรัตนากร 

 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณจาก (เงินอุดหนุน)  ………30,002……  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    …………-…………..  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี    …………-…………..  บาท 
 

ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่ รายการ เทอม 2/2566 เทอม 1/2567 รวม 
1 ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 1 - 3 9,021 0 9,021 
2 รายวิชาฟิสิกส์ ม.4 - 6 11,040 0 11,040 
3 รายวิชาเคมี ม.4 - 6 4,500 0 4,500 
4 รายวิชาชีววิทยา ม.4 - 6 5,441 0 5,441 

รวม 30,002 0 30,002 
 

รายละเอียดแนบวิชา วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ม.1 - 3  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ที ่ รายละเอียดของพัสดุ รหัสสินค้า จำนวนหน่วย ค่าวัสดุต่อหน่วย เป็นเงิน (บาท) 
1 ตะแกรงลวด 24146 23 อัน 7 161 

2 
ชุดแสง (ฟิสิกส์พร้อมกล่องแสงผิวสะท้อนโค้ง
วงกลม 29043 7 ชุด 1,200 8,400 

3 แปรงล้างหลอดทดลอง ขนาดกลาง  24167 2 อัน 30 60 
4 แปรงล้างหลอดทดลอง ขนาดเล็ก 24209 2 อัน 28 56 
5 แปรงล้างหลอดทดลอง ขนาดใหญ่  24210 2 อัน  32 64 
6 แปรงล้างขวด 242211 1 อัน 60 60 
7 พิมเสน 23026 2 กระปุก 110 220 

รวมท้ังสิ้น 9,021 
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รายละเอียดแนบวิชา ฟิสิกส์ ม.4 - 6ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ที ่ รายละเอียดของพัสดุ รหัสสินค้า จำนวนหน่วย ค่าวัสดุต่อหน่วย เป็นเงิน (บาท) 
1 แรงสู่ศูนย์กลาง 21099 4 ชุด 460 1,840 
2 ชุดสาธิตคลื่นนิ่งในเส้นเชือก 29137 1 ชุด 4,900 4,900 
3 ชุดสาธิตการสั่นพ้องของลูกตุ้ม 26161 1 ชุด 1,100 1,100 
4 ชุดยิงและปล่อยวัตถ ุ 21135 4 ชุด 800 3,200 

รวมค่าวัสดุ 11,040 
 

รายละเอียดแนบวิชา เคมี ม.4 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ที ่ รายละเอียดของพัสดุ รหัสสินค้า จำนวนหน่วย ค่าวัสดุต่อหน่วย เป็นเงิน (บาท) 
1 ชุดทดลองไฟฟ้าเคม ี 21572 2 ชุด 1,000 2,000 
2 บิวเรต 50 cc 22225 4 อัน 350 1,400 
3 ขวดใส่สารเคมสีีชาปากกว้าง ขนาด 250 มล.(จุกแก้ว) 22188 10 ขวด 100 1,000 
4 ขวดใส่สารละลายทีม่ีหลอดหยด ขนาด 60 ซีซี 22040 4 ขวด 25 100 

รวมค่าวัสดุ 4,500 
 

รายละเอียดแนบวิชา ชีววิทยา ม.4 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ที ่ รายละเอียดของพัสดุ รหัสสินค้า จำนวนหน่วย ค่าวัสดุต่อหน่วย เป็นเงิน (บาท) 
1 อะซีโตคาร์มีน 23003 3 ขวด 190 570 
2 สารละลายไบยูเรต 23009 3 ขวด 85 255 
3 นิวทรัลเลด (สีย้อม) - 1 ชุด 2500 2,500 
4 ถุงมือแพทย ์เบอร์ M 24503 6 กล่อง 146 876 
5 ใบมีดโกนยลิเลต 2 (5ใบ) 24204 5 กล่อง 40 200 
6 ถาดผ่าตดั 24x34x2 24168 3 ชุด 420 840 
7 เข็มเขี่ยเชื้อปลายแหลม ขนาด 10 น้ิว 24055 4 ช้ิน 50 200 

รวมค่าวัสดุ 5,441 
 
6. วิธีการประเมิน  

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์มี
วัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์ สารเคมสีำหรับ
การทดลองอย่างพอเพียง พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ด้วยสือ่
วัสดุอุปกรณ์ สารเคม ี

2. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
สารเคมีตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม  ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอน Coding ด้วย ROBOT 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล , นางสาวรุ่งทิพย์  จันดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2566 – ภาคเรียนที่ 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดลุกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลติทาง
การศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ไดร้ับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคณุภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  
และจิตใจ   
 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ จึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ เพื่อพฒันานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมการส่งนักเรียนร่วมการ
ประกวดแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. เพือ่ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. สร้างสรรคผ์ลงานทางวิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ ในรูปของการแข่งขันหุน่ยนต์บังคับมือ หุ่นยนต์อตัโนมตัิ และโครงงานหุ่นยนต ์
3. เพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
   นักเรียนจำนวน 90 คน 
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- ด้านเชิงคุณภาพ    
       นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับหุ่นยนต์หุ่นยนต์บังคับมือ หุ่นยนต์อัตโนมัติ และโครงงานหุ่นยนต์ จำนวน 6 ประเภท 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4 .ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

พ.ย. 2566  
- 

นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล 
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ  
   -  สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีต้องการในการประกอบ
หุ่นยนต์บังคับมือ หุ่นยนต์อัตโนมตัิ และโครงงาน
หุ่นยนต์  
   - มีการและพัฒนาการเรียนการสอน Coding 
ด้วย ROBOT 
   -  จัดหา อุปกรณ์ ในการประกอบหุ่นยนต์บังคับ
มือ หุ่นยนต์อัตโนมัติ และโครงงานหุ่นยนต์ เพื่อเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. และกิจกรรม
แข่งขันทักษะวิชาการ  

พ.ย. 2566 
–  

ส.ค. 2567 

30,000 นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล 
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ส.ค. 2567  
- 

นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล 
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

ส.ค. 2567  
- 

นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล  
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณจาก (เงินอุดหนุน) ……………30,000……... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 บอร์ด control ระบบArduino 4,500 ช้ิน 1 4,500 - - 
2 Servo moter 5 volt 400 ช้ิน 10 4,000 - - 
3 มอเตอร์ 6 V 650 ชุด 10 6,500 - - 
4 แบต Li – po 500 ช้ิน - - 5 2,500 
5 ล้อโอม ิ 800 ช้ิน - - 5 4,000 
6 บอร์ดไดร์มอเตอร ์ 1,500 ช้ิน - - 2 3,000 
7 บอร์ดเพิ่มแรงดัน 200 ช้ิน - - 15 3,000 
8 Servo moter 625 ช้ิน - - 4 2,500 

รวม 15,000 15,000 
รวมท้ังสิ้น 30,000 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  นิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567                     
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา , นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ – สิงหาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำ งาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ 
ประกอบกับ การพัฒนาชีวิตเป็นกระบวนการที่สามารถ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดีโดยสามารถพัฒนาทั้งการ
เรียนรู้  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับกา รศึกษาตาม
ลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 
 กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์จัดเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถศึกษา สืบเสาะ เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยเสริมให้ผู้เรียนรูจ้ักคิดวางแผนการทำงานเป็นระบบ และทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพตามวัยของตนเอง 
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจัดกิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมการทดลองและ
กิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนให้ดีขึ้นและ
มีเจตคติที่ดีและให้ความสนใจต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทั้งยังปลูกฝังความเป็นนักวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4. เพื่อให้นักเรียนไดร้่วมจดันิทรรศการและเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

  1. นักเรียนจำนวน 2,783 คน 
  2. ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 40 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการจัดนิทรรศการและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ และ มคีณุภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา สงูขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคร ู
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2567
กุมภาพันธ์ 2567 
กุมภาพันธ์ 2567
พฤษภาคม 2567 

- นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทา 

และนางกัลยา  
ประทีป ณ ถลาง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม และแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการนิทรรศการสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
นิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
    - นิทรรศการเทิดพระเกียรต ิ
    - วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
    - หุ่นยนต์เพื่อการศึกษา 
    - เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
    - นิทรรศการจากหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรมการแข่งขัน 
    - กิจกรรมแข่งขันจรวดขวดน้ำ 
    - กิจกรรมแข่งขันวาดภาพระบายส ี
    - กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการประกวดชุดรไีซเคิล 
    - กิจกรรมการแข่งขันสะเต็มศกึษา 
    - กิจกรรมการแข่งขันคำขวัญวนัวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต ์
    - กิจกรรมการแข่งขันพูดทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแข่งขันสิ่งประดษิฐ์ทาง
วิทยาศาสตร ์
 
 

พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
สิงหาคม  2567 

 

57,765 นายศักดิ์นรินทร์  
สุกันทา 

และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ประเมินโครงการนิทรรศการสปัดาห์
วิทยาศาสตร ์

สิงหาคม 2567 - นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทาและนางกัลยา  
ประทีป ณ ถลาง 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

1. สรุปผลการจัดนิทรรศการสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

สิงหาคม 2567 - นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทาและนางกัลยา  
ประทีป ณ ถลาง 

 
5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณจาก (เงินอุดหนุน)  ………57,765……  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    …………-…………..  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี    …………-…………..  บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 /2566 ภาคเรียนที่ 1 /2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าเช่าเต้นท์ 800 หลัง - - 18 14,400 
2 ป้ายเทิดพระเกียรติ รัชกาลที่ 4  , 9 และ 10 700 ป้าย - - 3 2,100 
3 ค่าฐานจรวดขวดนำ้ 6,000 ชุด - - 2 12,000 
4 ค่าอุปกรณ์แข่งขันวาดภาพระบายสี  

กระดาษ 100 ปอนด์ A 3 900 ห่อ - - 1 900 
กระดาษปกการ์ดขาว 99 ห่อ - - 25 2,475 

5 หมึกเตมิ Epson สีดำ สีเหลือง สฟี้า สีชมพู  
(สีละ 2 ขวด) 

285 ขวด - - 8 2,280 

6 ป้ายไวนิล กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 800 ป้าย - - 1 800 
7 ค่าเช่าอุปกรณเ์ชื่อมต่อระบบไฟ 2,650 ชุด - - 1 2,650 
8 สมุด 120 ชุด - - 168 20,160 

รวม - 57,765 
รวมท้ังสิ้น 57,765 

 
6. วิธีการประเมิน  

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน  : D 1. นักเรียนสามารถร่วมจัดนิทรรศการ
และเรียนรูด้้วยตนเอง 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายสามารถร่วมจัด
นิทรรศการและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีูงขึ้น 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม  ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียน  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้

เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา , นางสาวเสาวลักษณ์  หน่อคาสุก 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2566 – 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดลุกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา น่ันคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลติทาง
การศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ไดร้ับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  
และจิตใจ   
 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ จึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ เพื่อพฒันานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมการส่งนักเรียนร่วม
แข่งขันทักษะในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ระดับภมูิภาค ระดับชาติงานศิลปหัตกรรมนักเรียน และโครงงานนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
(YSC) เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพฒันาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. สร้างสรรคผ์ลงานทางวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ ในรูปของโครงงานวิทยาศาสตร ์
3. เพื่อนำโครงงานวิทยาศาสตร์เขา้ร่วมแข่งขันในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ระดับภูมภิาค งานศิลปหตักรรมนักเรียน และ

โครงงานนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์ (YSC) 
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3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ  
นักเรียนท่ีเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ และนักเรียนที่ท่ัวไปสนใจในการทำโครงงานวิทยาศาสตรจ์ำนวน 3 ประเภท 

ได้แก่ประเภทกายภาพ ประเภทชีวภาพ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
- ด้านเชิงคุณภาพ    
สร้างสรรคค์วามรู้และผลงานทางวิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ โดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งจัดทำในรปูโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

ก.ย.–ต.ค.2566 
 

- นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทา 

นางสาวเสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ 
   - ดำเนินการจ้างเหมาทำสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ / 
โครงงาน และจดัทำชุดอุปกรณ์ Science Show เพื่อเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันงานทักษะวิชาการ/ งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ / งานศิลปหัตถกรรม   
      - ดำเนินการจัดจา้งทำป้ายแผงโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เพื่อเข้าร่วมประกวดแข่งขันงานทักษะวิชาการ / งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ / งานศลิปหตัถกรรม   

พ.ย.2566  
–  

ก.ย.2567 
 

40,000 นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทา  

นางสาวเสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

 
ก.ย.2567 

 
- 

นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทา  

นางสาวเสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

 
ต.ค. 2567 

 

 
- 

นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทา  

นางสาวเสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 

 
5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ……………40,000…….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
ดังรายการดังต่อไปนี้ 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

 1 โปสเตอร์พร้อมขาตั้งการประกวดสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์  ม.ต้น / ม.ปลาย 

1,000 ช้ิน 2 2,000 2 2,000 

2 ค่าจ้างเหมาทำสิ่งประดิษฐ์ ม.ต้น /ม.ปลาย 
(ค่าจ้างเหมาภาคเรียนท่ี2/66 = 2,000/ช้ิน และภาค
เรียนที่ 1/67 = 2,000/ช้ิน) 

 ช้ิน 2  4,000 2 4,000 

3 ป้ายแผงโครงงานวิทยาศาสตร์ ม.ต้น / ม.ปลาย 1,500 แผง - - 2 3,000 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

4 อุปกรณ์สำหรับทำโครงงานวิทยาศาสตร ์
ม.ต้น / ม.ปลาย 

2,000 ช้ิน - - 2 4,000 

5 อุปกรณ์สำหรับกิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 2,000 ช้ิน - - 2 4,000 
6 อุปกรณ์สำหรับเครื่องบินพลังยาง 2,500 ช้ิน - - 2 5,000 

7 
อุปกรณ์สำหรับอากาศยาน 
(ภาคเรยีนที่ 2/66 = 5,000/ช้ิน เพื่อปรับปรุงช้ินงาน 
ภาคเรยีนที่ 1/67 = 7,000/ช้ิน เพื่อสร้างช้ินงานใหม่) 

 ช้ิน 1 5,000 1 7,000 

รวม 11,000 29,000 
รวมท้ังสิ้น 40,000 

 
6. วิธีการประเมิน  

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1.  ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา ตาม
มาตรฐานสูงขึ้น  
 

1. ร้อยละของนักเรียนทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหา ตามมาตรฐานสูงขึ้น 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

2. ครู บุคลากร นักเรียนสามารถนำ
โครงงานวิทยาศาสตรเ์ข้าร่วมแข่งขัน
ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ระดับภมูภิาค 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน และ
โครงงานนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์ 
(YSC) ตามมาตรฐาน 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร และนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม  ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 

1. นักเรียนสามารถผลิตผลงานทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีคณุภาพ 
2. พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
3. ตระหนักถึงความสำคญัของวิทยาศาสตร์ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. สร้างเจตคติที่ดตี่อวิทยาศาสตร ์

 
 
 
 
 



193 

 

193 



194 

โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  การแสดงผลงานความสามารถของผู้เรียน (โครงงานคณิตศาสตร์)  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                              กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ผู้รับผิดชอบ    นางวิไลพร  ศรีนิล , นางสาวกุลปรียา  ม่ันอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2566  -  มีนาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

    ข้อที่ 2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
                    ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
    ข้อที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)        

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดลุกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา น่ันคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลติทาง
การศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนท่ีไดร้ับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคณุภาพดี  ทั้งทาง
สติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบตัิ เพื่อพัฒนานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมการส่งนักเรียน
ร่วมแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน  เพื่อให้นักเรยีนได้รบัการพัฒนาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.   พัฒนาศักยภาพของนักเรียนในการทำโครงงานคณิตศาสตร์ ด้วยการนำหลักคณติศาสตรม์าประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
2.   เพื่อเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
3.   เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

               ครู จำนวน 10 คน และนักเรยีน จำนวน 25 คนมีการจัดทำโครงงานคณิตศาสตร์อย่างน้อย  4  โครงการ 
-  ด้านคุณภาพ 

     ครูและนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ มผีลการแข่งขันได้รับรางวัลระดับภูมิภาค / ประเทศ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan)  

1. ประชุมครูกลุ่มสาระ ฯ 
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ก.ย. – ต.ค. - กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

2. ดำเนินการ 
(Do)  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
 เพื่อจัดทำโครงงานสำหรับทำการแข่งขันในระดับ
เขต/ระดับภาค/โครงงานสะเต็มศกึษา/โครงงาน
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประกอบด้วย
โครงงานสิ่งประดิษฐ์ และโครงงานทฤษฎี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ต.ค. 66 – ส.ค. 
67 

11,400 นางวิไลพร  ศรีนลิ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ใบตรวจรับพสัด ุ
จำนวนโครงงานท่ีจัดทำ 

พ.ย. 66 – ส.ค. 
67 

- นางวิไลพร  ศรีนลิ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

1. แบบสังเกต 
2. บันทึกการใช้สื่อ 
3. ทะเบียนคุมสื่อ 
4. แบบประเมินโครงการ 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ก.ย. 67 - นางวิไลพร  ศรีนลิ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่

 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………11,400…….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลโครงงาน 1,500 อัน 4 6,000 - - 
3 อุปกรณ์ทำช้ินงานของโครงงานสิ่งประดิษฐ์  2,500 ช้ิน 2 5,000 - - 
4 กระดาษปกสีขาว 180 แกรม A4 100 แผ่น  100 แพ็ค 4 400 - - 

รวม 11,400 - 
รวมทั้งสิ้น 11,400 

 

6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

KPI  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
Data Base  

เป้าหมาย 
Target  

วางแผน     : P 1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมที่จะพัฒนา 

1.ร้อยละของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตรม์ีความ
เข้าใจในการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร์  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่2     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววริยา พิเชฐเกียรติกุล และนางสาวกุลปรียา ม่ันอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที ่1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที ่2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที ่3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที ่4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที ่6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อที ่1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที ่1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที ่2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที ่3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที ่4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)        

มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/การทำงาน/อาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน เป็นคุณสมบัติของนักเรียนท่ีประเทศต้องการประกอบ
กับการพัฒนาชีว ิตเป็นกระบวนการที ่สามารถใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนได้เป็นอย่างดี  โดยสามารถพัฒนาทั ้งการ
เรียนรู้  โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว้ในทุกวิชานั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ทั้งทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 
 กิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถแสดงความสามารถในการ
นำทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการทำกิจกรรม ซึ่งจะช่วยเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ 
กระบวนการแก้ปัญหา การคิดที่เป็นระบบ ดังนั ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดกิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้
คณิตศาสตร์ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของผู้เรียนให้ดีขึ้นและมีเจตคติที่ดีและให้ความสนใจต่อวิชาคณิตศาสตร์ อีกทั้งยังปลูกฝังให้กับผู้เรียนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาความสามารถและทักษะทางคณติศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 2. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาคณติศาสตร์ศาสตร ์
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

  1. นักเรียนจำนวน 2,725 คน 
  2. ครูจำนวน 22 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร ์
  2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อวิชาคณติศาสตร์ศาสตร ์
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ  (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคร ู
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

พฤษภาคม 
2567 

- นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ประชุม และแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ โดยการรับสมัครนักเรียน 
  เข้าร่วมกิจกรรม ดำเนินการแข่งขันตามกำหนดการ  
  คือ   
- กิจกรรมแข่งขันการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
- กิจกรรม A-MATH 
- กิจกรรม 180 IQ 
- กิจกรรมการแข่งขัน Creative Poster เกี่ยวกับ 
  คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมการแข่งขัน GSP 
- กิจกรรม Sudoku 
- กิจกรรมการแข่งขัน Math Cover Dance  
และจัดนิทรรศการคณิตศาสตร์ เพื่อชิงรางวัล 
 คือ 
- กิจกรรมบิงโกคณิตศาสตร ์
- กิจกรรม Tangram 
- กิจกรรมล้วงไข่ครูคณิต  
- กิจกรรม โอริกาม ิ
- กิจกรรมบอรด์เกมคณิตศาสตร ์
- กิจกรรมปัญหาเชาว์คณิตศาสตร ์

กรกฎาคม2567 
- 

สิงหาคม 2567 

21,617.- นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่
และคณะครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม Unbox เปิดกล่อง 
   ความรู้คณติศาสตร ์

สิงหาคม 2567 - นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม Unbox เปิดกล่อง 
   ความรู้คณติศาสตร์  

สิงหาคม 2567  
-  

กันยายน 2567 

- นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่
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5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณจาก (เงินอุดหนุน) ……21,617.-……  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………-…………..  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   …………-…………..  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษปกการ์ดขาว 99 ห่อ - - 10 990 
3 กระดาษโฟโต้ 180g. ขนาด A4 439 ห่อ - - 2 878 
4 ชุดสื่อ กิจกรรม Tangram 1 ชุด - - 1 1,100 
5 กระดาษร้อยปอนด์ A4  220 ห่อ - - 2 440 
6 พลาสติกเคลือบบัตร เอกสาร A4  479 ห่อ - - 1 479 
7 ปากกา Signing pen ตรา Horse   

(สีดำ น้ำเงิน แดง) 
60 โหล - - 3 180 

 ของรางวัลสำหรับกิจกรรม UNBOX       
8 พวงกุญแจ 30 อัน - - 20 600 
9 รูบิค 70 อัน - - 20 1,400 
10 ตุ๊กตาตัวใหญ ่ 150 ตัว - - 30 1,500 
11 หมอน 100 ใบ - - 30 3,000 
12 สมุดโน้ต 50 เล่ม - - 30 1,500 

13 
ปากกาเจลลูลอยด์ควอนตั้ม น้ำเงิน , แดง   
0.7 mm (1x50 ด้าม) 

250 กระป๋อ
ง 

- - 2 500 

14 ดินสอ 2B ตรา staedtler 200 โหล - - 2 400 
15 COLLEEN สีไมค้อลลีนหัวเดยีว 12 ส ี 60 กล่อง - - 30 1,800 
16 ถุงผ้าหนา ขนาด 25x30x10 cm. 65 ใบ - - 30 1,950 
17 ซองใส่เอกสารใส ขนาด A5 20 ใบ - - 50 1,000 
18 กระบอกน้ำขนาด 1 ลิตร 100 ใบ - - 15 1,500 
19 ขนม 50 แพ๊ค - - 40 2,000 
20 ลูกอม 40 แพ๊ค - - 10 400 

รวม - 21,617 
รวมทั้งสิ้น 21,617.- 

 

6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

KPI  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
Data Base  

เป้าหมาย 
Target  

วางแผน     : P ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่
รับผิดชอบมีความเข้าใจและพร้อมที่
จะพัฒนา 

ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัต ิ      : D 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มี
ความพร้อมในการให้บริการครูและ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

1.ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ทำงานของครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ของนักเรียนและครูที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมในการ
ให้บริการนักเรียนท่ีเข้ามาใช้งาน 

2.ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

https://www.priceza.com/r/redirect?id=483376155
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โครงการ เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนการสอนในกลุ่มวิชาเกษตร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ นายปริญ วันธนานันต์ ,นางสาวณิชกานต์ ดีคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                  ข้อที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                  ข้อที ่6  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
                ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                  ข้อที ่2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ข้อที ่3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
         ข้อที่3.5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 
 การเรยีนวิชาทางด้านการงานอาชีพต้องมีทักษะในการปฏิบัติงานจึงจำเป็นต้องฝึกฝนตามความสนใจความถนัดของ
นักเรียนทางด้านงานเกษตร นักเรยีนต้องมีความรู้ และประสบการณ์เป็นพื้นฐานสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขและเกดิคุณคา่ต่อตนเองและครอบครัวกลุม่สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพจึงจำเป็นต้องมีการฝึกฝนและลงมือปฏิบตัิจริง
แต่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังมีวัสดุและอุปกรณไ์มเ่พียงพอซึ่งมีความจำเป็นในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงขอซื้อวัสดุและอุปกรณด์ังกล่าวเพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานเกษตร) 
 2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา การงานอาชีพ (งานเกษตร) 
 3. เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบตัิงาน 
 4. เพื่อให้มีวัสดุและอุปกรณ์สำหรบัฝึกในภาคปฏิบัต ิ
 

3. เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 
  นักเรียนจำนวน 100 คน และครจูำนวน 2 คน ได้รับประโยชน์จากโครงการนี ้
 - ด้านคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนวิชาการงานอาชีพมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในด้านงานเกษตร 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
1. วางแผน 
(Plan) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค. 66 - นายปริญ วันธนานันต ์
นางสาวณิชกานต์ ดคีำ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการตามโครงการ 
   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   - วิชาสวนทรายแก้ว ระดับชั้น ม.4  
   - วิชาการขยายพันธ์ุพืช ระดับชั้น ม.5  
2. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ 

พ.ย. 66 - 
ก.พ. 67 

5,000 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ก.พ. 67 - 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.พ. 67 - 

 

5. งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุน)   5,000     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -     บาท  
 เงินเรียนฟรี 15 ปี       -           บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ รายการ ช่ือวัสด/ุรายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 ทรายแบบละเอียดสำหรับจัดสวนแก้วแบบคละส ี 60 ถุง - - 10 600 
2 ทรายแบบละเอียดสำหรับจัดสวนแก้วแบบเฉพาะสี

ขาว (กระสอบ 1 กระสอบมี 10 กิโลกรมั) 
500 กระสอบ - - 1 500 

3 เมลด็ผักสลดั 25 ซอง 5 125 5 125 
4 ปุ๋ยAB แบบเกลด็ (ผักไฮโดรโปรนกิส์) 250 ชุด 1 250 1 250 
5 เครื่องวัดค่า pH ในน้ำ 400 ชุด 1 400 1 400 
6 มีดคัตเตอร์ ตราม้า H-404 30 อัน 20 600 10 300 
7 เชือกฟาง  15 ม้วน 4 60 2 30 
8 เทปพันกิ่ง 55 ม้วน 2 110 2 110 
9 กล่องโฟม 70 กล่อง 4 280 - - 
10 ถุงดำรองกล่องโฟม 55 แพค 1 55 1 55 
11 หัวเช้ือสบู่เหลวล้างมือ 140 ชุด 1 140 1 140 
12 ฟองน้ำหนาสี่เหลีย่มผืนผ้า 25 แผ่น 4 100 - - 
13 น้ำยาปรับกรด-เบส 100 ขวด - - 1 100 
14 ไซริงค์ ดดูน้ำ  30 อัน 2 60 2 60 
15 แก้วจัดสวน 50 ใบ - - 3 150 

รวม 2,180 2,820 
รวมทั้งสิ้น 5,000 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาแกะสลักผักผลไม้ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง , นายสมบัติ  สุนะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตประจำวันได้ 

 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้เป็นผู้มีความพากเพียร เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อกา้ว
ทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มี
ทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้ตัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตามความถนัด
ความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมไดต้าม
กลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีประสบการณ์ เห็ฯแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ เข้าใจการทำงาน มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะทำงานร่วมกัน และทักษะการ
แสวงหาความรู้ มคีุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการทำงาน มีจัตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการดำรงชีวิตและคราอบครัว 
 โดยทุกปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้จัดซื้อวัสดุฝึก เครื่องมือ และอุปกรณ์ เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ในกลุ่มวิชา
แกะสลักผักผลไม้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดังกล่าว อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับบปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การใช้
ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี  และนอกจากใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์เหล่านี้ ยังสามารถให้บริการใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาจากการปฏิบัติจริง 
 2. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนทางสังคม มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 
  นักเรียนจำนวน 100 คน , ครูจำนวน 3 คน มีวัสดุฝึกในการจัดการเรียนรู้วิชาแกะสลักผักผลไม้ 
 - ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความสามารถในการแกะสลักผักและผลไม้ตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการทำงานด้านการแกะสลักผักผลไม้ 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค.66  
- 

- ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินตามโครงการ เพื่อพัฒนาทักษะ 
ของนักเรียนในรายวิชาแกะสลักผกัผลไม ้
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
- ดำเนินการจดัซื้อวัสด ุ

พ.ย.66-ส.ค. 67 5,000 นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง 
นายสมบัติ  สุนะ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การดำเนินตามโครงการ 

ก.ย. 67 - นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง 
นายสมบัติ  สุนะ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย.67  
- 

นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง 
นายสมบัติ  สุนะ 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (อุดหนุน)  .........5,000......... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ  ............................ บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ............................ บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใชเงิน ราคาต่อ 

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 แตงโม 25 กิโลกรมั 10 250 10 250 
2 แคนตาลูป 40 กิโลกรมั 10 400 10 400 
3 ฟักทอง 20 กิโลกรมั 20 400 20 400 
4 หัวผักกาด 15 กิโลกรมั 25 375 25 375 
5 แครอท 20 กิโลกรมั 20 400 20 400 
6 มะละกอฮอลแลนด์ 25 กิโลกรมั 10 250 10 250 
7 เมล่อน 85 กิโลกรมั 5 425 5 425 

รวม 2,500 2,500 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 

6. วิธีการประเมินผล 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ 
และพร้อมจะพัฒนา 
 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ 
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนการสอนในกลุ่มวิชาช่าง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
    กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ             นายกิตติพงศ์   กันตีมูล , นายปริญ  วันธนานันต์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                          
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตประจำวันได้ 

 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามพากเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะที่เกดิจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ด ีต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม ด้วยกระบวนการจดัการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดเ้น้นให้ผูเ้รียน
มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้และทักษะ
พื้นฐาน มีเจตคติทีด่ีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มี
ประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
กระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพ มีคุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทำงาน มีจติสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม เพื่อการดำรงชีวิต
และครอบครัว 

ดังนั้น ทุกปีการศึกษากลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพจึงขอจัดซื้อวัสดุฝึก เครื่องมือและอุปกรณ์ เพื่อใช้จัดการเรียนรู้
ในกลุ่มวิชางานช่าง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะและประสบการณใ์นการปฏิบัติงานดังกล่าว อีกทั้งเป็นการสนองนโยบาย
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ที่มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะ
สำคัญ คือ ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เครื่องมือและอุปกรณเ์หลา่นี้ นอกจากใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว ยังสามารถใช้ใน
การให้บริการในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอีกด้วย 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในรายวิชางานช่าง 
2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชางานช่าง 
3. เพื่อให้มีวัสดุฝึก เครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
4. เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 



208 

 

208 



209 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ง 20257 รายวิชาไฟฟ้าเบื้องต้น ม.2 
1 ประแจหกเหลี่ยม รุ่น TX-HK9LB 114 ชุด 1 114 2 228 
2 คีมล็อคปากตรง ขนาด 10 นิ้ว 408 ชุด 1 408 1 408 
3 คีมปากแหลม 6 นิ้ว Texas 101 อัน 2 202 3 303 
4 คีมปากเฉียง 6 นิ้ว TX-cp8c 75 อัน 2 150 3 225 
5 คีมปากจิ้งจก 8 นิ้ว TX-cp8c 124 อัน 2 248 3 372 
6 ปากกาวัดไฟฟ้า 12v – 1,000v  299 อัน 1 299 2 598 
7 ไขควงเปลี่ยนด้าม 2in1 100 ด้าม 5 500 5 500 

รวม 1,921 2,634 
รวมทั้งสิ้น 4,555 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 

เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 

เป้าหมาย 

Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีความเข้าใจ 

และพรอ้มจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ 

ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษในกลุ่มวิชางานช่าง 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในกลุ่ม
วิชางานช่าง 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. นักเรยีนที่มีความสามารถพเิศษ 

ในกลุ่มวิชางานช่างได้รับการพัฒนา 

ตรงตามความถนัด 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ 

นักเรียนท่ีได้รับการฝึกทักษะในกลุม่วิชา
งานช่าง 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ 

ได้รับมอบหมาย 

การดำเนนิโครงการบรรลตุาม 

วัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้

- สำเร็จ 

ปรับปรุง     : A 

และพัฒนา 

ประเมนิการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเร็จของการ 

ดำเนนิงานของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. นักเรียนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์งานช่าง 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะความสามารถในงานประดิษฐ์ 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย, ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน                                                                                                                                                                          
      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                                                                                                                 
        ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                                                         
  ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ                                                                                                    
      ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                                                                                                        
  ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย                                                                                                  
 มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                          
      ข้อที่ 3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนเป็นผู้มีความพากเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ ความสมรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความมั่งคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตี่ดี ต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้
เทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาอาชีพ เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยใน
การทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงขออนุญาตจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงานภาพประดับพลอย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในรายวิชาอัญมณี และวิชาภาพประดับพลอย ให้มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว อีกทั้งเป็นการสนองนโยบายการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในรายวิชาอัญมณี และวิชาภาพประดับพลอย 
 2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาอัญมณี และวิชาภาพประดับพลอย 
 3. เพื่อให้มีเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นในงานอัญมณี และภาพประดับพลอย 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ท่ีเข้าร่วมโครงการจำนวน 80 คน ได้พัฒนาทักษะงานอัญมณี และภาพประดับพลอย 
 -  ด้านคุณภาพ  
  1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะงานอัญมณี และภาพประดับพลอย 

   2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้และทัศนคติที่ดตี่องานอาชีพ 
4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

ก.ย. 66 
 

- นายสุชาติ  เขียวน้อย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 2.ดำเนินการ 

(Do) 
- ดำเนินการตามโครงการ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาเพิ่มเติม ภาพประดับพลอย 
ระดับชั้น ม.2, ม.3, ม.5 และม.6 เพื่อพัฒนาทักษะ 
กิจกรรมการภาพประดบัอัญมณ ี
- การออกแบบรูปภาพ 
- การลอกรายและวาดภาพลงบนกระจก 
- การเรียงอัญมณลีงบนภาพ 

ต.ค.66 - มี.ค.67 3,000  

3. ตรวจสอบ
(Check)  

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/ตรวจสอบครภุัณฑ์/ทำบัญชีคุม 

มี.ค.67 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  
เม.ย. 67 

 
- 

 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (อุดหนุน)               3,000         บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี         ...............  บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เศษพลอยเกรด A 480 กิโลกรมั 3 1,440 - - - 
2 กระจกใส 1 มม. ขนาด 9x12 นิ้ว 10 แผ่น 70 700 - - - 
3 ปากกาเคมสีำหรับเขียนกระจก 35    ด้าม 20 700 - - - 
4 กาวน้ำแบบขวด 40    ขวด 4 160 - - - 

รวม 3,000 - - 
รวมท้ังสิ้น 3,000 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ 
และพร้อมจะพัฒนา 
 
 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ 
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ   เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม   พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนการสอนในกลุ่มวิชาชีพคหกรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสนุิสา  ปิ่นทอง  , นางสาวสายฝน  กันทะวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                 

มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน                     
          ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

          ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย                                                   
 มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                

      ข้อที่ 3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผูม้ีความพากเพียร ใฝเ่รียนรู้ และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะที่เกดิจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดี ต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

การเรยีนวิชาทางด้านการงานอาชีพต้องมีทักษะในการปฏิบัติงาน จงึจำเป็นต้องฝึกฝนตามความสนใจ ความถนัดของ
นักเรียนทางด้านงานบ้าน งานอาหาร งานประดิษฐ์ นักเรียนต้องมีความรู้ และประสบการณเ์ป็นพื้นฐาน สามารถนำความรูไ้ปใช้ใน
การดำรงชีวิตอย่างมคีวามสุขและเกิดคุณค่าต่อตนเองและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงจำเป็นต้องมีการฝึกฝน
และลงมือปฏิบัติจริง แต่กลุม่สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพยังขาดวสัดุฝึก และอุปกรณ์ยังไมเ่พียงพอซึ่งมีความจำเป็นในการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ดังนัน้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงขอซื้อวัสดุ อุปกรณ์ดังกล่าวเพื่อให้การเรียนการสอน
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานบ้าน งานอาหาร งานประดิษฐ์) 
2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน งานอาหาร งานประดิษฐ์) 
3. เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบตัิงาน 
4. เพื่อให้มีวัสดุฝึกสำหรับฝึกในภาคปฏิบัต ิ
5. เพื่อการประกอบอาชีพ และมรีายไดร้ะหว่างเรียน 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
    1. นักเรียนจำนวน 2,800 คน 
    2. ครูจำนวน 3 คน 
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ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำพริกสมนุไพรกุ้งไข่เค็ม ชั้น ม.2 ม.4 ม.5 
1 น้ำปลา (ทิพรส) 400 โหล 1 400 2 800 
2 น้ำมันพืช (องุ่น) 680 โหล 1 680 2 1,360 
3 เกลือ (ปรุงทิพย์) 150 โหล 1 150 1 150 
4 น้ำตาลทราย 25 กิโลกรมั 34 850 34 850 
5 หอมแดง 40 กิโลกรมั 5 200 5 200 
6 กระเทียม 120 กิโลกรมั 2 240 2 240 
7 พริกช้ีฟ้าแห้ง 120 กิโลกรมั 1 120 1 120 
8 ไข่เค็มดิบ 7 ฟอง 50 350 50 350 
9 มะขามเปยีก 70 กิโลกรมั 3 210 3 210 
10 กุ้งแห้งเนื้อ 550 กิโลกรมั 2 1,100 2 1,100 
11 น้ำตาลมะพร้าวบ้านตาลปึก 50 กิโลกรมั 3 150 3 150 
12 ถ้วยพลาสติกฝาล็อค  160 ml (25 ใบ) 85 แถว 2 170 2 170 
13 ถ้วยพลาสติกฝาล็อค  210 ml (25ใบ) 90 แถว 2 180 2 180 

รวม 4,800 5,880 
รวมท้ังสิ้น 10,680 

 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

กิจกรรมการประดิษฐ์บรรจุภัณฑ ์ชั้น ม.1 
1 กาวสองหน้า(บาง) 360 โหล 1 360 1 360 
2 สก็อตเทปใส(ใหญ่) 40 ม้วน 2 80 2 80 
3 กระดาษสาสลี้วน 300 โหล 1 300 1 300 
4 ไม้บรรทัดพลาสติก 5 อัน 2 10 3 15 

รวม 750 755 
รวมท้ังสิ้น 1,505 

 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

กิจกรรมการตัดเย็บเบื้องต้น  
1 กรรไกรด้ามพลาสติก 9 น้ิว (ตราคนป่า) 150 อัน 3 450 3 450 
2 เข็มสอย 30 ห่อ 10 300 10 300 
3 เข็มหมุดหัวมุกกล่องพลาสติก (400ตัว) 120 โหล 4 480 4 480 
4 ผ้าขนหนูผืนเล็กคละส ี 400 โหล 1 400 1 400 

รวม 1,630 1,630 
รวมท้ังสิ้น 3,260 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

กิจกรรมทำอาหารจานเดียว /อาหารคลีน / อาหารปิคนิค /เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ ชั้น ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 
1 ซีอิ๊วขาว 360 โหล 1 360 1 360 
2 น้ำยาล้างจาน 380 โหล 2 760 2 760 
3 สก็อตไบร ์ 240 โหล 1 240 1 240 
4 ฟองน้ำ 70 โหล 3 210 3 210 
5 น้ำมันหอย 570 โหล 1 570 1 570 
6 แก๊ส 485 ถัง 6 2,910 6 2,910 
7 กะทิกล่องใหญ ่ 725 โหล 1 725 1 725 
8 ข้าวสารหอมมะลิเบญจรงค์ (5 ก.ก.) 180 ถุง 3 540 3 540 
9 งาขาว 25 ถุง 2 50 1 25 
10 ปลาทูน่าในน้ำแร ่ 50 กระป๋อง 24 1,200 24 1,200 
11 ถั่วแดง 50 กิโลกรมั 7 350 7 350 
12 แป้งสาลีบัวแดง 55 กิโลกรมั 6 330 6 330 
13 แป้งท้าวยายม่อม 50 กิโลกรมั 4 200 4 200 
14 ถั่วเขียวซีกเลาะเปลือก 50 กิโลกรมั 4 200 4 200 
15 นมข้นหวาน 30 กระป๋อง 6 180 6 180 
16 แป้งเค้กพัดโบก 50 กิโลกรมั 2 100 2 100 
17 แป้งข้าวเจ้า 50 กิโลกรมั 2 100 2 100 
18 กล่องข้าว 3 ช่องมีฝาปิด 190 ห่อ 1 190 1 190 
19 ถุงหิ้วพลาสติกขนาด 6x14 40 ห่อ 2 80 2 80 
20 มีดหั่น Kiwi ขนาด8 นิ้ว (ด้ามไม้) 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
21 เขียงพลาสติกสีขาวหนา1/2นิ้ว 

(22x30ซม.) 
200 อัน 5 1,000 5 1,000 

รวม 11,295 11,270 
รวมท้ังสิ้น 22,565 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ที่มีความสามารถในกลุม่วิชาชีพคหกรรม 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
ได้รับการฝึกทักษะความสามารถในกลุ่ม
วิชาชีพคหกรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใน
กลุ่มงานคหกรรม งานบ้าน งาน
ประดิษฐ์ ได้รับการพัฒนาตรงตามความ
ถนัด 

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
ได้รับการฝึกทักษะในกลุ่มงานคหกรรม 
งานบ้าน งานประดิษฐ ์

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกความเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก  
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปิยะฉัตร จิตรจริง  นางวชิราภรณ์  สิงห์วงศ์ นายวิวัฒน์  แสนคำนาค 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
     ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับมาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้     

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การศึกษาในปัจจุบันต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนษุย์ มีเป้าหมาย การ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนด ีเก่งและมีคณุภาพมีทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม สอดคล้องกับนโยบายหลัก12 ด้านของรัฐบาลและนโยบายของสำนักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาข้อที่ 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยว่าให้จัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนท่ีให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามทีส่ามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษา ข้อที่ 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 โดยสรา้ง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงระบบการเรียนรูมุ้่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยดี้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาต่างประเทศ และสอดคล้องกับจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 1.2 ท่ี
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่นิยมใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศตา่งๆ ทั่วโลก และมีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนไทย
มากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการไดต้ระหนักถึงความสำคัญของการใช้ ภาษาอังกฤษ จึงได้ประกาศนโยบาย เรื่อง การปฏริูปการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ สำหรับสำนักงาน เขตพื้นท่ีและสถานศึกษาได้ใช้เป็นกรอบในการดำเนินการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ กำหนดให้ ทุกหน่วยงานในสังกัด ได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
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เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก่นักเรียน เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ และเปน็สมาชิกประชาคมอาเซียน
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษข้ึนมา 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 นักเรียนมีโอกาสไดฝ้ึกทักษะการเรยีนรู้การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
2.2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียน 

 2.3 เพื่อเป็นสมาชิก AEC อย่างมคีุณภาพ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อภาษาต่างประทศ 
 

3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.2 จำนวน 200 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

- นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการสือ่สารทางภาษา 
-พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียน 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

-ประชุมครูและคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- กำหนดเนื้อหา/หลักสูตร 

ในการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละฐาน 
- กำหนดครูในการดำเนินการในแต่ละฐาน 

มกราคม  
2567 

- นายอำพล  ยาโนยะ 
ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ประชาสมัพันธ์โครงการค่าย 
- รับสมคัรนักเรียนระดับช้ัน ม. 1- 2 จำนวน 200 คน 
- จัดกิจกรรมจำนวน 1 วัน ที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
- จัดเตรียมอุปกรณ์ในแตล่ะฐาน 

1. กิจกรรมฐาน Listening and Speaking Skills 
2. กิจกรรมฐาน Animal sound Base 
3. กิจกรรมฐาน Laser songs 
4. กิจกรรมฐาน General Knowledge Quizzes 

- ดำเนินการคา่ยตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

กุมภาพันธ์ 
2567 

30,012 นายอำพล  ยาโนยะ 
ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ทำแบบสอบถามนักเรียนถึงความพึงพอใจในการเข้า
ค่าย 

- ทำแบบสอบถามครูถึงความพึงพอใจในการเข้าค่าย 
และแนวทางแก้ไขและพัฒนา 

กุมภาพันธ์ 
2567 

- นายอำพล  ยาโนยะ 
ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  

4.ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

-   เขียนรายงานสรุปผลการจดัทำกิจกรรม 
-   เสนอรายงานผลการจดักิจกรรม 

มีนาคม  
2567 

- นายอำพล ยาโนยะ 
ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  30,012  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                 -  บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี                  -  บาท 
ดังรายการดังต่อไปนี ้



221 

ที ่ ช่ือวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 ค่าอาหารหลัก 200 คน 55 11,000 - - 
2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 200 คน 50 10,000 - - 
3 ค่าป้ายไวนลิโครงการ 800 แผ่น 1 800 - - 
4 กระดาษปกมุกหอม 119 ห่อ 3 357 - - 
5 กระดาษปรู๊ฟยาว 31*43  5 แผ่น 45 225 - - 
6 กระดาษขาวเทา 17 แผ่น 30 510 - - 
7 สีเทียนตราม้า 24 ส ี 36 กล่อง 14 504 - - 
8 กระดาษกาวย่นใหญ่”3x20y.สเนล 65 ม้วน 12 780 - - 
9 กรรไกรด้ามพลาสติก 8.5” ตราช้าง 55 อัน 6 330 - - 
10 กระดาษมันปูคละสี 12 ส ี 6 แผ่น 50 300 - - 
11 เชือกม้วน 30 ม้วน 10 300 - - 
12 ปากกาเคมี 2 หัวตราม้า 17 ด้าม 25 425 - - 
13 กาว UHU 21 กรัม No.189 99 หลอด 6 594 - - 
14 ปากกาลูกลื่นกด 0.5mm.  218 กระป๋อง 1 218 - - 
15 สีไมค้ลอลีน 12 แท่ง  24  5 กล่อง 92 460 - - 
16 หมึกคอมพิวเตอร์ยี่ห้อ EPSON  

สีดำ เหลือง น้ำเงิน แดง 
380 ขวด 4 1,520 - - 

17 พลาสติกม้วนหนา 0.08 มิล  15 เมตร 30 450 - - 
18 ริ้บบิ้นฟางตราระฆัง No.5 10 ม้วน 41 410 - - 
19 ฟิวเจอร์บอร์ด 3 มิล 10 แผ่น 45 450 - - 
20 ลูกโป่งยาง 12 น้ิว 50 ช้ิน 2 ถุง 102 204 - - 
21 คัตเตอร ์ 25 ด้าม 7 175 - - 

รวม 30,012 - 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D นักเรียนมโีอกาสไดฝ้ึกทักษะการเรียนรู้
การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียน
มีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  แลกเปลี่ยนเยาวชนไทยนานาชาติ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ นางกัลยา  พัทยาวรรณ นางสาวรัชนี  นภาปทุม และนายณัฐพล  วิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ1โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ข้อที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:  ความรู้, คุณธรรม) 
 การจัดการเรยีนการสอนในปัจจุบนัต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งทรัพยากรมนุษย์ 
โดยมเีป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคณุภาพ มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 คือมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายหลัก12 ด้านของรัฐบาล และนโยบายของ
สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการศึกษาข้อท่ี 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัยว่าให้จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท่ีให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม
ที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษา ข้อท่ี 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงระบบการเรยีนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
ด้านวิศวกรรม คณติศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาตา่งประเทศ และสอดคล้องกับจดุเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 1.2 
ที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสรมิและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 

ดังนั้นทางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี 1 จึงมีความประสงค์จะพัฒนาให้นักเรียนได้มโีอกาสในการทดสอบทาง
ภาษาอังกฤษกับสถาบันต่าง ๆเช่น มูลนิธิเพ่ือการศึกษาและวัฒนธรรมสัมพันธ์ไทยนานาชาติ เอเอฟเอส ประเทศไทย โครงการ
แลกเปลีย่นภาษาและวัฒนธรรม AYC /YES/UCE/YFU เพื่อให้นกัเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางภาษาองักฤษ และมีโอกาสไปศึกษา
ต่อ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในต่างประเทศ จะเป็นการพัฒนานักเรียนในสถานการณ์จริงและนักเรียนสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้
ในปัจจุบันและอนาคต ส่วนกิจกรรมรับอุปถัมภ์นักเรียนแลกเปลี่ยนชาวต่างประเทศ ได้มาศึกษาและแลกเปลีย่นวัฒนธรรมใน
โรงเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างประเทศในระดับสากลดว้ย มีนอกจากน้ีกิจกรรมเสริมให้นักเรียนที่ผ่านกจิกรรม
แลกเปลีย่นออกไปช่วยกิจกรรมจติอาสาในชุมชนต่าง ๆ เช่นค่ายภาษาอังกฤษ งานประชาสัมพันธ์องค์กรต่าง ๆ เป็นต้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1. เพื่อจัดติวข้อสอบในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนจากการทดสอบในระดับมาตรฐานสากล 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไทยและต่างประเทศมีโอกาสศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมทางภาษารว่มกันกับเจ้าของภาษาใน

ต่างประเทศ 
 

3.  เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 - 5 จำนวน 80 คน 
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 - ด้านคุณภาพ  
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 - 5  จำนวน 80 คน ผ่านการฝึกทักษะการทำข้อสอบข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์ภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 71 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. จัดทำโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมบุคลากร 
4. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 2565 
 

เม.ย-พค. 
2566 

- คณะกรรมการ 
โครงการ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

*กิจกรรม Sending ส่งนกัเรียนไปศึกษาต่างประเทศ 
--ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-จัดทำข้อสอบติว AFS/ AYC /YES/UCE/YFU 
-จัดค่ายติวข้อสอบข้อเขยีนและสมัภาษณ์ AFSให้กับนักเรียนเป็น
เวลา 1 วัน 
-แจ้งผู้ปกครองนักเรียน 
-ประกาศผลการสอบข้อเขียนของนักเรียน 
-ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์ของนักเรียน 
-นักเรียนรายงานตัวและเข้าร่วมกจิกรรมใน 
 ต่างประเทศ 
-นักเรียนกลับมารายงานตัวในประเทศไทย/โรงเรียน 
**กิจกรรมHostingรับอุปถัมภ์นกัเรียนชาวต่างประเทศ 
-ประชุมประสานงานกับมลูนิธิและจัดหาครอบครัวอุปถัมภ์ 
-รับนักเรียนจากมูลนิธมิาสู่ครอบครัว 
-จัดให้นักเรียนเข้าเรยีนและร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอก
โรงเรียน 
-ส่งนักเรียนประชุมสามครั้ง Enrichment /COC/Farewell 
Camp 
-จัดประเมินพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียนและส่ง
รายงานให้มูลนิธ ิ
-อำลาและมอบเกียรติบัตรให้ นักเรียน Host school, teachers, 
and Host Family 
-ส่งนักเรียนกลับประเทศของตนเองโดยมูลนิธ ิ

 
 

เม.ย.2566 
 

พ.ค.2566 
มิ.ย. 2566 

 
ก.ค.2566 
ส.ค.2566 
ส.ค.2566 

 
 

มิ.ย. 2566 
ก.ค.2566 
ส.ค 2566 

 
ต.ค 2566 

 
มี.ค.2567 

 
พ.ค.2567 

9,405 คณะกรรมการ 
โครงการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ก.ย.2567 - คณะกรรมการ 
โครงการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ประเมินผล และสรุปการดำเนินตามโครงการ ก.ย.2567 - คณะกรรมการ 
โครงการ 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  9,405  บาท 
เงินนอกงบประมาณ               -  บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี               -  บาท 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ หน่วย

นับ 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 กระดาษปกมุกหอม A4 180g 119 รีม 3  357 - - 
2 ซองน้ำตาลขยายข้างไม่ครุฑ 10 ซอง - - 12  120 
3 กระดาษโฟโต้ ขนาด 180 แกรม 399 ห่อ 1  399 - - 
4 กระดาษกาวสองหน้าขนาด24 mm x 20y 26 ม้วน - - 3 78 
5 แฟ้มสอดเอกสาร ขนาด A4 95 แฟ้ม 4 380   
6 กาวลาเท็ก 32 ออนซ์ 79 ขวด - - 1 79 
7 ทำป้ายไวนิลสรุปงาน Best Practice  

ขนาด 84x184 cm 
1,000 ผืน 1  1,000 - - 

8 หมึกสี cannon รุ่น MP287 สีแดง/เหลือง/น้ำ
เงิน/ดำ 

250 ชุด - - 4 1,000 

9 ชุดของที่ระลึกนักเรยีนเอเอฟเอส 
(นักเรียนไทยและต่างชาติ) 

195 ชุด 2 390   

10 ค่าอาหารจดัค่ายติวนักเรียน 1 วัน 80 คน - - 55 4,400 
11 ค่าอาหารว่างจัดคา่ยนักเรียน ติว 2 มื้อ 80 คน - - 25 2.000 
12 ค่าวิทยากรติวนักเรียน 1 คน จำนวน 6 ช.ม. 1 คน - - 200 1,200 

รวม 2,526 6,879 
รวมทั้งสิ้น 9,405 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P นักเรียนเข้าใจและสนใจสมัครเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละของนักเรียนเข้าใจและสนใจ
สมัครเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 60 

ปฏิบัติงาน   : D นักเรียนท่ีสมัครและสอบเข้าร่วม
โครงการได้รบัการพัฒนาตามโครงการ
ที่กำหนดไว ้

ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การสอบและร่วมโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 60 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้งาน 

ร้อยละ 80 สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 

7.1  นักเรียนจะได้เพิ่มพูนความรูแ้ละทักษะประสบการณ์การทำข้อสอบและมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับ 
มาตรฐานสากลดีขึ้น 

7.2  นักเรียนจะได้มีโอกาสไปศึกษาแลกเปลีย่นเรยีนรู้และเผยแพรว่ัฒนธรรมไทยในต่างประเทศกับเจ้าของภาษามากขึ้น 
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โครงการ  การเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  วันตรุษจีน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรณนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ , นางสาวมยุรา  ยุทธชุม 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ต.ค. 2566   -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อ 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะ ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต แ ละ
คุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม การพัฒนาศูนย์จีนเป็นการให้ความรู้แก่ผู้เรียน   เป็นการพัฒนาศูนย์จีนให้มี
ประสิทธิภาพ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  อาการสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  และการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ฉะนั้นสถานศึกษามีหน้าที่สนับสนุน
ครู  ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีตามที่ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เปิดทำการสอน
โปรแกรมวิชาภาษาจีน ได้ลงนามความร่วมมือทาง ของ hanban ครูอาสาสมัครจีน ของ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในปีการศึกษา 
2555 ได้มีนักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมวิชาภาษาจีนมากข้ึน   ในหลักสูตรโปรแกรมภาษาจีน   เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาจีนได้ฉลอง
เทศกาลวันตรุษจีนประจําปี 2566  และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของชาวจีน กับนักเรียนร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ ตามวัฒนธรรม
ของจีน ทางกลุ่มสาระต่างประเทศที่สอง (ภาษาจีน)   จึงได้จัดทําโครงการงาน ฉลองเทศกาลวันตรุษจีนขึ้นเพื่อให้การฉลอง
เทศกาลดังกล่าวได้ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในดา้นวิชาการของนักเรียนโปรแกรมภาษาจีน 
 2.2  เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้นักเรยีนโปรแกรมภาษาจีน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการนอกสถานศึกษา 
 2.3 เพื่อในนักเรียนไดรู้้จัดที่มาของวันตรุษจีนและความสำคัญของวนัตรุษจีน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนห้องเรียนภาษาจีน จำนวน 120 คน และครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และบุคคลากรใน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน   

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจได้รับความรู้และเปิดโลกทัศนด์้านการศึกษาที่กว้างขึ้น 
  3.2.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียนภาษาจีนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
จัดการเรียนการสอนจากสถานศึกษาอ่ืน เพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการโครงการห้องเรียนภาษาจีน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.  เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 66 
 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา  ยุทธชุม 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1.ดำเนินโครงการวันตรุษจีน 
    -มีการจัดตรุษบนเวที หน้าเสาธงมีการตกแต่งตัว
ในงานเพื่อแสดงถึงความมงคลและการต้อนรับวัน
ตรุษจีนท่ีกำลังมา เชิญผู้อำนวยการโรงเรียนแจกซอง
ตรุษจีนและการไหว้ฟ้าดินในวันปีใหม่จีน 

ธ.ค.-ก.พ. 67 
 

7,190 นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา  ยุทธชุม 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

12 มี.ค. 67 - นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา  ยุทธชุม 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 26 มี.ค.67 - นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา  ยุทธชุม 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ……..……7,190……..… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (ระดมทุน) ……………..........………. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   …………………………….. บาท 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนลิ 800 แผ่น 1 800 - - 
ตกแต่งเวที       

2 กระดาษสีแดง 15 บาท 10 150 - - 
3 มังกรกระดาษยาว 150 ซม. 

 

750 ตัว 2 1,500 - - 

4 สทีอง 150 ขวด 1 150 - - 
5 เหล็กลวด 55 เส้น 10 550 - - 
6 กระดาษแข็งส ี 20 แผ่น 10 200 - - 
7 โคมไฟจีนสีแดง 550 อัน 2 1,100 - - 
8 ดินสอ 15 แท่ง 20 300 - - 
9 กระดาษหอมทำเกรียติบัตร 500 แพค 1 500 - - 
10 กระดาษเขยีนพู่กัน 350 แพค 1 350 - - 
11 พู่กันจีน 30 อัน 20 600 - - 
12 น้ำหมึกจีนแดงทอง 20 ขวด 20 400 - - 
13 ซองตรุษจีนสีแดง 59 ซอง 10 590 - - 

รวม 7,190 - 
รวมท้ังสิ้น 7,190 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  สีสันตะวันออก (จีน พม่า )  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรณนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ และ นางสาวมยุรา ยุทธชุม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2567 
สถานที่ดำเนินการ อาคารสรรพการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อ 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะ ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต แ ละ
คุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม การพัฒนาศูนย์จีนเป็นการให้ความรู้แก่ผู้เรียน   เป็นการพัฒนาศูนย์จีนให้มี
ประสิทธิภาพ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  อาการสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และหากประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างมีศักยภาพ การรู ้ภาษาเพื่อนบ้านถือเป็นเครื ่องมือและหัวใจสำคัญที่สุด  เพราะเป็นบ่อเกิดแห่งการเรียนรู้ขั้น
ต่อไป  ภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า  เกาหลี  เป็นอีกหนึ่งภาษาในภูมิภาคอาเซียนที่น่าสนใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับคน
ไทย  ผลการสำรวจพบว่าชาวจีนได้อาศัยอยู่ในประเทศไทยเป็นจำนวนมาก ทั้งยังเป็นประเทศที่มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็ว และที่สำคัญเป็นประเทศที่กำลังอยู่ในกระแสสนใจของสังคมและนานาชาติ  ในขณะที่คนจีนมาส่วนมากในประเทศ
ไทยสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ค่อนข้างดี แต่คนไทยที่รู้ภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า  มีน้อยมาก ดังนั้นการเรียนรู้ภาษาของ
อาเซ ียน เช่น จ ีน พม่า  ได ้มาจ ึงน ่าจะเก ิดประโยชน์อย ่างมากต่อคนไทยในหลากหลายอาชีพ  ไม ่ว ่าจะเป็นอาชีพ
มัคคุเทศก์ ผู้ประกอบการที่ต้องการขยายธุรกิจไปยังประเทศจีน  นักธุรกิจ พ่อค้า ที่มีการติดต่อค้าขายกับคนจีน ซึ่งจะทำให้
ผู้ประกอบการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดทางธุรกิจ สร้างการบริการที่ดี รวมถึงการสร้างความประทับใจให้แก่คู่
ค้า โดยการเรียนการสอนในครั้งนี้จะเรียนจากอาจารย์ชาวไทย ที่มีความเชี่ยวชาญในภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า มาโดยตรง  

โรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล และให้ความสำคัญกับสมาคม
อาเซียน นอกจากนักเรียนต้องสามารถสื่อสารภาษาจีน ภาษาพม่า จำเป็นจะต้องเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอื่นเป็นภาษาที่  2  นั้นก็
คือภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า ประกอบกับโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการของรัฐบาลที่มุ่งเน้นด้านภาษา และ
นักเรียนทุกคนจะต้องเรียนรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้ได้ จึงได้เพิ่มรายวิชาภาษา เช่น จีน พม่า  เข้าไปในหลักสูตร
การศึกษาของโรงเรียนด้วย  

เราจึงตระหนักถึงความสำคัญของภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า  ว่าปัจจุบันมีความสำคัญมากและมีความจำเป็นตอ้ง
ใช้ติดต่อสื่อสารเพื่อพัฒนาศักยภาพในหลายทาง โรงเรียนสรรพวิทยาจึงได้จัดค่ายภาษาและวัฒนธรรมเพื่อให้เดก็นักเรียนได้มีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญของภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้าน จึงได้มีการจัดค่ายเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเทศ
เพื่อนบ้านและมีการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
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2.วัตถุประสงค ์(หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาประเทศอาเซียน เช่น จีน พม่า   ที่ต้องใช้ในการติดต่อสื่อสาร 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศอาเซียน 

เช่น จีน พม่า   
 

3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

นักเรียนท่ีเรียนภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมปลาย ที่เรียนภาษาจีนและโปรแกรม จีน พม่า จำนวน 240 คน มีดังนี้  
นักเรียนห้องภาษาจีน 120 คน นักเรียนห้องภาษาพม่า  120  คน  
 ด้านคุณภาพ 
  ครูและนักเรียนมีความสนใจมองเห็นความสำคัญของเรียนภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า  รู้จักวัฒนธรรมใน
การปรับตัวและนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มีศักยภาพมากขึ้น  
 

4.วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ / 

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล / กลุม่งาน) 
1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมครูแกนนำในโครงการพฒันาการเรยีนการสอน
ภาษาจีน เมียนมา เกาหลี เพื่อจัดเตรียมการจัดทำโครงการ
และเสนอขออนุมัต ิ
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พ.ค.67 - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1.ประชุมจัดโครงการ 
2.จัดหน้าท่ีมอบหมายงาน 
3.จัดหาวิทยากร 
4.กำหนดวัน 1วัน 
5.จัดเตรียมงานโดยมีการจัดซุ้มแสดงศิลปะวัฒนธรรม 
ของแต่ละประเทศ 
6.จัดแสดงละครเวทีที่สะท้อนถึงวฒันธรรมของแต่ละประเทศ 

มิ.ย. 66-ก.ค. 
67 

12,500 ศูนย์
ภาษาต่างประเทศท่ี
สอง 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ส.ค. 67 - ฝ่ายบรหิาร 
วิชาการ 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1.เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
2.สรุปและเสนอรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ก.ย.67 - ศูนย์
ภาษาต่างประเทศท่ี
สอง 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ ( เงินอุดหนุน ) ..........12,500......... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ ( ระดมทุน ) ...............................บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ...............................บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ / รายการใช้เงิน ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1/ปี2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. ค่าไวนิลตกแต่งเวที 800 ผืน - - 1 800 
2. ค่าไวนลิซุม้ภาษาจีนและภาษาพมา่ 800 แผ่น - - 2 1,600 
3. กระดาษโฟโต้ 180 แกรม A4 100 แผ่น 500 ม้วน - - 3 1,500 
4. ยางลบ quantum 30 ช้ิน - - 20 600 
5. ดินสอสองบี master art 40 แท่ง 180 บาท - - 2 360 
6. กล่องสีไม้ 12ส ี 150 บาท - - 5 600 
อุปกรณ์ตกแต่งซุ้มภาษาจีน 
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ที ่ ช่ือพัสดุ / รายการใช้เงิน ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1/ปี2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

7. โคมรังผึ้งลอยสายสีแดง 60 บาท - - 25 1500 
8 กระดาษแดงสองด้าน 15 แผ่น - - 20 300 
9. เชือกมัดสีแดง 100 ม้วน - - 3 300 
10 กระดาษแข็งแผ่นใหญ่ 12 ส ี 25 แผ่น - - 26 650 
11 ลวดขนาดเล็ก 25 ม้วน - - 10 250 
12 ป้ายไวนิลละครภาษาจีน 800 ชุด - - 1 800 
13 คีมตัดเหล็ก 290 ช้ิน - - 1 290  
อุปกรณ์ตกแต่งซุ้มพม่า 
14 กระดาษแดงสองด้าน 15 แผ่น - - 10 150 
15 กระดาษเขยีวสองด้าน 15 แผ่น - - 20 300 
16 กระดาษเหลืองสองด้าน 15 แผ่น - - 20 300 
17 ขันเงิน เล็ก 90 บาท - - 5 450 
18 ขันเงิน ใหญ่ 300 แผ่น - - 1 300 
19 ป้ายไวนิลละครภาษาเมียนมา 800 ชุด - - 1 800 
20 เชือก 20 เส้น - - 5 100 
21 ดอกประดู่ปลอม 400 เซท - - 1 400 

รวม - 12,500 
รวมทั้งสิ้น 12,500 

 
6. วิธีการประเมิน 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและ 
พร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน 
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2.ดำเนินการ
(Do) 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามประสงค์
ของโครงการ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นเป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2. ครูและบุคลาการ นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

4. ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินของ
โครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นศูนย์การเรียนการสอนภาษาและให้ความรู้แก่โรงเรียนเครือข่าย 
2. ปลูกฝังเด็กให้ตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ภาษาอาเซียน จีน พม่า  ซึ่งเป็นภาษาอาเซียน 
3. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนโดยจัดกิจกรรมทางภาษาให้เด็กเรียนท่ีภาษาอย่างมคีวามสุข 
4. เพื่อให้ครูและนักเรียนในโรงเรยีนเครือข่ายมีแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอาเซียน 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  ศิลปะปริทรรศ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                              กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ นายจิรายุส  คงเนตร และนายธิติกร ปิยนุสรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กุมภาพันธ์   2567  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
              ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที่ 2  ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
          มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               ข้อที่ 3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้องกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะ ท่ีเกิดจากความรูด้้านต่างๆ มีสุนทรยีะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคณุภาพชีวิตที่ดี ต่อ
ตนเอง ครอบครัวและสังคม เพื่อสนองต่อความต้องการของหลักสตูร กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ จึงไดจ้ัดทำโครงการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางวิชาการ โดยจดักิจกรรมค่ายส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้
แสดงผลงานของตนเอง ผ่านทักษะปฏิบัติ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาศักกยภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามที่หลักสตูรที่ต้องการ ท้ังยังเป็นการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการศึกษาชาติที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
    2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะ มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมพร้อมท้ังมี
 พัฒนาการด้านศลิปะ 
     2.2  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางศิลปะที่สูงข้ึน 
 

3.  เป้าหมาย 
 

      - ด้านปริมาณ    
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ จำนวน 8 คน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6  จำนวน    450  คน  

       -  ด้านคุณภาพ   
         1. นักเรียนระดับชั้น ม. 6 จำนวน 450 คน ร้อยละ 80 แสดงออกด้านศิลปะอย่างเชื่อมั่น และเหมาะสม 
        2. นักเรียนระดับชั้น ม. 6 จำนวน 450 คน ร้อยละ 80 ที่เรียนวิชาศิลปะทุกด้านและทุกคนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมครูเพื่อหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรม 
- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ตุลาคม 
2566 

- นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการตามโครงการที่ขออนุมตัิ  โดยจดั
กิจกรรมศลิปะปริทรรศ 
1. จัดการประกวดแข่งขันภายในขบัร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งประกอบแดนเซอร์  (สรุปองค์รวมความรู้
ด้านศิลปะที่เรียนมาทั้ง 3 สาขา) 
2. มอบของที่ระลึกให้นักเรียน 
3. มอบถ้วยรางวัลให้แก่นักเรยีน 

ม.ค. - ก.พ. 
2567 

19,750 นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ทดสอบความรู้ความสามารถจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ม.ค. - ก.พ.. 
2567 

- นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและ
รายงานผล 

ก.พ.  2567 - นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
นายจิรายสุ  คงเนตร 
นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

 

 5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                  19,750 บาท 

           เงินนอกงบประมาณ                                     -        บาท 
           เงินเรียนฟรี     15   ปี                                  -  บาท        
ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 ถ้วยรางวัล 350 อัน 5 1,750 - - 
2 เข็มกลัดทีร่ะลึกพร้อมกล่อง 40 ช้ิน 450 18,000 - - 

รวม 19,750 - 
รวมทั้งสิ้น 19,750 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย  
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.นักเรียนมีความรู้และทักษะ มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. ส่งเสรมิให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางศิลปะที่สูงข้ึน 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ท่ี
สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  การปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชนกานต์ เฮิงโม 
ระยะเวลาดำเนินการ    กันยายน 2566 - มีนาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
 

1. หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม ) 
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ยดึเป็น
กรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมานอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
โดยมีจดุเน้นในการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรูแ้ละทักษะชีวิต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรา้งอาชีพ ข้อที่ 2 การยกระดับคณุภาพการศึกษา ข้อท่ี 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) และภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Loss) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

โรงเรียนสรรพวิทยาคม มปีณิธานในการผลตินักเรยีน ให้เป็นผู้ถึงพรอ้มด้วยคณุธรรมและคุณวุฒิ เข้าใจในการปฏิบัตติน
และสร้างทัศนคติที่ดี  แนะนำแนวทางในการเรียน  การปฏิบัติตนทีถู่กต้องเหมาะสม  และเพื่อให้นักเรียนได้รับข้อมลูพื้นฐานใน
การดำเนินชีวิต เป็นการช่วยให้นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญ ที่จะเตรียมตัวและปรับตัวให้พร้อมกับการเผชิญกับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ ท้ังในด้านการเรียนและความเป็นอยู่  และนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นนักเรียนช้ันสูงสดุของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ซึ่งจะต้องสำเรจ็การศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาต่อไป  ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรอบรู้และทักษะชีวิต การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ และเสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหวา่งครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม 
สั่งสอนกันมา ให้นักเรียนมีความรกั ความภาคภมูิใจในสถาบัน และมีความสามัคคีในหมูค่ณะนักเรยีนรุ่นเดียวกันงานแนะแนว 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนเิทศ ให้กับนักเรียนช้ัน ม.6  ที่จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 โดยมี
ผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างพร้อมเพียง 
 

2.  วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
  1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นต่อไป 
  2. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภมูิใจในสถาบนัการศึกษาและคณาจารย์ 

 
 



238 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 430 คน 
  -  ครู จำนวน 60 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
  - นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภูมิใจในสถาบันการศึกษา และคณาจารย์ 
 
4. วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan)  
 

1.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียนโครงการ และแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ธ.ค. 2566 - งานแนะแนว 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1.จัดเตรียมอุปกรณ/์และเครื่องมอืในการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ 
- จัดจ้างทำป้ายและซุ้มแสดงความยินด ี
- จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียนช้ัน ม.6 
- มอบดอกไม้กลดัเสื้อ     - การกราบคร ู
- บายศรีสู่ขวัญ          - กีฬาสานสัมพันธ์ 

ก.พ. 2567 14,600 งานแนะแนว 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตามโครงการ ก.พ. 2567 - งานแนะแนว 

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.พ. 2567 - งานแนะแนว 

 

5.  งบประมาณ ( หลักการ : พอประมาณ ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)       …….…..14,600…...... บาท 

เงินนอกงบประมาณ  .................................. บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ................................... บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 จัดจ้างทำป้าย 2,000 ผืน 1 2,000 - - 
2 จัดซุ้มแสดงความยินด ี 2,000 ชุด 2 4,000 - - 
3 ดอกไม้กลัดเสื้อ  20 ช้ิน 430 8,600 - - 

รวม 14,600 - 
รวมท้ังสิ้น 14,600 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงาน ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน 
และความภูมิใจในสถาบันการศึกษา
และคณาจารย์   

1. ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  เพชรน้ำหนึ่ง แห่งซีกตะวันตก 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนกานต์  เฮิงโม 
ระยะเวลาดำเนินการ     กันยายน 2566 –  สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

 

1. หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม ) 
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ยดึเป็น
กรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมานอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
โดยมีจดุเน้นในการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรูแ้ละทักษะชีวิต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรา้งอาชีพ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่าทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายรองรับกับนโยบายดังกล่าวโดยมีเปา้ประสงค์ที่สำคัญ
คือ นักเรียนเป็นคนดี มีความสามารถในการเรยีนรู้ เป็นเลิศวิชาการสู่มาตรฐานสากล มสีุขภาพกายสุขภาพจิตดี ภาคภมูิใจในความ
เป็นไทย รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การจบการศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ม.6  ถือเป็นขั้นบันไดขั้นแรกสู่ความสำเร็จในอนาคต การพัฒนาผู้เรียนให้มคีวาม
รอบรู้และทักษะชีวิตเป็นสิ่งสำคญั โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จะต้องเดินไปสู่โลกกว้าง ไปสอบเข้าศึกษา
มหาวิทยาลยัต่างๆ ตามที่วางแผนไว้  ซึ่งถ้านักเรียนสอบได้ถือเป็นความภูมิใจและความสำเร็จขั้นต้นของนักเรียนและยังแสดงให้
เห็นถึงการจัดเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนอีกด้วย  การไดร้ับความช่ืนชมจากคณะครู  เพื่อนๆ และรุ่นน้อง  โดยการ
มอบรางวัลหรือเกียรติบัตร  ถือเป็นการให้กำลังใจต่อนักเรียนท่ีสามารถประสบความสำเร็จไปได้อีกข้ันหนึ่ง  
 ดังนั้น งานแนะแนวโรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงจัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อเป็นการเสริมสร้างกำลังใจและชื่นชม นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถสอบเข้าศึกษามหาวิทยาลัยต่างๆ ตามที่ตนเองคาดหวังไว้  โดยการมอบเกียรติบตัรให้แก่นักเรียน  
 

2.  วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
1. เพื่อเสริมสร้างกำลังใจและชื่นชมความสามารถ ต่อนักเรียนท่ีสอบเข้ามหาวิทยาลัย  
2. เพื่อให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่รุ่นน้องในรุ่นต่อไป 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 200 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนเกดิความภูมิใจในตนเอง 
 

4.  วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน  
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียนโครงการ 
และแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ก.ย.. 2566 - งานแนะแนว 

2. ดำเนินงาน 
(Do) 

1.จัดเตรียมอุปกรณ/์และเครื่องมอืในการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 
- รวบรวมรายชื่อนักเรียนช้ัน ม.6 ที่สอบติดสถาบัน 
การศึกษาต่างๆ 
- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ ์ 
  - บอร์ดฟิวเจอร์บอร์ด เธอคือแรงบันดาลใจ ขนาด 
55*70 cm สำหรับใส่แท่นหมุน จำนวน 2 บอร์ด 
  - บอร์ดฟิวเจอร์บอร์ดขนาด 240*116 cm 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลนักเรียนช้ัน ม.6 ที่สอบติด
สถาบันการศึกษาต่างๆ จำนวน 3 บอร์ด 

ธ.ค.2566 – 
ก.ค 2567 

8,000 งานแนะแนว 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินโครงการ ส.ค. 2567 - งานแนะแนว 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ส.ค. 2567 - งานแนะแนว 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)      ............... 8,000............. บาท 

เงินนอกงบประมาณ  ....................................... บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ....................................... บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 บอร์ดฟิวเจอร์บอร์ดเธอคือแรงบันดาลใจ  500 อัน - - 2 1,000 
2 ต้นไมต้กแต่งบอร์ดเธอคือแรงบันดาลใจ 1,000 ชุด - - 1 1,000 
3 บอร์ดฟิวเจอร์บอร์ดประชาสมัพันธ์ใหญ่ 2,000 บอร์ด - - 3 6,000 

รวม - 8,000 
รวมทั้งสิ้น 8,000 

 
 

6.  วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  รู้ตน  รู้งาน  สานฝันสู่อาชีพ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรชนก  จินะกาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2566 – สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
               ข้อที่  1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาความสามารถใน 

 ข้อ 4   มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ข้อ 6    มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

     ข้อที่  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ข้อ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
               ข้อ 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      ข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม ) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณธกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา  
ข้อ 3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนทุกระดับมสีมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรยีน
รายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพและส่งเสริมความเป็นเลิศของผูม้ีความความสามารถพิศษอย่างเตม็
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

คนเราทุกคนมีความถนัด   ความสามารถ  และความสนใจในงานอาชีพแตกต่างกัน  การที่เราจะตัดสนิใจว่าในอนาคต
ต้องการประกอบอาชีพใดนั้น  มีองค์ประกอบหลายอย่างที่ควรนำมาพิจารณาร่วมกันอย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ   โดยมีข้อคดิ
สำคัญคือต้องรู้จักตนเอง  และรู้จกังานอาชีพต่าง ๆ  อย่างกว้างขวาง  รวมทั้งพิจารณาดูว่า  มีงานอะไรบ้างท่ีชอบและสนใจมาก
ที่สุด  และงานนั้น ๆ เหมาะกับอุปนิสัยและบุคลิกภาพของตนหรือไม่  งานแนะแนวโรงเรยีนสรรพวิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคญั
ดังกล่าว จึงได้จดัทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิและมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น
เส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนศึกษาต่อในสายสามญั สายอาชีพ หรือประกอบอาชีพได้อย่างมคีณุภาพ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการมีงานทำในอนาคต                                                     
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

5 วัตถุดิบในการทำต้นไม้หยก 
 (สินค้า O-top) ลวด / กระถาง / เศษพลอย 
/กาว /หินสี/ปูพลาสเตอร ์

2,500 ชุด - - 1 2,500 

รวม - 13,400 
รวมท้ังสิ้น 13,400 

 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.นักเรียนรู้จักตนเอง สามารถ
วางแผนชีวิต ด้านการเรียน และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้

1.ร้อยละของนักเรยีนรู้จักตนเองแล
สามารถวางแผนชีวิต ด้านการเรยีน 
และการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.นักเรียนรู้จักตนเอง สามารถ
วางแผนชีวิต ด้านการเรียน และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้
 

1.ร้อยละของนักเรยีนรู้จักตนเอง
และสามารถวางแผนชีวิต ด้านการ
เรียนและการประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2. ครูสามารถนำข้อมูลไปประกอบการ
แนะแนวและส่งเสริมพัฒนา ดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนต่อไป 

1. ร้อยละของความพึงพอใจ ของครู 
บุคลากร 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

3. สถานศึกษามีข้อมูลการสำรวจ
ผู้เรยีนด้านความถนัด ความสนใจใน
อาชีพ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจ ของครู 
บุคลากร นักเรียนต่อการจัดกจิกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงาน ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา 

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 

1. นักเรียนได้สำรวจตนเอง ทำใหรู้้จักตนเองมากยิ่งข้ึน และวางแผนชีวิต ด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
2. นักเรียนได้ทำแบบบทดสอบวดัแววความสามารถและความสนใจอาชีพต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นข้อมูล    
   ประกอบการแนะแนวและการส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
3. สถานศึกษามีข้อมูลการสำรวจผู้เรยีนด้านความถนัด ความสนใจในอาชีพ    ฯลฯ                            
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  พัฒนาแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
                  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2566 – สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
               ข้อที่  1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาความสามารถใน 

 ข้อ 4   มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ข้อ 6    มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

     ข้อที่  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ข้อ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
               ข้อ 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      ข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม ) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศ
นโยบายและจดุเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมท้ังขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมานอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผูเ้รียนทุกช่วงวัย   
โดยมีจดุเน้นในการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้และทักษะชีวิตเพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรา้งอาชีพสภาวะสังคมไทยในปัจจุบนั ได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน สภาพแวดล้อมของสังคม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยา่งรวดเร็ว อีกท้ังวัฒนธรรมตะวันตกไดเ้ขา้มามีบทบาทในสังคมไทยของเราเป็นอย่างมาก ก่อให้เกิด
ค่านิยมที่หลากหลายซึ่งอาจส่งผลร้ายต่อเด็ก และเยาวชน หากเด็กและเยาวชนเหล่านีไ้มไ่ดร้ับความรู ้หรือคำปรึกษาท่ีดีก็อาจตก
เป็นทาสของกระแสโลกาภิวัตน์ อีกท้ังอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพจติของเด็กและเยาวชนได้ ดังนั้นวัยที่เป็นกำลังของชาติเหล่านีจ้ึง
ต้องการใครสักคนท่ีจะคอยรบัฟัง คอยให้คำปรึกษาและเป็นกำลังใจให้ในยามที่ท้อแท้ และสิ้นหวัง 
 เพื่อนท่ีปรึกษา ซึ่งเปรียบเสมือนตวัแทนของเด็กและเยาวชน จึงได้รวมตัวกันเพื่อเป็นปากเป็นเสยีงให้แก่เยาวชน และ
สร้างสรรค์กจิกรรมต่างๆ ขึ้นมาเพือ่แก้ไข และป้องกันปัญหาที่จะเกดิขึ้นกับกลุ่มของเด็กและเยาวชน และนอกจากน้ียังคอยเป็นท่ี
ปรึกษา และเป็นกำลังใจให้กลุม่เพือ่น ตามแนวคิดที่ว่า “วัยเดยีวกันย่อมเข้าใจกันมากที่สดุ” ดังนั้นการพัฒนาแกนนำเพื่อนท่ี
ปรึกษาให้มีทักษะวิธีการ มีกิจกรรม การให้ปรึกษาท่ีดีที่ถูกต้องจึงเปน็สิ่งสำคญัและจำเป็นอย่างยิ่ง รวมไปถึงการพัฒนาต่อยอด 
นักเรียนแกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา ในการแข่งขัน กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : YC) ในการแข่งขัน
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ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ให้มคีวามรู้ความสามารถในระดับสูงขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขันดังกล่าว ถือเป็นสิ่งสำคัญ ทาง
งานแนะแนว จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาแกนนำเพื่อนท่ีปรึกษาให้มีความพร้อม ในการแข่งขนั กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ี
ปรึกษา (Youth Counselor : YC) ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในปีต่อไป  ทั้งนี้เพื่อให้การให้คำปรึกษาเกดิผลดีและ
ประสบความสำเรจ็  กลุ่มเพื่อนทีป่รึกษาเหล่านี้จะเป็นพลังให้กันและกันในการสร้างสรรคส์ิ่งดี ๆ ให้แก่สังคมสืบต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
1. เพื่อพัฒนา แกนนำ“เพื่อนที่ปรึกษา” ให้เป็นเยาวชนท่ีมีความพรอ้ม ท้ังในด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะ

ความสามารถในการให้คำปรึกษา และแนะแนวแกต่นเอง และผู้อื่นอย่างถูกต้อง  
 2. เพื่อพัฒนา "เพ่ือนที่ปรึกษา" ให้มีความพร้อม ในการแข่งขัน กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : 
YC) ในการแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

 - นักเรียนแกนนำ “เพื่อนท่ีปรึกษา” ระดับช้ัน ม.ต้น และ ม.ปลาย จำนวน  60 คน  
 ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนแกนนำ “เพื่อนท่ีปรึกษา” ระดับช้ัน ม.ต้น และ ม.ปลาย  มีความพร้อม ในการแข่งขัน กิจกรรม
นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : YC) ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
 

4.  วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียนโครงการ และแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ก.ย. 2566 - งานแนะแนว 

2.ดำเนินงาน 
(Do) 

1. จัดเตรยีมอุปกรณ์/และเครื่องมอืในการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
- รวบรวบข้อมูล 
- จัดทำเอกสาร 
- สรุปนำเสนอผลการดำเนินงาน 

พ.ย. 2566 3,370 งานแนะแนว 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
 

พ.ย. 2567 - งานแนะแนว 

4.ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

1. เอกสารสรุปผลการดำเนินกจิกรรม 
2. รายงานการดำเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร พ.ย. 2567 - งานแนะแนว 

 

5.  งบประมาณ ( หลักการ : พอประมาณ ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ........... 3,370............ บาท 

เงินนอกงบประมาณ  ................................... บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   .................................... บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเครื่องปริ้น Epson L3250 1 ชุด 250 ขวด 4 1,000 - - 
2 กระดาษโฟโต้ 180 g 430 ห่อ 1 430   
3 กระดาษบรูฟ 45 โหล 4 180 - - 
4 ปากกาเคมี น้ำเงิน/ดำ /แดง 180 กล่อง 3 540 - - 
5 ปากกาเขียนกระจก น้ำเงิน/ดำ /แดง/เขียว 55 แท่ง 4 220   
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

6 สื่อบัตรคำการให้คำปรึกษา 250 ชุด 4 1,000 - - 
รวม 3,370 - 

รวมท้ังสิ้น 3,370 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนมีความพร้อม ด้านความรู้ 
ทัศนคติ และทักษะความสามารถใน
การให้คำปรึกษา  

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2. นักเรียนให้มีความพร้อม ในการ
แข่งขัน กิจกรรมนักเรยีนเพื่อนที่
ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนใน
การแข่งขัน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

3. ครู สามารถพัฒนานักเรียนไดเ้ต็ม
ศักยภาพ 

3. ร้อยละความพึงพอใจ ชองครู 
บุคลากร ต่อการจัดกจิกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

4. โรงเรียนมผีลงานจากการแข่งขนั
ของนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 

4. ร้อยละผลการแข่งขันของนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงาน ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา 

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 

1. แกนนำ“เพื่อนที่ปรึกษา” มีความพร้อม ท้ังในด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะและความสามารถในการให้คำปรึกษา  
และแนะแนวแกต่นเอง และผู้อื่นอย่างถูกต้อง 

 2. แกนนำ "เพ่ือนที่ปรึกษา" ให้มีความพร้อม ในการแข่งขัน กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : YC)  
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  ปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 1 และ 4 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที ่1  ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2566 - พฤษภาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อ  2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อ  1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อ  2   ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อ  3   การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อ  4   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ยดึเป็น
กรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมานอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
โดยมีจดุเน้นในการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรูแ้ละทักษะชีวิต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรา้งอาชีพ และการจัดการศึกษาเพื่อปลอดภัย ข้อท่ี1.3 ส่งเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

โรงเรียนสรรพวิทยาคม มปีณิธานในการผลตินักเรยีน ให้เป็นผู้ถึงพรอ้มด้วยคณุธรรมและคุณวุฒิ นักเรยีนที่เข้ามาใหม่ทุก
คนจะต้องผ่านขั้นตอนการปฐมนเิทศ เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษา  เข้าใจในการปฏิบตัิตนและสร้างทัศนคติที่ดี  
แนะนำแนวทางในการเรียน  การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  และเพื่อให้นักเรียนไดร้ับข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิต เป็นการ
ช่วยให้นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญ ที่จะเตรียมตวัและปรับตัวให้พร้อมกับการเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งใน
ดา้นการเรียนและความเป็นอยู่                                                                                                                                                    
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ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการปฐมนเิทศนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 
1 และ 4  ขึ้น เพื่อจะได้รับทราบแนวทางการดำเนินชีวิตในสังคม กฎระเบียบต่างของโรงเรียนท่ีถูกต้อง เพื่อจะได้ประสบ
ความสำเร็จในการปรับตัว สามารถสำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดไว้ เมื่อออกจากรั้วโรงเรียนจะได้นำความรู้
ที่ได้รับนั้นไปสร้างประโยชน์ให้ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติ และนำไปศึกษาต่อในระดับต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค ์( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
    1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักปรับตัวเกี่ยวกับเพื่อน สถานท่ี ระบบการเรียนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4  
    2. เพื่อให้นักเรียนใหม่ทราบถึงระเบียบการปฏบิัติที่ถูกต้อง ขณะที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน 
    3. เพื่อให้นักเรียนใหม่เห็นคุณค่าของการร่วมกัน รู้จักรับผดิชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบันและรูจ้ักเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 

3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้น ม. 1 และ ม. 4  
 ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนระดับชั้นม.1 และ ม.4 รู้จักการปรับตัว เห็นคณุค่าของการอยูร่่วมกัน รูจ้ักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง  
          รักสถาบันและรูจ้ักเสยีสละเพื่อส่วนรวม 
 

4.  วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน
โครงการ และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ก.ย. 2566 - 
งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

2.ดำเนินงาน (Do) 1.จัดเตรียมอุปกรณ/์และเครื่องมอืในการจัด
กิจกรรมตามฐาน 
- ฐานกิจการนักเรียน 
- ฐานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- ฐานฝ่ายวิชาการ     
- ฐานดนตรีเพลงสถาบัน 
- ฐานสภานักเรียนและนักเรยีนเพือ่นที่ปรึกษา 
(สันทนาการ+ละลายพฤติกรรม) 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 

พ.ค. 2567 5,490 
งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

3.ตรวจสอบ(Check) 1.แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
 

พ.ค. 2567 - งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

4.ประเมินผล 
และรายงาน
(Action) 

1.เอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
2.รายงานการดำเนินกิจกรรมต่อผูบ้ริหาร พ.ค. 2567 - 

งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

 

5.  งบประมาณ ( หลักการ : พอประมาน ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ............... 5,490................... บาท 

เงินนอกงบประมาณ  ............................................. บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ............................................. บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายปฐมนิเทศ 800 ผืน - - 1 800 
2 กระดาษแขง็เทาขาว 22 แผ่น - - 30 660 
3 เชือกขาว NO.30 ( 1X8เมตร ) 20 ม้วน - - 5 100 
4 จัดจ้างทำซุ้มดอกไม ้ 3,000 ซุ้ม - - 1 3,000 
5 กระดาษบรู๊ฟ 5 แผ่น - - 30 150 
6 ปากกาเคมี สดีำ แดง น้ำเงิน  180 โหล - - 3 540 
7 สีผสมอาหาร  60 โหล - - 4 240 

รวม - 5,490 
รวมท้ังสิ้น 5,490 

 

6.  วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P นักเรียนรูจ้ักการปรับตัวในการอยู่
ร่วมกันได ้

ร้อยละของนักเรียนรู้จักการปรับตวัใน
การอยู่ร่วมกันได ้

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนรู้จักการปรับตัวในการอยู่ 
ร่วมกันและปฏิบัตติาม กฏระเบียบ
ของ โรงเรียน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2. ครู บุคลากร สามารถพัฒนา
นักเรียน 
ได้เต็มศักยภาพ 

2. ร้อยละของความพึงพอใจ ชองครู 
บุคลากร ต่อการจัดกจิกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนมีนักเรียนทีม่ีคุณลักษณะ
ตามข้อกำหนดของโรงเรียน 

2. ร้อยละของความพึงพอใจ ชองครู 
บุคลากร นักเรียนต่อ การจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม  ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( 4 มิติ ) ( เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ) 
     1. นักเรียนรู้จักปรับตัวเกีย่วกับเพ่ือน สถานท่ี ระบบการเรยีนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4  
     2. นักเรียนใหม่ทราบถึงระเบยีบการปฏิบตัิที่ถูกต้อง ขณะที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน 
     3. นักเรียนใหม่เห็นคุณค่าของการร่วมกัน รูจ้ักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบันและรู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสูส่ากล   
แผนงานโรงเรียนที่ 2     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                              กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นายบัญชา  กรรขำ และผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม  -  พฤศจิกายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
   ข้อที ่1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ข้อที่ 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                   ข้อที่ 3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   ข้อที่ 4.  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากพระราชบญัญัติการศึกษา  และหลักสตูรการศึกษาแกนกลางป ี 2551  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคดิ   
มีสุนทรียภาพทางอารมณ์  มีความรับผดิชอบ  มีทักษะการปฏิบตัิงาน  มีจิตสำนึกรักในความเป็นไทย โดยยึดแนวปฏิบัตติาม
มาตรฐานกาศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ 
ส่วนด้านกระบวนการบริหารจัดการก็มุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  และด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ท้ังนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนท่ีจะเข้าสู้ยคุของการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาของชาติ ที่จะพฒันาประชากรในวัยเรียนทุกคนทุกกลุม่เป้าหมาย ให้มีความพร้อมทังกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมอืงดีของชาติ  และเป็นพลโลกท่ีดมีีหลักคดิที่ถูกต้อง   
เพื่อสนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  และมุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0  ซึ่งสนองความต้องการของหลักสตูร   
 เพื่อเป็นการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก่อตั้งกิจการลูกเสือไทยให้พัฒนารุง่เรือง มาจวบจน
ทุกวันนี้ ทางราชการจึงกำหนดให้ทุกวันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปี เป็น "วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ" หรือ "วัน
ลูกเสือ" โดยในวันนี้บรรดาลูกเสือไทยจะจัดกิจกรรมทีเ่ป็นการระลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของพระองค์ท่าน และจัดใหม้ีการสวน
สนามในโรงเรียน หรือสถานท่ีต่าง ๆ เพื่อแสดงความเคารพ และกลา่วทบทวนคำปฏิญาณต่อองค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ 
เพื่อประกาศความเป็นลูกเสืออย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

      2.1 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้
พระราชทานกำเนดิลูกเสือไทย แสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองค์พระประมขุของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

      2.2 เพื่อรำลึกถึงความสำคญัของวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1 กรกฎาคม ของทุกป ี
      2.3 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน ท้ังในบริเวณโรงเรยีน ชุมชน และสถานท่ี

สาธารณะใกลเ้คียง 
      2.4 เพื่อส่งเสริม และเน้นความสำคญัของกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ให้แกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
      2.5 เพื่อเผยแพร่กิจการลูกเสอื – เนตรนารี ออกสูส่ายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง 
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3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ    

  มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 753 คน  ผู้บังคับบัญชาและผู้กำกับลูกเสือ 88  คน 
-  ด้านคุณภาพ   

          1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ  80  มีความเข้าใจและรับทราบถึงพระมหากรณุาธิคณุ 
          2. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม  จำนวน  753  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค ์
 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ มีนาคม 
2567 

- นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

2.ดำเนินการ 
( Do) 
 

ประชุมผู้กำกบัลูกเสือ-เนตรนาร ี
- แบ่งหน้าท่ีการจัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ ์
- การจัดสถานท่ีและการฝึกซ้อม 
จัดกิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาต ิ
- พิธีสวนสนาม 
- พิธีทบทวนคำปฏิญาณ  

25 มิ.ย. ถึง 
1 กรกฏาคม 

2567 

5,550 นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินความพึงพอใจหลังกิจกรรม กรกฏาคม 
2567 

- นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและ
รายงานผล 

กรกฏาคม 
2567 

- นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
          เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                    5,550 บาท 
          เงินนอกงบประมาณ                                       -        บาท 
          เงินเรียนฟรี     15   ปี                                    -     บาท      

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 สั่งทำป้ายกองลูกเสือ วัสดุพลาววู๊ด   
ขนาด 27 X 9 นิ้ว  

1,850 บาท - - 3 อัน 5,550 

รวม - 5,550 
รวมทั้งสิ้น 5,550 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย  
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องเรียนมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่  
มารับบริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียง 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  วันมหาธีรราชเจ้า 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสูส่ากล   
แผนงานโรงเรียนที่ 2     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                              กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นายบัญชา  กรรขำ และผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม  -  พฤศจิกายน    2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
   ข้อที ่1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ข้อที่ 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                   ข้อที่ 3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   ข้อที่ 4.  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
            จากพระราชบัญญตัิการศึกษา  และหลักสตูรการศึกษาแกนกลางปี  2551  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด  
มีสุนทรียภาพทางอารมณ์  มีความรับผดิชอบ  มีทักษะการปฏิบตัิงาน  มีจิตสำนึกรักในความเป็นไทย โดยยึดแนวปฏิบัตติาม
มาตรฐานกาศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ 
ส่วนด้านกระบวนการบริหารจัดการก็มุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  และด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ท้ังนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนท่ีจะเข้าสู้ยคุของการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาของชาติ ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนทุกกลุม่เป้าหมาย ให้มีความพร้อมทังกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมอืงดีของชาติ  และเป็นพลโลกท่ีดมีีหลักคดิที่ถูกต้อง  เพื่อ
สนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  และมุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0  ซึ่งสนองความต้องการของหลักสตูร   
 สถาบันพระมหากษัตริยเปนสถาบนัท่ีสรางความเปนปกแผนและความเจรญิรงุเรืองใหแผนดินไทยมาหลายรอยปนับเป็น
คุณอยางอเนกอนันตตอปวงชนชาวไทย โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จดัสถานท่ีประดิษฐานพระบรมสาทสิลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยหูัวเพื่อจัดพิธีรำลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุพระผู้ก่อตั้งลูกเสือไทย  “วันมหาธีรราชเจา” เพื่อเปนการเผยแพร
พระเกียรติคณุและพระบญุญาบารมีแหงองคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจ้าอยหูัว ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชนตราบกาล
นาน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เผยแพรพระราชประวัติ บทพระราชนิพนธและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยหูัว 
 2.2 ปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.3 สืบสานกิจการลูกเสือไทย 
 

3. เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ    
 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 753 คน  ผู้บังคับบัญชาและผู้กำกับลูกเสือ 88  คน 
     -  ด้านคุณภาพ   
         1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ  80  มีความเข้าใจและรับทราบถึงพระมหากรณุาธิคณุ 
         2. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม  จำนวน  753  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค ์
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ มีนาคม 
2567 

- นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

2.ดำเนินการ 
( Do) 
 

ประชุมผู้กำกบัลูกเสือ-เนตรนาร ี
- แบ่งหน้าท่ีการจัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ ์
- การจัดสถานท่ีและการฝึกซ้อม 
- จัดพิธีให้ลูกเสือ-เนตรนารีถวายราชสดุด/ี 
ถวายพวงมาลาต่อหน้าพระบรมรปูรัชกาลที่ 6 

20-25 
พฤศจิกายน 

2567 

3,350 นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินความพึงพอใจหลังกิจกรรม พฤศจิกายน 
2567 

- นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและ
รายงานผล 

1-5 ธ.ค. 
2567 

- นายบัญชา  กรรขำ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
          เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)                      3,350   บาท 
          เงินนอกงบประมาณ                                       -        บาท 
          เงินเรียนฟรี     15   ปี                                บาท      

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าจัดซื้อพวงมาลา 2,000 พวง - - 1  2,000 
2 ขาวางพวงมาลา 500 ขา - - 2  1,000 
3 พวงมาลัยถวายราชสักการะ 250 พวง - - 1  250 
4 ธูปไม้ระกำ 100 แท่ง - - 50  100 

รวม - 3,350 
รวมท้ังสิ้น 3,350  

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย  
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างพอเพียง 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ 
นักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
80 

2. ครู นักเรียน สามารถปฏิบัติงานได ้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. ร้อยละความพึงพอใจ ของครู 
และนักเรียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
80 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็น 
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
95 
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โครงการ      เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม      พัฒนางานลูกเสือ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นายบัญชา กรรขำ, นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ำว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่ง
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้ผู้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ส่งผลให้
นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดสรรกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
      1. เพื่อพัฒนางานลูกเสือ ให้เป็นผู้มีความสามรถการเป็นผู้นำและผูต้ามที่ดี 

2. เพื่อพัฒนางานลูกเสือท้ัง ทางกาย สติปญัญา จติใจ และ ศลีธรรม ให้เป็นพลเมืองที่ดี  
3. เพื่อใหลู้กเสือนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

ลูกเสือ-เนตรนารีช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1  ถึงลูกเสือ-เนตรนารี มัธยมศกึษาปีท่ี 3 จำนวน 776 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  

3.2 ด้านคุณภาพ  
 1)  ลูกเสือ- เนตรนารี จำนวน 776 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
 2)  ลูกเสือ- เนตรนารี ร้อยละ  100  มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(plan) 

ศึกษาประกาศ สพฐ. 
ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางดำเนินการทำงานคณะผู้กำกับ
ลูกเสือ 

พ.ย. 2566 - งานลูกเสือ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรมพัฒนางานลูกเสือ 
1. ขออนุมัติจากฝ่ายแผน 
2. นำมาใช้ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ในการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอนวิชาลูกเสือ – เนตรนาร ี
   - การเปิด ปิด ประชุมกอง 
   - การจัดกระเบียบแถว 
   - พิธีการเข้าประจำกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และประดับ

อินทรธน ู
   - การเดินทางไกล 
   - กิจกรรมการเดินทางไกล และกิจกรรมทดสอบวิชาพิเศษ 
3. อธิบายความหมายแต่ละเครื่องและฝึกปฏิบัต ิ

 ธ.ค. 2566 25,000 งานลูกเสือ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

สรุปผลการดำเนินงาน 
1. ควบคุมดูแลการใช่เครื่องหมายลูกเสือ 
2. จัดเก็บเครื่องหมายลูกเสือเป็นหมวดหมูไ่ว้ใช่ในครั้งต่อไป 

ม.ค. 2567 - งานลูกเสือ 

4. ประเมินผล 
(Action) 

รายงานผลดำเนินงาน ก.พ. 2567 - งานลูกเสือ 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)                25,000         บาท 
เงินนอกงบประมาณ                  ........................................ บาท 
เงินเรียนฟรี                                .........................................บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เชือกใยยักษ์ เกรด A ขนาด 12 มลิลิเมตร 149 กิโลกรมั 10 1,490 - - 
2 เชือกใยยักษ์ เกรด A ขนาด 16 มลิลิเมตร 149 กิโลกรมั 10 1,490 - - 
3 เชือกใยยักษ์ เกรด A ขนาด 20 มลิลิเมตร 150 กิโลกรมั 10 1,500 - - 
4 ธงหมู่ลูกเสือ 37 ผืน 108 3,996 - - 
5 แผ่นกระเป๋าตดิเสื้อ หัวหน้าหมู่  

รองหัวหน้าหมู่ พลาธิการ 
51 ช้ิน 324 16,524 - - 

รวม 25,000 - 
รวมท้ังสิ้น 25,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ  
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจใน 
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างพอเพียง พร้อม 
ใช้งานอยู่เสมอ 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครู  
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
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โครงการ            เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม            พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความ 
   เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเปน็สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21
โดยมยีุทธศาสตร์ 6 ประการ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีแนว
ดำเนินการคือ พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

ซึ่งสอดรับกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึง่ ท่ีมุ่งเน้นความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติ
และส่งเสรมิการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คณุลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์ให้แกส่ังคม ซึ่งกิจกรรมยุวกาชาดยังเน้นในเรื่องของทักษะและกระบวนในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด 
  ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดกิจกรรมเพื่อให้ระลึกถึงบุคคลสำคญัผู้ให้กำเนดิยุวกาชาด และสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการจดังานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคญัซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคณุค่าและความสำคญัของ การเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
3. เพื่อให้ครูผู้นำยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคดิ และ ประสบการณ์เสริมสร้าง 

วิสัยทัศน์ นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และกระทำตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

    1. ยุวกาชาด ระดับ 3 จำนวน 653 คน เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
    2. ครูผู้นำยุวกาชาด จำนวน 50 คน เข้าร่วมพิธีปฏญิาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

-  ด้านคุณภาพ 
1.  ร้อยละ 90 ของสมาชิกยุวกาชาด ระดบั 3 มีความพึงพอใจในกระบวนการ ข้ันตอน การจดังานวันคล้าย      

วันสถาปนายุวกาชาดไทย  
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ขออนุมัติโครงการ 

ธันวาคม 2566 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการจดัพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามวันคลา้ย
วันสถาปนายุวกาชาด พร้อมท้ังจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน ์

27 มกราคม 
2567 

1,800 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

27 มกราคม 
2567 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action)  

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ กุมภาพันธ์ 
2567 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

 

5.  งบประมาณ หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)                1,800      บาท 
เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
เงินเรียนฟรี15 ปี    …………………………….. บาท 

ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 ป้ายไวนิลวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด 

ประจำปี 2567 ขนาด 4x2 เมตร         
800 ป้าย 1  800 - - 

2 ไวนิลพร้อมโครง พระบรมฉายาลกัษณ์ ร.10  
ขนาด 2x1 เมตร 

1,000 โครง 1  1,000 - - 

รวม 1,800 - 
รวมทั้งสิ้น 1,800 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P ยุวกาชาดระดับ 3 มีความเข้าใจ 
และพร้อมท่ีจะพัฒนา 

ร้อยละของยุวกาชาดระดบั 3   
มีความเข้าใจในการทำกจิกรรม
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ยุวกาชาดระดับ 3 ได้เข้าร่วมงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของยุวกาชาด
ระดับ 3  ในกระบวนการ ขั้นตอน 
การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 
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โครงการ            เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม            การทดสอบกิจกรรมพิเศษการจัดการค่ายพักแรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
          กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็น 

พลเมืองไทยและพลโลก 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกาญจนา สมุทร์นาวี ,นางสาววริยา  พิเชฐเกียรติกุล ,นางทัตพิชา  ทองนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษ เปนไปตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยใชกระบวนการของยุวกาชาดเพื่อเสริมกิจกรรมหลักของยวุกาชาด เนนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม โดยจัดในลักษณะ
ระบบหนวย กลมุ หมู เพื่อใหมีความร ูความเขาใจ และเกิดทักษะเกีย่วกับการปฏิบตัิตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด การคุ
มครอง กฎหมาย มนุษยธรรม สิทธิมนุษยชน การชวยเหลือ การรักษาสุขภาพและสมรรถภาพท่ีดี บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอส
วนรวม อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี อันจะนําไปสสูันติภาพ กอใหเกิดความสุขใน
การอยรูวมกันทุกแหงหน 

ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดสรรกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผูเ้รียนแตล่ะบุคคล และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ยุวกาชาดได้เรียนรูเ้รื่องการจัดค่ายพักแรมที่ถูกต้อง 

  2. เพื่อให้ยุวกาชาดมีความร ูความสามารถ เกิดทักษะจากการปฏิบตักิิจกรรม นําไปเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตใน
สังคมอยางเหมาะสม 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

   1. ยุวกาชาด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถจัดการค่ายพักแรมไดถู้กต้อง และผ่านการประเมินร้อยละ 100 ในการอยู่
ค่ายพักแรม 
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 -  ด้านคุณภาพ  
   1. ยุวกาชาด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  สามารถจัดค่ายพักแรมได้ถูกต้อง เกิดทักษะในการจัดคา่ยพักแรม 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

ตุลาคม 
2565 

- -ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. ครูผู้นำยุวกาชาด สอนนักเรียนเรื่องการจัดค่ายพักแรม 
2. ยุวกาชาดนำความรู้ทีไ่ด้ มาประยุกต์ใช้กับการจัดการ
ค่ายพักแรมในเต๊นท์และบริเวณรอบ ๆ ค่าย 
3. ครูผู้นำยุวกาชาดตรวจคา่ยเป็นตรวจสอบความถูกต้อง 

พฤศจิกายน
2565 -
มกราคม 
2566 

6,400 -ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

กุมภาพันธ ์
2566 

- -ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 
2566 

 

- 

-ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานยุวกาชาด 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  …………6,400….…… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าเช่าเต๊นท์ 800 หลัง 8 6,400 - - 
รวม 6,400 - 

รวมทั้งสิ้น 6,400 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P ยุวกาชาดระดับ 3 มีความเข้าใจและ
พร้อมท่ีจะพัฒนา 

ร้อยละของยุวกาชาดระดบั3  มีความ
เข้าใจในการทำกิจกรรมตามที่ไดร้บั
มอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ยุวกาชาดระดับ 3 (ม.3)  ได้เรยีนรู้
และฝึกทักษะด้านการจัดค่ายพักแรม 
 

ร้อยละความพึงพอใจของยุวกาชาด 
ในการจัดการเรียนรู้และการจดัค่าย
พักแรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

2. ครูผู้นำยุวกาชาด ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการค่ายพักแรม 
 

ร้อยละความพึงพอใจของครูผู้นำ 
ยุวกาชาด ในกระบวนการ ขั้นตอน 
การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

3. ยุวกาชาดระดับ 3(ม.3) สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

ร้อยละของยุวกาชาดระดบั 3 (ม.3)  มี
ความเข้าใจในการทำกิจกรรมตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  การฝึกนักศึกษาวิชาทหารภาคที่ตั้ง  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นายวิทยา  วินาโร 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

           ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
       มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

         ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
        ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้ คุณธรรม) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิตการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี การจัดการศึกษาในปัจจุบันของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติ ปัญญา  โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนให้มีความ
มั่นใจ ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของสังคม และประกอบกับทางหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบก     
ที่ 310 ได้วางแผนการฝึกภาคสนามภาคที่ตั้งของนักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ซึ่งดำเนินการฝึกภาคสนามในช่วง
ภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 10 วัน โดยนักศึกษาวิชาทหารที่ต้องรับการฝึกเป็นนักศึกษาวิชาทหาร
ช้ันปีท่ี 1, 2 และ 3 เข้ารับการฝึกท่ีหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ศูนย์ย่อยโรงเรียนสรรพวิทยาคม และในช่วงการฝึกนั้น จะมีวันไหว้
ครู พิธีถวายสัตยาธิษฐาน และเปิดการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งถือว่าเป็นวันสำคัญวันหนึ่งของนักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปีที่ต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานไหว้ครูและพิธีถวายสัตยาธษิฐาน การฝึกของนักศึกษาวิชาทหาร 

  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารทุกช้ันปีเข้าฝึกอบรมวิชาทหารภาคที่ตั้ง มรีะเบยีบวินัย และมีความเคารพครู อาจารย ์
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
  นักศึกษาวิชาทหารทุกช้ันปี  จำนวน 300 คน  

  3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนท่ีเป็นนักศึกษาวิชาทหารมีระเบยีบ มีวินัย คณุภาพตามต้องการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการนักศึกษาวิชาทหาร มณฑล
ทหารบกท่ี 310 เพื่อกำหนดวางแผนช่วงเวลาการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารภาคที่ตั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการ ผกท. โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
เพื่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม 

ก.ค.-ส.ค. 2567 
 

- 

- ผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการจดัเตรียม 
1. จัดจ้างเหมาทำอาหารว่างให้กับ นศท. ในวันพิธีเปิด
การฝึกนักศึกษาวิชาทหารภาคที่ตัง้ 
2. เต็นท์สำหรบัให้ นศท. พักคอยสำหรับการฝึกซ้อม
ยิงปืนที่สนามยิงปืน จำนวน 2 หลงั  ใช้เป็นเวลา 2 วัน 

ก.ย.-ต.ค. 2567 
 
 

8,900 - ผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- สรุปผลโครงการ 
- ภาพการจัดกิจกรรม 

ต.ค.-พ.ย. 2567  
- 

- ผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ พ.ย. 2567 - 
 

- ผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………8,900.-.…………... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ……………-……………….. บาท 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P  นักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วมกจิกรรมการ
ฝึกนักศึกษาวิชาทหารภาคที่ตั้ง 

ร้อยละนักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ภาคที่ตั้ง 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน  : D 1. โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ ได้แก่ เต็นท์
พักคอย และอาหารวา่ง สำหรับการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการฝึกนักศกึษา
วิชาทหารภาคที่ตั้ง 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
นักเรียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าจ้างเหมาเต็นท์  หลังละ 700 บาท/วัน    700 หลัง - - 2 1,400 
2 ค่าจ้างเหมาทำอาหารว่าง จำนวน 1 มื้อ 25 คน - - 300 7,500 

รวม - 8,900.- 
รวมทั้งสิ้น 8,900.- 
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โครงการ พัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
กิจกรรม  งานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขันทักษะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวณัฐวดี  ทาหลี และนายธาราวุฒิ  สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานที่จัดแข่งขันทักษะวิชาการเกี่ยวกับคณะกรรมการสภานักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อ 1  มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  ข้อ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                    ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ข้อ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เง่ือนไข : ความรู้, คุณธรรม) 
 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำ งาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ 
ประกอบกับ การพัฒนาชีวิตเป็นกระบวนการที่สามารถ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดีโดยสามารถพัฒนาทั้งการ
เรียนรู้ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
อย่างเต็มรูปแบบ  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือการกำหนด
คุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  
ทั้งทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ   
 กิจกรรมงานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขันทักษะจัดขึ้น เพื่อพัฒนาคณะกรรมการสภานักเรียนโดยดำเนิน
กิจกรรมการส่งนักเรียนร่วมแข่งขันทักษะต่างๆ เช่น กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน สภาต้นแบบ และงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ทีห่น่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนใหเ้ข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตย ระดับชาติ งานศิลปหัตกรรมนักเรยีนที่

หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 
2.2 เพื่อฝึกทักษะชีวิต ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาตนเองและสังคมได ้
2.3 เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา

โรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย                                                                                                     
- ด้านปริมาณ   
  คณะกรรมการสภานักเรียน ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมประชาธิปไตย ในระดับเขตและระดับชาติที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 
- ด้านเชิงคุณภาพ    

    นักเรียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานประชาธิปไตย ที่เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและสังคมได้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการตามโครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ 

ตุลาคม 2566 
 

- ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินตามโครงการ คณะกรรมการสภานักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ 
    - สภาต้นแบบ  
    - ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

พฤศจิกายน 
2566 – 

กันยายน 2567 

6,000 ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน2567 - ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

กันยายน2567 
 

- ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ :  พอประมาณ) 
 5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  …………6,000……..…. บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ     ……………………………..        บาท 
 5.3 เงินเรียนฟรี  15 ป ี  …………………………….. บาท 

กิจกรรม 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. กิจกรรมการแข่งขนัสภาต้นแบบ และกิจกรรมการแข่งขนัประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   1. ค่าบอร์ด 1,500 อัน 2 3,000 2 3,000 

รวม 6,000 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพือ่จัด
ข้อมูลสำหรับการประเมินคณะกรรมการ
นักเรียนปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการนักเรียน มีดำเนินการ
จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้รบัการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยจนบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. คณะกรรมการนักเรียน ได้มีวสัดุ 
อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการนักเรียน และ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการรับนักเรียนใหม่ 
 1.1 กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 18,428 ม.2(2.2,2.3) 

ม.3(3.4) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 รวม 18,428   
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โครงการ  รับนักเรียนใหม่ 
กิจกรรม  รับนักเรียนใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  
ผู้รับผิดชอบ    นายคุณอนันต์ ปิยะชวนันท์ และนางสาวอ้อมทิพย์ ระรีธง 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ข้อที่ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง ตลอดจน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศนโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียนในสังกัดเพื่อให้นักเรียน
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียน  ยอดนิยมที่มีอัตรา
การแข่งขันสูงมีนักเรียนมาสมัครมากเกินกว่าจำนวนที่รับได้ ขณะเดียวกันก็เป็นโรงเรียนม าตรฐานสากลและเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) ที ่เปิดสอนโปรแกรมพหุภาษา (Multi lingual 
Program) และโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini English Program) 
รวมถึงห้องเรียน SMAT  ห้องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เข้มข้น และห้องเรียนเลือกเสรีจึงควรดำเนินการเพื่อยกระดับ
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดถึงการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นมาตรฐานสากลและรองรับประชาคมอาเซียน และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อรองรับการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์และรับสมคัรนักเรยีนใหม ่
 2.2 เพื่อคัดเลือกนักเรยีนที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามความต้องการ 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 500 คน 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 500 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
  นักเรียนท่ีผ่านการคดัเลือกมีคุณภาพและมาตรฐานตามความต้องการ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ศึกษาประกาศฯ สพฐ. 
2. ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
3. จัดทำ (ร่าง) ระเบียบการรับนักเรียน 
4. ประชุมคณะกรรมการการรับนกัเรียน 
5. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6. จัดพิมพ์ระเบยีบการ 

ธ.ค. 2566 - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการรับนักเรียน  
3. รับสมัครโควตา 
4. รับสมัครนักเรยีนใหม่ห้องเรยีนปกติและห้องเรียนพิเศษ 
5. มอบตัว 

ม.ค. 2567 
 
- 

 
มี.ค.2567 

18,428 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

สรุปผลการรับนักเรียน มี.ค. 2567 - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ประกาศผลการจัดชั้นเรยีน 
2. ตรวจสอบผลการเรยีน 

เม.ย. 2567 - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………..18,428………..... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายสติ๊กเกอร์ฟิวเจอร์บอร์ด 80x120 ซม. 670 อัน 3 2,010 - - 
2 ตู้บานเลื่อนเหล็กสูง 3 ฟุต 4,600 หลัง 1 4,600 - - 

3 
ล้อเก็บสายไฟเหล็ก VCT3x1.5 ความยาว 30 เมตร 
เต้ารับ 4 ช่อง 

3,000 อัน 1 3,000 
- - 

4 กล่องใส่โบว์ชัวร์ วัน 4.25x10.25 250 อัน 2 500 - - 
5 คลิบบอร์ดพลาสติก A4 ตราม้า H-99 55 อัน 10 550 - - 

6 
ปากกาควอนตั้ม รุ่นเจลลูลอยด์ X5 Hitz ขนาด 0.5 
มม. (สีน้ำเงิน) 

239 กระป๋อง 1 239 
- - 

7 กาวแท่ง UHU ขนาด 8 กรัม No.185 490 กล่อง 1 490 - - 
8 ปกพลาสติกใส A4 (100 แผ่น) 219 ห่อ 4 876 - - 
9 เทปลบคำผิดลิควิดกริป Grip 5mm.x8.5m. 69 อัน 12 828 - - 
10 ซองซิปรูดพลาสติก A5 20 อัน 31 620 - - 
11 ซองน้ำตาลขยายข้างข้อสอบ 300 มัดห้าสิบ 3 900 - - 

12 
กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น)  
สีชมพู วีนัส 

140 ห่อ 3 420 
- - 

13 
กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น)  
สีเขียว วีนัส 

140 ห่อ 3 420 
- - 

14 
กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น)  
สีฟ้า วีนัส 

140 ห่อ 3 420 
- - 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
            โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมการออม  

(งานธนาคารโรงเรียน) 
- ม.1.2(1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 1.2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม “นำคุณธรรมพัฒนาชีวิต 
และสิ่งแวดล้อม” 

6,825 ม.1.1(2),1.2(3,4) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 1.3 กิจกรรมโครงงานเยาวชนไทยทำความดีถวายในหลวง 5,500 ม.1.2(1,2,3,4) กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 

2567 
2,400 ม.1.1(2), 

ม.1.2(1,3) 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการสิง่แวดล้อม 
 3.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 15,000 ม.1.2(1),ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 4.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 15,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5 โครงการเด็กไทย มีจิตอาสา พัฒนาสานสัมพันธ์เครือข่าย 
 5.1 กิจกรรมการลดปัญหาหมอกควันผ่านกิจกรรมถ่ายทอด

องค์ความรู้เพื่อสร้างเยาวชนต้นแบบในโรงเรียนพื้นทีสู่ง 
2,000 ม.1.2(1,2,3,4) 

ม.2(2.5) 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

6 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 6.1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 3,754 ม.1.1(1),1.2(1,2) 

ม.3(3.1) 
กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

7 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
7,000 ม.2(1,2,3) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 8.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 
2,000 ม.2(2.2) ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 
9 โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 9.1 กิจกรรมจิตอาสาเติมต่อทอฝันปนันำ้ใจให้น้องครั้งที่ 15 2,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 รวม 61,479   
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โครงการ   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม   ส่งเสริมคุณธรรมการออม (งานธนาคารโรงเรียน) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง , นางกุลภากร  มีเงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567   
สถานที่ดำเนินการ  ธนาคารโรงเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมการออม การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัย
การออมให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และอนาคตของตนเอง  เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยการออมที่ดีของนักเรียน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะ
ความสามารถของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารอย่างถูกต้อง  เป็นประสบการณ์ตรงที่สามารถนำไปใช้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งเป็นการอำนวยความสะดวกในการบริการด้านการออมทรัพย์ให้แก่นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไขของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
คือ ความพอประมาณในการใช้จ่ายของตนเอง ความมีเหตุผลในการเลือกซื้อสิ่งของที่จำเป็นเหมาะสมกับฐานะของตนเอง  
มีภูมิคุ้มกันสามารถเก็บออมเงินเพื่อนำไปใช้ในยามที่คับขัน เพื่อให้นักเรียนดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน 

การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัยการออมให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
และอนาคตของตนเอง เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด โรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคญัในการปลูกฝัง
นิสัยการออมทีด่ีของนักเรียน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรยีนเกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงิน
การธนาคารอยา่งถูกต้อง เป็นประสบการณ์ตรงท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งเป็นการอำนวยความ
สะดวกในการบริการด้านการออมทรัพย์ให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นธนาคารโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเป็นลำดับที่ 123 ของประเทศไทย ลำดับที่ 8 ของภาค 5 ลำดับที่ 
2 ของจังหวัดตากให้บริการรับฝากเงิน แก่ นักเรียน คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยประหยดั และรู้จักออมทรัพย์อยา่งต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ซื่อสัตย์ สุจรติ 
2.3 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหารงานและบริการที่ถูกต้อง 

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
   1) ครูและนักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,700 คนเข้าใจแนวทางการบริหารทรัพยากร 
   2) ครูและนักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,700 คน ท่ีเข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียนและมเีงินออมกับ
ธนาคารโรงเรียน 
- ด้านคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคมมีคณุลักษณะนสิัยด้านการประหยัดและออมเงิน 
   2) นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,900 คน มีการออมทรัพย์อย่างสม่ำเสมอ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 

ก.ย.-ต.ค. 66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการพัสดุสำนักงาน 

ต.ค. 66–ก.ย.  
67 

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ต.ค. 66–ก.ย.  
67 

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม
โครงการ 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค. 66–ก.ย.  
67 

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………….…-….…………... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………… …-…………..…..   บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………… …-…………..….. บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนไดส้่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
2. นักเรียนครูและบุคลากรมีคณุลกัษณะ
นิสัยด้านการประหยัดและออมเงิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ ครู 
บุคลากร นักเรียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบ การทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา 

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ(4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีนสิัยการประหยัด และรู้จักการออม 
 7.2 นักเรียนมีประสบการณต์รงเกีย่วกับระบบธนาคาร  
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม  ค่ายคุณธรรม “นำคุณธรรมพัฒนาชีวิต และสิ่งแวดล้อม” 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง  
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2566– 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 2  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

      ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตาม รอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเดจ็ พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์
ชาติเกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม โดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รบัผิดชอบการจดัการศึกษา
สำหรับเยาวชน ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมี 
ความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  การพฒันาคุณธรรมให้กับเยาวชน
ของชาติจำเป็นต้องดำเนินการ โดยเริ่มจากการพัฒนา โรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้นักเรยีน ครู ผู้บรหิารและบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมเีหตผุลซึมซับคณุค่าแห่งคณุธรรมความดอีย่างเป็นธรรมชาติ และ
สร้างความรู้สึก ผิดชอบช่ัวดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแหง่คุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ทำงานด้านคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   รูปแบบของโรงเรียนคณุธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้
ง่าย เป็นการลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนไดจ้ริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรม
สามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไมผู่กขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะ ช่วยให้
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ในโรงเรยีน “ลดลง” และส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างยั่งยนื   กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ สพฐ. ดำเนินการภายใต้กรอบคณุธรรม 5 
ประการคือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรบัผิดชอบ และอดุมการณ์คณุธรรมด้วย ความมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินงานตามพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รบัสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ จึงได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรม คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ข้ึน  โรงเรยีนสรรพวิทยาคม มุ่งหวังพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา
และ มีความสุข  สามารถคดิเป็น  ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น  ก้าวไกลสู่สากล ตลอดจนคณุลักษณะของนักเรียน (ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน)  อันจะส่งผลให้นักเรยีนมีคุณธรรมดี  มีจริยธรรมท่ีงดงาม  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน   ผ่านกระบวนการคดิอย่างเป็น
รูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัตสิอดคลอ้งกับกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดทีำความดีแก่ ส่วนรวมให้เป็นประโยชน์  ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงาม ความเสียสละ และความมีจิตสาธารณะตามคา่นิยม 12 ประการ  ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จดักิจกรรมพัฒนา
ผู้นำ เยาวชนด้านคณุธรรมสู่สังคม และกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม เพื่อพัฒนานักเรียน  “ช่วยสร้างคนดีให้ บ้านเมือง” ดังพระ
กระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวรัชกาลที่ 9  
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 โดยปลูกฝังให้นักเรยีนนำคณุธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง และสิ่งแวดล้อมโดยใช้คณุธรรม อัตลักษณ์
ของโรงเรียน คือมีวินัย มีความรับผิดชอบ และจติอาสา ไปใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต ซางก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ
โรงเรียนต่อไป 
 
 2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 2. เพื่อพัฒนาตนอง และสิ่งแวดลอ้มโดยใช้คุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และจิตอาสา 
 

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ  
   นักเรียน จำนวน 65 คน      ครูจำนวน 20 คน 
- ด้านเชิงคุณภาพ    

นักเรียนนำคณุธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง และสิ่งแวดล้อมโดยใช้คุณธรรม อัตลักษณ์ของ 
โรงเรียน คือมีวินัย มีความรับผดิชอบ และจิตอาสา ไปใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และโรงเรียน
ต่อไป 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ก.ย.–ต.ค.2566 
 

- นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ 
  อบรม 1 วัน 
- วิทยากรบรรยายให้ความรู้ สมาธิพัฒนาสติ ปัญญา 
   ความสำเรจ็ และการทำสมาธิอย่างง่าย 
- นักเรียนร่วมทำกิจกรรม เล่นเกม และการทำสมาธิ
อย่างง่าย 
- สรุปกิจกรรม 
- นักเรียนกล่าวความรูส้ึก 

ต.ค.2566– 
ก.ย.2567 

 
 
 
 

     6,825 นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

 
ก.ย.2567 

 
- 

นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

 
ต.ค. 2567 

 

 
- 

นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………6,825………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม  โครงงานเยาวชนไทยทำความดีถวายในหลวง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกความเป็น 
                              พลเมืองไทยและพลโลก 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐพร จันธิดา และนายคุณอนันต์ ปิยะชวนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
            ข้อที ่1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

             ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่าวถึงการ
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วม
ระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ 
การดำเนินชีวิต ท้ังนี้ต้องการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดย
ให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้ง
ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม ในปีการศึกษา 2561 -2563  กลุ่มเยาวชนทำความดีถวายในหลวง ได้กิจกรรมโครงงานรู้
รักษาแผ่นดินไทย สานสายใยคนพลัดถิ่น เสริมสร้างชีวิตท้องถิ่นร่มเย็นข้ึน โดยสร้างเครือข่ายในโรงเรยีน เพื่อทำความดี โดยใช้หลัก 
4 ส ทำความดี ตลอดปีการศึกษา 2561 - 2563 ส่งเข้าประกวดโครงงานจนได้รับ รางวัลยอดเยี่ยมระดับประเทศ และรับโล่จาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และหลังจากปีการศึกษา 2564 เป๋นต้นมาก็ได้รับรางวัลมาโดยตลอด 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่องสืบต่อไปกลุม่เยาวชนจะได้สร้างเครือข่ายจัดกิจกรรมเพื่อเข้าร่วมแข่งขันใน            
ปีต่อไป โดยอาศัยเยาวชนในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อปลูกจิตสำนึกใหเ้ยาวชนรู้จกัทำความดีมีจติอาสา เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
2. เพื่อสร้างเครือข่ายกลุ่มเยาวชนให้เพิ่มจำนวนมากขึ้น 
3. เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการทำงานกลุ่มและการทำโครงงาน 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

                  -  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมเข้ามาเป็นสมาชิกแกนนำ 30 คน และเป็นสมาชิกเครือข่าย 
ด้านคุณภาพ 

- ทำโครงงาน นำความดีถวายในหลวง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมผีลงาน เชิงปริมาณเข้าร่วมประกวดและ
แข่งขันในระดับภูมภิาคและระดับประเทศ   

- นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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- นักเรียนมีผลงานจากการทำโครงงาน และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได ้

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมนักเรียนแกนนำ 
4. เตรียมเนื้อหากิจกรรม 

ต.ค.66 - พ.ค.
67 
 

- - นายคุณอนันต์ ปิยะชวนันท์ 
- นางสาวณัฐพร  จันธิดา 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. กำหนดสถานท่ี 
2. จัดหาสื่อ อุปกรณ ์
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผน  
- จัดทำโครงงานเรื่องที่นักเรยีนสนใจ 
- ออกแบบกิจกรรมการทำโครงงาน 
- สรุปโครงงานออกมาเป็นบอร์ด 
- จัดทำ ออกแบบบอร์ดนำเสนอผลงาน 
และป้าย Roll Up 

พ.ค.67 - มิ.ย.
67 
 

5,500 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- นักเรียนนำเสนอโครงงาน 
- บอร์ดโครงงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

ก.ค. 67 - ก.ย.
67 
 

- 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. เขียนรายงานเป็นรูปเลม่ 
2.เสนอผลการดำเนินงานโครงงาน 

ก.ย. 67 
 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  5,500  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ          -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี          -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 บอร์ดโครงงานสติ๊กเกอร์ฟิวเจอร์บอร์ด 1,500 อัน - - 2 3,000 
2 ป้าย Roll up 1,500 อัน - - 1 1,500 
3 ป้ายสติ๊กเกอร์ฟิวเจอร์บอร์ด 50ซม.*50ซม.  330 อัน - - 3 990 

รวม - 5,490 
รวมทั้งสิ้น 5,490 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม มีจิตสำนึก 
ในการทำความด ี

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม 
มีจิตสำนึกในการทำความด ี

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 
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โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม  เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2567 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2565 และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ ; คุณธรรม ) 

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ได้กล่าวถึง  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทําให้เกิดผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นผลที่เกิดจากการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษา โดยมผีลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทางการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคณุลักษณะ 4.0 ที่ตอบสนองการ
วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนาท่ีว่า มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยพัฒนาให้เป็นผู้มีคณุลักษณะทั้ง 3 ด้าน ได้แก ่1. ผู้เรียนรู้ 2. ผูร้่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม และ 3. พลเมืองที่เข้มแข็ง ทั้งหมดนี้เพื่อเป้าหมายของคนไทยที่ มีคณุธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบน
ฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ทีพ่ึงประสงค์ของการศึกษา และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2567 
ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์แห่งชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จากแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของ
รัฐบาลมุ่งเน้นใหน้ักเรียนปฏิบัตตินตามระบอบประชาธิปไตยรู้สิทธิและหน้าท่ี กล้าแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่น 
ไม่ละเมดิสิทธิ ของผู้อื่น อีกทั้งรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปีพุทธศักราช 2560 ได้บัญญัตไิว้ในมาตราท่ี 2 ไว้ว่าประเทศ
ไทยมีการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข และมาตรา 3 บัญญัติไวว้่า อํานาจอธิปไตยเป็นของ
ปวงชนชาวไทย พระมหากษัตรยิ์ผูท้รงเป็นประมุขทรงใช้อํานาจนั้นทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ จากบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนญูดังกล่าว เป็นการกลา่วถึงสถาบัน และกระบวนการทางการเมืองของราชอาณาจักรไทย
ซึ่งเป็นระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศผ่านกระบวน
ประชาธิปไตยแบบมผีู้แทน (Representative Democracy) โดยมสีถาบันในการใช้อำนาจการปกครอง (อำนาจอธิปไตย)  
3 สถาบัน ได้แก่ สถาบันนติิบัญญตัิ สถาบันบริหาร และสถาบันตุลาการ ซึ่งนับว่าเป็นรูปแบบ และกระบวนการทางการเมืองของ
ราชอาณาจักรไทย และภายใต้การพัฒนาประชาธิปไตยโดยสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่มคีวามประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดดี้านประชาธิปไตยแก่เยาวชน และบุคลากรในสถานศึกษา และประชาชนท่ัวไป การออกแบบกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนครั้งนี้ เกิดจากความต้องการตอบสนองต่อนโยบายการสร้างพลเมืองดตีามวถีีประชาธิปไตย การพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน และกระบวนการทางการเมืองของชาติ (ไทย) ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

จากหลักการและเจตนารมณ์ข้างตน้ โรงเรียนสรรพวิทยาคมในฐานะสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่
ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อเจตนารมณด์ังกล่าว ภายใต้วสิัยทัศน์ท่ีว่า “สรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนคณุภาพช้ันนำระดับ
สากลบนพื้นความเป็นไทย” ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ ในสถาบันและกระบวนการทางการเมืองผ่านการปฏิบติิจริง จนเป็นวิถีชีวิต อีกท้ัง
สถานศึกษา มีความต้องการให้บุคลากรทุกภาคส่วน ทั้งคณะครู นักเรียน และชุมชน ในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย (Stake Holder) 
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ร่วมกันขับเคลื่อนสถานศึกษา ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยที่เน้นการมีส่วนร่วม เป็นการเรยีนรู้แบบองค์รวมผ่านการปฏิบตัิจริง
จนเป็นวิถีชีวิต จึงทำให้คณะกรรมการนักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม พร้อมด้วยคณะครู และผู้บริหาร ร่วมกันคดิค้นรูปแบบ
กิจกรรมประชาธิปไตยเชิงเทคนิควิธีการ โดยอาศยัหลักการแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมดังนี้ 1) หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 2) แนวคิดวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมสี่วนร่วม 3) แนวคิดการเรียนรู้แบบ
องค์รวม (Holistic Learning)  4. ศาสตร์พระราชา เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 5. พระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษาแห่งพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดศีรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

จากหลักการ แนวคดิทฤษฎีทั้ง 5 หลักการ นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโรงเรยีนสรรพวิทยาคมว่าด้วย 
กิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม พ.ศ. 2561 เพื่อออกแบบโครงสร้างการขบัเคลื่อนประชาธิปไตย ด้วย
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนภายใต้ช่ือ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน พัฒนาประชาธิปไตยแบบองค์รวมอย่าง
ยั่งยืนจนเป็นวิถีชีวิต ขับเคลื่อนผ่านกระบวนการแห่งศาสตร์พระราชาที่มุ่งเน้นให้ เข้าใจ เข้าถึง และพฒันา จัดกิจกรรม
ประชาธิปไตยแบบครบวงจร ท้ังหมดมีเปา้หมายเพื่อ มุ่งพัฒนาความรู้ความคิด ปลูกจิตสำนึก ฝึกปฏิบตัิ เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
และส่งเสรมิให้นักเรยีนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ให้โอกาสนักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะของผู้นำ
อาสาสมัคร และคณะกรรมการสภานักเรยีน ตลอดจนส่งเสรมิให้ทุกคนได้มโีอกาสเรียนรู้และปฏิบัติกจิกรรมการเลือกตั้งผู้แทนของ
ตนอันเป็นพ้ืนฐานในการสื่อสารในการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยปัจจุบันคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2566 ได้ดำรง
ตำแหน่งงานคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่เดอืนพฤษภาคม 2566 – เดือนกุมภาพันธ์ 2567  และจะหมด
วาระลงในวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.2567  จึงได้ดำเนินการจดัการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2567  ชุดใหม่ขึ้นมา 
เพื่อดำรงตำแหน่งคณะกรรมการนกัเรียนในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
           2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทหน้าท่ีของสถาบันนิติบัญญัติและกระบวนการทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2.2 เพื่อส่งเสริมความตื่นตัวทางการเมืองแบบมสี่วนร่วมอยา่งสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวทิยาคมในการ
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีนปีการศึกษา 2565 ด้วยกระบวนการทางประชาธิปไตย  
 2.3 เพื่อส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เข้าใจระบบสถาบันและกระบวนการทางการเมืองอย่างถูกต้อง  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนจำนวน 2,887 คน ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีน ปีการศึกษา 2567 

3.2. ด้านคุณภาพ  
                    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มาร่วมกิจกรรมการดเีบต และเข้ามาใช้สิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีน ปีการศึกษา 2567 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

- เขียนโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนประจำปี
การศึกษา 2566 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อตกลง
รูปแบบขั้นตอนและการดำเนินการ 
- กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ 
- จัดเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 2566 - - คณะกรรมการนักเรียน 
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมก่อนการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ปีการศึกษา 2667 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนกับครู 
- ช้ีแจงแนวทางการหาเสียง เพื่อไม่ให้ขัดกับ
ระเบียบ 
- แจกใบรับสมัครนักเรียนทีจ่ะสมคัรเลือกตั้ง 

ธ.ค. 2566-  
ก.พ. 2567 

2,400 - คณะกรรมการนักเรียน 
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

- ดำเนินการจดัเวทีหาเสียงให้นักเรียนท่ีลงสมัคร
เลือกตั้ง 
- จัดกิจกรรมดีเบตนโยบายระหว่างพรรคที่ลงรับ
สมัครเลือกตั้ง 
- จัดกิจกรรมอบรมคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
โดยกำหนดให้ลูกเสือระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เข้าร่วมเป็นลูกเสือ กกต. 
กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปี
การศึกษา 2565 
- ดำเนินการจดัการเลือกตั้ง โดยเจ้าหน้าที่จาก
สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งจงัหวัดตาก 
จำนวน 3 คน ให้ความอนุเคราะหอ์ุปกรณ์
ลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์จำนวน 6 เครื่อง 
-รับลงทะเบียนนักเรียนและครูที่จะใช้สิทธิ
เลือกตั้ง ตั้งแต่เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
- ควบคุมการลงคะแนนเสยีง โดยคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ลูกเสือ กกต. และคณะกรรมการ
นักเรียนปีการศึกษา 2566 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 
15.30 น. 
- ปิดหีบเลือกตั้งเวลา 15.30 น. 
- เวลา 15.40 น.เริ่มนับคะแนน 
กิจกรรมหลังการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ปีการศึกษา 2567 
- ประกาศพรรคท่ีไดร้ับเสียงข้างมากเป็น
คณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
- ประกาศพรรคท่ีไดร้ับเสียงข้างมากรองลงมา 
เป็นฝ่ายคา้นในสภาสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 
2567 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-แจกแบบประเมินให้ผู้เข้าร่วม 
การอบรม 

ธ.ค. 2566-  
ก.พ. 2567 

- -คณะกรรมการนักเรยีน 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม    
- มอบวุฒิบัตรเป็นระดับช้ันในห้องเรียนไปใช้สิทธิ
มากที่สุด 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 

 
มี.ค. 2567 

 -คณะกรรมการนักเรยีน 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)          2,400  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                -   บาท 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลกจิกรรมดีเบตคณะกรรมการนักเรียน 
ปีการศึกษา 2567 

500 ผืน 1 500 - - 

2 ป้ายไวนิลกจิกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียนปีการศึกษา 2567 

800 ผืน 1 800 - - 

3 เทปกั้นเขต NUVO ขนาด 70 MM x 50 MM (PE 
Film Warning Tape) 

100 ม้วน 2 200 - - 

4 ค่าของที่ระลึกเจ้าหน้าท่ี กกต.จังหวัดตาก 300 ช้ิน 3 900 - - 
รวม 2,400 - 

รวมทั้งสิ้น 2,400 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื่อจัด
เตรียมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการนักเรียน มีดำเนินการ
จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้รบัการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยจนบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. คณะกรรมการนักเรียน ได้มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการนักเรียน และ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. คณะครูและนักเรียนได้การเสรมิสร้างวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองด ี

3. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C 1. ตรวจสอบความก้าวหน้า และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ผ่านโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ  

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ 

- ร้อยละ 100 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

1. นำคำแนะนำท่ีได้จากการจดัโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ มาปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป  

ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
7.1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทหน้าท่ีของสถาบันนิติบัญญตัิและกระบวนการทางการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  7.2. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมความตื่นตัวทางการเมืองแบบมสี่วนรว่มอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมในการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2565 ด้วยกระบวนการทางประชาธิปไตย 
 7.3. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เข้าใจระบบสถาบันและกระบวนการทางการเมือง
อย่างถูกต้อง  
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โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม  โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์โ กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
   โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นายสันติ์ แสงท้าว และ นางสาวนงนภสร เสียมสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที ่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างคุณภาพ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แนวดำเนินการข้อท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิในการดำเนินชีวิต แนวดำเนินการข้อที ่ส่งเสรมิและพฒันาหลักสตูร กระบวนการ
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้เข้ารว่มโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School และเพื่อเป็นการตระหนักถึง
ความสำคญัในการปลูกฝังให้กับนกัเรียนมีจติสาธารณะ ในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม สรา้งสังคมไทยไร้ขยะขยายประสบการณ ์
สู่โรงเรียนเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน ขยายผลดา้นความรู้ในกิจกรรมให้กับโรงเรียนเครือข่ายและชุมชนมีจิตสำนึกรักษ์โลกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้คณะครู นักเรียน โรงเรยีนเครือข่ายและชุมชนให้ มีสำนึกร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการ เก็บ คัด แยก 

ลด และใช้ซ้ำ เพื่อให้จัดการขยะอย่างยั่งยืน 
2.2 เพื่อให้คณะครู นักเรียน มสี่วนร่วมในการขยายความรู้ กิจกรรมการจัดการขยะในโรงเรียนสู่ครอบครัว 

ชุมชนของตนเอง และโรงเรยีนเครอืข่าย 
2.3 เพื่อให้คณะครูนักเรียนโรงเรยีนเครือข่ายและชุมชน ร่วมกันจดัการขยะเพื่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

       1. นักเรียน  คณะครู และบุคลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม คัดแยกขยะก่อนท้ิงได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 
3.2 ด้านคุณภาพ 

      1. คณะครูและนักเรียนแกนนำมีส่วนร่วมในการปลูกสรา้งจิตสำนึกในการพัฒนาต่อยอดโครงการเด็กไทยมีจติอาสา 
พัฒนาสานสัมพันธ์เครือข่าย สร้างสังคมไทยไร้ขยะ แบบยั่งยืน 
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4. วิธีการดำเนินงาน (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ติดตามนโยบายจากภาครัฐและนโยบายโรงเรยีน 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนนิงาน 
และประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 2566 - - นายสันติ์ แสงท้าว 
- นางสาวนงนภสร 
เสียมสกุล 
- บุคลากรฝา่ยบริหาร
ทั่วไป 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินงานตามปฏิทินรายกิจกรรม ดังนี ้
1). กิจกรรมโซนนิ่ง/ กิจกรรม Big Cleaning Day 
2). กิจกรรมคัดถูกที่แยกถูกทางสรา้งมูลค่า 

ต.ค. 2566 
– 

ก.ย 2567 

15,000 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ส.ค. 2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2567 - 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………..15,000………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-………………..….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ……………-…………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
  จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษโฟโต้ขนาด A4 180g 199 แพ็ค 12 2,388 - - 
2 กรรไกรเอนกประสงค ์ 80 เล่ม 12 960 - - 
3 คัตเตอร์ 45L คละส ี 130 อัน 12 1,560 - - 
4 ปากกาลูกลื่นตราม้ากด สีนำ้เงิน No.H301 

0.5m(1x50) 
250 กล่อง 1 250 

- - 

5 กล่องพลาสติก 90 ลิตร มลี้อ  300 กล่อง 6 1,800 - - 
6 แฟ้มโชว์ตราช้าง 3 ห่วง ขนาด A4 150 แฟ้ม 6 900 - - 
7 กรอบเกียรติบัตรขนาด A4 สีทอง 199 กรอบ 12 2,388 - - 
8 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า HORSE TWIN-PEN 12 สี 

ชุดปากกาเคมี ปากกาตรามา้ ปากกาเมจิ (คละสี) 
145 กล่อง 5 725 

- - 

9 เทปแลคซีนขนาด 1.5 นิ้ว (คละสี) 65 ม้วน 6 390 - - 
10 คีมปากนกแก้วขนาด 8 นิ้ว 135 อัน 4 540 - - 
11 พลาสติกเคลือบบตัร ตราช้าง มีใหเ้ลือก ท้ังแบบ A4 

100แผ่น 
195 แพค 2 390 

- - 

12 ไส้แฟ้มของอเนกประสงค์ A4 ตราช้าง 35 แพค 4 140 - - 
13 โพสต์อิท เพจ 3M มาร์กเกอร์ 15 มม.x50มม., 90 

แผ่น, 5 ส ี
56 แพค 3 168 

- - 

14 หมึกเครื่องปริ้น Cannon G2010(สีดำ, แดง, น้ำ
เงิน, เหลือง) 

300 ขวด 8 2,400 
- - 

 รวม 14,999 - 
รวมทั้งสิ้น 14,999 
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โครงการ           สถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม  ส่งเสริมความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนงนภสร เสียมสกุล และ นายสันติ์ แสงท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
แผนการจดัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ แนวดำเนินการข้อท่ี 2 ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ สื่อตำราเรียนต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ไดโดยไม่จำกดัสถานท่ีและเวลา รวมถึงในปีการศึกษา 2564-2565 กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศให้เป็นปีแห่งความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษาครอบคลมุทุกมิติ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
แก่ผู้ปกครอง นักเรียน และสังคมให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในเรื่องความปลอดภัยทุกรูปแบบ ปญัหาต่าง ๆ ในสถานศึกษาต้อง
ได้รับการป้องกัน แก้ไขด้วยกระบวนการบริหารจัดการให้ดี สอดคลอ้งกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ข้อท่ี 1. ด้านความปลอดภัย “พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษาและสถานศึกษาจากภยัพิบัตแิละภยัคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการมสีุขภาวะทีด่ี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่และโรคอุบัติซ้ำ”โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้อง
ดำเนินการตามภารกิจหลักของ สพฐ. โดยการกำหนดมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาและขบัเคลื่อนนโยบายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความปลอดภัย เกิดการเรียนรู้ และมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา อย่างรอบดา้น เต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพือ่ดำเนินกิจกรรมให้เกดิความปลอดภัยแก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในทุกมิติ โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และภาคเีครือข่าย ร่วมบริหารจดัการ
วิกฤติจากอันตรายและความเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ ตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ “การป้องกัน การปลูกฝงั และการปราบปราม”  
ซึ่งเป็นภารกิจสำคญัที่ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ต้องขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายแห่งความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่นักเรียน บุคลากร
ในโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 2. เพื่อสร้างความเขม้แข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทัง้ด้านอุบัติเหตุ อุบัตภิัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกดิขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อรณรงค์และเป็นต้นแบบการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขยายเครือข่ายสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน
ในการเสริมสร้างความปลอดภยัมสีุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดใีนสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

   นักเรียน จำนวน 2,738 คน ครูและบุคลากรในสถานศึกษามคีวามปลอดภัยรอบด้านร้อยละ 100 
      3.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับด ี
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4. วิธีการดำเนินงาน (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน และประชุม
วางแผนการดำเนินงาน 

ก.ย.  65 - - นางสาวนงนภสร 
เสียมสกุล 
- นายสันติ์ แสงท้าว 
- บุคลากรฝา่ยบริหาร
ทั่วไป 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมฝึกอบรมอพยพหนีไฟ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานซักซ้อมหนีไฟ
ในสถานศึกษา 
2. เชิญคณะวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
3. ดำเนินกิจกรรม 
- การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย  8  ช่ัวโมง 
ณ  อาคารสรรพการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
- ซ้อมแผนความปลอดภยัในสถานศึกษา  
- ซ้อมแผนการใช้ถังดับเพลิง การอพยพหนีไฟ 
กิจกรรมอบรมพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียนใน
การป้องกันเหตุอุบัติภัยในสถานศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานป้องกันอุบัติภัย
ในสถานศึกษา 
2. เชิญคณะวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
3. ดำเนินกิจกรรม 
   3.1 การอบรม การรณรงค์ป้องกันอุบัติภัยภยั  8  
ช่ัวโมง ณ  อาคารสรรพการโรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
   3.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามฐานการเรยีนรู้ตา่ง ๆ 
        - กิจกรรมบรรยายทฤษฏ ี
        - ฐานป้องกันอัคคีภัยที่ต้นกำเนิดเป็นน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
        - ฐานป้องกันอัคคีภัยที่มีต้นกำเนิดมาจาก
กระแสไฟฟ้าในอาคาร 
        - ฐานป้องกันอัคคีภัยที่มีต้นกำเนิดมาจาก
วัสดุอื่น ๆ ในและนอกอาคารเรียน 

พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

15,000 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

- - นางสาวนงนภสร 
เสียมสกุล 
- นายสันติ์ แสงท้าว 
- บุคลากรฝา่ยบริหาร
ทั่วไป 

4.ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

- รายงานผลการดำเนินงาน พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

- 

 
5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……...…15,000.......………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-………………..….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-…………………….. บาท 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

กิจกรรมอบรมพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียนในการป้องกันเหตุอุบตัิภัยในสถานศึกษา 
1 ค่าวิทยากร(ภายนอก) 300 x 6 = 1,800 1,800 บาท - - 2 3,600 
2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 50 บาท - - 80 4,000 
3 ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ 55 บาท - - 80 4,400 
4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเบนซิน 45 บาท - - 9 405 
5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลงดเีซล 35 บาท - - 16 560 
6 ค่าถังแก๊สขนาด 7 กิโลกรมั 600 บาท - - 1 600 
7 กระดาษโฟโต้ Save 180g. A4<1x100> 440 บาท - - 1 440 
8 ค่ากรอบรูปขนาด A4 สีทอง 199 อัน - - 5 995 

รวม - 15,000 
รวมท้ังสิ้น 15,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน  
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนมคีวามปลอดภัยรอบ
ด้าน 

1. ร้อยละการส่งเสริมความปลอดภัย
รอบด้านในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมี
ความรู้และทักษะการป้องกัน
อัคคีภัย การอพยพหนไีฟ และภัย
อันตรายตา่งๆ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความรู้
และทักษะการป้องกันอัคคีภัย การ
อพยพหนีไฟ และภยัอันตรายต่างๆ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะการ
ป้องกันอัคคีภัย และรู้จักวิธีการหลบ
หลีกอันตรายที่จะเกดิขึ้นภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. นักเรียน  คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้และความเข้าใจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2. นักเรียน คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษาความเข้าใจแนวทางการป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ และวิธีการหลบหลีก
อันตรายที่จะเกิดขึ้นภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 3. ผู้เรียนและคณะครู บุคลากรในสถานศึกษารณรงค์และเป็นต้นแบบการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขยาย
เครือข่ายสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนในการเสริมสรา้งความปลอดภัยมีสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา 
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โครงการ  เด็กไทย มีจิตอาสา พัฒนาสานสัมพันธ์เครือข่าย  
กิจกรรม  การลดปัญหาหมอกควันผ่านกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างเยาวชนต้นแบบ 

ในโรงเรียนพื้นที่สูง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ    นายปริญ  วันธนานันต์ , นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
       ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
       ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
จากนโยบายและจดุเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เสรมิสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ให้สามารถเป็นอาชีพและสร้างรายได้ ซึ่งในปัจจุบันปัญหา
หมอกควันในภาคเหนือตอนบนนับวันยิ่งทวีความรุนแรง สาเหตุเกดิจากไฟป่า จากการเผาของมนุษยเ์พื่อหาพื้นที่ทำเกษตรกรรม
หรือหาของป่าและอีกสาเหตุหนึ่งเกิดจากการเผาเศษวัสดเุหลือท้ิงทางการเกษตรของเกษตรกรเช่น ขา้วโพด ฟางข้าว ลำไย และ
อื่นๆ ทำให้กลายเป็นปญัหาดา้นมลภาวะทางอากาศตามมา โดยเฉพาะทางภาคเหนือตอนบนที่มีภูมิประเทศเป็นแอ่งกระทะ การ
เผาทำลายวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรในฤดูแล้งทำให้เกดิการสะสมของควันและส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีและ
ยังไม่สามารถแก้ไขได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายยังมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการวัสดเุหลือท้ิงทาง
การเกษตรที่ยังไม่ถูกต้องอันเป็นสาเหตุมาจากการขาดปัจจัยเกื้อหนนุในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านความร่วมมือ ด้านองค์ความรู้ใน
การจัดการวัสดเุหลือท้ิงทางการเกษตร และขาดการให้คำแนะนำของภาครัฐหรือองค์กรทีม่ีความรู้ รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและเป็นต้นแบบการดำเนนิการลดปัญหาหมอกควันในโรงเรยีน/ชุมชนพื้นที่สูง 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงได้จดัโครงการการลดปญัหาหมอกควันผ่านกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรูเ้พื่อสร้างเยาวชน
ต้นแบบในโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง เพื่อสร้างความตระหนักถึงสาเหตุ และผลกระทบของการเกิดปญัหาหมอกควัน รวมไปถึงการฟื้นฟู
สภาพแวดล้อม และรณรงค์ให้นักเรียนมีจติสำนึก และให้ความร่วมมอืในการแก้ไขปัญหาหมอกควันท่ีเกิดขึ้นพร้อมทั้งเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหาหมอกควนัในข้ันพ้ืนฐานและขยายประสบการณส์ู่สถานศึกษาเครือข่าย และชมุชนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกแก่นักเรยีนในเรื่องการลดปญัหาหมอกควัน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาหมอกควันในข้ันพ้ืนฐานได้ 
2.3 เพื่อรณรงค์และเป็นต้นแบบการดำเนินโครงการการลดปญัหาหมอกควันผ่านกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้าง 

เยาวชนต้นแบบในโรงเรียนพ้ืนท่ีสงู ขยายเครือข่ายสถานศึกษา และชุมชน ส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาหมอกควัน 
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3. เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ   

ผู้เรยีน  จำนวน 2,780 คน   ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 200  รวมทั้งหมด  2,980  คน      
- ด้านคุณภาพ 

ผู้เรยีน ครูและบุคลากรในสถานศกึษามีส่วนร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 90  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนนิงาน  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

ก.ย. 2566 - นายปริญ  วันธนานันต์    
นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
    - จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างเยาวชน
ต้นแบบในโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง โดยมกีารบรรยาย สาเหตุ  
ผลกระทบและแนวทางการแก้ไขปัญหาของปัญหา
หมอกควัน จากนั้นให้นักเรียนระดมความคิดแนว
ทางการลดปญัหาหมอกควันเพื่อท่ีจะนำแนวทางการลด
ปัญหาหมอกควันมานำเสนอและเผยแพรสู่่สาธารณะใน
รูปแบบของคลิปวีดีโอ 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

2,000 นายปริญ  วันธนานันต์    
นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

-สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- นายปริญ  วันธนานันต์    
นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2567 - นายปริญ  วันธนานันต์    
นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……………2,000………..…. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………....-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   …………....…-……………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 จัดทำป้ายนิเทศ 2,000 รายการ 1    2,000 - - 

รวม 2,000 - 
รวมทั้งสิ้น 2,000 

 

6. วิธีการประเมิน  
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
กิจกรรม  สอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นางสุวรรณีย์ ทองเกตุ และ นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  

   ข้อที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ข้อที ่1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 3.2 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็ น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล ซึ่งโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับการสนับสนุนให้เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธเพื่อนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับการเรียนในทุกวิชา พร้อมกับส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา การ
สอบธรรมศึกษาจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ใช้เป็นเครื่องวัดดัชนีความสำเร็จด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลังจากการเรียนใน
ห้องเรียนได้ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงกำหนดให้มีการสอบธรรมศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
     นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,755 คน ได้สอบธรรมศึกษา 
 -  ด้านคุณภาพ  
     นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 - -นางสุวรรณีย์ ทองเกต ุ
-นายธานินทร์  ศรี
มหาดไทย 
-คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

ดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- สำรวจรายชื่อนักเรียน 
- สมัครสอบ 
- ตรวจสอบรายชื่อ 
- จัดสอบ 

พฤศจิกายน   
2566 

3,754 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยการสำรวจผูเ้ข้าสอบ และผู้ขาดสอบ 

พฤศจิกายน 
2566 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปผล และรายงานผลการจัดกจิกรรม ธันวาคม 
2566 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  3,754  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -       บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี             -       บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 800 ผืน 1 800 - - 
2 เครื่องเย็บกระดาษเบอร์ 10 89 ตัว 6 534 - - 
3 ปากกาลูกลื่น สีน้ำเงิน 205 แพ็ค 1 205 - - 
4 ปากกาลูกลื่น สีแดง 205 แพ็ค 1 205 - - 
5 คลิบหนีบดำ ตราม้า 413/109 (หนา19mm.) 55 กล่อง 7 385 - - 
6 น้ำยาลบคำผิดปากกา 65 ช้ิน 5 325 - - 
7 กรรไกร 8 นิ้ว  65 อัน 5 325 - - 
8 ดินสอ 2B  35 กล่อง 4 140 - - 
9 ยางลบใหญ ่ 5 ก้อน 41 205 - - 
10 คีมถอนลวดเย็บกระดาษ 80 ตัว 5 400 - - 
11 เครื่องเจาะกระดาษตราช้าง DP-540 230 ตัว 1 230   

รวม 3,754 - 
รวมท้ังสิ้น 3,754 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.  บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมดำเนินการ 
 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจใน
วิธีการดำเนินการตามโครงการ 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนวรัตน์ เหลือศรีจันทร์ และ นางสาวณัฐพร จันธิดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 1. เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ข้อที่ 2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     ข้อที่ 3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทาง การดำเนินชีวิต
แก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ดำเนินไปใน ทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อ
โลกยุคโลกาภิวัฒน์ ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย
และวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และต้องประกอบไปด้วยสองเงื่อนไข คือ เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

ในปีการศึกษา 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมเป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบริหารจัดการสถานศึกษา  พร้อมทั้งจัด
กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดอุปนิสัย “พอเพียง” จนเป็นที่ชื่นชมและ
ยอมรับของผู้ปกครองตลอดจนชุมชนในการเปลี่ยนแปลงด้านอุปนิสัย  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ครู นักเรียนและ
ชุมชนมีความเห็นร่วมกันว่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักที่จะนำไปสู่ความอยู่รอดของประเทศเพื่อเป็นการสรรเสริญ
พระบารมีและถวายพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพื่อการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ได้สานต่อเผยแพร่  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือแก่โรงเรียนอื่นและหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาโรงเรียนเป็น  “สถานศึกษาพอเพียง”  และ  “ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในการพัฒนานักเรียนและประชาชนทุกคนในชาติให้เกิดอุปนิสัย  “พอเพียง” 

ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงดำเนิน
กิจกรรม “พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น  

  

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อดำเนินการพัฒนาห้องศูนยก์ารเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของโรงเรียน 
สรรพวิทยาคม ให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้ศูนย์เป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ มาบริหารจดัการสถานศึกษา พร้อมท้ัง
จัดกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เพื่อเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาโรงเรียนเป็น“สถานศกึษาพอเพียง”และ
“ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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 4. เพื่อทบทวนและเสริมสร้างความรู้ ทักษะแก่ครูแกนนำให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานจากการเรียนการสอนจนสามารถเป็นตัวอย่างได้ สามารถแนะนำเพื่อนครูในโรงเรียน
ได้อย่างดี ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาแนวคิดของนักเรียนที่จะนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงไปใช้กับการเรียนรวมถงึการ
ดำรงชีวิตต่อไป 
 5. เพื่อทบทวนนักเรียนแกนนำให้มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน และเห็นตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันและการพัฒนา จะได้นำไปขยายผลการจัดกิจกรรมสู่โรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ใกล้เคียงได้
อย่างเกิดผล 
 

3.  เป้าหมาย 

- ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในการบริหารจัดการ  

และดำเนินกิจกรรม 
2. สามารถใช้รองรับการเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้าน

การศึกษา ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม และรบัรองการเข้าศกึษาดูงานของเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
- ด้านปริมาณ  

1. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ศูนย์ที่ 10 ในโรงเรียนสรรพวทิยาคม 
2.   นักเรียนแกนนำจำนวน 55 คน ได้รับการทบทวนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน และเห็นตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมใน

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันและการพัฒนา จะได้นำไปขยายผลการจัดกิจกรรมสู่โรงเรียน
เครือข่ายในพื้นที่ใกล้เคียงได้อย่างเกิดผล 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการตามโครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ 

 
ก.ย–ต.ค 
2566 

 

 
- 

น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ 
- ครูแกนนำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ  
   3.1 จัดกิจกรรมทบทวนให้นักเรยีนแกนนำ 
(เปิดรับสมัครนร.แกนนำจำนวน 55 คน) เพื่อได้มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ปศพพ. ขยายผลใน
สถานศึกษา และนักเรียนแกนนำได้นำ ปศพพ. 
มาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    

ต.ค. 66-  
ก.ย.67 

7,000 น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ ครูแกนนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ประเมินความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

ก.ย. – ต.ค 
2567 

 

- น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ ครูแกนนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 2567 
 

การจัดทำ
รูปเลม่ 

 

น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ ครูแกนนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินอุดหนุน   …………7,000….….... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารหลัก 50 มื้อ - - 55 2,750 
2 ค่าอาหารรอง 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 50 มื้อ - - 110 2,750 
3 ค่าอาหารหลักคณะทำงาน 50 มื้อ - - 15 750 
4 ค่าอาหารรอง2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 50 มื้อ - - 30 750 

รวม - 7,000 
รวมทั้งสิ้น 7,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนมหี้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาในการบรหิารจดัการ และ
ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาใช้
ห้องศูนย์การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาในการบรหิารจดัการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. นักเรียนแกนนำ มีความรู้ความเข้าใจท่ี
ชัดเจน และเห็นตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมใน
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถขยาย
ผลการจัดกิจกรรมสู่โรงเรยีนเครือข่ายใน
พื้นที่ใกล้เคียงได้อย่างเกิดผล 

ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตามตรวจสอบการทำงานตามหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโรงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- ร้อยละ 80 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ร้องละ 80 ความสำเร็จของการ
ดำเนินของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
  1. โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีศูนย์การเรยีนรู้ย่อยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาได้น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบริหารจดัการสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดกระบวนการการเรียนรู้บรูณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เป็นตน้แบบให้กับโรงเรยีนเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก ในการสร้างเครือข่ายของศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3. นักเรียนและครูโรงเรยีนสรรพวิทยาคม เกิดความรู้ ความเข้าใจ ที่ชัดเจน ไดเ้ห็นตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถนำไปขยายผลและสร้างเครือข่ายไดเ้ป็นอย่างดี และเพิม่มากยิ่งขึ้น 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

(ITA Online) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
                     โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นางกัญญ์วรา  ก๋องแก้ว และ นายสันติ์  แสงท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ได้กลา่วถึง นวัตกรรมและความกา้วหน้าของเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างก้าวกระโดด 
ก่อให้เกิด การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การใช้ข้อมลูข่าวสารเพื่อการบริหารและการจัดการ การทำงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจำวัน   

ปัจจุบนัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัด 
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21การต่อต้านการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนกังาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online :ITA Online) นำมาขยายผลเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด ซึ่งได้แก่ สำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาตาก และโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ตามลำดับ 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินตามกรอบระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร ร้อยละ 30 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองคก์ร จำนวน 60 คน 
3. มีการเปิดเผยข้อมลู จำนวน 43 ข้อ (ตามตัวช้ีวัดที่ 9-10) 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามตัวช้ีวัดที่ 9-10 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 

ต.ค.2566 - - คณะทำงาน ITA 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. จัดทำเอกสารและคูม่ือให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินความโปร่งใสกับฝา่ยงานต่างๆแก่ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
2. ส่งแบบประเมินจาก สพม.ตาก ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน ประเมินภายในระยะเวลาที่
กำหนด (IIT) 
3. ส่งแบบประเมินจาก สพม.ตาก ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก ประเมินภายในระยะเวลาที่
กำหนด (EIT) 
4. เปิดเผยข้อมูลโดยปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ 
(OIT)  

พ.ย.66 - มิ.ย.67  
 
 
 

ส.ค.67 
 
 

ส.ค.67 
 
 

ส.ค.67 

2,000 - คณะทำงาน ITA 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในสถานศึกษา 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกสถานศึกษา 
 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตามข้อมลูที่ใช้ในการเปิดเผยข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆ ตามคำสั่ง 

ส.ค. - ก.ย.67 - - คณะทำงาน ITA 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 
 

1. วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 
2. สรุปผล และรวบรวมข้อมูล ITA จัดใส่แฟ้ม 
นำเสนอฝา่ยบริหาร 

ก.ย.67 - - คณะทำงาน ITA 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)                 2,000    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึก Epson  L3250 (3 สี  เหลือง ชมพู ฟ้า) 250 ขวด - - 3 750 
2 หมึก Epson  L3250  สี ดำ 250 ขวด - - 3 750 
3 คลิปบอร์ด ตราม้า H-99 (A4) 50 อัน - - 10 500 

รวม - 2,000 
รวมท้ังสิ้น 2,000 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมในการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ITA  

1. ร้อยละของครูที่รับผิดชอบ
ตามตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ประชุมชี้แจงความรับผิดชอบงาน
แต่ละฝ่ายตามตัวช้ีวัดทีร่ับผดิชอบ 

1. ร้อยละของครูที่รับผิดชอบ
ตามตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. คณะครผูู้รับผิดชอบดำเนินการ
รายงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

2. ร้อยละของครูที่รับผิดชอบ
ดำเนินการรายงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C - ติดตามการเปิดเผยข้อมูล OIT 
 

ร้อยละของการเปิดเผยข้อมลู
ตามตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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โครงการ  จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม  จิตอาสาเติมต่อทอฝันปันน้ำใจให้น้อง ครั้งท่ี 15 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ อำเภอท่าสองยาง  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   ข้อที่ 1.2      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

               ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นรากฐานใน
การพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยและผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

คณะกรรมการนักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 ร่วมกับ คณะกรรมการนักเรียนประจำปีการศึกษา 2565 ถือเป็น
นักเรียนที่ได้รับเลือกให้เป็นตัวแทนของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ตระหนักถึงหลักการจัดการศึกษาดังกล่าว จึงจัดทำค่าย “จิต
อาสาเติมต่อทอฝันปันน้ำใจให้น้อง ครั้งที่ 15” และได้รวมกลุ่มใช้ความรู้ความสามารถจากการศึกษาเล่าเรียน โดยใช้เวลาว่างทำ
ประโยชน์ให้เกิดแก่สังคม โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาสังคม ชุมชน ที่ขาดโอกาส ห่างไกลความเจริญ ในการนี้ได้เห็นความสำคัญของ
เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตมาเป็นกำลังอันสำคัญของประเทศชาติจึงมีเป้าหมายในการพัฒนา ซ่อม ปรับปรุง โรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร เพื่อให้นักเรียนเหล่านั้นมีโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสม ดังที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของ
ชนชาวไทย มาตรา 43 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกดิการพฒันาเต็มศักยภาพ หรือมี ความเปน็เลิศตามความถนดัและความสนใจ 
2. เพื่อให้ชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วนได้เล็งเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นทรัพยากรที่สำคญัของชาติ 

ในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
   3. เปิดโอกาสให้เด็กกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยและได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ  
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณสภานักเรียนช้ัน ม.5 - ม.6  จำนวน 55 คน  ครู  จำนวน 12  คน  มีจำนวนผู้เข้าอบรม

มากกว่าร้อยละ 80 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนได้รับความรู้และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
3.2.2  นักเรียนได้การพัฒนาผู้เรียนในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมู่คณะ 

  3.2.3  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับท่ีดี  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมฝ่ายงาน 
2. เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ต.ค. 66 - -นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ 
-นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
-นางณัฐวดี ทาหล ี
คณะกรรมการนักเรียนปี 
การศึกษา 2565 และ 2566 

 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรม 
3. จัดเตรยีมสิ่งของบริจาค 
4. จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรม 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามฐาน  

- ฐานพ่ีปันน้ำใจให้น้อง 
- ฐานสามัคคคีือพลัง 
- ฐานสัมพันธ์ร่วมกัน 
- ฐานส่งต่อความรู้สึก 

โดยจะจัดกิจกรรมแบ่งเป็นช่วงเวลาภายใน
ระยะเวลา 1 วัน  

พ.ย. 66 
 

2,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. สังเกตความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

พ.ย. 66- 
ก.พ. 67 

- 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

1. รายงานผลการดำเนินการ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

ก.พ 67 –  
ก.ย. 67 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 2,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี           -              บาท 

 
 
 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ELECTON ล้อเก็บสายไฟ มอก. VCT3x1.5 ยาว 
20,30 เมตร รุ่น EN1-M31520,M31530 1,500 บาท 

1 1,500 - - 

2 ปลั๊กสามตรา 500 บาท 1 500 - - 
รวม 2,000 - 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
        สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

 
1.1 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 4,643 ม.1.1(1,2) 

1.2(2) 
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 
1.2 กิจกรรมการประกวดกระทงลอย 1,600 ม.1.1(1,2), 

1.2(1,2,3), 
ม.3(3.1) 

กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

 1.3 กิจกรรมไหว้ครูศิลปกรรม 5,000 ม.1.2(1,2,3,4) กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
1.4 กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ 800 ม.1.2(1,2,3) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 
 1.5 กิจกรรมประเพณีแล้อุ๊ปะตะก่า 1,895 ม.1.2(1,2,3) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 
 1.6 กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา 17,000 ม.1.2(1,2,3,4) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 
 1.7 กิจกรรมพิธีไหว้ครู 17,504 ม.1.2(1,2,) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 
2 โครงการปลูกฝังค่านิยมและจติสำนึกความเป็นไทย 
 2.1 กิจกรรมพิธีถวายพระพรชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสนิทร มหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

3,200 ม.1.2(1,2,) กลุ่มสาระฯ  
สังคมศึกษาฯ 

 2.2 กิจกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์  
พระบรมราชนิินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

7,050 ม.1.2(1,2,) กลุ่มสาระฯ  
สังคมศึกษาฯ 

 2.3 กิจกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้สุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิี 

6,100 ม.1.2(1,2,) กลุ่มสาระฯ  
สังคมศึกษาฯ 

 2.4 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 5,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 2.5 กิจกรรมรำลึกปราชญ์สนุทรภู่ ครูกวีสี่แผ่นดิน 6,211 ม.1.1(1,2) 

1.2(2) 
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

3 โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสนุทรีภาพของผู้เรียน 
 3.1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 15,065 ม.1.2(4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 3.2 กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล 5,000 ม.1.2(4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 3.3 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนสุขภาพ 10,208 ม.1.2(2,4) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
 3.4 กิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคงานร้านค้าสวัสดิการ - ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 3.5 กิจกรรมพัฒนาสุขาภิบาลโรงอาหารการพัฒนางาน

โภชนาการ 
- ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

4 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 4.1 กิจกรรม Re-X-Ray 734 ม.1.2(1,2,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 รวม 107,010   

 



319 

โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
                  สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกฤษณ์ชรินทร์ คงกล่อม , นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัยจันทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                 ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                              ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
        ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                ข้อที่ 2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(2.1) ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษาจัดการเรียนรู้สูส่รรถนะหลักจามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ไปสู่การปฏิบัติอยา่งเต็มรูปแบบ  เพื่อสรา้งสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจำชาติที่มีความสำคญัยิ่ง และเป็น
สื่อกลางในการตดิต่อสื่อสาร ในชีวิตประจำวันของคนไทย  ปัจจุบันมคีนใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้องอย่างแพร่หลาย  โดยเฉพาะในสังคม
ออนไลน์ มีคำศัพท์ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมายทำให้ภาษามีการเปลีย่นแปลง และสืบเนื่องจากท่ีคณะรัฐมนตรี  ไดล้งมติในวันท่ี 13 
กรกฎาคม 2542  เห็นชอบให้ วันท่ี  29  กรกฎาคม ของทุกปีเป็น “วันภาษาไทยแห่งชาติ” จากการที่พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่  9 เสด็จพระราชดำเนินไปทรงร่วมอภิปรายกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางภาษาไทย  คณะอักษรศาสตร์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย เกี่ยวกับปญัหาการใช้ภาษาไทย  ซึ่งแสดงถึงพระปรีชา
สามารถในด้านภาษาไทย ความสนพระราชหฤทัย และความห่วงใยที่มีต่อภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ไดต้ระหนักและมีความภมูิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปญัญาไทย จึงได้จดั
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทยวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู้ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของภาษาไทย 
และสร้างจิตสำนึกรักความเป็นไทยให้กับอนาคตของชาติต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1  เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ประวัติ ความสำคญัของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.2  เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านการใช้ภาษาทั้งทางการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
2.3  เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทยและอนุรักษ์วรรณคดีไทย 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 14 คน 
นักเรียนได้รับสารตัถประโยชน์จากกิจกรรมนี้อย่างน้อย  2,753 คน 

 -  ด้านคุณภาพ  
นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับประวัตวิันภาษาไทย และได้พัฒนาทักษะด้านภาษาไทย   
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและวางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
ซึ่งประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณา 
และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

ต.ค 2567 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  
คงกล่อม 
นางสาวสกุลรัตน์   
ศรีวิชัยจันทร ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1) ดำเนินการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติแห่งชาติและ
รำลึกปราชญ์สุนทรภู ่
1.1  นิทรรศการประวตัิและความสำคัญของวันภาษาไทย
แห่งชาติ”   
1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย  
ตามรายการดังนี้ 
- กิจกรรมเเข่งขันพินิจวรรณคด ี
- กิจกรรมเเข่งขันท่องทำนองเสนาะ 
- กิจกรรมเเข่งขันประกวดคดัลายมือ 
- กิจกรรมแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ ์
- กิจกรรมต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
- กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 

29 ก.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,643 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ส.ค.2568 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

 จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2568 - 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ………4,643………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. กระดาษปกการ์ดขาว 180g  50 แผ่น 99 ห่อ - - 5 495 
2. เรนาซองซ์ ดินสอสีระบายน้ำ 24 สี  229 กล่อง - - 4 916 
3. สติ๊กเกอร์ PVC แผ่นใหญ่ ใสหลังเหลือง 260 โหล - - 2 520 
4. เทปกาวสองหน้าบาง 1 น้ิว Max 24mm.x20y 26 ม้วน - - 6 156 
5. สมุดรายงาน A4 70g. 40 แผ่น Double A 50 เล่ม - - 8 400 
6. หมึกพิมพ์ EPSON รุ่น L3110 339 ขวด - - 4 1,356 
7. ป้ายไวนิลช่ือโครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 800 ป้าย - - 1 800 

รวม - 4,643 
รวมทั้งสิ้น 4,643 
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โครงการ   สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม   การประกวดกระทงลอย 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3   ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุนิสา ปิ่นทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                          

มาตรฐานที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อที ่1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ข้อที ่2  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

             ข้อที ่1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
         ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

             ข้อที ่3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตปิี พ.ศ.2552  ได้เน้นให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาการเรียนรู้ในหลายๆด้านการจัดรูปแบบ การ
เรียนการสอนต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายวิธี เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง มีทักษะ มีความคิด ที่สามารถนำไป
แก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  พัฒนาทักษะความสามารถของการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้าน
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปญัหาที่ซับซ้อน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นความยดืหยุ่นทาง
ความคิด มีทักษะชีวิตสามารถอยู่รว่มและทำงานกับผู้อื่นได้ ภายใตส้งัคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ประยุกตไ์ปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้  งานประเพณลีอยกระทงอยู่คูก่ับวัฒนธรรมประเทศไทยมาอย่างยาวนานเป็นประเพณีที่แสดงถึงความผูกพันของวิถีชีวิตคนไทย
กับสายน้ำ ท่ีหล่อเลี้ยงสรรพชีวิตและเป็นยังเป็นจุดกำเนิดของวัฒนธรรมไทยต่าง ๆ มากมายในทุก ๆ ปี  

กลุ่มสาระการงานอาชีพได้เปดิทำการเรยีนการสอนให้สอดคล้องตามหลักสูตรของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 
สำหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายให้กับนักเรียน จึงจัดกิจกรรมเพื่อแข่งขัน
การทำกระทงลอยเพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวกับวิชาคหกรรม ดา้นการเย็บ ปัก ถักร้อย งานใบตอง ดอกไม้สด 
และวิชาช่าง วิชาเกษตร เกี่ยวกับการจัดตกแต่งสถานท่ีให้กับนักเรียนและเป็นการปลูกฝังค่านิยม และปลูกจิตสำนึกท่ีดีงามให้แก่
นักเรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับฝีมือ (กระทงลอย) จากใบตอง ดอกไม้สด และเศษวัสดเุหลือใช้ 
2. เพื่อวัดทักษะฝีมือ ความสามารถของนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

    นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกระทงลอย 
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-  ด้านคุณภาพ  
  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) 
 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 - - ครูสุนิสา  ปิ่นทอง 
- ครูกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินกิจกรรมการแข่งขันประกวดกระทงลอย 
1. ประชาสัมพันธ์ 
2. ดำเนินการประกวดการประดิษฐ์กระทงลอย 
3. จัดประเพณีลอยกระทง  
 - จ้างเหมาทำโครงกระทงเหล็ก 
 - ขบวนแห่กระทง 
 - ลอยกระทงร่วมกัน 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

1,600 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน พฤศจิกายน 
2566 

- 

4.ประเมินผล 
(Action) 

-สรุปผลและรายงานผล การจัดกจิกรรม พฤศจิกายน 
2566 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  1,600  บาท 
เงินนอกงบประมาณ        -       บาท 
เงินเรียนฟรี  15 ปี       -       บาท  

ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จ้างเหมาจดัทำโครงกระทง 1,600 ชุด 1 1,600 - - 
 รวม 1,600 - 
 รวมทั้งสิ้น 1,600 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันลอย
กระทง เกิดความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่า ความสำคญัของประเพณีไทย  
ตลอดจนส่งเสริมและร่วมอนุรักษ์
ประเพณีวันลอยกระทง  
มีจิตสำนึกในการสืบสานมรดก
วัฒนธรรมท้องถิ่นต่อไป 

ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  ไหว้ครูศิลปกรรม  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางรักษ์สุมล โกศล และ นายธิติกร ปิยนุสรณ์  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ข้อที่ 1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
                   ข้อที่ 2.  ความภูมิใ จในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                   ข้อที่ 3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   ข้อที่ 4.  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
            จากพระราชบัญญตัิการศึกษา  และหลักสตูรการศึกษาแกนกลางปี  2551 และมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 
ระเบียบวินยั และจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก แผนงานท่ี 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  ภูมิปัญญา  
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียน  มจีิตสำนึกรักในความเป็นไทย  เพื่อสนอง
ต่อความต้องการของหลักสูตร  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ จึงได้จดัทำโครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  โดยจัดกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไหว้ครศูิลปกรรม   ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จรยิธรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรต้องการ   
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
     2.1 ส่งเสริม  สนับสนุนใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรมที่สูงขึ้น ร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทยท่ีสูงขึ้น 
     2.2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดความตระหนัก  รู้คุณค่า และร่วมอนุรกัษ์ความเป็นไทย 
 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ    

  คณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   จำนวน   11  คน 
  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม     จำนวน  200 คน   
      - นักเรียนชมรมทัศนศิลป์    จำนวน   50  คน 
      - นักเรียนชมรมดนตรีไทยและดนตรสีากล   จำนวน 100  คน 
      - นักเรียนชมรมนาฏศลิป์    จำนวน   50  คน   
      -  ด้านคุณภาพ   
             นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  80  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มคีวามตระหนัก  รู้คณุค่าวัฒนธรรม 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 
 

- ประชุมครูเพื่อหาข้อสรุปในการดำเนิน
กิจกรรม 
- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ตุลาคม 
2566 

- นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์



326 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.ดำเนินการ 
( Do) 

ดำเนินการตามโครงการที่ขออนุมตัิ  โดยจดั
กิจกรรมไหว้ครูศิลป ์
1.จ้างเหมาทำเครื่องบวงสรวงเพื่อใช้ในการ
ทำพิธีบูชาครู  
2. ผู้เข้าร่วมพิธี ครู นักเรียน ทำพิธีไหว้คร ู
- คณะครู  นักเรียน และผู้เข้าร่วมพิธีพร้อม
กันท่ีหอประชุมใหญ่ อาคารสรรพการ 
- พิธีสมาทานพระรตันตรัย,สมาทานศีล 
- ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานในพิธี
เดินทางมาถึงดนตรีไทยบรรเลงเพลง
มหาฤกษ์ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ กล่าว
รายงาน 
- ผู้อำนวยการ ประธานในพิธีจดุเทียนธูป
บูชาพระรัตนตรัย บูชาคร ู
- พิธีบวงสรวงชุมนุมเทวดา 
- อัญเชิญกระแสพระธรรมสู่กาย 
- กล่าวบูชาบรมครู มหาครู ครู , ชุมนุมครู ,
อัญเชิญธาตสุู่กาย 
- ประธานในพิธีให้โอวาท 
- ถวายเครื่องสักการะ เครื่องสังเวยคร ู
- รำถวายมือ บรรเลงดนตรไีทยถวายครู   
- ลาเครื่องสักการะ เครื่องสังเวย 
- ลาครูบาอาจารย์ โปรยข้าวตอกดอกไม้  
- เจิมอำนวยพรแก่ศิษย์โดยครูอาวโุส  
เสร็จพิธี 

มิ.ย.- ก.ค. 
2567 

5,000 นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

สอบถามความพึงพอใจจากผูเ้ข้ารว่ม
กิจกรรม 

ส.ค. 2567 - นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและ
รายงานผล 

ส.ค. 2567 - นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
          เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                   5,000    บาท 
          เงินนอกงบประมาณ                                       -        บาท 
          เงินเรียนฟรี     15   ปี                                    -     บาท        

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารว่างครูและนักเรียนที่เข้าร่วมพิธี 25 บาท  ชุด - -  200 5,000 
รวม - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
กิจกรรม  ตักบาตรเติมบุญ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น และนางสาววิชชุดา คนตรง 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
         ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อให้คณะครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนได้มีโอกาสทำบุญตักบาตร ซึ่งประสงค์ให้ตักบาตร
เป็นข้าวสารอาหารแห้งและเครื่องดื่ม โดยจะมีพระภิกษุสงฆ์มารับบิณฑบาตที่โ รงเรียนเพื่อให้คณะครู นักเรียน และบุคลากร มี
ความสะดวกในการทำบุญสอดคล้องกับวิถีชีวิตประจำวันและเพื่ออุทิศส่วนกุศลผลบุญ เป็นการแสดงกตัญญูกตเวทิคุณแก่บิดา 
มารดา และผู้มีพระคุณ อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์ เสริมสร้างสืบสานประเพณีอันดีงามนี้ไว้ ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และวันสำคัญทางศาสนา อันเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมอันดีงามของชาวพุทธให้เกิดความ
ตระหนัก และความศรัทธาในพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงมีพระสงฆ์แสดงธรรมในวันพระสิ่งเหล่านี้จะหล่อหลอมจิตใจของชาว
พุทธ เป็นการสะสมบุญไว้เบื้องหน้าในวันธรรมสวนะตลอดช่วงเข้าพรรษา 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้คณะครู นักเรียน และบคุลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ทำบุญตักบาตรในวันพระตลอดช่วงเข้าพรรษา 
 2. เพื่อให้คณะครู นักเรียน และบคุลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตักบาตรเติมบญุของคณะครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  คณะครู นักเรียน และบุคลากรทุกคน จำนวน 2,755 คน เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
 
 -  ด้านคุณภาพ  

คณะครู นักเรียน และบุคลากรมีความตระหนัก ในการรักษาประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เห็นถึงคุณค่า
และความสำคญัของการทำบุญในพระพุทธศาสนาและเกดิความศรทัธาในพระพุทธศาสนา  

คณะครู นักเรียน และบุคลากรร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญและท้องถิ่น 
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4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมครูและแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินงานเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ 

มิถุนายน 
2567 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาฯและ
คณะครูกลุม่สาระสังคมฯ   

2. ดำเนินการ 
(Do) 

นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง จำนวน 2 ครั้ง ตามทีก่ำหนดในปฏิทิน 
 - นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.3  
 - นักเรียนระดับชั้น ม.4-ม.6  

มิถุนายน – 
กันยายน 2567 

800 ครูดาหวัน บุญตาเห็น 
ครูวิชชุ ดา คนตรง 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นที่
ได้รับมอบหมาย 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

จำนวนนักเรียนปฏิบัติที่เข้าร่วมกจิกรรม กรกฎาคม – 
กันยายน 2567 

- ครูดาหวัน บุญตาเห็น 
ครูวิชชุดา คนตรง 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
3. รายงานผู้บังคับบัญชา 

กรกฎาคม – 
กันยายน 2566 

- ครูดาหวัน บุญตาเห็น 
ครูวิชชุดา คนตรง 
 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  800    บาท 

เงินนอกงบประมาณ       - บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                  -  บาท 
 ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย หน่วยนับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 800 ผืน - - 1 800 
รวม - 800 

รวมท้ังสิ้น 800 
 

6.  วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P การดำเนินงานของโครงการประสบ
ความสำเร็จตามวิธีการดำเนินการที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 ของ บุคลากร มีความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติหนา้ที่ตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายได้เป็นอย่างด ี

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ทำบญุ
ตักบาตรในวันพระตลอดช่วง
เข้าพรรษา  

1. ร้อยละของคณะครู และบุคลากรของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม เข้าร่วมกจิกรรม
ตักบาตรเติมบญุ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. เพื่อให้คณะครู และบุคลากรของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ตระหนกัถึง
ความสำคญัของการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

2. ร้อยละของคณะครู และบุคลากร 
เกิดความตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญ
ในการทำบุญและเกิดความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. เพื่อให้ นักเรียน ของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ไดต้ระหนักถึงความสำคญั
ของการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

2. ร้อยละของนักเรียน เกิดความ
ตระหนักถึงคณุค่า ความสำคญัในการ
ทำบุญและเกิดความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
กิจกรรม  ประเพณีแล้อุ๊ป๊ะตะก่า 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข   
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพ กาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ และนางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
            ข้อที่  1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยทางสังคมพื้นฐานของชาติ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติดังนั้นรากเหง้าทางวัฒนธรรมของชาติ 
มาจากวัฒนธรรมของท้องถิ่นอันประกอบไปด้วยกลุ่มคนที่มีความหลากเผา่หลายกลุ่มที่ได้ร่วมกันสรรสรา้งจนกลายมาเป็นภาพใหญ่
ทางวัฒนธรรมภายใต้ชื่อว่า วัฒนธรรมไทย ดังนั้นการจะทำความเข้าใจในวัฒนธรรมไทยให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และรอบด้าน ก็
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทำความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยผ่านการศึกษา ค้นคว้า การจัดกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การ
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้โดยระดมทรัพยากรภายในท้องถิ่นในอดีตที่เหลือตกทอดสืบมา และทรัพยากรในปัจจุบันมาหลอม
รวมบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการใช้ท้องถิ่นเป็นพื้นที่ศึกษา ทั้งในมิติทางด้านประวัติศาสตร์ มิติทางด้านสังคม
และวัฒนธรรม พร้อมทั้งแสวงหาแนวทางในการอนุรักษ์พัฒนา ต่อยอด สร้างมูลค่าเพิ่ม  

พื้นที่แอ่งแม่สอดแห่งนี้มีพัฒนาการทางสังคมมาอย่างยาวนาน หากพิจารณาตามหลักฐานทางโบราณคดีที่ปรากฏแล้ว
สันนิษฐานได้ว่า แอ่งแม่สอดพบร่องรอยการอยู่อาศัยของมนุษย์  มาตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์ วัตถุท่ีพบคือ เครื่องมือหินกะเทาะ 
ขวานหินขัดจำนวนหนึ่งซึ่งกระจายตัวอยู่ในพื้นที่แอ่งแม่สอด จากนั้นชุมชนในพื้นที่แอ่งแม่สอดได้พัฒนาขึ้นมาในระดับสังคมเมอืง
ในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18-19 ในนามเมืองฉอด  ดังปรากฏช่ือในจารึกสุโขทัยถึง 3 หลัก คือจารึกหลักท่ี 1 (จารึกพ่อขุนรามคำแหง) 
จารึกหลักที่ 2 (จารึกวัดศรีชุม) และจารึกวัดป่ามะม่วงภาษาเขมร และมีบทบาทในด้านเศรษฐกิจการค้า โดยเป็นหนึ่งในเส้นทาง
การค้าภายในภูมิภาค ที่เชื่อมต่อจากเมืองตาก ในฐานะที่เมืองตากเป็นประตูการค้าระหว่างรัฐตอนบนของภาคพื้นทวีปอย่างรัฐ
ล้านนา และรัฐสุโขทัย ดังได้พบหลักฐานจำพวกเครื่องปั้นดินเผาที่มีหลากหลายชนิดทั้งผลิตภายในดินแดนไทย จากแหล่งเตา
สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย แหล่งเตาล้านนา และมาจากภายนอกอย่างเครื่องถ้วยจีน และเวียดนาม เมื่อเข้าสู่ยุคอยุธยาเป็นราชธานี ช่ือ
เมืองฉอดได้หายไป และได้ปรากฏชื่อด่านแม่ละเมา และเมืองระแหงเข้ามาแทนที่ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง ราวการรณรงค์สงคราม
ระหว่างสยามกับอังวะเรื่อยมาจนถึงยุคธนบุรี และรัตนโกสินทร์ตอนต้น กระทั่งเมื่อพม่ามีเหตุขัดแย้งกับอังกฤษ ชื่อด่านแม่ละเมา
จึงไม่ได้ปรากฏในพงศาวดารอีกเลย สันนิษฐานว่าคงหมดบทบาทด้านความมั่นคงไปแล้ว แต่ยังคงมีความสำคัญในด้านเศรษฐกิจ
การค้าเรื่อยมา ปัจจุบันยังคงบทบาทเป็นประตูการค้าชายแดนในฐานะระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East-West 
Economic Corridor) และยกระดับให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษนครแม่สอด เพื่อรองรับการขยายตัวของการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ ผ่อนปรนมาตรการหลายอย่าง เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้าและการลงทุน ทำให้แม่สอดมีความสำคัญทั้ง
ด้านความมั่นคงชายแดน และด้านเศรษฐกิจการค้าแห่งหนึ่งของประเทศไทยจวบจนปัจจุบัน อีกทั้งยังประกอบไปด้วยชนหลายเช้ือ
ชาติคือคนไทยเหนือ ไทยใหญ่ จีน พม่า กะเหรี่ยง อินเดีย ฯลฯ บุคคลเหล่านี้มีขนบธรรมเนียมประเพณีของตนเองไม่เหมือนกันแต่
มีส่วนที่เหมือนกันคือทางด้านการนับถือศาสนาพุทธซึ่งชาวพม่า ชาวไทยใหญ่ ชาวไทยเหนือชาวกะเหรี่ยงหรือแม้กระทั่งชาวไทย
เชื้อสายจีนเองเคร่งครัดเรื่องศาสนามาก จึงมีพิธีกรรมตลอดทั้งปี เช่นประเพณีตับาตรข้าวสารอาหารแห้ง (ประเพณีแล้อุ๊ป๊ะตะก่า ) 
ต่างซ่อมต่อโหลง ตลาดสวรรค์ ต๋านก๋วยสลาก  โคมลอย ฯลฯ ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีนักเรียนหลายเชื้อชาติจึงได้เห็น
พิธีกรรมทางศาสนาพุทธที่หลากหลายด้วย 



332 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงได้จัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นแม่สอด
ให้กับนักเรียน เช่น ตักบาตรเติมบุญ พ่อแม่ชวนลูกเข้าวัด ประเพณีแล้อุ๊ป๊ะเพื่อให้ผู้เรียนมี จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์โดย
นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาเป็นแนวทางในได้ดำเนินกิจกรรม 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในประเพณีท้องถิ่นแม่สอด 

2.2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นแม่สอด 
 2.3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงค่านิยมประเพณีท้องถิ่นแม่สอดอันดีงาม 
 2.4. เพื่อให้นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่นแม่สอด 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนสรรพวิทยาคมจำนวน 200 คน และนักเรยีนโรงเรียน
สรรพวิทยาคมจำนวน 2,800 คนเข้าร่วมประเพณีแล้อุ๊ป๊ะตะก่า 
 3.2. ด้านคุณภาพ  

3.1.2. นักเรียนมีส่วนร่วมในประเพณีแล้อุ๊ปะตะก่ามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

บุคคลกรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและพร้อมจะพัฒนา กันยายน 
2566 

- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

-  ดำเนินการตามกิจกรรม(จัดทำปฏิทิน) 
- จัดเตรยีมข้าวสาร น้ำปลา เกลือ ผงปรุงรส ทำบุญ
ถวายข้าวสารอาหารแห้งในขบวนแล้อุ๊ป๊ะตะก่า ซึ่งตรง
กับวันโกนในช่วงเข้าพรรษา 

สิงหาคม 
2567 

1,895 นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกิจกรรม กันยายน 
2567 

- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

4. ประเมินผล
และรายงาน  
(Action) 

-  สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรมและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

กันยายน 
2567 

- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 งบประมาณ ( เงินอุดหนุน )           1,895 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                  -           บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี            -           บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ข้าวสาร  260 ถุง - - 3 780 
2 ชุดเครื่องปรุง (น้ำมัน น้ำปลา ผงปรุงรส) 105 ชุด - - 3 315 
3 ป้ายไวนิลจัดงาน 800 ผืน - - 1 800 

 รวมทั้งสิ้น 1,895 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  แห่เทียนจำนำพรรษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                             สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นายภิภพ   สุทำแปง และ นายนิรันดร์ รสสุขุมาลชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน –  กรกฎาคม  2567 
สถานที่ดำเนินการ วัดมณีไพรสณฑ์, วัดดอนไชย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
           ข้อที่  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

             ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 จากจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้อที่  6  ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
ในปัจจุบัน เพื่อเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลกัษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล   

วันเข้าพรรษาคือการที่พระสงฆ์อยู่ประจำที่ใดที่หนึ่งในช่วงฤดูฝน  พระสงฆ์จะต้องหยุดการเดินทางไปที่ต่าง ๆ  และพัก
อยู่ท่ีใดท่ีหนึ่งโดยไม่ไปแรมคืนท่ีอื่นภายในกำหนด  3  เดือนเรียกว่าเข้า  วัสสา  ตั้งแต่วันแรม  1  ค่ำ  เดือน  10  เหนือไปจนถึงวัน
ขึ้น  15  ค่ำ  เดือนเกี๋ยง  (เดือน  11  ภาคกลาง) ชาวบ้านถือว่าเป็นวันสำคัญยิ่งวันหนึ่ง  เพราะเป็นโอกาสที่จะได้ร่วมทำบญุเป็น
พิเศษ  เมื่อถึงวันนี้  ชาวพุทธทั้งหมดจะพากันไปใส่บาตร  รับศีลตอนกลางคืนมีการถวายเทียนเข้าพรรษา  ก่อนจะถึงหรือเวลา
ถวายเทียนเข้าพรรษา  มักจะมีการแห่เทียนจำนำพรรษาไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ  เป็นที่สนุกสนาน  ในช่วงเข้าพรรษาชาวบ้านส่วน
ใหญ่จะไปทำบุญที่วัดกันทุกวันพระมีการฟังเทศน์  ฟังธรรม  คนเฒ่า  คนแก่จะมีการไปนอนวัดจำศีล  สำหรับคนทั่วไปบางคนก็
ตั้งใจในการงดเว้นบาปและถือศีล  มักจะมีทานขันข้าวหาคนตาย  รวมทั้งการทานแด่พ่อแม่  ปู่ย่าตายาย  ท่ียังมีชีวิตอยู่ด้วย  เช่น  
รักษาอุโบสถศีลตลอดพรรษา  งดเว้นการดื่มสุรา  งดเว้นเนื้อสัตว์ตลอดพรรษา เป็นต้น  ทางราชการยังได้ถือเอาวันเข้าพรรษาทุกปี
เป็นวันต้นไม้แห่งชาติอีกด้วย ดังนั้น ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงเห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา  จึงได้จัดกิจกรรมแห่เทียน
จำนำพรรษาขึ้น 

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และชาติไทยไดร้ับการ
ยกย่องด้านมารยาทที่มีความสง่างาม  มีเอกลักษณ์แบบไทยๆและนอกจากนี้ยังมีอีกสิ่งหนึ่งที่สำคัญ  คือการสวดสรรเสริญพระ
รัตนตรัยที่ถือว่าเป็นการปฏิบัติบูชาตามหลักพระพุทธศาสนา  นับว่าเป็นการทำความดีอย่างหนึ่งที่พุทธศาสนิกชนได้ถือปฏิบัติกัน
มายาวนานเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและเอกลกัษณ์ที่ดีงามให้สืบไป  ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคญัจึงได้มีการจัดกิจกรรม
แห่เทียนจำนำพรรษาขึ้น  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต มีสมาธิ สามารถศึกษาเล่าเรียนและแก้ไข
ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม รวมถึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพสืบไป  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อส่งเสรมิและรักษาไวซ้ึ่งประเพณีการแห่เทียนเข้าพรรษาให้มสีบืต่อไป 
2. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทำบญุแห่เทียนเข้าพรรษาร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น 
3. เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน 
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3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร นักเรียน จำนวน 2,800 คน ได้ร่วมแสดงออกถึงความรักสามัคคีและร่วมกัน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภมูิปัญญา ประเพณีท้องถิ่นไทยไว้ให้คงอยู่สืบต่อไป  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- กระตุ้นและปลูกจิตสำนึกของครู-นักเรียนให้ตระหนักถึงความสำคญัและคุณค่าประเพณีอันดีงานทางพระพุทธศาสนาร่วมมือ

ร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสรมิ และอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
- เพิ่มพูนความรักความสามัคคีในหมู่คณะและชุมชนกับโรงเรยีน รวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรยีนการสอนในโรงเรยีน 
- นักเรียนมีจติสำนึกท่ีดี และสามารถนำไปใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 

 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 
 

1. ประชุมครูและแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที ่
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินงานเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ 

มิถุนายน 2567 - หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาฯและ
คณะครูในกลุ่มสาระ
สังคมฯ   

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การตกแต่ง เทียนพรรษา 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การตกแต่ง รถแห่เทียน 
3. นำตัวแทนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้า
ร่วมกิจกรรมแห่เทยีนจำนำพรรษา โดย แบ่งเป็นกลุม่
ดังนี้  
   3.1 ตัวแทนนักเรียน พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร
กลุ่มที่ 1และกลุ่ม 2 ร่วมขบวนแหเ่ทียนพรรษากับ
ภาครัฐและประชาชน ณ ท่ีว่าการอำเภอแม่สอด 
   3.2 ตัวแทนนักเรียน พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร
กลุ่มที่ 2 ร่วมพิธถีวายเทียน   ผ้าอาบน้ำฝน เครื่อง
ไทยทาน และเวียนเทียน ณ วัด มณีไพรสณฑ ์
   3.3 ตัวแทนนักเรียน พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร
กลุ่มที่ 3 ร่วมพิธีถวายเทียน   ผ้าอาบน้ำฝน  
เครื่องไทยทาน และเวียนเทียน  ณ วัดดอนไชย 

กรกฎาคม  
2567 

17,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

 

ประเมินผลการจดักิจกรรม กรกฎาคม  
2567 

- ครูภิภพ   สุทำแปง 
ครูนิรันดร์  
รสสุขุมาลชาต ิ

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. ติดตาม  ประเมินผล โครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 3 เล่ม 
3.รายงานผู้บังคับบญัชา 

กรกฎาคม  
2567 

- ครูภิภพ   สุทำแปง 
ครูนิรันดร์  
รสสุขุมาลชาต ิ

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 17,000      บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -      บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี         -             บาท 
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ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เทียนพรรษา 2,500 เล่ม - - 2 5,000 
2 โอเอซีส 300 กล่อง - - 4 1,200 
3 ดอกพุดพลาสติก 300 ถุง - - 4 1,200 
4 ดอกรักพลาสติก 300 ถุง - - 4 1,200 
5 ดอกกุหลาบพลาสติกพร้อมก้านดอก 300 ถุง - - 4 1.200 
6 ผ้าต่วนสีขาว 40 เมตร - - 10 400 
7 เข็มหมุด 100 กล่อง - - 6  600 
8 ด้ายร้อยมาลยั 50 หลอด - - 6 300 
9 เข็มร้อยมาลัย 50 กล่อง - - 6 300 
10 อาสนะ 200 ผืน - - 10 2,000 
11 ดอกไมส้ด 25 มัด - - 144 3,600 

รวม - 17,000 
รวมทั้งสิ้น 17,000 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 
Data Base 

เป้าหมายTarget 

วางแผน    : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบที่มีความเข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 
 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน  : D 1. โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามทางพระพุทธศาสนา  
 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

2. คณะผู้บริหาร,ข้าราชการครู,บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้แสดงออกถึงการศักการะน้อม
ถวายเป็นพุทธบูชาแด่องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นการ
สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
ได้ปฏิบัติตามประเพณีทางศาสนาพุทธ 

ร้อยของคณะผู้บริหาร,ข้าราชการครูได้
แสดงออกถึงการสักการะน้อมถวายเป็น
พุทธบูชาแด่องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

3. นักเรียนได้แสดงออกถึงการศักการะน้อมถวายเป็นพุทธ
บูชาแด่องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นการสืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีได้ปฏิบัติตาม
ประเพณีทางศาสนาพุทธ อันเป็นการต่ออายุ
พระพุทธศาสนา  ในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ลด ละเลิก อบายมุขทุกชนิด 

ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออกถึงการ
สักการะน้อมถวายเป็นพุทธบูชาแด่องค์
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  พิธีไหว้ครู 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                             สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายพีรพัฒน์ เฮิงโม และ นางสาวปวีณา โพตะโก 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  แนวดำเนินการข้อที่ 3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เห็นว่าการจัดกิจกรรมไว้ครูไหว้ครูเป็นวัฒนธรรม ประเพณีของ
ไทยท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานาน เป็นประเพณีที่ศิษย์มี โอกาสได้แสดงความคารวะ ยอมรับนับถือครูอย่างจริงใจ เพื่อเป็นการ
แสดงความกตัญญูและเอื้ออาทรต่อคุณครู จึงได้จัดกิจกรรมไหว้ครูขึ้นเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมและปลูกจิตสำนึกที่ดีงามให้แก่
นักเรียน  
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจประเพณีไหว้คร ู
 2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรู้จกัความเอื้ออาทร และกตัญญูต่อผูม้ีพระคณุ 
 3. เพื่อให้นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
     1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนได้เข้าร่วมพิธีไหว้ครู 
  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคมทุกคนได้เข้าร่วมพิธีไหว้ครู 
 -  ด้านคุณภาพ  
     นักเรียนตระหนักถึงประเพณีที่ดีงาม อันแสดงถึงความกตญัญูต่อคณุครผูู้ถ่ายทอดความรู้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน
(Plan) 
 
 

- ศึกษาประวัติความเป็นมาและความสำคญัของพิธี
ไหว้คร ู
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละฝ่าย 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 
2567 

- - นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
- น.ส.ปวีณา โพตะโก 
-คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 
-หัวหน้าระดับช้ัน 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
1. จัดตกแต่งสถานท่ีประกอบพิธีไหว้ครู 2 จุดคือ 
    1.1 หอประชุมใหญ่อาคารสรรพการ 
    1.2 หอประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
2. ฝึกซ้อมขั้นตอนและลำดับพิธีการนักเรยีนตัวแทน 
   ถือพานของแต่ละระดับช้ัน 
    2.1 อาคารสรรพการนักเรียนระดับช้ัน ม.1,3,5    
    2.2 อาคารเฉลมิพระเกยีรตินักเรียนระดับ 
ช้ัน ม.2,4,6 
    2.3 ซ้อมขั้นตอนและลำดับพิธกีารของแต่ละ 
ระดับชั้น (ตามที่หัวหนา้ระดับชั้นนัดหมายการ 
ฝึกซ้อม) 
3. ประกวดพานไหวค้รู (พานดอกไม้,พานธูปเทียน) 
    3.1 นักเรียนแต่ละระดับช้ันประดิษฐ์พานไหว้คร ู
    3.2 ตัดสินพานไหว้คร ู
3. ดำเนินกิจกรรมพิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2567 
4. มอบเกียรติบตัร และของรางวัลการประกวดพาน
ไหว้ครู (พานดอกไม้,พานธูปเทียน) 

มิถุนายน 2567 17,504 - นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
- น.ส.ปวีณา โพตะโก 
-คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 
-หัวหน้าระดับช้ัน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม – ประเมินผลการดำเนินงาน มิถุนายน 2567 - - นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
- น.ส.ปวีณา โพตะโก 
-คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 
-หัวหน้าระดับช้ัน 

4.ประเมินผล
(Action) 

สรุปผล และรายงานผลการจดักิจกรรม กรกฎาคม 
2567 

- - นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
- น.ส.ปวีณา โพตะโก 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)         17,504 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   -       บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี    -       บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 อักษรโฟมบอร์ดพิธีไหว้ครู  
ขนาดกว้าง 1.20 เมตร ยาว 9.60 เมตร 

2,000 แผ่น - - 2 4,000 

2 กระดาษปกการ์ดขาว 100 ห่อ - - 5 500 
3 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. แลนเซอร์ สีน้ำเงิน 269 กล่อง - - 24 6,456 
4 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. แลนเซอร์ สีแดง 269 กล่อง - - 12 3,228 
5 ดินสอ 2B  75 ม้วน - - 24 1,800 
6 แฟ้มเอกสาร A4 ตราช้าง (แฟ้มสอด) 12 ช้ิน - - 60 720 
7 ริบบิ้นสีม่วง ขนาด 2ml. 40 ม้วน - - 1 40 
8 ริบบิ้นสีเหลือง ขนาด 2ml. 40 ม้วน - - 1 40 
9 ริบบิ้นติดรางวัล 20 ช้ิน - - 36 720 

รวม - 17,504 
รวมทั้งสิ้น   17,504 
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                            สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางนงนภสร  เสียมสกุล, นางสาวณัฐพร จันธิดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อที่  1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเสด็จขึ้นครองราชย์สมบัติพระองค์ทรงบำเพญ็พระราชกรณียกิจนานับการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนได้เสด็จพระราชดำเนินไปทรงเยี่ยมราษฎร ในพ้ืนท่ีต่างๆ ทั่วทุกภาคของประเทศ ทั้งในเมืองและชนบท ไม่ว่าจะเป็น
ที่ทุรกันดารเพียงใด ในการเสด็จพระราชดำเนินทุกครั้งทรงทราบถึงความเป็นอยู่ของราษฎรเหล่านั้นอย่างถ่องแท้จึงทรง
พระราชทานพระราชดำริตั้งโครงการต่างๆ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ประชาชนมีความเปน็อยู่ที่ดีขึ้น  โดยยึดหลักการ
ให้ประชาชนมีส่วนได้ช่วยเหลือตนเอง 

เนื่องจากในวันที่ 28  กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันท่ีพสกนิกรชาวไทยจะได้แสดงออกถึงความจงรักภกัดี และสำนึกใน
พระมหากรุณาธคิุณที่ทรงมตี่อพสกนิกรชาวไทยทั้งประเทศด้วยความรักประดุจดังพ่อของแผ่นดินในโอกาสนี้ชาวไทยยังได้
แสดงออกถึงความรักท่ีมีต่อพ่อของตนเองไปพร้อมๆกัน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดงานวันพ่อขึ้นเพื่อให้นักเรียน ครูอาจารย์และ
บุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  รวมถึงกิจกรรม
ที่แสดงออกถึงความกตัญญตู่อพ่อผู้มีพระคุณของทุกคนอีกด้วย เป็นประจำทุกปี กิจกรรม และภารกิจที่จัดทำข้ึนจะสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 1 ข้อ 12 ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย สำนึกในความเป็นท้องถิ่น ตามเขตเศรษฐกิจพิเศษ และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ขอ้ 3 ส่งเสริมค่านยิมที่ดีงามตามอตัลักษณ์ของสถานศึกษา รวมถึงนำนโยบายและจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคดิที่ถูกต้องด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และเป็นผูม้ีความพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา มาเป็นแนวทางในได้ดำเนินกิจกรรม 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ประชาชนได้สำนึกในพระมหากรณุาธิคณุพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
2. เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ร่วมกนัแสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ      
    ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          -  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนทุกคน ไดเ้ข้าร่วมพิธีถวายพระพรพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
 
 
 



342 

  3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร (ซื่อสัตย ์มีวินัย 
มุ่งมั่นในการทำงาน อยู่อย่างพอเพียง ใฝ่เรียนรู้ รักชาติ รักความเปน็ประชาธิปไตย และมีจิตสาธารณะ) เห็นคุณคา่ในตนเอง เอื้อ
อาทรผู้อื่น และกตัญญตู่อผู้มีพระคุณ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2. นัดหมายกิจการ 
3. ขออนุมัติดำเนินการ 

มิ.ย. 2567 - น.ส.นงนภสร องค์การ, 
น.ส.ณัฐพร จันธิดา 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดเตรยีมสถานท่ีกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 
3. ดำเนินการจดักิจกรรมตามกำหนดการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
4. จัดเก็บวัสดุอุปกรณต์่างให้เรยีบร้อยหลังเสร็จ
กิจกรรม 

ก.ค. 2567 3,200 คณะครูกลุม่สาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ฯ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

 แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  ก.ค.  2567 - กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ติดตาม  ตรวจสอบและประเมนิโครงการ 
2. สรุปการดำเนินการ 

ก.ค.  2567 - กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  3,200  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -   บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี         -             บาท 
ดังมีรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวนเงิน 

1 พุ่มฝ้ายสีเหลือง 24 นิ้ว 3,200 ชุด - - 1 3,200 
รวม - 3,200 

รวมทั้งสิ้น 3,200 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนไดส้่งเสริมความภาคภมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณีวันสำคัญและได้ 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความ
พึงพอใจในการเข้าได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                             สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย และใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ และ นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น 
ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
             ข้อที ่1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เรียนเป็นมนุษย์ คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมกีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  จึงนำมาเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 92 พรรษา 12 สิงหาคม 2567และใหถ้ือว่าเป็น “แม่
แห่งชาติ”  ของประชาชนชาวไทย ดังนั ้นในวันสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมกันทั่วประเทศ  ทั้งนี ้เพื ่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูต่อพ่อผู้มีพระคุณของทุกคนอีกด้วย เป็นประจำทุกปี กิจกรรม และ
ภารกิจที่จัดทำขึ้นได้ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย สำนึกในความเป็นท้องถิ่น วิ ถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมถึงนำ 

เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้
จัดให้มีการถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม  

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ เนื่องในโอกาสสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 92 พรรษา 12 สิงหาคม 2567 
2. เพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
3. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี ความสมานฉันท์สามัคคี ของนักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
4.  เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
    - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคน จำนวน  2,741 คน  ร่วมกับคณะครู 120  คนได้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรต ิ
 -  ด้านคุณภาพ   
    - คณะผู้บริหาร บุคลากร และนกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดแ้สดงความจงรักภักดี มีความสมานฉันท์สามัคคี  
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
    - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีความภาคภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัน
สำคัญและได้แสดงออกถึงความจงรักในสถาบันหลักของชาติ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2. กำหนดกิจกรรม 
3. ขออนุมัติดำเนินการ 

กรกฎาคม 
2567 

- น.ส.นวรัตน์ เหลือศรีจันทร์,
นางสาวดาหวัน บุญตาเห็น 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดประดบัตกแต่งพระฉายาลักษณ์เพื่อประกอบพิธี
ถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม    
3. ดำเนินการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
4. จัดเก็บวัสดุอุปกรณต์่างๆให้เรียบร้อยหลังเสร็จ
กิจกรรมเพื่อให้คงสภาพเดิมพร้อมใช้งานในครั้งต่อไป 

สิงหาคม 
2567 

7,050 น.ส.นวรัตน์ เหลือศรีจันทร ์
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 
 
 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  สิงหาคม 
2567 

 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและรายงานผล 

สิงหาคม  
2567แ 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 7,050   บาท 

เงินนอกงบประมาณ                      -           บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี               -           บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวนเงิน 

1 สแตนไม้ทรงโรมันวางพุ่มฟ้ายขนาด 35x70” 1,500 คู ่ - - 1 1,500 
2 สแตนไม้ทรงโรมันวางพุ่มฟ้ายขนาด 35x100” 2,400 คู ่ - - 1 2,400 
3 ดอกไม้ประดิษฐโ์ทนสีฟ้า 1,050 กล่อง - - 3 3,150 

รวม - 7,050 
รวมทั้งสิ้น 7,050 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคคลกรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.โรงเรียนไดส้่งเสริมความภาคภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณีวันสำคัญและได้
แสดงออกถึงความจงรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
 
 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความ
พึงพอใจในการเข้าได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข   
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                            สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจิรดา ปัญญา และ นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
             ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
               ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
          เนื่องในวันท่ี 3 มิถุนายนของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี รัฐบาลได้กำหนดให้หน่วยงานราชการและภาคการศึกษาต่างๆ ร่วมจัดงานเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยท่ีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจเป็นอเนกประการปฏิบัติงานถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยพระวิริยอตุสาหะและเพื่อให้นักเรียน  คณะผู้บรหิาร คณะครูและบุคลากรไดม้ีส่วนร่วม
แสดงออกถึงความจงรักภักดี จึงจดัให้มีพิธีการถวายพระพรชัยมงคลฯ แดส่มเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีเป็นประจำทุกปี การลงนามถวายพระพรชัยมงคล การถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม และการทําบุญตักบาตรเฉลมิ
พระเกียรติ  

ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงจัดกจิกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพื่อให้นักเรียน คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และมสี่วนร่วม
ในการกิจกรรม นอกจากน้ีการจดักิจกรรมในปีท่ีผ่านมาพบว่า กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินีนี้ ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม ส่งเสรมิความเป็นไทย และส่งเสริมคา่นิยมที่ดีงามตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้กับนักเรยีนอีกด้วย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายนของทุกปี    
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบนัหลักของชาติ มีความสมานฉันท์สามัคคี    
3. เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ มคีวามภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตามอตั

ลักษณ์ของสถานศึกษา มีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม 
 

3.  เป้าหมาย   
    -  ด้านปรมิาณ  

ตัวแทนนักเรียนทุกระดับช้ันห้องละ 5 คน จำนวน  390 คน และคณะครู 120 คนได้เข้าร่วมพิธีถวายพระพร 
    -  ด้านคุณภาพ     

นักเรียนทุกระดับช้ัน 80% ขึ้นไป ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติ มีความสมานฉันท์สามัคคีเข้า
ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคญั มีความภาคภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามลักษณ์ของสถานศึกษามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีงามได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มคีุณลักษณะและค่านยิมที่ดีงามตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนการจัดทำกิจกรรมเพื่อ กำหนด
แนวทางการจัดทำกิจกรรม การดำเนินงาน 
2.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมตัิดำเนินการ 

พฤษภาคม 
2567 

- นางสาวจิรดา ปัญญา 
น.ส.จุลาพล แซ่ย่าง 
และกลุม่สาระการเรยีนรู้  
สังคมศึกษา ฯ 2. ดำเนินการ 

(Do) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.ดำเนินการจดักิจกรรมตามกำหนดการ  
  - จัดตกแต่งสถานท่ี 
  - ฝึกซ้อมนักเรียน และบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม
เพื่อให้กิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3.จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้เรียบร้อย หลังเสร็จ
กิจกรรมเพื่อให้คงสภาพเดิม พร้อมใช้งานในครั้ง
ต่อไป 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 
2567 

6,100 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 
 

- ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินโครงการ โดย
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีมีปัญหา 

มิถุนายน 
2566 

 
 

 
4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- นำผลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีได้ ผลสำเร็จ
พัฒนากิจกรรมในปีต่อไป  
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและรายงานผล 

มิถุนายน  
2567 

- 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ)  
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 6,100   บาท 

เงินนอกงบประมาณ                          -          บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี                       -           บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ผ้าต่วนสีขาว 2,500 ม้วน - - 1 2,500 
2 พุ่มฝ้ายสีม่วง ขนาด 24” 3,200 คู ่ - - 1 3,200 
3 โอเอซิส 400 กล่อง - - 1 400 

รวม - 6,100 
รวมทั้งสิ้น 6,100  

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน    : P 1.บุคคลกรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.โรงเรียนไดส้่งเสริมความภาคภูมใิจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยเข้า
ร่วมกิจกรรมตามประเพณีวันสำคญั
และได้แสดงออกถึงความจงรัก 
ในสถาบันหลักของชาต ิ

ร้อยละ ของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจในการเข้าได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางนลินี   ผาแสนเถิน ,นางกุลภากร  มีเงิน   
ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน 2566  -  ธันวาคม  2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด   จังหวัดตาก                                                                                                                                                                                                                                        
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.2    มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนสหศึกษาระดับมัธยมศึกษาก่อตั้งเมื่อวันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2480 และผูม้ี
อุปการะคณุ ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพื่อเป็นอนุสรณ์
สถานให้ครู อาจารย์ นักเรยีน และชาวแม่สอดไดรู้้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมคัรสรรพการ ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำ
อำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันท่ี 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้งโรงเรียน เมื่อถึงวันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียนของทุกปี 
ทางโรงเรียนจะจัดให้มีกจิกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง บวงสรวงองค์พระสมคัรสรรพการ ตลอดถึงสิ่งศักดิส์ิทธ์ิทั้งหลาย
ในโรงเรียนเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะครู อาจารย์ บุคลากร และนักเรยีน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการรักษาและสืบทอด
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและค่านยิมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย  
        ดังนั้น ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการ “วันสถาปนา
โรงเรียน” ขึ้น เพื่อรำลึกถึง องค์พระสมัครสรรพการ และประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1) เพื่อบวงสรวงองค์พระสมคัรสรรพการ เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียน 
2) เพื่อให้คณะครู บุคลากรและนักเรยีนไดร้่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 
3) เพื่อการรักษาและสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและค่านยิมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย  
 

3. เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 

         1. คณะครู  บุคลากร นักเรียน และผู้มีอุปการะคณุต่อโรงเรยีนจำนวน 2,800 คน  
     -ด้านคุณภาพ 

  1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะครู บุคลากร และนักเรียน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการรักษาและสบืทอด
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและค่านยิมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย. 66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

-ประชุมคณะทำงาน 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ ์

30 พ.ย.66 5,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 



351 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

- ดำเนินการตามโครงการ  ได้แก่  
1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง      
2. บวงสรวงองค์พระสมัครสรรพการและสิ่งศักดิส์ิทธ์ิ
ในโรงเรียน 
3. พิธีสงฆ์บนอาคารสรรพการ 
4. พิธีมอบทุนการศึกษา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 พ.ย..66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ธ.ค.66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………5,000…………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ  (งบสวัสดิการ) ……......…- ………......... บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ขันโตกไม้ ขนาด 10 น้ิว 550 อัน 2 1,100 - - 
2 ขันโตกไม้ ขนาด 18 น้ิว 850 อัน 2 1,700 - - 
3 ขันโตกไม้ ขนาด 22 น้ิว 1,100 อัน 2 2,200 - - 

รวม 5,000 - 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ครู บุคลากรและนักเรียน 
ในโรงเรียนไดส้ืบทอดขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและค่านิยมที่พึงประสงคท์ี่ดี
งามของไทย 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบ การทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  รำลึกปราชญ์สุนทรภู่ ครูกวีสี่แผ่นดิน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัยจันทร์ , นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                 ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
        ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ
และเต็มตาม ศักยภาพเกิดการพัฒนาคุณลักษณะของ ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มี สุข  

สุนทรภู่กวีเอกของไทยซึ่งองค์การยูเนสโกยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลก เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและยกย่องสุนทรภู่ 
บุคคลที่มีผลงานดีเด่นของโลกด้านวรรณกรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดโครงการปลูกฝังค่านยิม
และจิตสำนึกความเป็นไทย กิจกรรมรำลกึปราชญส์ุนทรภู ่ครูกวีสี่แผ่นดิน เพื่อรำลึกถึงสุนทรภู่ทุกปีการศึกษา ในวันท่ี 26 มิถุนายน
ของทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง แสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้คู่คุณธรรม 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อเป็นการสดุดียกย่องเกียรติคุณและรำลึกถึงสุนทรภู่กวีเอกของโลก  
2.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ประวัติ ผลงานและความสำคัญของวันสุนทรภู่ 
2.3  เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทยและวรรณคดีไทย 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปกีารศึกษา 2567 จำนวน  2,753 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

      1. นักเรียนได้ความรูเ้กี่ยวกับประวัติ ผลงานและความสำคญัของวันสุนทรภู่ 
      2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะดา้นภาษาไทยและวรรณคดไีทย 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
ซึ่งประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณาและ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

ต.ค 2566 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  
คงกล่อม 
นางสาวสกุลรัตน์   
ศรีวิชัยจันทร ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1) ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
1.1 นิทรรศการ“ชีวิตและผลงานของสุนทรภู่”   
1.2 นิทรรศการแสดงผลงานนักเรยีน 
1.3 กิจกรรมบวงสรวงดวงวิญญาณสุนทรภู่ 
1.4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ตามรายการดังนี ้
-การแข่งขันเขียนตามคำบอก 
-การแข่งขันตอบปัญหาแฟนพันธุแ์ท้สุนทรภู ่
-การแข่งขันเขียนเรียงความ 
-การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน ์
-การแข่งขันวาดภาพตัวละครในวรรณคดไีทย 
-การแข่งขันแต่งกายเลียนแบบตัวละครในวรรณคดไีทย 
-การแข่งขันประกวดร้องเพลงที่มีตัวละครในวรรณคดไีทย 

1-30 มิ.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6,211 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ส.ค. 2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

 จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2567 - 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………6,211………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. กระดาษโฟโต้ 180 g A4 100 แผ่น 439 ห่อ - - 2 878 
2. กระดาษปกการ์ดขาว 180 g 50 แผ่น 99 แพ็ค - - 5 495 
3. กระดานไวท์บอร์ดติดเหล็ก (แสดงผลงานนักเรียน) 1,490 แผ่น - - 2 2,980 
4. กระดาษร้อยปอนด์ขนาด A4 125 แผ่น 460 แพ็ค - - 3 1,380 
5. สติ๊กเกอร์ PVC ใสตราช้าง A4 50 แผ่น 239 แพ็ค - - 2 478 

รวม - 6,211 
รวมทั้งสิ้น 6,211 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม   งานอนามัยโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิมลณัฐ  กันทะทำ  , นางสาวปณิดา  พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566  -  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ อาคารพยาบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
                   ข้อ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

         ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                           
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
             ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (ข้อ5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรยีน
ที่ใช้ศักยภาพท้ังหมดที่มีอยู่เพื่อพฒันาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรยีน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน  โรงเรยีนจึง
จำเป็นต้องเป็นสถานท่ีที่มีความปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มสีุขภาพดีแบบองค์รวม 
              การบริการอนามัยโรงเรียนเป็นบริการที่จดัขึ้นโดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริม ป้องกันการเจ็บป่วยและแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนของเด็กนักเรียน นอกจากน้ันยังเป็นการเสริมสร้างปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเบีย่งเบนไปให้กลับมามีพฤติกรรมท่ี
ถูกต้อง นักเรียนมีพัฒนาการที่แตกต่างกัน แนวทางการแก้ไข การสง่เสริม ป้องกันจึงมีแนวทางในที่แตกต่างกันออกไป การจดับริการ
สุขภาพในโรงเรียนหรือสถานศึกษาประกอบด้วยการจัดบริการด้านสุขภาพ การศึกษา สิ่งแวดล้อม มกีารประสานงานกันระหว่าง
โรงเรียน บ้านและชุมชน  เพื่อเอื้ออำนวยและสนับสนุนทรัพยากรใหง้านบรรลเุป้าหมาย บุคลากรทางด้านสาธารณสุขมีบทบาทหน้าท่ี
มุ่งให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีและมีการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว
และชุมชน 
 งานอนามัยโรงเรียน จึงหมายถึง การดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน บรรเทาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย การ
ส่งเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในโรงเรยีนเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านีม้ีสุขภาพดี โดยการมสี่วนร่วมของโรงเรียน บ้าน
และชุมชน ครอบคลุมกิจกรรมด้านการจัดสิ่งแวดล้อม การบริการสขุภาพและการสอนสุขศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู และบคุลากร มีวัสดุ อุปกรณ์ เวชภณัฑ์ ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการดแูลบรรเทาอาการ
เจ็บป่วย 
     อย่างเพียงพอ 
2.2 เพื่อให้เกิดทักษะในการรักษาและป้องกันโรคต่าง ๆ ที่เกิดในเดก็วัยเรียน              

       2.3 เพื่อเป็นการสร้างทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยให้เกิดเป็นกิจนสิัย 
3.   เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ 
        1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ท้ังทางด้านร่างกายและจติใจ 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   มีสุขภาพท่ีดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
       3. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคงคุณภาพระดับทอง ระดับเพชร ครบทุกตัวช้ีวัด 
     - ด้านคุณภาพ 
        1. คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนโรงเรียนสรรพวทิยาคม มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจ ท่ีดี ส่งผลให้ 
  การเรยีนรู้ของนักเรียนและการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรเป็นไปอยา่งเต็มประสิทธิภาพ 
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4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- จัดซื้อเวชภัณฑย์าและวัสดุสนับสนุนการดำเนินงาน
ให้บริการนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรยีน 

พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

15,065 นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 
และคณะครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

การเร่งรดัการดำเนินงาน และรายงานผล พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

- นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

-เอกสารสรุปผลการดำเนิน 
-ร้อยละของจำนวนครู  นักเรียน และผูป้กครอง ท่ีมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 

พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

- นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
  เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 15,065  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
  เงินเรียนฟรี  15 ปี       -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยาและวสัดุสนับสนนุการดำเนินงาน  
1 ผงโออาร์เอส 200 กล่อง - - 1 200 
2 ยาหอม 35 ขวด - - 2 70 
3 ยาอมตรามะขามป้อม 220 กล่อง 1 220 - - 
4 แอมโมเนียขวดเล็ก 15 ขวด 12 180 - - 
5 ยาแก้ไอน้ำดำ 65 ขวด 2 130 - - 
6 ยาธาตุน้ำแดง 65 ขวด 2 130 - - 
7 ยาล้างตา 75 ขวด 3 225 - - 
8 ยาหยอดตา 55 ขวด 3 165 - - 
9 น้ำเกลือ 45 ขวด 12 540 - - 
10 ยาแผลไฟไหม้ น้ำร้อนลวก 75 หลอด - - 2 150 
11 ยาธาตุน้ำขาว 360 แพ็ค - - 2 720 
12 แก้วกระดาษ 1,365 ลัง 1 1,365 - - 
13 ยาดม 20 หลอด 24 480 - - 
14 ถุงมือ 130 กล่อง 3 390 - - 
15 ผ้าล็อค 2 น้ิว 60 ม้วน 5 300 - - 
16 เตียงสนามพับได ้ 1,200 เตียง 4 4,800 - - 
17 ค่าซัก รีด ผา้ปูท่ีนอน ปลอกหมอน  ผ้าห่ม ผ้าคลุม

เตียง 
250 ครั้ง 10 2,500 10 2,500 

รวม 11,425 3,640 
รวมทั้งสิ้น 15,065 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม  เฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียนวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิมลณัฐ  กันทะทำ  นางสาวปณิดา พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ อาคารพยาบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
                 ข้อ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

       ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                           
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
             โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรียนท่ีใช้ศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
ตลอดจนครอบครัวและชุมชน  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องเป็นสถานท่ีทีม่ีความปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่าง ๆ ตลอด
ระยะเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน พรอ้มท้ังส่งเสรมิให้มีสุขภาพดีแบบองค์รวม 
              การบริการอนามัยโรงเรียนเป็นบริการที่จดัขึ้นโดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริม ป้องกันการเจ็บป่วยและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของเด็กนักเรียน นอกจากนั้นยังเป็นการเสรมิสร้างปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปให้กลับมา
มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง นักเรียนมีพฒันาการที่แตกต่างกัน แนวทางการแก้ไข การส่งเสริม ป้องกันจึงมแีนวทางในที่แตกต่างกัน
ออกไป การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนหรือสถานศึกษาประกอบดว้ยการจัดบริการด้านสุขภาพ การศึกษา สิ่งแวดล้อม มีการ
ประสานงานกันระหว่างโรงเรียน บ้านและชุมชน  เพื่อเอ้ืออำนวยและสนบัสนุนทรัพยากรให้งานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรทางด้าน
สาธารณสุขมีบทบาทหน้าท่ีมุ่งใหน้ักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีและมีการปฏิบัตตินที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 งานอนามัยโรงเรียน จึงหมายถึง การดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน บรรเทาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย 
การส่งเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในโรงเรียนเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านีม้ีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
บ้านและชุมชน ครอบคลุมกิจกรรมด้านการจัดสิ่งแวดล้อม การบริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์(หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดต้ระหนักถึงความสำคัญและเห็นประโยชน์ของ   
     กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ตามสถานณ์ของการเกิดโรคตามฤดูกาล 
2.2 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกเกี่ยวกับการดูแลรักษาอนามัยสุขภาพ อนามัยของ 
     ตนเองและส่งเสริมอนามยัของผู้อื่น 

      2.3 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการดแูลรักษาสุขภาพ อนามัยของตนเองครอบครัว และชุมชน 
      2.4 เพื่อเป็นการสร้างทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย การเฝา้ระวัง  การป้องกันโรคตามฤดูกาลให้เกดิเป็นกิจนสิัย 
      2.5 เพื่อให้เกิดทักษะในการรกัษาและป้องกันโรคต่าง ๆ ที่เกิดในเด็กวัยเรียน             
 

3.   เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 
        1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ท้ังทางด้านร่างกายและจติใจ 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   มีสุขภาพท่ีดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
       3. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคงคุณภาพระดับทอง ระดับเพชร ครบทุกตัวช้ีวัด 
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     - ด้านคุณภาพ 
        คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม มสีุขภาพกาย  สุขภาพใจ ที่ดี ส่งผลให้
การเรยีนรู้ของนักเรียนและการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรเป็นไปอยา่งเต็มประสิทธิภาพ 

  

4.  วิธีการดำเนินการ(หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- จัดทำโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- ดำเนินการกิจกรรมส่งเสริม   เฝา้ระวัง  ป้องกันโรค
ตามฤดูกาล  การส่งต่อผู้ป่วย 

พ.ย.  66  
–  

ก.ย.  67 

5,000 นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 
และคณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

การเร่งรดัการดำเนินงาน และรายงานผล พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

- นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- เอกสารสรุปผลการดำเนิน 
- ร้อยละของจำนวนครู  นักเรียน และผูป้กครอง ท่ีมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 

พ.ย.  66 – 
ก.ย.  67 

- นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 5,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี       -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล (รวมเงิน 5,000 บาท) ดังรายละเอียด 

1 ถุงดำขนาดกลาง 55 แพ็ค - - 1 55 
2 ถุงดำขนาดเล็ก 45 แพ็ค - - 1 45 
3 ผงซักฟอก 300 ถุง - - 2 600 
4 น้ำยาถูพ้ืน 95 ขวด - - 2 190 
5 น้ำยาฆ่าเช้ือ 250 ขวด - - 1 250 
6 สเปรย์เดทตอล 250 กระป๋อง - - 6 1,500 
7 ถุงมือ 130 กล่อง - - 2 260 
8 หน้ากากอนามัย 150 กล่อง - - 2 300 
9 ทิชชูม้วน 1,200 โหล - - 1 1,200 
10 การะบูร 600 กิโลกรมั - - 1 600 

รวม - 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม  พัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                              สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิมลณัฐ  กันทะทำ  นางสาวปณิดา  พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566  -  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1    คุณภาพของผู้เรียน 
                   ข้อ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที ่4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                           

1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรยีนที่ใช้ศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรยีน 

ตลอดจนครอบครัวและชุมชน  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องเป็นสถานท่ีทีม่ีความปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่าง ๆ ตลอด
ระยะเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน พรอ้มท้ังส่งเสรมิให้มีสุขภาพดีแบบองค์รวม 

การบริการอนามัยโรงเรยีนเป็นบรกิารที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม ป้องกันการเจ็บป่วยและแก้ไขปัญหา
สุขภาพท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของเด็กนักเรียน นอกจากน้ันยังเป็นการเสรมิสร้างปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปให้กลับมา
มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง นักเรียนมีพฒันาการที่แตกต่างกัน แนวทางการแก้ไข การส่งเสริม ป้องกันจึงมแีนวทางในที่แตกต่างกัน
ออกไป การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนหรือสถานศึกษาประกอบดว้ยการจัดบริการด้านสุขภาพ การศึกษา สิ่งแวดล้อม มีการ
ประสานงานกันระหว่างโรงเรียน บ้านและชุมชน  เพื่อเอ้ืออำนวยและสนบัสนุนทรัพยากรให้งานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรทางด้าน
สาธารณสุขมีบทบาทหน้าท่ีมุ่งใหน้ักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีและมีการปฏิบัตตินที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 งานอนามัยโรงเรียน จึงหมายถึง การดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน บรรเทาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย 
การส่งเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในโรงเรียนเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านีม้ีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
บ้านและชุมชน ครอบคลุมกิจกรรมด้านการจัดสิ่งแวดล้อม การบริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดต้ระหนักถึงความสำคัญและเห็นประโยชน์ของ   

     กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย 
2.2 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกเกี่ยวกับการดูแลรักษาอนามัยสุขภาพ อนามัยของ 

     ตนเองและส่งเสริมอนามยัของผู้อื่น 
2.3 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของตนเองครอบครัว และชุมชน 
2.4 เพื่อเปน็การสร้างทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยให้เกดิเป็นกิจนิสัย 
2.5 เพื่อให้เกิดทักษะในการรักษาและป้องกันโรคต่างๆ ที่เกิดในเด็กวัยเรียน             

 

3.   เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ 
        1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ทั้งทางด้านร่างกายและจติใจ 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   มีสุขภาพท่ีดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
       3. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคงคุณภาพระดับทอง ระดับเพชร ครบทุกตัวช้ีวัด    
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 - ด้านคุณภาพ 
        คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม มสีุขภาพกาย  สุขภาพใจ ที่ดี 
ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรยีนและการปฏิบตัิหน้าที่ของบุคลากรเปน็ไปอย่างเตม็ประสิทธิภาพ 

  

4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

-จัดทำโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
-ดำเนินกิจกรรมการเตรียมประเมนิโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ระดับต่างๆ 

พ.ย.  66 - 
ก.ย.  67 

10,208 นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 
และคณะครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

การเร่งรดัการดำเนินงาน และรายงานผล พ.ย.  66 - 
ก.ย.  67 

- นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

-เอกสารสรุปผลการดำเนิน 
-ร้อยละของจำนวนครู  นักเรียน และผูป้กครอง ที่มี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 

พ.ย.  66 - 
ก.ย.  67 

- นางวิมลณัฐ  กันทะทำ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 10,208  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี       -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
กิจกรรมการเตรียมประเมินโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ ระดับต่าง ๆ ดงัรายละเอียด 
1 หมึกปริ้นสีดำ Epson 250 ขวด - - 2 500 
2 หมึกปริ้นสีแดง Epson 250 ขวด - - 2 500 
3 หมึกปริ้นสีเหลือง Epson 250 ขวด - - 2 500 
4 หมึกปริ้นสีน้ำเงิน Epson 250 ขวด - - 2 500 
5 กรอบรูป  ขนาด A4 222 อัน - - 14 3,108 
6 เครื่องปริ้น Epson l3250 5,190 เครื่อง - - 1 5,190 

รวม - 10,208 
รวมทั้งสิ้น 10,208 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมนิ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 2. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจในการดแูลสุขภาพอนามัย
ของตนเอง 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู
บุคลากรและนักเรียน มีความรู้ความ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 



364 

 

364 



365 

โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต ของผู้เรียน 
กิจกรรม  การคุ้มครองผู้บริโภคงานร้านค้าสวัสดิการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                              สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุปราณี ปัทมสิทธิโชติ นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีเปา้หมายในการพัฒนาสหกรณโ์รงเรยีน เพื่อนำไปสูโ่รงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ระดับเพชร งานสหกรณ์เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงท่ีจะทำให้โรงเรยีนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว   
เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี จึงมีแผนในการทำงาน ที่ต้องปรับปรงุสหกรณ์ใหเ้ป็นระเบียบ  

มีอาหารที่สุขลักษณะ สะอาดปลอดภัย ไม่มีน้ำตาลมากเกินท่ีกำหนด และมีประโยชน์ มีแหล่งให้ความรู้ในการใช้บริการ
งานสำหรับผู้บรโิภคที่ดี มีการปรบัรายการอาหารที่จำหนา่ยให้ถูกหลกัโภชนาการและดูแลสุขอนามัยของผู้จำหน่ายอาหาร 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้นักเรียน บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องมีสุขอนามัยที่ดี 
2.2 เพื่อให้สหกรณ์มบีริเวณที่สะอาด สวยงาม 

 
 

3.   เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
       - นักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนสรรพวิทยาคม มสีหกรณ์ที่ถูกสุขลักษณะ 
    ด้านคุณภาพ 

   - นักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,850  คน  มีสุขอนามัยที่ดี 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย. 66–ต.ค.67 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
  - จัดทำสัญญาเช่าร้านค้าสวัสดิการกับผู้เช่า 
  - สำรวจความต้องการสินค้าของผู้ใช้บริการ 
  - จัดหาสินค้าเข้าร้านสวสัดิการ 

ต.ค.66–ก.ย. 67 - นางสุปราณี ปัทมสิทธิโชต ิ

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

-ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.66–ก.ย. 67 - นางสุปราณี ปัทมสิทธิโชต ิ
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต ของผู้เรียน 
กิจกรรม  พัฒนาสุขาภิบาลโรงอาหารการพัฒนางานโภชนาการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                             สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางนลินี  ผาแสนเถิน    
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงอาหารโรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายของรัฐบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองไทยเข้มแข็งด้านสุขภาพสูโ่รงเรียนส่งเสรมิสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School : GSHPSกระทรวงสาธารณสขุ ร่วมกับ 6 ภาคีเครือข่าย 
รับมอบและใช้มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล พัฒนาให้โรงเรยีนเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้ความ
ร่วมมือขององค์การอนามัยโลก (WHO) สำนักงานพัฒนานโยบายสขุภาพระหว่างประเทศ (IHPP) กระทรวงศึกษาธิการ และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ด้วยมาตรฐาน 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) นโยบายและทรัพยากร 2) การขับเคลือ่นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในศตวรรษที่ 21 3) การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรยีนชุมชนและภาคประชาสังคม 4) โรงเรียนคือองค์กรแห่งความสุข 5) สิ่งแวดล้อม
ปลอดภัย โรงเรียนปลอดโรค 6) อนามัยโรงเรียนสู่นักเรยีนสุขภาพดี 7) กระบวนการเรยีนรู้ สูเ่ด็กไทยรอบรู้ด้านสุขภาพ 8) 
โภชนาการดี อาหารปลอดภัย เด็กไทยสุขภาพดี  9) กิจกรรมทางกายเพียงพอและนอนหลับดี และ 10) บุคคลต้นแบบดา้นสุขภาพ
ในโรงเรียน และ 6 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์สุขภาพนักเรียน ได้แก่ 1) ภาวะโภชนาการ 2) สุขภาพช่องปากและฟัน     3) สมรรถภาพทาง
กายที่สัมพันธ์กับสุขภาพ 4) นักเรยีนทีม่ีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคมไดร้ับการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 5) นักเรียนท่ีเจ็บป่วย 
บาดเจ็บหรือได้รับอุบัตเิหตุจากสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่ทำให้ต้องพกัรักษาตัว  6) นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์”
 การส่งเสริมสุขภาพของนักเรยีนนัน้นับได้ว่ามีความสำคัญและมคีวามจำเป็นอย่างยิ่ง การที่บุคคลหนึ่งๆ มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตทีด่ีนั้นจะสามารถทำบุคคลนั้นๆ ประกอบกิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ ซึ่งจะมี
องค์ประกอบหลายด้านด้วยกัน   ทั้งในด้านการอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดแีละสวยงาม การให้ความรู้ที่ถูกตอ้งในเรื่องสุขภาพ  การ
รับประทานอาหารที่ดมีีประโยชน์  การออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมอ เป็นต้น 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมไดต้ระหนกัถึงความสำคัญในการส่งเสรมิให้ทุกคนหันมาให้ความสำคัญกับสุขภาพและรู้จักปฏิบตัิ
ตนในการดูแลรักษาสุขภาพ  ตลอดจนสามารถควบคมุ  มูลเหตุปัจจยั และสภาวะแวดล้อมท่ีมีผลต่อสขุภาพ ดังนั้นทางโรงเรียนจึง
ได้จัดใหม้ีโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียนได้มสีุขภาพรา่งกายที่สมบรูณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมสี่วนช่วยให้
นักเรียนสามารถศึกษาเลา่เรยีนไดอ้ย่างเต็มที่  ตามสติปญัญาและความสามารถของตนเพื่อที่จะได้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคณุภาพใน
อนาคตต่อไป 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีเป้าหมายในการพัฒนางานโภชนาการ เพื่อนำไปสูโ่รงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ อนามัยระดับ
มาตรฐานสากล งานโภชนาการเปน็เป็นหนึ่งในกิจกรรมที่เกีย่วข้องโดยตรงในการใหโ้รงเรียนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวไดเ้พื่อให้
นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนมสีุขภาพอนามัยทีด่ี จึงมีแผนในการทำงานท่ีต้องปรับปรุงมาตรฐานของโรงอาหารให้สะอาด 
สวยงาม มีแหล่งให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียน มีการปรับตรวจสอบคุณภาพอาหาร ที่จำหน่ายให้ถกูหลักโภชนาการ และการ
ดูแลสุขอนามัยของผู้จำหนา่ย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
           1.  แนะนำ  ส่งเสริม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามยัทั้งทางด้านร่างกายและจติใจของนักเรียน 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. ดูแลสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขาภิบาลสะอาดและปลอดภัยจากอุบัติเหตุและน่าอยู่ น่าใช้ 
 4. เพื่อให้นักเรียน บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
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3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

      นักเรียน จำนวน 2,753 คน และบุคลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน ได้ใช้บริการโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
และสวยงาม 

- ด้านคุณภาพ 
           นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม มสีุขภาพอนามัยที่ดีมีสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขาภิบาลสะอาดและปลอดภัย 
 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการได้แก่การจัดจ้างทำป้าย 
ไวนิล ชำระค่าหนังสือพิมพ์,วารสาร,นิตยสาร และ 
จ้างเหมาปรบัซ่อมบำรุงโรงอาหาร 

ต.ค. 66–ก.ย.  67 - นางสาวสโรชา   
หล้ายอดน้อย 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

พ.ย. 66–ก.ย.  67 - นางสาวสโรชา   
หล้ายอดน้อย 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

พ.ย. 66–ก.ย.  67 - นางสาวสโรชา   
หล้ายอดน้อย 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………………-………….. บาท 
            เงินนอกงบประมาณ (งบโภชนาการ) ……….........…-…....……. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ปี   …………………-………….. บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงอาหารมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากร นักเรียน ที่เข้ามารับบริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์ อย่างเพียงพอพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบ การทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  TO BE NUMBER ONE 
กิจกรรม   Re –X - Ray 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
                  สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
        ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        ข้อที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้, คุณธรรม) 
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ตอ่การมีสุขภาวะที่ดี 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ ที่โรงเรียนจะต้องจัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีศักยภาพ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ทั้งผู้เสพ ผู้จำหน่าย และผู้ผลิตในปัจจุบัน ได้เพิ่มทวีความ
รุนแรงขึ้น โดยรัฐบาลได้มีมาตรการในการปราบปรามโดยประกาศสงคราม กับยาเสพติด ซึ่งการปราบปรามก็ได้ผลในระดับหนึ่ง 
แต่ยาเสพติดก็ยังได้แพร่ระบาดต่อไปอีก อย่างรวดเร็ว ตามสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ โรงเรียน
สรรพวิทยาคม ถือเป็นสถาบันทางการศึกษาของสังคมที่ได้ร่วมผลักดันและส่งเสริมให้เยาวชนอันเป็นรากหญ้าของประเทศชาติ ใน
การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน  

ดังนั้น โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จัดโครงการ “Re –X - Ray” ขึ้น ซึ่งลักษณะกิจกรรมเป็นการทำประชาคมสำรวจ
กลุ่มเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ค้นหาผู้เสพ ผู้ค้าและผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีคณะทำงานประชาคม เข้าสำรวจ โดยการ
แจกแบบสำรวจให้กับนักเรียนเพื่อกรอกข้อมูล และสุ่มตรวจผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพื่อทำบัญชีรายชื่อและดำเนินการแก้ไข
ต่อไป  ท้ังนี้เพื่อมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีประสิทธิภาพ  สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ และสามารถอยู่ร่วมกันคน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อทำประชาคมสำรวจกลุ่มนักเรียนในสถานศึกษา ค้นหาผู้เสพ ผู้ค้าและผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยนักเรียน  

  2.2 เพื่อหาแนวทางให้ความช่วยเหลือ/ให้โอกาสนักเรียนที่หลงผิด ได้กลับตัวกลับใจ กลับมาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน
และสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ   
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3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,753 คน ร่วมกิจกรรมทุกคน   
-  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม ได้รู้เท่าทันและมีแนวทางในการป้องกันจากภัยพิบัติของยาเสพติด 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการงานยาเสพติดเพื่อกำหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบกำหนดวางแผนตามปฏิทิน 

  ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- - กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
- คณะกรรมการ 
นักเรียน 2. ดำเนินการ 

(Do) 
1. ขออนุมัติดำเนินการตามแผนงาน 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
   2.1. การดำเนินการตดิต่อประสานงานกับฝ่ายพัสดุ 
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่เสนอในแผนงาน และ
รับทราบข้อมลูจากฝา่ยวัสดุว่าอุปกรณ์ใดท่ีผู้เสนอโครงการ
สามารถดำเนินการจัดซื้อเอง 
  2.2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่เสนอใน
แผนงาน พร้อมแนบเอกสารการจดัซื้อที่ถูกต้อง 
  2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
      - จัดทำป้ายไวนิล 2 ป้าย เพือ่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
      - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรยีนมาเข้าร่วม Re –X – Ray 
      - คัดกรองนักเรียนจากผลที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
        Re –X – Ray เป็นเวลาครึง่วัน 
  2.4. รวบรวมเอกสารการจดัซื้อสง่ฝ่ายพัสด ุ

พฤษภาคม 67 
- 

มิถุนายน 67 

734 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. การสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม 
“Re –X - Ray” โดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ และตรวจสอบข้อมลู
นักเรียนท่ีมีความเสี่ยงจากการเสนอช่ือในแบบสอบถาม 

มิถุนายน 67 
 

มิถุนายน 67  

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรม กันยายน 67 - 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)         734   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   -         บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี          -    บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เทปกั้นเขต 1 ม้วน - - 1 234 
2 ค่าอาหารรองสำหรับนักเรียน 2 มือ้ๆละ 25 บาท 25 บาท - - 20 500 

รวม - 734 
รวมท้ังสิ้น 734 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข   
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
  ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 25,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 1.2 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 14,700 ม.1.2(1), ม.3(3.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 1.3 กิจกรรมค่ายคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
(นักเรียนตกค้าง) 

10,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 1.4 กิจกรรมคลินิกม่วงเหลือง - ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

2 โครงการพัฒนาระบบพ่อครู - แม่ครู 
 2.1 กิจกรรมค่ายสานสัมพันธน์อ้ง-พี่ - ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 2.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ปกครอง
ครอบครัวสรรพวิทยาคม 

- ม.3(3.5) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

3 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
 3.1 กิจกรรมบ้านหลังเรียน - ม.1.2(1,2,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 3.2 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 4,500 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 3.3 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 20,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

4 โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี    
 4.1 กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้พิทักษ์เด็กและสตรี - ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 รวม 74,200   
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

                 ข้อที่ 3     การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
      ข้อที่ 4      สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน คือประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ รวมถึงกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

จากท่ีกล่าวมาและเป้าประสงค์ของโรงเรียน คือนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการ
รักษากฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามหลักศาสนา รักษาสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการและ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ และวาระเร่งด่วนของโรงเรียน Agenda เรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อตอบสนองต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดีและเป็นอนาคตของชาติต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง และมีความรวดเร็ว 
 
 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม  จำนวน     2,753 คน 
 2. คณะครู         จำนวน      128 คน 
 3. ผู้ปกครอง        จำนวน     2,753 คน  
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 -  ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ดีขึ้น 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาตามกลุ่มได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมเตรียมการ 
2. วางแผนดำเนินงาน 
3. มอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อได้ดำเนินการ 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- น.ส.ทองแข หมื่นพิลม
ทอง 
 

2.ดำเนินงาน 
(Do) 

1. ขออนุมัติจัดโครงการ 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 
   2.1 ซื้อวัสดุ/ครุภณัฑ์โครงการพฒันาระบบการดูแลฯ 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

25,000 

3.ตรวจสอบ
(Check) 

1.  นิเทศ กำกับ ติดตาม  การดำเนินงาน 
2.  ประเมินผล  การดำเนินงาน 
3.  สรุปรายงานผล  การดำเนินงาน 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

1.  นำผลการประเมินโครงการมาพิจารณาทบทวน
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
2.  ประชุมพิจารณาผลการจดัโครงการ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาผลการดำเนินงาน ในครั้งต่อไป 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)          25,000              บาท 
เงินนอกงบประมาณ  -  บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   -  บาท 

ดังรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 CPU(เคส) Desktop Acer Aspire TC- 1760 
– 1248T0Mi/T002    

21,400 ชุด 1 21,400 - - 

2 จอ Monitor 18.5” LG 19M38A-B 60Hz 1,750 เครื่อง 1 1,750 - - 
3 เครื่องสำรองไฟ UPS 1000VA Smart LED 1,850 เครื่อง 1 1,850 - - 

รวม 25,000 - 
รวมท้ังสิ้น 25,000  

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากร มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D สรุประบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมีผล
การดำเนินงานครบ 5 ข้ันตอน 

ผลการปฎิบตัิครบ 5 ข้ันตอน ผลการ
ประเมินระดับ 

3 

ผลการ
ประเมินระดับ 

4 
ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่

ได้รับมอบหมาย 
การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำให้

นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2567 – ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

      ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
       มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ข้อที่ 3.1    จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย รวมถึงกลยุทธ์ที ่ 4 กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาคือ สถานศึกษาและพื้นที่นวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอื้อต่อการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เน้นการดูแล แบบเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
และส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
เด็กนักเรียนเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อเป็นการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติและเพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 5 ขั้นตอน คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนา และการส่งต่อ จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการดำเนินงานท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาสังคมในปัจจุบัน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อนำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนช่วงระหว่างภาคเรียน คัดกรองสุขภาพจิต
นักเรียน กรณีพบว่ามีกลุ่มเสี่ยงมีปัญหาจะได้รับดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทันที  

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง ครูผู้สอน และโรงเรียน 
3. เพื่อให้สถานศึกษานำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ตามองค์ประกอบท้ัง 5 ประการ จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

คัดกรองสุขภาพจิต จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
4. เพื่อให้สถานศึกษาตระหนักถึงผลกระทบสุขภาวะทางจิตของเด็กนักเรียน  
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3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

คณะครูทั้งหมด 6 สี จำนวน 145 คน สามารถเยี่ยมบ้านนักเรียนจำนวน 2,753 คน อย่างท่ัวถึงและสามารถ 
คัดกรองนักเรียนได้ 

-  ด้านคุณภาพ  
เพื่อให้การสนับสนุนช่วยเหลือแก้ไขปัญหานักเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
เพื่อกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายให้พ่อครู-แม่ครูสำรวจนักเรียนในครอบครัว
คณะสี/ระดับชั้นของตัวเองเพื่อจำแนกที่อยู่ของบ้านพัก 

ตุลาคม 67 
- 

  กันยายน 67 

- นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง  

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
3. ประชุมหัวหน้าคณะสีเพื่อจำแนกนักเรียนออกเป็น
หมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ 
4. พ่อครู-แม่ครู/ครูที่ปรึกษาเพื่อรว่มเดินทางไปเยี่ยมบา้น
สัญจร 
5. ดำเนินการเยี่ยมบ้านสัญจรตามกำหนดเวลา (1 เดือน) 

ตุลาคม 66 
- 

  กันยายน 67 

14,700 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. การสำรวจความพึงพอใจของ 
ผู้ปกครองและนักเรยีน 
2. แบบสรุปความพึงพอใจ 

ตุลาคม 66 
- 

  กันยายน 67 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านสัญจรเป็น
รูปเลม่ 

ตุลาคม 66 
- 

  กันยายน 67 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)   14,700  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -  บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี        -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายโฟมบอรด์(40*30) เยี่ยมบ้านนักเรียน ครูพ่อสี
แม่สีในการเยี่ยมบา้นส ี

150 
 

ผืน 
 

6 
 

900 - - 

2 ค่าปฏิบัติงานล่วงหน้าในวันหยุดราชการ 2 วัน 100 คน 138 13,800 - - 
รวม 14,700 - 

รวมท้ังสิ้น 14,700  
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  ค่ายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (นักเรียนตกค้าง) 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
    ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มี
จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยและผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง มีการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและเพิ่มความมั่นใจและวางใจต่อการเข้าศึกษาที่
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าท่ีที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และยังให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษก็ต้องได้รับการส่งเสริมความความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  

ดังนั้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีการแก้ไขพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อจัดนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มและเพื่อให้การดูแลนักเรียนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1.  เพื่อแก้ไขปัญหานักเรยีนที่ไมผ่า่นคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกเห็นคุณค่า หรือภาคภูมิใจในตนเอง และบำเพญ็ตนให้เกดิประโยชน์  
3.  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางสังคมและรู้จักรับผิดชอบตนเองและสังคม 
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3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ 

 นักเรียนที่ถูกหักคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคะแนนไม่ผ่าน ได้รับการแก้ไขคะแนน 60 คะแนน 
จำนวน 145 คน อย่างทั่วถึงและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม การมีจิตอาสาและแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิ ตตามกลุ่มได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อกำหนดปฏิทินการปฏบิัติงานแก้ไขปัญหา
ของนักเรียน 
- จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม 66 
- 

มิถุนายน 67 

 นายปรเมศวร์  บุญปาล 
และคณะ 

 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ดำเนินการจดักลุ่มนักเรียนทีม่ ี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ซ้ำ ๆ 
- เข้ารับการฝึกอบรม ณ กองร้อย ตชด.346 และฟัง
การบรรยายจากเรือนจำ ณ หอประชุม รร.สรรพ
วิทยาคม จำนวน 2 วัน 
2. ประชุมครูและผู้ปกครองเพื่อรบัทราบปัญหา 
3. ติดต่อหน่วยงาน 

ธันวาคม 66 
 

มกราคม 67 
กุมภาพันธ์  

67 

10,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. นักเรียนท่ีไมผ่่านคณุลักษณะเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนาสังคม และเข้าค่ายปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

ธันวาคม 66 - 
มีนาคม 67 

 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปผลการดำเนินการ การจดักิจกรรมเพื่อการป้อง
และช่วยเหลือแก้ไขปญัหาของนักเรียน 

มีนาคม 67  

 
 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  10,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ           -            บาท 
 เงินเรียนฟร ี               -            บาท 
ดังรายละเอียดดังนี ้
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าวิทยากรจาก ตชด.346 4 คนๆละ 5 ชม. 300 ชม. 20 6,000 - - 
2 อาหารว่างและเครื่องดืม่สำหรับนกัเรียน  

จำนวน 2 วันๆละ 20 บาท 
40 บาท 100 4,000 - - 

รวม 10,000 - 
รวมท้ังสิ้น 10,000 
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โครงการ    พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  คลีนิคม่วงเหลือง 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมี

ความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

                ข้อที่ 3      การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
      ข้อที่ 4      สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยา
เสพติดความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม ่
และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับนักเรียน การเฝ้าระวัง
ดูแลนักเรียน  โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และให้การช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านการดำเนินชีวิต ทักษะชีวิต จำเป็นต้องวางแผนสำหรับดำเนินงานในแต่ละด้านอย่างรอบคอบ 

ดังนัน้ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน โดยมุ่งเน้นให้เด็กท่ีมีปัญหา เช่น ภาวะซึมเศร้า การปรับอยู่ร่วมกันกับเพื่อน ปัญหา
ด้านการเรียน ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง และปัญหาการดำเนินชีวิตต่างๆ เพื่อจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการป้องกันและ
ช่วยเหลือ ให้เป็นคนที่มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อใหน้ักเรียนมีที่ไว้วางใจสามารถให้โรงเรียนทราบถึงปัญหาทีแ่ท้จริง  
2.  เพื่อใหน้ักเรียนสามารถดำเนินชีวิตให้ปกติได้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรยีนมีสุขภาพกายและใจที่เข้มแข็ง 
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3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนที่มีปญัหาต่าง ๆ จำนวน 20 คน 
 -  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและความไว้วางใจกับโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมคณะกรรมการงานลูกม่วงเหลือง เพื่อกำหนด
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

ต.ค.2566 - นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. ดำเนินการกิจกรรมคลีนิคม่วงเหลือง 
- ให้คำปรึกษากับนักเรียนทีต่้องการปรึกษาโดยครูกลุ่ม
งานกิจการนักเรียน 
- ส่งต่อให้นักจิตวิทยาเครือข่าย 

พ.ย.2566 - 
ก.พ.2567 

- นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. แบบสรุปความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตี่อการรับ
คำปรึกษา 

ก.พ.2567 - นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ก.พ.2567 - นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)   - บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี       - บาท 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากร มีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน  : D ดำเนินกิจกรรมลูกม่วงเหลืองในการให้
คำปรึกษากับนักเรียนท่ีต้องการรบั
คำปรึกษา 

นักเรียนท่ีต้องการรับคำปรึกษา
ได้รับการให้คำปรึกษาช่วยเหลือ
มากกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละ 50 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ  : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปรับปรุง    : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ความพึงพอใจ
ระดับปาน

กลาง 

ความพึง
พอใจระดับด ี

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
    ผู้ปกครอง  ครู  นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อโรงเรียนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
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โครงการ  พัฒนาระบบพ่อครู แม่ครู 
กิจกรรม  ค่ายสานสัมพันธ์น้อง-พี่ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำให้

นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นรากฐานใน
การพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมโีอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจติสาธารณะ มีความรักและความภาคภมูิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าท่ีอยา่งมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภมูิใจในความเป็นไทยและผู้เรียนทุกช่วง
วัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ ตามมาตรฐาน 

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนให้มีคณุธรรม จริยธรรม  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและส่งเสริมให้ผูเ้รียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อยา่งมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
อาทิเช่น พ่อครู – แม่ครู ครูผูส้อน  ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจะร่วมในการพฒันาตัวนักเรียน การ
เสรมิสร้างพ่อครู – แม่ครู และลูกครูที่เข้มแข็ง มีการจดักิจกรรม เพือ่สร้างความเขา้ใจและความร่วมมอืในวิถีพ่อครู-แม่ครู เพิ่ม
ความมั่นใจและวางใจต่อการดำรงอยู่ในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 ครอบครัวของผู้เรียนในโรงเรียนสรรพวิทยาคมหรือ “ครอบครัวสรรพวิทยาคม” (Family School) เป็นหน่วยแรกที่มี
ความใกล้ชิดผูเ้รียนมากที่สดุ มีโอกาสในการดูแลและเสริมสมรรถนะผู้เรียนได้มากท่ีสุด จึงถือเป็นหนว่ยท่ีสำคัญในชีวิตของผู้เรียน 
หากครอบครัว มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบในการส่งเสรมิสมรรถนะของบุตรหลานท่ีเป็นผู้เรียนจะมีโอกาสและความน่าจะเป็น
ในการสร้างความเป็นเลิศหรือสรา้งพัฒนาการในตัวผู้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จึงพัฒนานวัตกรรมพ่อครู- แมค่รู ให้มีกิจกรรมคา่ยสานสัมพันธ์
น้อง-พี่ของแต่ละสีทั้ง  6 สี  ตลอดช่วงช้ัน 3 ปี  

ดังนั้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยวิธีพ่อครู-แม่ครู จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาผูเ้รียนให้เกดิพัฒนาเต็มศักยภาพ 
เพื่อให้การดูแลนักเรียนใหเ้ป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ หรือมี ความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมู่คณะ 
3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ 

นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.5  จำนวน 2,322 คน  ครู  จำนวน 191 คน  มีจำนวนผู้เข้าอบรมมากกว่าร้อยละ 80 
-  ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนไดร้ับความรู้และการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ  
- นักเรียนได้การพัฒนาผูเ้รียนในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมูค่ณะ 

  - ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการอบรมและพัฒนา อยู่ในระดบัท่ีดี 
  

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมฝ่ายงาน 
2. เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ต.ค. 66 - - นางนารินทร์ โทนปั่น 
- นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
- คณะสี ท้ัง 6 คณะส ี

 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรม 
3. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้นักเรยีน 
3.1 วิทยากรจากตำรวจตระเวนชายแดนที่ 346 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามฐาน  

- ฐานรู้จักตนเอง,รูจ้ักเพื่อน 
- ฐานความสมัพันธ์พี่น้อง 
- ฐานสัมพันธ์ร่วมกันทำกิจกรรม 

โดยจะแบ่งคณะสีเป็น 2 คณะสตีอ่ 1 รอบ 
รอบละ 3 ช่ัวโมง จำนวน 2 วัน โดยหมุนเวยีนฐาน 3 คน 

พ.ย. 66 
 

- 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. สังเกตความสนใจของนักเรียน 
2. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

พ.ย. 66 - 
ม.ค 67 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานผลการดำเนินการ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

ก.พ 66 -  
ก.ย. 67 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)      -             บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี             -              บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากรและ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากรและ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจาก
มากกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละ 50 มากกว่า 
ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาระบบพ่อครู – แม่ครู 
กิจกรรม  สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ปกครองครอบครัวสรรพวิทยาคม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำให้

นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มงานกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ข้อที่ 3.5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาสไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มจีิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเปน็กลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา คือ 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ท่ีมปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและ สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคณุธรรม  จริยธรรม มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อยา่งมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข็มแข็ง มีการประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีนเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและเพิ่มความมั่นใจและวา่งใจต่อการเข้าศึกษาท่ี
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าท่ีที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอ่ืน ๆ และยังให้การ
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ ส่วนนักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษก็ต้องได้รับการส่งเสรมิความความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนอยา่งเตม็ตามศักยภาพ  

ดังนั้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อให้การดูแลนกัเรียนให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
 2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างผู้ปกครอง ครผูู้สอน และโรงเรียน 
 3. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมสีว่นร่วมในการแก้ไขพฤติกรรมและการจัดการศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ 

มีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับกลุม่  ระดับคณะสี  ระดบัช้ันเรียน ระดับโรงเรียน 
-  ด้านคุณภาพ 

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษานักเรยีนไดร้ับการส่งเสริมการให้คำปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียน คุณภาพชีวิตตามกลุ่มได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการงานปกครองนักเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการคัดเลือก
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามกำหนดการ 
2. ติดต่อประสานงานเครือข่ายแตล่ะคณะสี/ระดับชั้นและ
ระดับโรงเรยีน 
3. ประชุมเครือข่ายโดยจำแนกเปน็ระดับคณะสี/ระดับชั้น 
และระดับโรงเรยีน จำนวนภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. กรรมการเครือข่ายแต่ละคณะส/ีระดับชั้นเข้าร่วมประชุม 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

3. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองเป็น
รูปเลม่ 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)        -       บาท 
 เงินนอกงบประมาณ          -        บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี                 -             บาท 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากร มีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 60 

ปฏิบัติงาน   : D 1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาความสัมพนัธ์กับ
ผู้ปกครอง 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอืจาก
การร่วมแกไ้ขพฤติกรรมของทุกภาคส่วน 

ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม มคีณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ระดับกลุ่ม  ระดับคณะสี  ระดับโรงเรยีน 
 
 
 
 



391 

 

391 



392 

โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
กิจกรรม  บ้านหลังเรียน                                                               
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลือมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
         ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

           ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
         ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ในปัจจุบันเยาวชนไทยสนใจและใช้เวลาไปกับกิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมเท่าไรนัก  โดยส่วน
ใหญ่หมดไปกับการพูดคุยสังสรรค์กับเพื่อนฝูง เล่นเกม  คุยโทรศัพท์ และดูโทรทัศน์ประกอบกับการที่พวกเขาใช้เวลาหลังเลิกเรียน
อยู่กับเพื่อน และบุคคลอื่นมากกว่าพ่อแม่ บางคนต้องอยู่คนเดียวเพราะพ่อแม่ยังกลับไม่ถึงบ้านก็ยิ่งน่าเป็นห่วงว่าเยาวชนเหล่านี้จะ
ขาดความอบอุ่นขาดการสนับสนุนทางสังคม จิตใจ และขาดการชี้แนะที่ถูกต้อง บ้านหลังเรียนเป็นการจัดพื้นที่อันปลอดภัย  พร้อม
ด้วยกิจกรรมอันหลากหลายตามความสนใจของเด็กและเยาวชน   ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่กิจกรรมภายในบ้านหลังเรียนจะต้อง
เป็นกิจกรรมที่อยู่ในความสนใจ หรือตรงกับความต้องการของเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 การดำเนินโครงการบ้านหลังเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปี 2566 เป็นโครงการที่มีแนวทางแก้ปัญหาเด็กและเยาวชน 
โดยทำกิจกรรมที่หลากหลายตามความสมัครใจของเด็กและเยาวชน กิจกรรม ของโครงการบ้านหลังเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ตัวบ่งชี้ที่กำหนด คาดว่าเมื่อการดำเนินโครงการเสร็จสิ้นลง จะทำให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ และเป็นผลดีต่อสังคมและชุมชนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีหลากหลายให้เด็กและเยาวชนได้ใช้ เวลาว่างหลังเลิกเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามความสมัครใจให้เกดิประโยชน์แก่ตนเอง 
       2. เพื่อจัดตั้งกลุ่มบ้านหลังเรียนตามกลุ่มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต    
       3. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ต่อเนื่องโดยใช้โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ จัดตั้งกิจกรรมบ้านหลังเรยีน 

    1. กิจกรรมส่งเสริมนันทนาการเพื่อสุขภาพและพลานามัย ได้แก่  COVER DANCE กลุม่ละ 50 - 60 คน 
      3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ    
    1. นักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมส่งเสริมนันทนาการเพื่อสุขภาพและพลานามัย ได้แก่ COVER DANCE กลุ่มละ 50 - 60 คน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

ตุลาคม 66- 
กันยายน 67 

- - นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ดำเนินการตามโครงการ 
- ส่งเสริมนันทนาการเพื่อสุขภาพและพลานามัย 
ได้แก่  COVER DANCE (ประสานงานกับ
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านนี้)  
วันละ 1 ช่ัวโมง ทั้งหมด 13 วัน 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

- 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. รายงานการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ บ้านหลัง
เรียน  

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานการสรุปปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 
 

ตุลาคม 66 
- 

 กันยายน 67 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน  - บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   -        บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี         - บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D ส่งเสริมนันทนาการเพื่อสุขภาพและ
พลานามัย ได้แก่  COVER DANCE  
(ประสานงานกับวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านนี้) วันละ 1 ช่ัวโมง
ทั้งหมด 13 วัน 

สมาชิกชมรมเข้าร่วมกจิกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกิจกรรมที่ตนเองเข้าร่วมได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2. เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในชมรมบ้านหลังเรียน ได้รับความรู้และเกิดทักษะจนสามารถนำไปพัฒนาตนเอง  
 3. เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้กระบวนการรวมกลุ่มแบบเพื่อนเรียนรู้และกล้าแสดงออกแบบสร้างสรรค์ และเป็นคนดีมี
ความสามารถ 



394 

 

394 



395 

โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
กิจกรรม  ห้องเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลือมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    กิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

               ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที ่4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยา
เสพติดความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับนักเรียน การเฝ้าระวัง
ดูแลนักเรียน  โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และให้การช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านสารเสพติดการดำเนินงานในทุกวิถีทางที่จะป้องกันและปราบปามมิให้มีการเสพ การซื้อขาย และการผลิต
ยาเสพติด แต่เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาใหม่ที่มีความยุ่งยากและสลับซับซ้อนต่อการดำเนินการ จำเป็นต้องวางแผน
สำหรับดำเนินงานในแต่ละด้านอย่างรอบคอบ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยมุ่งเน้นให้เด็กที่ เข้าร่วมโครงการได้รู้ถึงพิษภัย และรู้ถึงวิธีที่จะหลีกหนีให้
ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งหลาย เพื่อจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ให้เป็นคน
ที่มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้โทษภยัและอันตรายจากยาเสพติด  
2. เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีป้องกันและหลีกเลี่ยงให้ห่างไกลจากยาเสพตดิ 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ความรูเ้กี่ยวกับยาเสพตดิ 
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3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,753 คน 
 -  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและอบายมุขและเป็นแกนนำ 4 ฝ่าย 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการงานยาเสพติด เพื่อกำหนด
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
2. มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนในช้ันเพื่อ
จำแนกนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 

ต.ค.2566 - - นายพีรพัฒน ์ เฮิงโม 
- นายนฤมิต  บุญรัตน ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. ดำเนินการคดัเลือกและแต่งตั้งนักเรียนแกนนำ 4 
ฝ่ายและ ครูที่ปรึกษา ในการดำเนนิกิจกรรมห้องเรียน 
สีขาว 
3. ดำเนินกิจกรรมห้องเรยีนสีขาว 
   - ประชุมนักเรียนแกนนำห้องเรยีนสีขาว 
   - แจกแฟ้มสะสมงานของแต่ละห้อง เพื่อให้นักเรียน
จัดเก็บผลงาน/เอกสารที่เกี่ยวกับห้องเรียนสีขาว 
4. ดำเนินการเพื่อรบัการประเมินสถานศึกษา สีขาว
ปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข 

พ.ย.2566 – 
ก.พ.2567 

4,500 - นายจักรพงษ ์ แก้ว
กุมาร 
- นายไตรทศ  พันธ์ชู
เพชร 
- นายเจษฎา  เหล่ามา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งให้เป็นแกนนำ 4 ฝา่ยและ ครูที่ปรึกษา 
ในการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสขีาว 
2. ทุกห้องเรียนเป็นห้องเรียนสีขาว 
3. แบบสรุปความพึงพอใจ 

ก.พ.2567 - นายเจษฎา  เหล่ามา 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ก.พ.2567 - นายเจษฎา  เหล่ามา 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 4,500  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี        -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

 
 
 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลโครงรา่งห้องเรียนสีขาว 60 ป้าย 78 4,500 - - 
รวม 4,500 - 

รวมท้ังสิ้น 4,500 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
กิจกรรม   รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นายโกฎ์ธิวิชญ์ สุเมธนัศวีกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

                ข้อที่ 3      การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี ได้แก่ การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติด การปราบปรามผู้กระทำผิดโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
และการฟื้นฟูและบำบัดรักษาผู้ป่วยให้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2561 นายกรัฐมนตรีได้สั่งการให้แ ก้ไข
ปัญหายาเสพติด 3 มิติ คือ 1.เฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติด 2.การปราบปรามผู้กระทำผิดโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง
และ 3.การฟื้นฟูและบำบัดรักษาผู้ป่วยให้กลับคืนสูส่งัคมไดอ้ย่างปกติและจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของยาเสพติด ท้ังผู้เสพ ผู้
จำหน่าย และผู้ผลิตในปัจจุบัน ได้เพิ่มทวีความรุ่นแรงขึ้น โดยรัฐบาลได้มีมาตรการในการปราบปรามโดยประกาศสงคราม กับยา
เสพติด ซึ่งการปราบปรามก็ได้ผลในระดับหนึ่ง แต่ยาเสพติดก็ยังได้แพร่ระบาดต่อไปอีก อย่างรวดเร็ว ตามสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ  เพื่อเป็นการสกัดกั้นไม่ให้ยาเสพติดทุกชนิดเข้ามาแพร่ระบาดในโรงเรียน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงจำเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือกับนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน ทุกรูปแบบ เพื่อดำเนินการ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้หมดสิ้นไป  โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงได้จัดทำ โครงการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสติดขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในโรงเรยีน        
2. เพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชนท่ัวไป ได้ทราบถึงโทษ และผลเสียของยาเสพติด 
3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิด้วยตนเองของโรงเรยีน โดยให้นักเรียน ครู  

อาจารย์  ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผูน้ำชุมชน ดำเนินการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. เพื่อแสวงหาความร่วมมือกับ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ให้หันมาร่วมรณรงค์ต่อต้านการระบาดของยาเสพตดิ 

ทุกชนิด แจ้งเบาะแส ผูเ้สพ ผูจ้ำหน่าย ผู้ผลิต รวมทั้งอาชญากรรมตา่งๆ 
5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีตำรวจ กับเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และ ประชาชนท่ัวไป 
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3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

         นักเรียนมีจำนวน  2,753  คน คณะครูจำนวน 191 คน และเครือข่ายข้างนอก จำนวน 20 คน ได้ทราบ 
และร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิในโรงเรียน  

          -  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้ทราบ ถึงโทษ และผลเสียของยาเสพติด มีผลทำให้ลดปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 100 % 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการงานยาเสพติดเพื่อกำหนด
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
2. มอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบกำหนดวางแผนตาม
ปฏิทิน 

ตุลาคม 66 
- 

กันยายน 67 

-  

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
1.1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 
1.2 กิจกรรมประกวดวงดนตรีต้านภัยยาเสพตดิ 
1.3 การแข่งขันเต้น K-POP 
1.4 กิจกรรมการพูดสุนทรพจน ์
1.5 การอบรมให้ความรู้โทษของยาเสพตดิ จาก สภ.แม่
สอด 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1 วิทยากรจาก สภ.แมส่อด 
2.2 วิทยากรจากอำเภอแมส่อด  

พฤษภาคม 67 
- 

มิถุนายน 67 

20,000 นายนฤมิต บุญรัตน ์
นายไตรทศ พันธุ์ชูเพชร 
นายจักรพงษ์ แก้วกุมาร 
นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
นายพิศาล นุชจันทร ์
นายโกฎ์ธิวิชญ์ สเุมธนัศวีกลุ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน 
2. แบบสรุปความพึงพอใจ 

มิถุนายน 67 
มิถุนายน 67 

- นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ตุลาคม 67 
- 

กันยายน 67 

- นายโกฎ์ธิวิชญ์ สเุมธนัศวีกลุ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  20,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -         บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี          -             บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล (เดินรณรงค์) 500 ผืน - - 5 2,500 
2 ค่าถ้วยรางวัล (กีฬา,ดนตรี,เต้น K-POP และการพดู

สุนทรพจน์ ต้านภัยยาเสพตดิ) 
500 ถ้วย - - 17 8,500 

3 ค่าวิทยากร 3 ท่านๆละ 1 ชม. 300 ช.ม. - - 3 900 
4 ค่าวิทยากร 1 ท่านๆละ 3 ชม. 300 ช.ม. - - 3 900 
5 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 50 ชุด - - 144 7,200 

รวม - 20,000 
รวมท้ังสิ้น 20,000 
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โครงการ  ลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
กิจกรรม  การอบรมเครือข่ายผู้พิทักษ์เด็กและสตรี 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลือมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวทองแข  หม่ืนพิลมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.2    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 จากมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2561 ได้กำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา (Desinel Outcomed of 
Edntcation Thailand) อันได้แก่ คุณลักษณะของคนไทยใน4.0 ด้านที่ 3 คือพลเมืองที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นการป้องกันและส่งเสริม
งานการลดความรุนแรงในเด็กและเยาวชน โดยเริ่มจากการให้ความรู้และทักษะต่อผู้เรียนจึ งเกิดเป็นโครงการ ลดความรุนแรงใน
เด็กและสตรี 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการป้องกันความรุนแรงในเด็กและสตรี 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
     นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมเข้าร่วมโครงการจำนวน 72  คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
     1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทักษะการป้องกันความรุนแรงในเด็กและสตรีเพิ่มขึ้นร้อยละ 70 
     2. มีกิจกรรมที่เกิดจากการรณรงค์ป้องกันความรุนแรงในเด็กและสตรี 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม และแต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ย 66 - - นางนารินทร์ โทนปั่น 
- นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง 
 2. ดำเนินการ 

(Do) 
1. ดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรม 
3. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้นักเรยีน 
   3.1 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ภัยความรุนแรง
ต่อเด็กและสตร ี

ธ.ค 66 
 

- 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 

 
1.1 กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร การศึกษาดูงานภายใน
และภายนอกประเทศ 

1,200,000 ม.2(2.4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานบุคลากร 

 
1.2 กิจกรรมเวทีนำเสนองานวิจยัในชั้นเรียน และสื่อการ
เรียนรู้ของคณะครู 

2,982 ม.2(2.4) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเป็นพลโลก 
 2.1 กิจกรรมการสร้าง นำเสนอและประกวดนวัตกรรม

คลิปสื่อการสอนของครูผู้สอน 
1,076 ม.2(2.4),  

ม.3(3.2,3.5) 
กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3 โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 3.1 กิจกรรมครูผู้นิเทศภายใน - ม.2 (2.4,2.5) 

ม.3 (3.1,3.2, 
3.3,3.4,3.5) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 รวม 1,204,058   
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โครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
กิจกรรม  งานพัฒนาบุคลากร (การศึกษาดูงานภายในและภายนอกประเทศ) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐพล  วิเศษ / นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

   

1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
การพัฒนาบุคลากรเป็นปัจจัยสู่ความสำเร็จในด้านต่าง ๆ ของโรงเรยีน  เพราะบุคลากรในโรงเรียนจะเป็นพลังในการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่คณุภาพไดต้ามวัตถุประสงค์  และควรไดร้ับการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย  อาทิเช่น  การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  การประชุม  อบรมสมัมนา  การศึกษาดูงานกับโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ ดังจะเห็นได้จากการระบุไว้
อย่างชัดเจนในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการบริหารจัดการไว้ถึง  8  มาตรฐาน  โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม  เป็นโครงการหนึ่งที่ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   กอปรกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  และฉบับปรับปรุง 2545  ได้ระบุไว้ว่าหน่วยงานต้องมีการพัฒนา  โดยเฉพาะครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการจัดการศึกษาใหม้ีคณุภาพไดม้าตรฐานการศึกษา
และตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  ที่ได้กำหนดให้มีการปฏิรูประบบบริหาร ให้จัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่ต้องผ่านกระบวนการประเมิน    ดังนั้น   ผู้บริหารและครูผูส้อน จะต้องมี
ความรู้  ความเข้าใจ  พร้อมทั้งมเีทคนิค  แนวทางในการพัฒนางาน  พัฒนาการเรียนการสอน  และพฒันาตนเอง  ตลอดจนมีทิศ
ทางการบริหาร ไปในแนวเดียวกัน  การสร้างทีมงาน  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจะทำให้การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ  
เข้าสู่มาตรฐานและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล โรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงกำหนดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา  เพื่อสรุปผล
การปฏิบัติงาน  ปัญหาและอุปสรรค   ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น และเสริมสร้าง
ความรู้และประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอน โดยการศึกษาดูงานในสถานศึกษาต้นแบบ  แล้วนำมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบสอน 
2. เพื่อให้บุคลากรได้นำเอาความรูท้ี่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน  สถานศึกษา  และนักเรียน 
3. เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดตี่อการพัฒนาตนเอง 
4. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดตีอ่บุคลากรในโรงเรียน 
5. เพื่อส่งเสรมิบุคลากรให้มผีลงานท่ีเป็นเลิศ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  บุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  จำนวน  197  คน  ได้รับการพฒันาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยการเข้าร่วม 
ประชุม สมัมนา อบรม อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ตลอดจนไปศกึษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ทั้งหมด ไดร้ับความรู้ใหม่ ๆ จากการสอนของคร ู

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจำ ลกูจ้างช่ัวคราว  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ  และ เทคนิคในการพัฒนางาน    
มีประสบการณ์จากการประชุม อบรมและศึกษาดูงาน   สามารถนำไปพัฒนางาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  2. บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและสามารถนำมาขยายให้กับบุคลากรคนอื่น
ให้ได้รับความรูต้่อ ซึ่งทำให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่สร้างสรรค์ต่อไป 

       3. บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคตทิี่ดีต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหนา้ที่เต็มกำลังความสามารถ 
      4. นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

5. บุคลากรมผีลงานทางวิชาการทีเ่ป็นเลิศในระดับประเทศ 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.  จัดทำโครงการ 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.  ประชุมบุคลากร 
4.  จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 66 
 

- -นางสุวรรณีย์ ทองเกต ุ
-นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม 

 
2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. โรงเรียนจดัประชุม อบรม สมัมนา 
2. ครูเข้ารับประชุม อบรม สัมมนา จากหน่วยงาน
ต่างๆ 
3. การศึกษาดูงานของบุคลากร 
4. การส่งเสริมบุคลกรให้มผีลงานท่ีเป็นเลิศ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1,200,000 
 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน  ก.ย. 67 - 

4.ประเมินผล 
(Action) 

ประเมินและรายงานการปฏิบัติงาน (Action) ก.ย. 67 - 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………1,200,000….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
 ดังรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567              
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ส่งบุคลากรไปอบรม สัมมนาตามที่หน่วยงานอ่ืนจัด - - - 350,000 - 350,000 
2 โรงเรียนจัดประชุม อบรม สัมมนา - - - 40,000 - 40,000 
3 การศึกษาดูงาน - - - 200,000 - 200,000 
4 การส่งเสริมพัฒนาบคุลากรให้มีวทิยฐานะ - - - 10,000 - 10,000 

รวม 600,000 600,000 
รวมทั้งสิ้น 1,200,000 

 

6.  วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P ครูไดเ้ข้ารับการศึกษาดูงานภายในและ
ภายนอกประเทศ อบรมพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของครเูข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 
 

1.โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตนเองมาถ่ายทอดให้
นักเรียนมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

1.ร้อยละของบุลากรที่ได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเอง 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
กิจกรรม  เวทีนำเสนองานวิจัยในชั้นเรียน และสื่อการเรียนรู้ของคณะครู 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ    นางสายชล  สุกันทา 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยในนโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 ในกลยุทธ์ที่ 1 ให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย ครูจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญในแต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้ ครูมีบทบาทสำคัญทั้งในขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการ ขั้นประเมินและขั้นในผล
การประเมิน โดยขั้นเตรียมการผู้สอนต้องศึกษาค้นคว้าแหล่งความรู้ต่าง ๆ พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด การเผชิญปัญหา สอดคล้องกับธรรมชาติ สัมพันธ์กับสังคมและตรงตามความสนใจของผู้เรียน ทางโรงเรียน
เห็นความสำคัญสิ่งเหล่านี้จึงเน้นให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการสอน และส่งเสริมให้เกิดสื่อการสอนที่ดี  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง การผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพ จะทำให้การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ ดีไปด้วย และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
  จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สาเหตุหนึ่งเป็นเพราะครูผู้สอนขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ใช้สื่อเก่าที่มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับ
จำนวนเด็ก  ไม่เร้าความสนใจของผู้เรียนและไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจไม่ได้ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง นักเรยีนจึ งไม่
สามารถค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูเป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการกระตุ้นและสง่เสริมให้ครูไดพ้ัฒนา
ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้  ในการผลิตสื่อนั้นครูสามารถผลิตทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แบบจำลอง 
เกมต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งจะทำให้ครูเกิดความมั่นใจ และมีแรงจูงใจในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
 1. ครูทุกคนในท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีงานวิจัยในช้ันเรียนและสือ่การสอน อย่างน้อย 2 ช้ิน 

-  ด้านคุณภาพ  
 1. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาการการเรยีนรู้ของผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจในการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

ต.ค. 2566 
 

- ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการให้ท้ัง 8 กลุ่มสาระฯ 
ส่งผลงานวิจยัในช้ันเรียน และสื่อการเรยีนการสอน 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
3. จัดทำเกียรติบัตรให้กับครูที่ได้รบัรางวัลส่งผลงานวิจัย 
ในช้ันเรียน 
4. สำเนาเกียรติบตัรของครูใส่ในแฟ้มเพื่อรองรับการประเมิน 

พ.ย. 2566 
-  

ก.ค.2567 

3,000 ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. นิเทศการใช้สื่อการสอน 
2. ประเมินผลการจัดทำโครงการ 

ส.ค. 2567 
ก.ย. 2567 

- ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานผลการจัดทำโครงการกบัฝ่ายบรหิาร ก.ย. 2567 - ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ........3,000………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 แฟ้มโชว์ 1.5” 3 ห่วง 149 เล่ม - - 2 298 
2 ไส้แฟ้มซองอเนกประสงค์ A4  26 แพค - - 4 104 
3 กระดาษทำเกยีรตบิัตรขอบทอง 295 แพค - - 2 590 
4 กรอบเกียรติบัตร A4 199 อัน - - 10 1,990 

รวม - 2,982 
รวมทั้งสิ้น 2,982 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธิ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน : P ครูที่รับผดิชอบมีความเข้าใจและพร้อมจะ
พัฒนา 

ร้อยละของครจูัดทำงานวิจัยในช้ัน
เรียนและสร้างสื่อการสอน  
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 

ปฏิบัติงาน : D ครูจัดทำงานวิจัยในช้ันเรยีนและ/หรือ
สร้างสื่อการสอน 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงงานบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุงและ
พัฒนา : A 

การประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินของ
โครงการ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 
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โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเป็นพลโลก 
กิจกรรม  การสร้าง นำเสนอและประกวดนวัตกรรมคลิปสื่อการสอนของครูผู้สอน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ    นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา , นางทัตพิชา  ทองนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 – เมษายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
   เรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2562 มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ  
ประเภทต่าง ๆ 

สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากแหล่ง ความรู้ไปสู่
ผู้เรียน และทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทางการศึกษา มีคําที่มีความหมายแนวเดียวกันกับสื่อการเรียนการสอน 
เช ่น ส ื ่อการสอน ( Instructional Media or Teaching Media), สื่อการศ ึกษา(Educational Media) อ ุปกรณ์ ช ่วยสอน 
(Teaching Aids) เป็นต้น ปัจจุบันนักการศึกษามักจะเรียกการนําสื่อการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ มารวมกันว่า เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา (Educational Technology) ซึ่งหมายถึงการนําเอาวัสดุอุปกรณ์ และวิธีการ มาใช้ร่วมกันอย่างมีระบบในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีจึงไดต้ระหนักถึงความสำคญัดังกล่าว จึงได้จัดกจิกรรมให้ครไูดส้ร้าง 
นำเสนอและประกวดนวัตกรรมสือ่การสอน เพื่อเป็นการส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดส้รา้งสื่อเพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเพ่ิมทักษะการจัดทำสื่อการสอนของครูผูส้อน 
2. เพื่อส่งเสรมิการจดัทำสื่อสำหรบัประกอบการจดัการเรียนการสอน 
3. เพื่อสนับสนุนให้ครผูู้สอนสามารถจัดทำสื่อการสอนได้เอง 
4. เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนได้นำเสนอนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีได้จัดทำข้ึน 
5. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กบัครูผูส้อนในการสร้างนวัตกรรมสือ่การเรียนการสอน 

 

3.  เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  38  คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
            ครูผูส้อนสามารถจดัทำสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนตามรายวิชาทีส่อน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2566 

 
- 

นายศักดิ์นรินทร์  
สุกันทา  
และนางทัตพิชา  
ทองนอก 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินตามโครงการ  
- ดำเนินการจดัหาอุปกรณ์เพื่ออำนวยการสะดวกในการ
จัดทำสื่อนวัตกรรม 
- ดำเนินการจดัทำสื่อนวัตกรรม 
- ดำเนินจัดกิจกรรมการนำเสนอสือ่นวัตกรรมของคณะ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ประกวดสื่อนวัตกรรมการสอน  

 
พฤศจิกายน 

2566 – มีนาคม 
2567 

 
1,076 

นายศักดิ์นรินทร์  
สุกันทา  
และนางทัตพิชา  
ทองนอก 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

เมษายน 2567  
- 

นายศักดิ์นรินทร์  
สุกันทา  
และนางทัตพิชา  
ทองนอก 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

 
เมษายน 2567 

 
- 

นายศักดิ์นรินทร์  
สุกันทา  
และนางทัตพิชา  
ทองนอก 

 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ     …………1,076....……… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

กิจกรรม 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. กระดาษปกการด์สีขาว 99 แพค 2 198 - - 
2. กระดาษโฟโต้ 180 gram 439 ห่อ 2 878 - - 

รวม 1,076 - 
รวมท้ังสิ้น 1,076 

 
6. วิธีการประเมิน  

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.  ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงในการ
ทำสื่อนวัตกรรมและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากร 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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โครงการ  นิเทศการเรียนการสอน 
กิจกรรม  ครูผู้นิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะ

เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมารตฐานสากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวแสงเดือน กองยอด นางสาวพรวรินทร์ วรโชติชัยรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2566– 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา     

มาตรฐานที ่2  กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

               ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ข้อที่ 3.5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนอันส่งผลในการที่จะพัฒนา
บุคลากรทุกคน ใหส้ามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศักยภาพ การนิเทศภายในมิใช่การตรวจสอบ จับผดิ แต่เป็น
การช่วยเหลทอส่งเสริมเติมส่วนท่ีขาดให้กันและกัน การนิเทศภายในโรงเรียนจึงควรจัดใหม้ีขึ้นอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน
รายละเอียดร่วมกัน แตล่ะขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนเิทศ ทางปฏิบัติผลที่คาดว่าจะได้รับ และขณะดำเนินการควรมีการบันทึก
ผล เพื่อปรับปรุงเป็นระยะ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ครผูู้สอนหรือผูม้ีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน  เปลีย่นแนวคิด และวิธีการในการจดักระบวนการ การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกดิการเรยีนรู้อย่างแท้จริง สามารถท่ี
จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเตม็ตามศกัยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เน้นในเรื่องการพัฒนาคณุภาพ
คนเป็นสำคญั เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจดัการเรียนรู้ และพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษาจะต้องร่วมมอืร่วมใจกันดำเนินการพัฒนา
งานทุกด้านในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาให้ร้อยรัดกัน ทำให้เกดิผล
ในการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพ ครไูด้รบัการพัฒนาอย่าง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพทำให้นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ที่หลากหลาย และสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ที่สูงข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมรีูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนเิทศภายในโรงเรียนด้านวิชการ อย่าง
เป็นระบบชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 2. เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอนของครูใหสู้งขึ้น 
 3. เพื่อยกระดับคณุภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านกระบวนการ ด้านคณุลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ให้สูงขึ้น 
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3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ  
 ผู้บริหารและคณะครู จำนวนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทั้ง 2 ภาคเรียน  
- ด้านเชิงคุณภาพ    

1. โรงเรียนมรีูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลนเิทศภายในโรงเรยีนด้านวชิาการ 
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลีย่นแปลงไปในทางที่ด ี

2. โรงเรียนมปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหสู้งขึ้น 
3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นกระบวนการด้านคณุลักษณะที่พึง

ประสงค์ และสมรรถนะสำคัญใหส้งูขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

ต.ค.2566 
 

- นางสาวแสงเดือน 
กองยอด 
นางสาวพรวรินทร์ 
วรโชติชัยรัตน ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ 
  นิเทศการสอน 
- ช้ีแจงการดำเนินการ 
- ผู้บริหารและคณะครูร่วมกันนิเทศการสอน 
- สรุปกิจกรรม 
- บอกข้อแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา 
- เกียรติบัตรออนไลน ์

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

 
 
 
 

- นางสาวแสงเดือน 
กองยอด 
นางสาวพรวรินทร์ 
วรโชติชัยรัตน ์

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ก.ย.2567  
- 

นางสาวแสงเดือน 
กองยอด 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

ต.ค. 2567 
 

 
- 

นางสาวแสงเดือน 
กองยอด  

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……………-……………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

KPI  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base  

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน : P 1. บุคลากรมีความพร้อมในการนิเทศ
และได้รับการนิเทศ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อมใน
การนิเทศและได้รับการนิเทศ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน : D 1. โรงเรียนมรีูปแบบและกระบวนการใน
การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

1. มีรูปแบบการนิเทศภายใน 
 

มีรูปแบบการ
นิเทศภายใน 
1 แบบ 

1 รูปแบบ 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 1.1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 10,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.2 กิจกรรมการจัดสวัสดิการครูและบุคลากร - ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
1.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์
แก่สถาบัน 

9,000 ม.2(2.4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานบุคลากร 

 
1.4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติคณะกรรมการนักเรียน 7700 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
รวม 26,700    
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โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
กิจกรรม  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู  
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติพงศ์   กันตีมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           ข้อที ่2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาจำนวนมาก และมี

บ้านพักสวัสดิการครู  แฟลช เป็นที่พักอาศัยโดยเปดิให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทารการศกึษาที่มีภูมิลำเนาอยู่
ต่างจังหวัดตามระเบียบและลำดับที่ยื่นขอท่ีพักอาศัยบ้านพักครู  ปัจจุบันบ้านพักครูมสีภาพที่ทรดุโทรมตามอายุการใช้งาน ซึ่งมัก
ประสบกบัปัญหาเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า  ประปา  และหลังคา ซึ่งต้องมกีารสำรวจและซ่อมแซมบำรุงรักษา  ให้เหมาะสมพร้อมให้
บริหารแกผู่้อยู่พักอาศัย 

 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อบำรุงรักษาบ้านพักครู โรงเรียนสรรพวิทยาคมให้มีสภาพดี และปลอดภัย   
 2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีให้กับข้าราชการครูที่พักอาศัยบ้านพักครู 
 3. เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่อาจเกดิขึ้นโดยมไิด้คาดคิด 
 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ   
   ครูและบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 49  คน   
     3.2 ด้านคุณภาพ 

ผู้เรยีนและครูบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 90 แก้ไขปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัยใหด้ีขึ้น 
   

4. วิธีการดำเนินงาน (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน  
(Plan) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน และประชุม
วางแผนการดำเนินงาน 

ก.ย. 2566 - นายกิตติพงศ์ กันตีมลู 

2. ดำเนินการ  
(Do) 

- ขออนุมัติดำเนินการ 
- จัดซื้อจัดหาวสัดุอุปกรณ์ซ่อมแซมบ้านพักครู 

พ.ย.2566 –
ก.ย. 2567 

 

10,000 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

-สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ก.ย. 2567 - 

4. ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2567 - 
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โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
กิจกรรม  การจัดสวัสดิการครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
ผู้รับผิดชอบ    นางอมรรัตน์  เทียมแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด   จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม)           

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเรจ็ในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา 
เพราะบุคลากรเป็นผูม้ีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรยีนการสอนและการพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน การบริหารงานโดยการ
จัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมนี้ำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจติใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะ 
และความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดี
เท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนทีม่ีความรู้ความสามารถไมสู่งนักแตถ่้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถสูง การจดัสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร   
ด้วยเหตผุลดังกล่าวโรงเรยีนสรรพวิทยาคมจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ขึ้น  การให้สวัสดิการกับคณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม และผู้มีอุปการคุณ ให้เกดิความสะดวก รวดเร็ว มีการจัดเก็บข้อมูลและประเมินงานสวสัดิการอย่างเป็นระบบ จึงควรมี
การพัฒนาระบบงานสวัสดิการใหม้ีประสิทธิภาพทำให้คณะครู บุคลากร นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนได้รบับริการด้าน
สวัสดิการทั่วถึง ก่อให้เกิดขวัญ กำลังใจ ส่งผลต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจให้แก่บุคลากร 
 2. เพื่อเป็นการสร้างความสมัพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
 3. เพื่อให้บุคลากรเกดิความมั่นคงในสวัสดิการ  
       4. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
 

3. เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 

         1. คณะครู  บุคลากร นักเรียน และผู้มีอุปการคุณต่อโรงเรียนจำนวน 2,753  คน ได้รับสวสัดิการตามระเบียบโรงเรยีน 
         2. จำนวนข้อมูลการให้บริการ 200 ครั้ง / ปี 

 - ด้านคุณภาพ 
  คณะครู บุคลากร นักเรยีน และผูม้ีอุปการคณุไดร้ับสวัสดิการทั่วถึง รวดเร็ว ทำให้เกดิความประทับใจและรัก

องค์กร ส่งผลต่อการพัฒนาการเรยีน การสอน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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โครงการ     เสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
กิจกรรม  เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู  
ผู้รับผิดชอบ    นายธิติกร  ปิยนุสรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 อ้างถึงมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับแก้ไขราชกิจจานุเบกษา ปี 2562 จรรยาบรรณข้อที่ 7 ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู หมายถึง 
การแสดงออกด้วยความช่ืนชมและเช่ือมั่นในอาชีพครูด้วยตระหนักว่าอาชีพน้ีเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความสำคญัและจำเป็นต่อ
สังคม ครูพึงปฏิบตัิงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภมูิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กร
วิชาชีพครูเช่น  ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ได้รับและรักษาไว้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย  ยกย่องชมเชยเพื่อนครูที่ประสบผลสำเร็จ
เกี่ยวกับการสอน  เผยแพรผ่ลสำเร็จของตนเองและเพื่อนครู  แสดงตนว่าเป็นครูอยา่งภาคภมูิ 
 เนื่องจากอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกยีรติ น่าภาคภูมิใจสำหรับบุคลากรและครอบครัว ดังน้ัน ครสู่วนใหญจ่ึงทำงานจนครบ
เกษียณอายรุาชการ ด้วยถือว่าเปน็เกียรติทีไ่ด้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นประโยชน์และมีคณุค่าต่อเยาวชนและประเทศชาติ จนสามารถ 
ถือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลทั่วไป โรงเรียนสรรพวิยาคม ได้เห็นความสำคญัของการเป็นครู ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความอุตสาหะ เพื่อยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม และเป็นการเชิดชูเกียรตคิรูและบคุลากรผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่สถาบัน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
    1. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่ครแูละบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน      
 2. เพื่อยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติของครูและบคุลากรผู้ทำคณุประโยชน์แก่สถาบัน 
     

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 3,000 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. นักเรียนจำนวน 2,700 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.  จัดทำโครงการ 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.  ประชุมบุคลากร 
4.  จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 66 
 

- นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติครผูู้ทำคุณประโยชน์แก่
โรงเรียน 
2. มอบเกียรติบตัรแก่ครูผู้ทำคณุประโยชน์แก่โรงเรียน 

ก.ย. 67 9,000 นายธิติกร ปิยนสุรณ ์
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน  ต.ค. 67 - นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

4.ประเมินผล 
(Action) 

ประเมินและรายงานการปฏิบัติงาน (Action) ต.ค. 67 - นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………9,000.......  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………-...........….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………-...........….. บาท 
ดังรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567               
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าป้ายไวนลิ ขนาด 7 เมตร x 2 เมตร 4,500 ผืน - - 1 ผืน 4,500 
2 ค่าดอกไม้และวสัดุอุปกรณ์จดัตกแต่งสถานท่ี 4,500  - -  4,500 

รวม - 9,000 
รวมทั้งสิ้น 9,000 

 
6. วิธีการประเมิน  

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จดั
กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน 

1.ร้อยละของบุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2.นักเรียนได้แสดงเชิดชูเกียรติต่อ
ครูผูส้อน 

2.ร้อยละของนักเรยีนได้แสดงมุทิตา
จิตต่อครผูู้สอน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3.ครูและบคุลากรผู้ทำคณุประโยชน์
แก่สถาบันได้รับการเชิดชูเกียรติจาก
โรงเรียน 

3.ร้อยละของครผูู้เกษียณได้รับการ
เชิดชูเกียรตจิากโรงเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน มีขวัญและกำลังใจ 
2. ปลูกฝังความรัก จติสำนึก และความภูมิใจแก่นักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
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โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
กิจกรรม  เชิดชูเกียรติคณะกรรมการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู   
ผู้รับผดิชอบ  นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม    

 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ ; คุณธรรม) 
 ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ได้กล่าวถึง  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทําให้เกิดผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรยีนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศกึษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษา โดยมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทางการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณลักษณะ 4.0 ที่ตอบสนองการ
วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนาที่ว่า มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. ผู้เรียนรู้ 2. ผู้ ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ 3. พลเมืองที่เข้มแข็ง ทั้งหมดนี้ เพื่อเป้าหมายของคนไทยที่ มีคุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบน
ฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2564 
ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์แห่งชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
นักเรียน จำต้องมีสิ่งที่แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของคณะกรรมการนักเรียน และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะมีพิธีประดับเข็ม พร้อมมอบเกียรติบัตรให้กับคณะกรรมการนักเรียนดังนั้น ทางคณะกรรมการนักเรียน ปี
การศึกษา 2566 จึงได้จัดทำกิจกรรมจัดทำเข็ม เกียรติบัตร และป้ายนิเทศคณะกรรมการสภานักเรียน  

ดังนั้นเป็นการเชิดชูเกียรติคณะบุคคลที่เสียสละเวลา มาร่วมกับสร้างสรรค์ พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติให้ยั่งยืน สืบไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1. เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และแสดงถึงความเปน็เอกลักษณ์ของคณะกรรมการนักเรียน 
2.2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะครูทีป่รึกษาตลอดจนคณะกรรมการนกัเรียน 
2.3. เพื่อให้คณะกรรมการนักเรียน มีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม      

มีความตระหนักรู้ในหน้าท่ีของตน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ   
  3.1.1. คณะกรรมการนักเรียนแตล่ะปีการศึกษา ซึ่งมีจำนวน 28 คน  
  3.1.2. ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน จำนวน 3 คน 

3.2. ด้านคุณภาพ  
3.2.1. คณะกรรมการนักเรียนปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้ความรู้ คู่คุณธรรม 100% 
3.2.2. คณะกรรมการนักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่มากข้ึน 

   3.2.3. คณะกรรมการนักเรียน มีคณุธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
มีความตระหนักรู้ในหน้าท่ี 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

- เขียนโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการนักเรียน   
ประจำปีการศึกษา 2566 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการ   
เพื่อตกลงรูปแบบข้ันตอนและการดำเนินการ 
- กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ 
- จัดเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 2566 - - คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
- ฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

- จัดทำเข็ม เกียรติบัตร และปา้ยนิเทศ 
คณะกรรมการสภานักเรียน 
- ทำพิธีมอบเชิดชูเกียรติคณะกรรมการสภานักเรียน 

ต.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

7,700 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-แจกแบบประเมินให้ผู้เข้าร่วมการอบรม ต.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

-เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
-เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- 
 
- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ(อุดหนุน)         7,700  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี     -  บาท 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื่อ
จัดเตรียมสิ่งของเชิดชูเกียรติการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการนักเรียน ปี
การศึกษา 2565  

คณะกรรมการนักเรียน มีสิ่งของ 
เชิดชูเกียรติการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้รบัการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยจนบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายทำเนียบคณะกรรมการนักเรียน 1,000 อัน 1 1,000 - - 
2 ป้ายคณะกรรมการนักเรียน 10 อัน 30 300 - - 
3 ปลอกแขนคณะกรรมการนักเรียน 100 อัน 28 2,800 - - 
4 กรอบรูปใส่เกยีรตบิัตร คณะกรรมการ

นักเรียน ปีการศึกษา 2566 
120 อัน 30 3,600 - - 

รวม 7,700 - 
รวมทั้งสิ้น 7,700 
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กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

แผนงานที่ 1  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 1.1 กิจกรรมพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 20,000 ม.2(2.1,2.2, 

2.5,2.6) 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

2 โครงการโรงเรียนสุจริต 
 2.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต คิดฐานเอง 800 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
รวม 20,800    
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โครงการ  ส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
กิจกรรม  พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ตามหลักธรรมภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย  หาญพรม, นายวิวัฒน์  แสนคำนาค 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู ้
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อที่ 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นท่ี
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  งานแผนงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณ เป็นงานที่นำนโยบายต่าง ๆ ลงสู่
ปฏิบัติและจะต้องควบคุมงานด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงงานด้านการวางแผน การกำหนดยุทธศาสตร์ ซึ่งจำเป็นจะต้องปฏบิตัิให้
ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติและต้องเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นปัจจุบัน นอกจากน้ันยังเป็นงานท่ีสนับสนุนงานอื่นให้
สามารถดำเนินต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละงาน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่ครูและบุคลากร สำนักงานต่าง 
ๆ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาและจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนกลยุทธ์อย่างทั่วถึงและพอเพียง 
 2. เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในการขออนุมัติดำเนินการจดัทำโครงการของโรงเรียน 
 
 

3.  เป้าหมาย  
-  ด้านปริมาณ  

       1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
       2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
       1. ดำเนินงานด้านแผนงานตามระเบียบของทางราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สะดวกรวดเร็ว 

      2. มีวัสดุสำนักงานสำหรับสนบัสนุนการดำเนินงานของฝ่ายบริหารนโยบายแผนและงบประมาณอย่างพอเพียงและทั่วถึง 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการ 

ก.ย. 66 - งานแผนงาน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการจดัหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาบริหารงาน 
4. ให้บริการงานนโยบายและแผนงานในการขออนุมัติดำเนินการ 

ต.ค 66– ก.ย. 
67 

20,000 งานแผนงาน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 
2. จัดทำทะเบียนควบคมุการใช้วัสดุ 

1-15 ก.ย. 67 - งานแผนงาน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 15-30 ก.ย. 
67 

- งานแผนงาน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………20,000………... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ปากกาเคมี 2 หัวตราม้า (สีน้ำเงิน) 180 โหล 1 180 - - 
2 โฟมเทป 3M 21 mm.x 1 เมตร 65 ม้วน 2 130 - - 
3 หมึกเตมิ EPSON 003 (L3250)  250 ขวด 4 1,000 - - 
4 SSD 500 GB 1,350 อัน 1 1,350 - - 
5 ลวดเสียบกระดาษ Robin 500 กรัม 750 ตัว 169 กล่อง 2 338 - - 
6 ปากกาลูกลื่นเกาหลี 0.38 mm 220 โหล 2 440 - - 
7 Wireless Comfort Keyboard K650  

(รหัส 409-3836 สีดำ) 
1,990 อัน 1 1,990 - - 

8 ใบมีดคัตเตอร์ ใหญ่ 30 องศา แพค 4 ใบ 26 แพค 2 52 - - 
9 ดินสอแรเงาสเต็ดเลอร์ Mark2 2B 75 โหล 4 300 - - 
10 กระดาษ Post-it 2x3 No.656 50 ห่อ 5 250 - - 
11 หมึกพิมพ์ HP Laserjet 79 A 2,440 ตลับ 2 4,880 2 4,880 
12 กระดาษโฟโต้  180g  A4 100 แผ่น 439 ห่อ - - 3 1,317 
13 สมุดปกน้ำเงิน No.2 ไม่หุ้มปก 60 แผ่น 45 เล่ม - - 12 540 
14 ผ้าเทปม้วนใหญ่ Matrix 1" (สีชมพ,ูสีฟ้า,สีเหลือง) 24 ม้วน - - 6 144 
15 ผ้าเทปม้วนใหญ่ Matrix 1.5 " 37 ม้วน - - 6 222 
16 ปากกาเจล 0.7 mm. No.GP1111 200 โหล - - 4 800 
17 เทปลบคำผิดลิขวิดเปเปอร์ Dryline Grip 5 มม.x 8.5 ม. 50 อัน - - 12 600 
18 ปกพลาสติกใส A4 เซลลลูอยด์ (1x100 แผ่น) 219 ห่อ - - 1 219 
19 สติ๊กเกอร์กระดาษขาวมัน A4 ตราช้าง 169 ห่อ - - 1 169 
20 สติ๊กเกอร์ PVC ใสเอลเฟ่น A4 (1x50 แผ่น) 199 ห่อ - - 1 199 

รวม 10,910 9,090 
รวมท้ังสิ้น 20,000 
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โครงการ  โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต คิดฐานสอง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ตามหลักธรรมภิบาล  
ผู้รับผิดชอบ  นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ และนายนิธิฤทธิ์ เต้ากลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ ; คุณธรรม) 
 ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นปญัหาที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารประเทศ นับวันมีแต่ทวีความรุนแรงขึ้น ท้ังเป็นปัญหาที่ทุก
ประเทศต้องการขจัดให้หมดไปแตเ่ป็นเรื่องที่เป็นไปไมไ่ด้ คงทำได้เพยีงปราบปรามให้น้อยลง โดยเฉพาะในประเทศไทยซึ่งปัญหา
ดังกล่าวยังไมม่ีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอ้นมากขึ้นอย่างต่อเนื่องแม้ว่าประเทศไทยจะกา้วเข้าสู่ความ
ทันสมัยมรีะบบบริหารราชการสมยัใหม่ (องค์กรต่อต้านคอรร์ัปชันประเทศไทย.  2562: ออนไลน์) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)    ได้กำหนดวิสยัทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมีพันธกิจท่ีมุ่งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบรูณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
โดยได้แนวทางในการปราบปรามการทุจริตออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 2) ยกระดับ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 3) สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 5) ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ.  2563: ออนไลน์) โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตที่ได้ถอดแบบเชิงกลยุทธ์จำนวน 4 กลยุทธ์ได้แก ่กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมใหม้ี
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจรติ กลยุทธ์ที ่3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ  
 จากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ดังกล่าว โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมในฐานะหน่วยงานในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีในการจดั
การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให้เปน็พลเมืองที่ดีของชาติ เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คณุธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ทีว่่า “สรรพวิทยาคมเป็น
โรงเรียนคุณภาพช้ันนำระดับสากลบนพ้ืนความเป็นไทย” และตอบสนองต่อปฏิญญาโรงเรียนสุจรติอนัได้แก่ เราจะปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตใหเ้ป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชนและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติภายใต้นโยบายโรงเรียนสจุริตเพื่อสรา้ง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ โดยโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีหลักสำคญัในการขับเคลื่อนที่ว่า “สรรพวิทยาคม มุ่งพัฒนาความรู้ความคิด 
ปลูกจิตสำนึก ฝึกปฏิบัติเพื่อขจัดภยัคอร์รัปช่ัน” อันมีเป้าหมายที่จะสร้างให้ผูเ้รียนมีจิตสำนึกท่ีเข้มแขง็ในการต้านทุจริตและให้
ผู้เรยีนมีวิถีชีวิตที่ไม่ทนต่อการทุจรติทุกรูปแบบ ดังนั้นทางกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรยีนสรรพ
วิทยาคมได้กำหนดรูปแบบในการขับเคลื่อนด้วยการเปดิรายวิชาเพิม่เติม บรูณาการภายในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาฯ และ
บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน สร้างพลังขับเคลื่อนโดยการออกแบบนวัตกรรมเชิงเทคนิควิธีการ บูรณาการสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อตอบสนองจุดเน้นโรงเรยีนสุจรติโดยใช้นวัตกรรมที่มีช่ือว่า “Strong-Minded for Anti-Corruption” หรือ “จิตเข้มแข็ง
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ต้านทุจริต” นวัตกรรม “Strong Mind for Anti-Corruption” เปน็นวัตกรรมเชิงเทคนิคท่ีดำเนินการตามขั้นตอนของทฤษฎีระบบ 
(System Theory) และวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) โดยนำแนวคิดมาจากการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Learning) ที่เน้น
การบูรณาการสอดคล้องและเกื้อหนุนต่อการพัฒนาชีวิต เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยให้บุคคลค้นพบตนเองซึ่งเกิดจากแรงปลุก
เร้าภายใน เข้าใจความหมายและเป้าหมายของชีวิต มุ่งสร้างความตระหนัก ความเข้าใจตนเอง เน้นความสำคญัในการพัฒนากาย 
จิตใจ อารมณ์ ศิลปะและความคดิสร้างสรรค์ (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา, การศึกษาแบบองค์รวม. ออนไลน์) ซึ่งใช้เทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกฝังจิตสำนึก ร่วมมือร่วมใจ และลงมือปฏิบัติได้แก่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ 
(Constructionism) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการจัดกจิกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL : Problem Based Learning) โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตผ่านกจิกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งได้แบ่งออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 4 หน่วย ได้แก่ 1) การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม          2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) Strong : จติพอเพียงต้านทุจรติ และ4) 
พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อสังคม โดยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 รูปแบบได้แก่ In side และ Out side เริ่มจาก
การเรยีนรู้ผา่นกิจกรรมภายในช้ันเรียน (In side) ตามหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา สู่กิจกรรมภายนอกช้ันเรียน (Out side) ภายใต้
กิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ปฏิบัติจริงจนเป็นวิถีชีวิตภายในโรงเรียนผ่านความร่วมมือระหว่างบุคลากรหลายฝ่ายในสถานศึกษา 
และภาคีเครือข่ายชุมชนได้แก่ กิจกรรม Zoning กิจกรรม Zero Waste School กิจกรรมธรรมศึกษา กิจกรรมลูกสรรพวัยใสใส่ใจ
กฎระเบียบ กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสอดแทรกเจตคติและค่านิยมแหง่การต้านทุจรติ คือ 1) การ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  3) Strong : 
จิตพอเพียงต้านทุจรติและ 4) พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อสังคม ผ่านการวัดและประเมินผลที่หลากหลายทั้งด้านความรู้  ด้าน
ทักษะ และด้านเจตคติ            

การขับเคลื่อนภายใต้แนวทางดังกล่าวจะนำไปสู่ “Strong-Minded for Anti-Corruption” จิตเข้มแขง็ต้านทุจริต เป็น
เป้าหมายสำคญัของนวัตกรรมดังกล่าว เพื่อมีส่วนในการมุ่งสรา้งสังคมตามวสิัยทัศน์ว่าด้วยยุทธศาสตร์ 20 ปีอย่างมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหา สร้างกระบวนการคิด วิเคราะหผ์ลกระทบและแสวงหา

แนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
2) เพื่อเสริมสร้างวิถีชีวิตให้ผู้เรียนมีอุปนิสัยที่มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจรติ 
3) เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีเข้มแข็งให้มีความละอายและความไม่ทนตอ่การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ   
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงสญัลักษณ์ต้านทุจรติ 
  3.1.2. นักเรียนจำนวน 30 คนท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา Anti-Corruption ส30239 รับการอบรม  

3.2. ด้านคุณภาพ 
 3.2.1. นักเรียนเข้าใจหลักคดิฐานสอง สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนร่วมได้

อย่างถูกต้อง ด้วยการลงมือปฏบิัตจิริง ผ่านกิจกรรมตา่งๆของทางโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 
 
 
 

-เขียนโครงการ 
-ประชุม 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการ   
เพื่อตกลงรูปแบบข้ันตอนและการดำเนินการ 
-กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ 
-จัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้อง 
 

ต.ค. 2566 - นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
และนายนิธิฤทธ์ิ  
เต้ากลาง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมต้านทุจรติ คิดฐานสอง ดังนี ้ ต.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

800 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 - จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตในวันท่ี 21 
ธันวาคม พ.ศ.2565 
- จัดกิจกรรมอบรมความรู้ในเรื่อง การคิดฐานสอง 
สำหรับแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากส่วนรวม 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-แจกแบบประเมินให้ผู้เข้าร่วมการอบรม ต.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

-เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
-เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- 
 
- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ(อุดหนุน)                800  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   -  บาท 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื่อ
จัดเตรียมกิจกรรมต้านทุจริต คิดฐาน
สอง  

คณะกรรมการนักเรียน มีสิ่งของเชิด
ชูเกียรติการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
คณะกรรมการนักเรียน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้รบัการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต้านทุจริต  
คิดฐานสอง 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. คณะกรรมการนักเรียน ได้มสี่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต้านทุจรติ  
คิดฐานสอง 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการนักเรียน และ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. คณะครูและนักเรียนได้การเสรมิสร้าง
วิถีชีวิตประชาธิปไตยและความเปน็
พลเมืองด ี

3. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C 1. ตรวจสอบความก้าวหน้า และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ผ่านโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ  

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ 

- ร้อยละ 100 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

1. นำคำแนะนำท่ีได้จากการจดัโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ มาปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป  

ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลกจิกรรมอบรมคิดฐานสอง 800 ผืน 1 800 - - 
รวม 800 - 

รวมทั้งสิ้น 800 
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กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดี 

 
1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 59,997 ม.2(2.2,2.5,2.6) 

ม.3(3.1,3.2) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
1.2 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานห้องสมุด 8,754 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

- งานห้องสมุด 
 1.3 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 100,000 ม.2(2.5,2.6) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
1.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานฝา่ยบริหาร
ทั่วไป 

13,001 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 1.5 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานบุคคล 32,477 ม.2(2.5,2.6) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1.6 กิจกรรมการพัฒนางานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 38,500 ม.2(2.2,2.6) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 1.7 กิจกรรมการพัฒนางานสำนกังานคณะกรรมการ

นักเรียน 
10,550 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 1.8 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธรุการโรงเรียน 20,000 ม.2(2.1,2.2, 

2.5,2.6) 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 1.9 กิจกรรมพัฒนางานพสัดุ - งานการเงนิโรงเรียน 40,000 ม.2(2.1,2.2, 
2.5,2.6) 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 1.10 กิจกรรมซ่อมบำรุงยานพาหนะ 300,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 1.11 กิจกรรมดูแลรักษายานพาหนะ 8,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 1.12 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานสำนักอำนวยการ 25,510 ม.2(2.1,2.2,2.3) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 1.13 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย (วัสดุสำนักงาน) 
8,600 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯภาษาไทยฯ 

 1.14 กิจกรรมการพัฒนาจัดหาวัสดุและอุปกรณ์สำหรับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

33,090 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์

 1.15 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10,000 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 1.16 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี 

12,840 ม.2(2.5) กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 1.17 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

18,420 ม.2(2.3,2.4) กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

 1.18 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

6,751 ม.2(2.5) กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

 1.19 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

18,110 ม.2(2.4,2.5) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 

 1.20 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 

13,350 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 



436 

กลยุทธ์ที ่4 (ต่อ)บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนอง
มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1.21 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 

16,700 ม.2(2.1,2.2 
,2.5) 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 
1.22 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนจีนด้านวัฒนธรรมพู่กันจีน 4,780 ม.2(2.5) กลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศที่ 2 
 1.23 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานศิลปะคุณภาพ 7,000 ม.2(2.2,2.5) กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

 
1.24 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

9,568 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

 
1.25 กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 7,487 ม.2(2.5,2.6) , 

ม.3(3.2) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

2 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ 

 

2.1 กิจกรรมพัฒนา ICT ห้องศูนย์ปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 46,150 ม.1.1(4), 
ม.2(2.2,2.6), 
ม.3(3.2,3.4) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

3 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
3.1 พัฒนางานศูนย์วัฒนธรรมอำเภอแม่สอดและ
พิพิธภัณฑ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

21,000 ม.1(1.2), 
ม.2(2.5) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 

3.2 กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human 
Excellence Center : HCEC) 

20,400 ม.2(2.4,2.5) 
ม.3(3.2) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
3.3 กิจกรรมพัฒนาปรบัปรุงห้องศูนย์พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาเมียนมาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

5,400 ม.2(2.2,2.6) 
ม.3(3.2) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
3.4 กิจกรรมพัฒนาปรบัปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain 
Library และโปรแกรม E-book 

10,350 ม.1.1(4), 
ม.3(3.2) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 

 
3.5 กิจกรรมพัฒนาปรบัปรุงห้องสมุดโรงเรียน 56,200 ม.3(3.2) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

- งานห้องสมุด 

 
3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE (ห้อง 211) 

9,000 ม.2(2.4), 
ม.3(3.1) 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
3.7 กิจกรรมพัฒนาศูนยฝ์ึกอบรมและให้คำปรึกษา STEM 
Education ประจำจังหวัดตาก 

6,960 ม.2(2.1,2.2, 
2.3) 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 
3.8 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 8,420 ม.2(2.5,2.6) 

ม.3(3.2) 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์

 
3.9 กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

11,650 ม.2(2.5) 
ม.3(3.2) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 
3.10 กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนอาชีพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ (อาคารคหกรรมหลังใหม่) 

9,200 ม.2(2.5),ม.
3(3.2) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที ่4 (ต่อ)บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 3.11 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภมูิทัศน์ ห้องเรียน
ภาษาจนี (331 และ 332) 

10,000 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 3.12 กิจกรรมพัฒนาห้องแนะแนว 8,500 ม.2(2.5,2.6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสาธารณูปโภค 
 4.1 กิจกรรมชำระค่านำ้มันเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน 
300,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 4.2 กิจกรรมชำระค่านำ้/ค่าไฟ/ค่าสาธารณูปโภค 4,000,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
 5.1 กิจกรรมการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสร้าง/

ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
618,972 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 5.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักงานฝ่าย
บริหารงบประมาณ 

20,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 5.3 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักอำนวยการ 20,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 5.4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องพักครู กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มงาน
เทคโนโลย)ี 

10,000 ม.2(2.5) กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร ์
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์งานอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 
 6.1 กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาภูมิทัศน์ของโรงเรียน 10,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
7 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 7.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
27,880 ม.3(3.1,3.2) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 รวม 6,073,088   
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นางจริยา  บุญนายืน 
   นางสาวกชวรรณ ไวว่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     
ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ์ ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการ
บริหารงานการศึกษา มากยิ่งขึ้น มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ำตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาดำเนินการร่วมและ/หรือสนับสนุน
ทรัพยากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ในการจัดการศึกษาปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งของความสำเร็จ คือการจัดหาทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนก าร
บริหารการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้รู้ว่าการจัดสรรงบประมาณให้พอเหมาะสมควรกับจำนวนผลผลิต จะนำไปสู่การ
ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเพื่อให้เกิดความมั่นใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลายนั้นเองและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทำให้การ
ดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีระบบ และประสิทธิภาพ ฝ่ายบริหารวิชาการ มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การจัดระบบ การจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารให้มีความคล่องตัวสูง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุม 
และทันต่อการใช้งานอันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาบุคลาการและผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  จึงเห็นสมควรจัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารวิชาการ และเกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการทั้ง
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานใช้อย่างเพียงพอ 
 3. เพื่อให้มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานอย่าคุ้มค่า และประหยัด 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

วัสดุของหน่วยงานภายในสำนักงานฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 -  ด้านคุณภาพ  

การดำเนินงานของงานต่าง ๆ ในฝา่ยบริหารวิชาการ มสีื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้ในสำนักงานท่ีมีคุณภาพมรีะบบ
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1.สำรวจความต้องการวสัดุอุปกรณ ์
2. เสนอรายการจัดซื้อ ตรวจราคาและนำเสนอ
โครงการขออนุมัต ิ

ต.ค. 2566 
ต.ค. 2566 

 

- นางจริยา บุญนายืน 
นางสาวกชวรรณ ไวว่อง 

 
2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
2.ประชุมวางแผนพัฒนาระบบบรหิารวิชาการ เพื่อ
พัฒนาและบริการด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ดำเนินการสำรวจความต้องการ วัสดุ อุปกรณ์ในการ
พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
4. ดำเนินการจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
5. มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการพัฒนาและบริการด้านการ
จัดการเรียนการสอนแก่คณะครูนกัเรียน และ
ผู้ปกครอง   

พ.ย.-ธ.ค. 
2566 

 
 
 
 

ม.ค.–ก.ย. 
2567 

59,997 นางจริยา บุญนายืน 
นางสาวกชวรรณ ไวว่อง 

 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำแบบสอบถามประเมินโครงการ 
2. ทำบัญชีคุมพัสด ุ

ก.ย. 2567 - นางจริยา บุญนายืน 
นางสาวกชวรรณ ไวว่อง 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ต.ค. 2567 - นางจริยา บุญนายืน 
นางสาวกชวรรณ ไวว่อง 

 
 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ………59,997.……..…. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 รางปลั๊กไฟ (มอก.) 5 สวิตซ์ 5 เมตร 600 อัน 2 1,200 -  -  
2 เครื่องปริ้นซ์เตอร์ Epson รุ่น L5290  8,590 เครื่อง 1 8,590 -  -  
3 เครื่องสำรองไฟ SYNDOME (800VA/480Watts) 1,990 เครื่อง 2 3,980 -  -  
4 ชุดคีย์บอร์ดและเม้าสไ์รส้าย 600 ตัว 2 1,200 -  -  
5 แผ่นรองเม้าส ์ 30 แผ่น 2 60 2 60 
6 หมึกเตมิ Canon GI71 BK,C,M,Y 250 ขวด 8 2,000 8 2,000 
7 หมึกเตมิ Brother BTD60 BK 280 ขวด 3 840 3 840 
8 หมึกเตมิ Brother BT5000 C,M,Y 230 ขวด 9 2,070 9 2,070 
9 หมึกเตมิ EPSON 003 ยกชุด BK,C,M,Y 250 ขวด 12 3,000 12 3,000 
10 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น)  

สีชมพู วีนัส 
140 ห่อ -  -  6 840 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

11 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) 
 สีเขียว วีนัส 

140 ห่อ -  -  6 840 

12 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น)  
สีฟ้า วีนัส 

140 ห่อ -  -  6 840 

13 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น)  
สีเหลือง วีนัส 

140 ห่อ -  -  6 840 

14 กระดาษปกการ์ดขาว Doublea 180g. 50 แผ่น 99 ห่อ 6 594 6 594 
15 กระดาษโฟโต้ 120g. A4 100 แผ่น 369 ห่อ -  -  6 2,214 
16 กระดาษโฟโต้ 180g. A4 100 แผ่น 439 ห่อ -  -  10 4,390 
17 เทปใส opp 1 นิ้ว 24 mmx75 26 ม้วน 6 156 6 156 
18 คลิปหนีบดำ ตราม้า 108 90 กล่อง 3 270 3 270 
19 คลิปหนีบดำ ตราม้า 109 70 กล่อง 3 210 3 210 
20 คลิปหนีบดำ ตราม้า 111 40 กล่อง 3 120 3 120 
21 ขี้ผึ้งนับกระดาษ ตรามา้  45 อัน -  -  5 225 
22 เทปลบคำผิดลิควิดกริป Grip 5mm.x8.5m. 69 อัน -  -  12 828 
23 ปกพลาสติกใส A4 (100 แผ่น) 219 ห่อ -  -  5 1,095 
24 ปากกาหมึกเจล M&G Expert Gel 1.0 น้ำเงิน 250 โหล 1 250 1 250 
25 ปากกาเมจิกดา้มเดี่ยว ตราม้า No.H-110  

(สีน้ำเงิน,สีแดง) 
75 โหล -  -  2 150 

26 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (สีน้ำเงนิ,สีแดง) 180 โหล 2 360 -  -  
27 ปากกาควอนตั้ม รุ่นเจลลูลอยด์ X5 Hitz ขนาด 0.5 

มม. (สีน้ำเงิน) 
240 กระป๋อง 1 240 1 240 

28 ปากกาเน้นข้อความ  35 ด้าม 6 210 6 210 
29 สติ๊กเกอร์ใส A4  229 ห่อ -  -  5 1,145 
30 กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว เหลือง 420 โหล -  -  1 420 
31 กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว ชมพ ู 420 โหล -  -  1 420 
32 กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว เขียว 420 โหล -  -  1 420 
33 โพสต์-อิท โน้ต 3x3  (100 แผ่น)  55 ห่อ -  -  12 660 
34 ไส้แฟ้มซองอเนกประสงค์ A4 ตราช้าง 26 แพ็ค -  -  9 234 
35 กาวแท่ง UHU ขนาด 8 กรัม 490 กล่อง 1 490 -   -  
36 ป้ายอคิลิคโชว ์A4 (แนวตั้ว) 219 อัน -  -  3 657 
37 แฟ้มสันกว้าง ก้านยก A4 สัน 3 นิ้ว ตราม้า H-405 สี

ม่วง 
1,190 โหล -  -  1 1,190 

38 ดินสอดำ ตราม้า HB มอก (1x12 แท่ง) 45 กล่อง -  -  2 90 
39 คลิบบอร์ดพลาสติก A4 ตราม้า H-99 55 อัน 12 660 -  -  
40 เครื่องเหลาดินสอตราม้า H-620 419 เครื่อง 1 419 -  -  
41 กล่องเอกสาร วัน 3 ช่อง 300 อัน 2 600 -  -  
42 ตรายาง ช่ือ+ฝ่าย 480 ตัว 1 480 1 480 
43 บอร์ดผังโครงสร้างฝ่ายบริหารงานวิชาการ 2000 บอร์ด -  -  1 2,000 
44 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น 2000 รายการ 1 2,000 -  -  

รวม 29,999 29,998 
รวมทั้งสิ้น 59,997 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาสำนักงานห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล                         
   ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณรงค์  คงมี ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566   -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ  

  ข้อที่ 2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสรมิ
การดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู้ ที่สำคัญของโรงเรยีน เป็นแหล่ง
วิทยาการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้ ความคิดในการนำไปพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีต่อไปในภายภาคหน้า 
งานห้องสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ขึน้เพื่อพัฒนาห้องสมุด  ให้มีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพในการบริการมากยิ่งขึ้น 

ในการดำเนินงานรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของห้องสมดุ มีความจำเป็นท่ีต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน
ในการจัดดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ การพิมพ์งาน รายงานต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่อการจัดเก็บและ
ดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมปีระสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ

ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม และครผูู้รบัผิดชอบห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
2.2 เพื่อให้การดำเนินงานในห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นระบบ และประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,939 คน  
3.2 ด้านคุณภาพ  

   ผู้ใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม และครูผูร้ับผดิชอบงานห้องสมุด มสีื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครือ่งใช้
สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ ในการจัดกิจกรรมของห้องสมุดตลอดจนจดัการเรียนการสอนอย่างมีระบบ เกิดประโยชน์
ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ ์
- เสนอรายการจัดซื้อ สำรวจราคา และนำเสนอ
โครงการจดัซื้อ 

ต.ค. 2566 
 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาห้องสมุด 
- จัดหา/จดัซื้อวัสดสุำนักงานห้องสมุด  
- ดำเนินการพัฒนาสำนักงานห้องสมุด 

พ.ย. 2566  -           
ก.ย. 2567 

8,754 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบ/ติดตามการพัฒนาสำนักงาน
ห้องสมุด  

ก.ย. 2567 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………8,754………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-…………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้  

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. Canon Pixma G3010 ปริ้นส์เตอร์แท็งค์แท้มัลติ
ฟังก์ช่ัน 

4,290 เครื่อง 1 4,290 - - 

2. หมึกปริ้นส์เตอร์ Canon Pixma G3010 4 สี 350 ขวด 4 1,400 - - 
3. ตรายางวันท่ีหมึกในตัว shiny สีนำ้เงินและแดง 

(เลขอารบิก) รุ่นS-300 สีน้ำเงิน 2 อัน สีแดง 2 อัน 
120 อัน 2 240 - - 

4. เทปกาวใส ขนาด 1 น้ิว แพ็ค 6 ม้วน 100 แพ็ค 10 600 - - 
5. กาวสองหน้าบางเทปกาว 2 หน้าบาง 2 x 20 หลา 70 อัน 5 350 - - 
6. กระดาษโฟโต้ 180 g. A4 100 แผ่น 439 ห่อ 2 878 - - 
7. สติ๊กเกอร์ LAB 27*38 มม. ตราช้าง SME-A8 52 แพ็ค 10 520 - - 
8. กระดาษปกมุกหอมทำเกียรติบตัร (สีขาว) 119 รีม 4 476 - - 
 รวม 8,754 - 

รวมท้ังสิ้น 8,754 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องสมุดมีวัสดุสำนักงานต่างๆ 
ไว้บริการนักเรียน ครู บุคลากร อย่าง
เพียงพอ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และบุคคลากร ที่เข้า
มาใช้บริการ ห้องสมดุ  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. นักเรียน ครู บุคลากร ได้รับการ
อำนวยความสะดวกสบายตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.ร้อยละของนักเรยีนครู บุคลากร
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายบรรลุ
วัตถุประสงค์ขงโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล   

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
                              โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพงศกร วงษ์กิจ, นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

               ข้อที ่2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและ 
     การจัดการเรียนรู ้

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม โดยพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
สนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

งานโสตทัศนศึกษา ในสังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไปซึ่งเป็นงานท่ีรับผิดชอบในงานด้านบริการ แก่นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชน ในการจัดระบบเครื่องเสียงพร้อมถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เพื่อเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารในทุก
ช่องทางการสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน และส่งเสรมิการสรา้งบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  การเปลีย่นแปลงการเรยีนรู้
ในปัจจุบัน ทำให้มีการปรับหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของครูและนักเรียนจึงเปลี่ยนแปลงไป มุ่งนำ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการศึกษาจงึเป็นการแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น  ดังนั้นในงานโสตทัศนศึกษาจึงจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์
โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักการดังกล่าวและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทีไ่ด้กำหนดเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไว ้

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูด้านการผลิตสื่อ และการใช้สื่อจดัการเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมครูและนักเรียนไดใ้ช้วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์โสตทัศนปูกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อสนับสนุน ใหบ้ริการชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอใช้บริการ 
 

3.   เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

    1. มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑโ์สตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในโรงเรยีนอย่างเพียงพอ 
      2. ครู นักเรียน และชุมชนได้ใช้บรกิารโสตทัศนูปกรณ์ จำนวน 5,000 คน ต่อปีการศึกษา 

- ด้านคุณภาพ 
1. งานโสตทัศนศึกษาสามารถให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       2. ครู นักเรียน และชุมชน ที่เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา  

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมเจ้าหน้าที่จดัทำโครงการ/สำรวจรายการ
วัสดุ ครภุัณฑ ์

ต.ค. 2566 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
งานโสตทัศนศึกษา 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

- ขออนุมัติโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุ ครภุัณฑ์ เพื่อให้บริการ 
  ประจำงานโสตทัศนศึกษา 

ต.ค. 2566 
พ.ย. 2566 

   100,000 งานโสตทัศนศึกษา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ    
  และรายงานผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

- งานโสตทัศนศึกษา 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

- งานโสตทัศนศึกษา 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          100,000      บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                             บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                             บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ถ่าน AA 4 ก้อน/แพ็ก 160 แพ็ก 60 9,600 60 9,600 
2 ไมคล์อย MICRO TECH MT-111D 6,000 ชุด - - 1 6,000 
3 แท่นชาร์ดแบตเตอรี่กล้อง panasonic de-a80 

battery charger 
1,200 แท่น 1 1,200 - - 

4 ปรับซ่อมเครื่องปรับอากาศห้องควบคุม ห้องโสต
ทัศนศึกษา 

9,000 เครื่อง 1 9,000 - - 

5 ORICO H3TS-U3 USB 3.0 3-Port USB Hub 
with card reader - Black 

700 กล่อง 2 1,400 - - 

6 UGREEN รุ่น 30333 Card Reader USB 3.0 
All in One 

650 กล่อง - - 2 1,300 

7 Ugreen สาย TS Audio 3.5มม. - 6.35มม.  
Y Splitter , Jack 3.5mm TSR to Dual 
6.35mm TS Adapter Audio Cable (AV126) 

1,400 เส้น 1 1,400 - - 

8 สายเสียง Jack 3.5mm TSR to Dual6.35mm 
TS Adapter Audio Cable ยาว 20 เมตร 

1,500 เส้น 1 1,500 1 1,500 

9 Smart TV 55 นิ้ว 16,000 เครื่อง 1 16,000 - - 
10 ปรับซ่อมระบบโปรเจคเตอร์อาคารเฉลมิพระ

เกียรตฯิ 
10,000 จุด 1 10,000 - - 

11 ปรับซ่อมระบบไฟฟ้าระบบทีวีโรงอาหาร 10,000 จุด 1 10,000 - - 
12 ปรับซ่อมเครื่องเสียงใต้ถุนอาคาร 3 1,500 เครื่อง 1 1,500 - - 
13 ปรับซ่อมระบบเสียงตามสายโรงเรยีน 10,00 จุด 1 10,000 1 10,000 

รวม 71,600 28,400 
รวมท้ังสิ้น 100,000 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางกุลภากร  มีเงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 

        ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม 2545 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาและใหม้ีการประเมินผลการจดัการศึกษา โดยองค์กรภายนอกในทุก 5 ปี จากการประเมินภายในโดยต้นสังกัด 
พบว่า โรงเรียนมีการจดัการศึกษา โดยชุมชนยังไมเ่ข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จรงิ นอกจากนี้โรงเรียนยังขาด
การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ อย่างชัดเจน และไม่มสี่วน
ร่วมในการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา รวมทั้งการกระจายอำนาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรยีนไดร้ับความร่วมมือจาก
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษายังได้ไม่ดีเท่าที่ควร การทำงานของบุคลากรของโรงเรยีนไมเ่ป็นไปในทางเดียวกัน โดยทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีให้
ชัดเจน และบุคลากรสถานศึกษาตอ้งร่วมมือกันดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานอย่างแท้จริง ท่ีผ่านมาชุมชนไดม้ีโอกาสร่วมคดิ ร่วมทำ ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่าง
ดี จนโรงเรียนสามารถพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาดีขึ้นตามลำดบั การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบผลสำเร็จได้นั้น ต้อง
อาศัยปัจจัยหลายๆ ด้าน ปัจจัยด้านชุมชนก็เป็นสิ่งสำคญัอีกประการหนึ่งที่จะสานความร่วมมือ เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาสู่ผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและจดุมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 การประชาสัมพันธ์การดำเนนิงานของสถานศึกษา การให้
ความสำคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยเปดิโอกาสให้ชุมชนและโรงเรียนได้มคีวามสัมพันธ์อันดตี่อกัน การ
จัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้คำนึงถึงผูเ้รียนเป็นสำคญั การปฏริูปการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรยีนก็
จะประสบผลสำเร็จและส่งผลให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถในการดำรงชีพและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยเหตุนีโ้รงเรียน
จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นโครงการต่อเนื่อง  รวมถึงการเตรยีมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปใหม้ีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและสนับสนุนการให้บริการกับผู้ที่มาขอใช้บริการจากฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

3.  เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ  

  ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานทัว่ไปมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพยีงพอกับความต้องการและพร้อมสำหรับการ 
พัฒนาระบบบริหารจดัการงานในฝ่าย      

- ด้านคุณภาพ  
   บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผูป้กครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบุคคลภายนอกมีความพึงพอใจ 

ต่อการให้บริหารของฝ่ายบริหารทั่วไปและมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคณุภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน   
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ  
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

ต.ค.-  พ.ย.  
66 

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 
 

1. กำหนดขอบเขตแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนตามโครงสร้างการบรหิาร 
2. มอบหมายการตัดสินใจและความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ี โดยมลีายลักษณ์อักษร 
3. กำหนดกลยุทธ์และการดำเนินการเพื่อการบรรลุ
ความสำเร็จตามทิศทางที่กำหนด 
4. กำหนดเป้าหมายความสำเร็จในรอบปีท่ีดำเนินการโดยใช้
ฐานข้อมูลของผลการดำเนินการในรอบปีท่ีผ่านมากำหนด 
5. ดำเนินการจดัซื้อ- จัดจ้าง 
6. พัฒนางานฝ่ายบริหารทั่วไป 
7. ให้บริการ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

พ.ย. 66  – 
ม.ค.67 

13,001 นางกุลภาภร มีเงิน  

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบจำนวนวสัดุ-ครภุัณฑ์ 
ที่ขอจัดซื้อและลงบัญชีพัสดเุป็นลายลักษณ์อักษร 

พ.ย. 66 – 
ม.ค.67 

- นางกุลภาภร  มีเงิน  

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 
 
 
 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนด 
2. จัดทำแบบประเมินโครงการ  
3. จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. ประเมินผลโครงการ 
5. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - นางกุลภาภร  มีเงิน  

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (อุดหนุน)  …....…..13,001……….      บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………………………... บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 คัตเตอร ์ 50 ด้าม 2 100 2 100 
2 โพสอิท 0.75+3 น้ิว 28 แพ็ค 6 168 7 196 
3 ซองขาวพับ 4 ครุฑ  (9/125 A) 360 1/2 พัน 1 360 1 360 
4 ซองน้ำตาล A4 ครุฑ ขยายข้าง 180 มัด 2 360 - - 
5 กระดาษปกมุกหอมสีขาว A 4 ไรข้อบ  119 ห่อ 1 119 - - 
6 กรอบรูปใส่ใบประกาศ ขนาด  A 4  199 อัน - - 12 2,388 
7 แฟ้ม A4 ตราช้าง เขียว 95 แฟ้ม 6 570 6 570 
8 ไส้แฟ้ม 80 แพ็ค 6 480 - - 
10 ลวดเสียบ 85 กล่อง 12 1,020 12 1,020 
11 เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร ์ 5,190 เครื่อง 1 5,190 - - 

รวม  8,367  4,634 
รวมทั้งสิ้น 13,001 



450 

 

450 



451 

โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนาระบบงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
   คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ / นางทัตพิชา  ทองนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ ต่อเนื่องตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               ข้อที่ 2.6    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นคุณภาพท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียนและการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาอย่างแท้จริง ในการดำเนินงานพัฒนางานฝา่ยบรหิารงานบุคคล มีความ
จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  การพิมพ์งาน สรปุรายงานต่าง ๆ และให้บริการ
กับคณะครู บุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่เข้ารับบริการ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร ตลอดจนการเสื่อมสภาพ
ของวัสดุต่าง ๆ จำเป็นต้องมีการซอ่มบำรุง เพื่อการดำเนินงานได้อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลจำเป็นต้องบริหารจดัการฝ่ายงาน ด้วยการสนบัสนุนคณะครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมให้
มีความพร้อมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้น อีกท้ังด้านการให้บริการเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์  
ให้สามารถดำเนินการพัฒนาการตามโครงการต่าง ๆ ได้ประสบผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกและสนับสนุนการให้บริการกับผู้ที่มาขอใช้บริการจากฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

คณะครูและบุคคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม มีจำนวน 193 คน  
- ด้านคุณภาพ 

คณะครูและบุคคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม มีอุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้
อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการให้บริการกบัผู้ที่มาขอใช้บริการอย่างมีระบบ เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดปฏทิินการปฏิบัติงาน 
2. สำรวจวัสดุที่ต้องการใช้ 
 

ต.ค. 2566 - -นางสาวพัทธนันท์ 
บุญชะนะ 
-นางทัตพิชา ทองนอก 

2. ดำเนินการ 1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน ต.ค. 2566 32,477 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

(Do) 
 

2. เสนอเพื่อขออนุมัติการสั่งซื้อ 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
4. ดำเนินการพัฒนาระบบงานบุคคล 
5. ให้บริการด้านงานบุคคล 
   - การให้บริการคณะครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนเกี่ยวกับการบริการเอกสารแบบฟอร์มตา่งๆ 

–  
ก.ย. 2566 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. ติดตามตรวจสอบ ปริมาณความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆอุปกรณ ์

ต.ค.2566 
–  

ก.ย. 2566 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

เขียนสรุปรายงานตามโครงการ ต.ค.2566 
–  

ก.ย. 2566 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)    32,477 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี               - บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเครื่องปริ้น Epson L385 
(สีดำ, แดง, น้ำเงิน, เหลือง) 

690 ขวด 4 2,760 4 2,760 

2 หมึกเครื่องปริ้น Cannon G2010 
(สีดำ, แดง, น้ำเงิน, เหลือง) 

300 ขวด 4 1,200 4 1,200 

3 กาวแท่งตราช้าง 10 กรัม 250 กล่อง 1 250 1 250 
4 ปกพลาสติกใส A4 219 ห่อ 1 219 1 219 
5 ลวดเสียบกลม E’sy 300 ตัว  56 กล่อง 3 168 3 168 
6 เทปลบคำผิดลิควิดกริป Grip 5mm.x8.5m. 69 อัน 6 414 6 414 
7 ลิควิดลบคำผดิ (น้ำ) 59 อัน 6 354 6 354 
8 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (สีน้ำเงนิ) 180 โหล 1 180 1 180 
9 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (,สีแดง) 180 โหล 1 180 1 180 
10 ปากกาเจลลูลอยด์ควอนตั้มแมกซ ์No.007 (สีน้ำเงิน) 240 กระป๋อง 1 240 1 240 
11 ปากกาเจลลูลอยด์ควอนตั้มแมกซ ์No.007 (สีแดง) 240 กระป๋อง 1 240 1 240 
12 กระดาษกาวย่นใหญ่ 1 นิ้ว x20y สเนล (สีเหลือง) 24 ม้วน 3 72 3 72 
13 กระดาษกาวย่นใหญ่ 1 นิ้ว x20y สเนล (สีฟ้า) 24 ม้วน 3 72 3 72 
14 กระดาษกาวย่นใหญ่ 1 นิ้ว x20y สเนล (สีชมพู) 24 ม้วน 3 72 3 72 
15 โพสต์-อิท โต ตราช้าง 15มม.x50มม. 50 ห่อ 6 300 6 300 
16 โพสต์-อิท โต ตราช้าง 3x3 (100 แผ่น) 55 ห่อ 3 165 3 165 
17 กระดาษปกการ์ดสีขาว Doublea 180 g. 50 แผ่น 99 ห่อ 1 99 1 99 
18 กระดาษปกการ์ดสีชมพ ู180 g. A4 99 ห่อ 1 99 1 99 
19 กระดาษปกการ์ดสีเขียว 180 g. A4 99 ห่อ 1 99 1 99 
20 กระดาษปกการ์ดสีเหลือง 180 g. A4 99 ห่อ 1 99 1 99 
21 กระดาษปกการ์ดสีฟ้า 180 g. A4 99 ห่อ 1 99 1 99 
22 ไส้แฟ้มของอเนกประสงค์ A4 ตราช้าง 33  แพค 3 99 3 99 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

23 กระดาษ Photo   180  แกรม 439 ห่อ 2 878 1 439 
24 กระดาษ Photo   120  แกรม 369 ห่อ 2 738 1 369 
25 คลิบหนีบดำตราม้า No.111 40 โหล 2 80 3 120 
26 คลิบหนีบดำตราม้า No.150 80 โหล 2 160 2 160 
27 คลิบหนีบดำตราม้า No.200 120 โหล 2 240 3 360 
28 คลิบบอร์ดพลาสติก A4 ตราม้า 50 อัน 12 600 6 300 
29 ป้ายช่ือตั้งโต๊ะ/ป้ายประชุม 2 หน้า 3.5”x12” 105 อัน 6 630 6 630 
30 ป้ายช่ือตั้งโต๊ะ/ป้ายประชุม A4 (แนวตั้ง) 219 อัน 3 657 3 657 
31 แฟ้มสันหนาตราช้างแบบเจาะ 3 น้ิว A4 สีดำ 109 อัน 7 763 7 763 
32 กรอบเกียรติบัตร 199 อัน 6 1,194 3 597 
33 ดินสอดำตราช้าง hb 1x12 แท่ง 40 โหล 1 40 1 40 
34 ตรายางวันท่ีภาษาไทย (เลขอารบคิ) 54 อัน 1 54 1 54 
35 สันรูดพลาสติก 5 มิล 50 โหล 6 300 6 300 
36 กรรไกรด้ามพลาสติก 8 น้ิว ตราช้าง  60 อัน 3 180 3 180 
37 เครื่องเย็บกระดาษ ตราช้าง LE-10 95 ตัว 3 285 3 285 
38 แฟ้มเสนอเซ็น (สีเขียว) 219 เล่ม - - 2 438 
39 แฟ้มเสนอเซ็น (สีแดง) 219 เล่ม - - 2 438 
40 ซองน้ำตาลขยายข้างข้อสอบ (ครฑุ) 200 โหล - - 1 200 
41 ซองน้ำตาลขยายข้าง A4 (ครุฑ) 250 โหล - - 2 500 
42 ซองสีน้ำตาลไม่ขยายข้าง A4 (ครฑุ) 250 โหล - - 1 250 
43 มีดคัทเตอร์แสตนเลสใหญ่ 45 องศา 50 อัน 2 100 2 100 
44 ใบมีดคัทเตอร์ Laser ใหญ่ 45 องศา แพ็ค 6 ใบ 45 แพ็ค 1 45 1 45 
45 พาน สีเงิน 22 ซม. 100 อัน 1 100 - - 
46 พาน สีทอง 22 ซม. 100 อัน 1 100 - - 
47 ถาดเอกสารลวด 29x38.6x8.6 สีดำ 3 ช้ัน 265 ชุด 2 530 - - 
48 ฟุตเหล็ก ขนาด 12 น้ิว 42 อัน 4 168 - - 
49 ตู้ลิ้นชักเหล็กเก็บเอกสาร 10 ช้ัน 2,450 ตู้ 1 2,450 - - 

 17,772 14,705 
รวม 32,477 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มา
รับบริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์พอเพียงพร้อมใช้งาน
เสมอ 

2. ร้อยละความพึ่งพอใจของครูและ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. คณะครูและบคุลากร มีความสะดวก
ในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และมีความพึง 

3. ร้อยละของครูและบุคลากร มคี
สามสะดวกในการใช้วัสดุ อุปกรณ ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนางานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุพิชชา  ใจน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 66 – ก.ย.67 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                 ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา คือ 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและ สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ในการดำเนินงาน พัฒนางานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  มีความจำเป็นท่ีต้องใช้วัสดุ  อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการ
ดำเนินงานโครงการต่างๆ การพิมพ์งาน สรุป รายงานต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวรตลอดจนการเสื่อมสภาพ
ของอุปกรณ์ต่างๆจำเป็นต้องมีการซ่อมบำรุง เพื่อการและการดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพ่ือจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์  เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวรซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆ   
2. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
3. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
    1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 191 คน 

   2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,753 คน   
- ด้านคุณภาพ 
    บุคลากรในฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียน ไดร้ับบริการอย่างท่ัวถึง และทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. เสนอเพื่อขออนุมัติการสั่งซื้อท่ีงานพัสด ุ

ต.ค.2566 - นางนารินทร์  โทนปั่น 
นางสาวสุพิชชา  ใจน้อย 
นายพิสุทธ์ิ  ขัดต๋า 
นายภานุมาศ  พันธ์ธัญญาการ 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. จัดเตรยีมวัสด ุ
2. บริการนักเรยีนในการตดิต่อประสานงาน 
3. บริการคณะคร ู
4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนภายนอกและ
ผู้ปกครอง 

พ.ย.2566 
–  

ก.ย. 2567 

38,500 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

เขียนสรุปรายงานตามโครงการ พ.ย.2567 - 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. เสนอเพื่อขออนุมัติการสั่งซื้อท่ีงานพัสด ุ
 

ก.ย.2567 
 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)    38,500 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี               - บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จัดทำมุมบุคลากร 500 บอร์ด 1 500 1 500 
2 ปากกาน้ำเงิน large Capacity 1.0 m 250 โหล 2 500 1 250 
3 กระดาษ Post-it 3M I.5"x2" No.653 26 ห่อ 2 52 - - 
4 ปากกา Horse signing pen H -110   (สีน้ำเงิน)  75 โหล - - 1 75 
5 Toner Cartridge 107 A 1790 กล่อง 1 1,790 - - 
6 เทปลบคำผิด 5 มม. x 8.5 มม. Grip 69 อัน 1 69 - - 
7 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้น 1,500 รายการ - - 1 1,500 
8 คลิบหนีบดำตราม้า No.112<108<1*12 อัน> 30 โหล - - 2 60 
9 ซองเอกสารขยายข้าง <ไม่ครุฑ>C4 KA 9x12 3/4 

<1x50 ซอง> 
250 ห้าสิบ 1 250 - - 

10 ปลั๊กไฟ 3 ตา 5 เต้า 5 เมตร 250 อัน 2 500 - - 
11 เครื่องปริ้นเตอร์ Canon 4,000 เครื่อง 1 4,000 - - 
12 หมึกเตมิ Epson 100 ML (สีดำ) EPSON L3110 250 ขวด 1 250 2 500 
13 หมึกเตมิ Epson 100 ML (สีแดง) EPSON L3110 250 ขวด 1 250 1 250 
14 หมึกเตมิ Epson 100 ML (สีเหลอืง) EPSON 

L3110 
250 ขวด 1 250 1 250 

15 หมึกเตมิ Epson 100 ML (สีน้ำเงิน) EPSON 
L3110 

250 ขวด 1 250 1 250 

16 กระดาษโฟโต้ 135 g A4 100 แผ่น 360 ห่อ 1 360 1 360 
17 กระดาษโฟโต้ 180 g A4 100 แผ่น 439 ห่อ 1 439     
18 สมุด 1-65 ปกเคลือบ ขนาด270-380 มม. 80 เล่ม  - - 2 160 
19 แฟ้มตราช้าง 3" ห่วง A4/F4 สีม่วง/รุ่นส ี 84 เล่ม 85 7,410 - - 
20 สติกเกอร์กระดาษขาวด้าน A4 ตราม้า (1×50) 149 ห่อ 1 149  - - 

https://www.google.com/search?rlz=1C1OKWM_enTH885TH885&q=Horse+signing+pen+H+-11&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjDivWxs-DrAhUQyDgGHcLNAFMQkeECKAB6BAgLECo


457 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

21 สติกเกอร์ PVC ใสตราช้าง A4 (1×50 แผ่น) 239 ห่อ 1 239  - - 
22 ตู้เอกสาร 4,700 ตู้ 2 9,400 - - 
23 เครื่องเย็บกระดาษ 1,290 อัน 1 1,290 - - 
24 เหล็กคั่นหนังสือกลาง M 99 คู ่ 3 297  - - 
25 โทรโข่ง 1,200 อัน 2 2,400 - - 
26 เสื้อกักสะท้อนแสง 150 ตัว 150 750 - - 
27 นกหวีด 20 อัน 40 800 - - 
28 ธงแดง 3 อัน 250 750 - - 
29 ถุงมือขาว 20 คู ่ 30 600 - - 
30 ลวดเย็บกระดาษ 50 กล่อง 6 300 - - 
31 ช้ันใส่เอกสาร 500 อัน 1 500 - - 

รวม 34,345 4,155 
รวมทั้งสิ้น 38,500 

 
6. วิธีการประเมิน  

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างพอเพียง  
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. ครู บุคลากร นักเรียน มีความพงึ
พอใจในการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม 
ที่ทางโครงการได้กำหนดไว ้

1. ร้อยละความพึงพอใจในการทำงาน
ของครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
ที่เข้ามารับบริการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ70 ร้อยละ 80 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
สำนักงานบริหารกิจการนักเรียน   มีวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องใช้สำนักงาน  ในการจัดโครงการต่างๆ  ได้อย่างเพียงพอ และ

เกิดประโยชน์กับบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคมอย่างคุ้มคา่ 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนางานสำนักงานคณะกรรมการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน   
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐวดี ทาหลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้; คุณธรรม)  
 ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ได้กล่าวถึง  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทําให้เกิดผลลัพธ์ที ่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรยีนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศกึษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษา โดยมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทางการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณลักษณะ 4.0 ที่ตอบสนองการ
วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนาที่ว่า มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. ผู้เรียนรู้ 2. ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ 3. พลเมืองที่เข้มแข็ง ทั้งหมดนี้เพื่อเป้าหมายของคนไทยที่ มีคุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบน
ฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อจัดซื้อ สื่ออุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร ให้กับคณะกรรมการนักเรียน  

2.2. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการนักเรียนในการจัดกิจกรรม 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1. คณะกรรมการนักเรียนทุกคน มีวัสดสุำนักงาน อุปกรณ์ และครุภณัฑ์ที่สามารถใช้งานในการทำกิจกรรมได้ 
 3.2. ด้านคุณภาพ  
   3.1.2. คณะกรรมการนักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ตามจดุประสงค์ และตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา  

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) - เขียนโครงการ  
- ประชุมคณะกรรมการนักเรียนประจำปี 
การศึกษา 2566 และ 2567 
 – แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อตกลง 
รูปแบบขั้นตอนและการดำเนินการ  
- กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ  
- จัดเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 2566 - -คณะกรรมการ
นักเรียน  
 
 

2. ดำเนินการ (Do) - ขออนุมัติดำเนินการ 
- ดำเนินการสำรวจราคา 
- พัฒนางานสำนักงานคณะกรรมการนักเรียน 

ต.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

10,550 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา  

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบพัสดุ  
- สำรวจพัสด ุ

ต.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

- 

4.ประเมินผล และ
รายงาน (Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม  
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

- 

 
5. งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  10,550 บาท  
 เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี      -  บาท  

ที ่ รายการพัสดุ ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เครื่องปริ้น Ink (All in one) CANON PIXMA G2010 4,290 ตัว 1 4,290 - - 
2 หมึกดำ 360 ชุด 2 720 - - 
3 หมึกส ี 340 ชุด 2 680 - - 
4 แฟ้มเสนอเซ็นเอกสาร 240 อัน 2 480 - - 
5 ปกคำกล่าวรายงาน 350 อัน 2 700 - - 
6 ป้ายสำนักงานคณะกรรมการนักเรยีน 1,000 ชุด 1 1,000 - - 
7 กระดาษโฟโต ้ 290 แพค - - 3 870 
8 กระดาษการ์ดขาว 190 แพค - - 3 570 
9 เทปกาวสองหน้าบาง 200 แพค - - 2 400 
10 เทปแลคซีน 280 แพค - - 3 840 

รวม 7,870 2,680 
รวมท้ังสิ้น 10,550 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพือ่
จัดเตรียมสิ่งของสำนักงานคณะกรรมการ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565  

คณะกรรมการนักเรียน มีสิ่งของเชิดชู
เกียรติการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนได้รบัการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยจนบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. คณะกรรมการนักเรียน ได้มีวสัดุ 
อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการนักเรียน และ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. คณะครูและนักเรียนได้การเสรมิสร้าง
วิถีชีวิตประชาธิปไตยและความเปน็
พลเมืองด ี

3. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C 1. ตรวจสอบความก้าวหน้า และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ผ่านโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ  

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ 

- ร้อยละ 100 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม       พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรยีน 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสุนีย์  ยะสุกิม, นางปภัสรินทร์  คงมี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ        ห้องธุรการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อท่ี 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยดึหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญ การบริหารงานธุรการ สารบรรณ ฝ่ายบริหารงบประมาณ เป็นงานท่ีนำ
นโยบายตา่ง ๆ ลงสู่ปฏิบัติและมีหน้าท่ีในการรับ - ส่งเอกสารทางราชการ  พิมพ์คำสั่งต่าง ๆ เช่น คำสัง่ไปราชการ คำสั่งโรงเรียน 
เป็นต้น ในปัจจุบันมีความต้องการเครื่องใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใช้งาน
ตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนั้นงานธุรการจึงได้
จัดทำโครงการการจดัซื้อเครื่องใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงานเพื่อตอบสนองการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค ์
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
     1.  เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณส์ำนักงาน อย่างเพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
     2.  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

3. เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
  2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
ด้านคุณภาพ 

1. มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน 
2. บุคลากรฝา่ยธุรการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการของโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีความคล่องตัว 
4. บุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดร้ับการบริการด้านธุรการอยา่งทั่วถึง 
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4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. สำรวจความต้องการ 
2. เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนมุัต ิ

กันยายน 
2566 

- นางสุนีย์  ยะสุกมิ 
นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวกันหา  ใจยวง 
นางสาวนันทวรรณ  คราประยูร 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติดำเนินการ 
2. ดำเนินการพัฒนางานธุรการ 
3. ให้บริการงานธุรการแก่ครูและนักเรียน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย.2567 

20,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจรับวสัดตุามรายการที่ขอซื้อ 
ทำบัญชีควบคุม วัสดุ ครุภณัฑ์  

กันยายน 
2567 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 
2567 

 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………20,000……….. บาท 
เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกพิมพ์ HP Laserjet 79 A 2,440 ตลับ 3 7,320 2 4,880 
2 หมึกเตมิ EPSON 003 (L3250) สีละ 2 ขวด 250 ขวด 4 1,000 4 1,000 
3 กระดาษโฟโต้ 180g  A4 100 แผ่น 439 ห่อ 1 439 - - 
4 แฟ้มซองพลาสติก A4 เอลเฟ่น 65 โหล 1 65 1 65 
5 คลิบบอร์ดพลาสติก A4 100 อัน 3 300 3 300 
6 ปากกาเมจิกดา้มเดี่ยวตราม้า สีน้ำเงิน 9 ด้าม 1 9 - - 
7 กระดาษ โฟโต้ 180g A4 100 แผ่น 439 ห่อ 1 439 - - 
8 สติ๊กเกอร์กระดาษขาวมัน A4 ตราช้าง 169 ห่อ 1 169 - - 
9 สมุดเสนอเซ็น ปกหนัง 670 เล่ม 2 1,340 2 1,340 
10 ปากกาลูกลื่นเกาหลี 0.38 mm 220 โหล 1 220 1 220 
11 ผ้าเทปม้วนใหญ่ Matrix 1"(สีชมพ,ูสีฟ้า,สเีหลือง) 24 ม้วน 3 72 3 72 
12 เทปใส OPP 2" 25 ม้วน 6 150 - - 
13 กระดาษ Post-it 2x3" 50 แพค 12 600 - - 

รวม 12,123 7,877 
รวมท้ังสิ้น 20,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนางานพัสดุ - งานการเงินโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางกัลยา   ประทีป ณ ถลาง / นางรัตนาภรณ์  วิเทศน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู ้
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อท่ี 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยดึหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

งานการพัสดุ – งานการเงิน ฝา่ยบริหารงบประมาณ เป็นงานให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและ
ผู้ปกครองในด้านของการจดัหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่ครแูละบุคลากร สำนักงานต่าง ๆ ตลอดจนการจัดหาหนังสือเรียน
ให้แก่นักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี การเบิก-จ่ายเงินอุดหนุน เป็นค่าเครื่องแต่งกายนักเรียน คา่อุปกรณ์การเรียน และเงิน
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเปน็ต้องพัฒนาและจัดหาสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อการบริการด้านการเงิน-การพัสดุแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 
2. เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ครแูละบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนและผู้ปกครองด้านการเงิน 

 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

    1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
    2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
    1. ดำเนินงานด้านพัสดุ – การเงิน ตามระเบยีบของทางราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สะดวกรวดเร็ว 
      2. มีวัสดุสำนักงานสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงบประมาณอย่างพอเพียงและทัว่ถึง 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการ 

ก.ย. 66 - งานพัสดุ/การเงิน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการจดัหาวัสดุและครภุณัฑ์ในการพัฒนางาน 
พัสดุ-การเงิน 
4. ให้บริการงานพัสด/ุงานการเงินกับคณะครู บุคลากรและ
นักเรียน 

ต.ค 66–ก.ย. 67 40,000 งานพัสดุ/การเงิน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

1-15 ก.ย. 67 - งานพัสดุ/การเงิน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผู้้บังคับบัญชา
ทราบ 

15-30 ก.ย. 67 - งานพัสดุ/การเงิน 

 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินอุดหนุน   ………...40,000......... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………………………. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………………………. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

งานพัสดุ        
1 ปากกาเพ้นท์เขียนครภุัณฑ์ กลาง 1.2 mm.  

สีดำ 3 , สีขาว 6 ,สีน้ำเงิน 6 
80 ด้าม 8 640 7 560 

2 เครื่องเจาะรู ตราม้า H-700 500 ตัว 1 500  - - 
3 คลิบบอร์ดพลาสติก A4 100 อัน 3 300  - - 
4 กระดาษ Post-it 2x3" 50 แพค 6 300 6 300 
5 เทปกาว 3M 2 หน้าบาง 3/4" 25 ม้วน  - - 3 75 
6 โฟมเทป 3M 21mm.x1 เมตร 65 ม้วน  - - 3 195 
7 เทปใส OPP 2" 25 ม้วน  - - 6 150 
8 สมุดเสนอเซ็น ปกหนัง 670 เล่ม  - - 2 1,340 
9 ตลับหมึก HPCF279A 2,440 กล่อง 3 7,320 3 7,320 
10 หมึกเตมิ EPSON T664 Bk 250 ขวด 1 250 1 250 
11 หมึกเตมิ Epson 003 Bk 250 ขวด 1 250 1 250 
งานการเงิน  
12 หมึกพิมพ์เลเซอร์ 85A 3,080 ตลับ 1 3,080 1 3,080 
13 หมึกพิมพ์เลเซอร์ 107A 1,790 ตลับ 2 3,580 2 3,580 
14 หมึกเตมิ Canon G2010 สีดำ GI-790BK 270 ขวด 1 270 1 270 
15 หมึกเตมิ Canon G2010 สีน้ำเงิน GI-790C, สี

แดง GI-790M, สีเหลือง GI-790Y 
270 ขวด - - 3 810 

16 ลวดเสียบ ตราม้า No.1 110 แพ็ค - - 3 330 
17 กระดาษโฟโต้  180g  A4 100 แผ่น 439 ห่อ - - 1 439 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

18 ปากกาพร้อมแท่นตั้งโตะ๊ วัน ST-3001 หมึกสี
น้ำเงิน 

39 ชุด 2 78 - - 

19 ปากกาลูกลื่น ควอนตัม้ Twist ขนาด 0.5 มม. 
หมึกสีน้ำเงิน 

280 แพ็ค - - 1 280 

20 ปากกาลูกลื่น ดับ๊เบิ้ล เอ TriTouch คละสี 12 
ด้าม/แพ็ค 

70 แพ็ค - - 3 210 

21 เทปลบคำผิด ยามาโย่ 5x6 จำนวน 3 อัน/แพ็ค 79 แพ็ค - - 6 474 
22 ซองน้ำตาลไม่ขยายข้าง ไม่ครุฑ C4 KA 9×12 

3/4 (1×50 ซอง) 
190 ห้าสิบ - - 1 190 

23 ถาดเอกสารลวดชุบสี โรบิน No.300 ฝาปิด 
28x39.5x8 

145 ใบ 1 145 1 145 

24 เครื่องเย็บ โยย่า YS-10N คละส ี 95 เครื่อง 2 190 4 380 
25 เครื่องคิดเลข คาสโิอ DX-120ST 720 เครื่อง 1 720 - - 
26 กระดาษโน้ตกาวในตัว วัน 1205A เหลือง, ฟ้า, 

เขียว, ชมพ ู
25 แพ็ค - - 13 325 

27 ซองกระดุมพลาสติก ตราม้า H-112 ขนาด 
23x34 ซม. 

11 ใบ - - 100 1,100 

28 แฟ้มเจาะกระดาษ ออร์ก้า (A4) 10 เล่ม/แพ็ค 162 แพ็ค - - 2 324 
รวม 17,623 22,377 

รวมทั้งสิ้น 40,000 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. งานพัสดุและงานการเงินมีวัสดเุพื่อ
การบริการด้านการเงิน-การพัสดุแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และพอเพียง 
 

1. ร้อยละของงานพัสดุและงาน
การเงินมีวัสดุเพื่อการบริการด้าน
การเงิน-การพัสดุแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
พอเพียง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครองด้านการเงิน-พัสด ุ

2. ร้อยละความพึงพอใจในการให้
คำปรึกษา แนะนำแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครองด้านการเงิน-พัสด ุ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  ข้อ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
         ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                        
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อท่ี 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยดึหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ นอกจากจะจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียน
แล้วยังต้องให้ครู นักเรียน ไปร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียนเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน อันจะนำไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยในการเดินทาง โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ได้มองเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดให้มีกิจกรรมพัฒนางานซ่อมบำรุงยานพาหนะนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
2. ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 
3. เพื่อบำรุงส่วนที่สึกหรอให้กลับสู่สภาพเดมิ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านคุณภาพ 
       ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการบริการด้านยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ  
  -  ด้านปริมาณ  
     1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
     2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
  3. รถโรงเรียนจำนวน 8 คัน 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

-ดำเนินการตามโครงการ  ต.ค. 66 
– 

300,000 นายสุชาติ  เขียวน้อย 
นายชีวิน  ตาทิพย์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
 

1. กำหนดงานหน้าท่ีรับผดิชอบให้พนักงานขับรถดูแลและ
ให้บริการ 
2. ตรวจเช็คสภาพรถก่อนและหลงับริการให้อยู่ในสภาพท่ี
มีประสิทธิภาพเหมาะสมปลอดภยัในการให้บริการ 
3. ประสานฝ่ายพสัดุเพื่อดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ซ่อมบำรุงรถ 
4. ดำเนินงานซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
5. ยานพาหนะมีพร้อมให้บริการ 

ก.ย.  67 นายธีระศักดิ์ ตาทิพย ์

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

-ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
-สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ก.ย. 67 - 

 
5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  300,000   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี       บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคา 
ต่อหน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อซ่อมบำรุงยานพาหนะของ
โรงเรียน จำนวน 8 คัน  ได้แก่ 
รถตู้ Hyundai นข 6503 พิษณุโลก 
รถตู้ TOYOTA นข 1073 ตาก 
รถตู้ TOYOTA นข 2460 ตาก 
รถกระบะ NISSAN 4 ประตู กข-9940 ตาก 
รถกระบะ NISSAN 2 ประตู บน-2065 ตาก 
รถกระบะ TOYOTA บฉ-8909 
รถจักรยานยนต์  กบล 703     
รถจักรยานยนต์   ฌ 3348 

18,750 คัน 8 150,000 8 150,000 

รวม 150,000 150,000 
รวมทั้งสิ้น 300,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P คณะครู บุคลากรและนักเรยีนได้ใช้
บริการรถโรงเรียนท่ีผ่านการตรวจเช็ค
สภาพก่อนและหลังการให้บริการทุกครั้ง 
 

ร้อยละของคณะครู บุคลากรและ
นักเรียนที่ได้ใช้รถโรงเรียนไปราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  ดูแลรักษายานพาหนะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  ข้อ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
         ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                        
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อที่ 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นท่ี
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ นอกจากจะจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียน
แล้วยังต้องให้ครู นักเรียน ไปร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียนเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน อันจะนำไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน  และเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยในกา รเดินทาง โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ได้มองเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดให้มีกิจกรรมพัฒนางานซ่อมบำรุงยานพาหนะนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
2. เพื่อบำรุงส่วนท่ีสึกหรอให้กลับสู่สภาพเดมิ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 -  ด้านคุณภาพ 
       ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการบริการด้านยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ  
  -  ด้านปริมาณ  
     1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
     2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
  3. รถโรงเรียนจำนวน 8 คัน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

-ดำเนินการตามโครงการ 
1. กำหนดงานหน้าท่ีรับผดิชอบให้พนักงานขับรถ
ดูแลและให้บริการ 

ต.ค. 66 
– 

ก.ย.  67 

8,000 นายสุชาติ  เขียวน้อย 
นายชีวิน  ตาทิพย ์
นายธีระศักดิ์ ตาทิพย ์
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ตรวจเช็คสภาพรถก่อนการบริการและหลัง
บริการให้อยู่ในสภาพที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม
ปลอดภัยในการให้บริการ 
3. ดำเนินงานดูแล บำรุงรักษายานพาหนะ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นายสุชาติ  เขียวน้อย 
นายชีวิน  ตาทิพย์ 
นายธีระศักดิ์ ตาทิพย ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

-ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
-สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ก.ย. 
2567 

- นายสุชาติ  เขียวน้อย 
นายชีวิน  ตาทิพย์ 
นายธีระศักดิ์ ตาทิพย ์

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  8,000   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี       บาท 
 

ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วย 
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จัดซื้อวัสดเุพื่อดูแล บำรุง รักษายานพาหนะ ดังน้ี 
1. น้ำยาล้างรถ 
2. น้ำยาเคลือบสีรถ 
3. น้ำยาเคลือบยางรถยนต ์
4. สเปรยด์ับกลิ่นและฆ่าเช้ือภายในรถ 

 
260 
300 
158 
255 

 
ขวด 
ขวด 
ขวด 
ขวด 

 
6 
4 
3 
3 

 
1,560 
1,200 
474 
765 

 
6 
4 
3 
3 

 
1,560 
1,200 
474 
765 

รวม 3,999 3,999 
รวมทั้งสิ้น 7,998 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P รถโรงเรียนผ่านการดูแล บำรุง รักษา
ทั้งก่อนและหลังการใช้บริการทุกครั้ง 

ร้อยละความพึงพอใจของคณะครู 
บุคลากรและนักเรียนทีไ่ด้ใช้รถโรงเรียน
ไปราชการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1.รถโรงเรยีนมีความพร้อมในการ
ให้บริการครู บุคลากรและนักเรียน 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจของคณะครู 
บุคลากรและนักเรียนทีไ่ด้ใช้รถโรงเรียน
ไปราชการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

2. มีวัสดุอุปกรณ์พอเพียงสำหรับดแูล 
บำรุงรักษารถโรงเรยีน 

2. ร้อยละความพึงพอใจของคณะครู 
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

3. ครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการบริการรถโรงเรียน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของคณะครู 
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการดูแล 
บำรุงรักษารถโรงเรยีน 

การดำเนินการบรรลตุามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินความพึงพอที่มีต่อการบรกิาร
รถโรงเรียนไปราชการ 
 

ร้อยละความพึงพอใจของคณะครู 
บุคลากรและนักเรียนทีไ่ด้ใช้รถโรงเรียน
ไปราชการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนาระบบงานสำนักอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2566 - 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 1.  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ข้อที่ 2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 3.      ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

            และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยทางฝ่ายสำนักงานอำนวยการเป็นฝ่ายที่ทำหน้าท่ีเสริมสร้างการจัดระบบองค์กร และให้บริการกับบุคคลภายใน
โรงเรียนทุกคนเพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคญัและส่งเสริมด้าน
การให้บริการใหส้ะดวกมากขึ้น ดว้ยเหตผุลดังกล่าวทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงจำเป็นต้องจัดโครงการพัฒนาระบบสำนักงาน
อำนวยการ เพื่อการจดัการการบรหิารระบบองค์กร เสริมสร้างประสทิธิภาพการบริหารงาน และตอบสนองยุทธศาสตร์ มาตรฐาน
การศึกษา และกลยุทธ์โรงเรียน  

การพัฒนาโรงเรียนต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานราชการ เอกชนรวมทั้งความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน จำเป็นต้องมีการตดิต่อประสานท้ังภายในและภายนอก งานสำนักงานผู้อำนวยการจึงเป็น
หน่วยงานท่ีให้การบริการประสานงานแก่บุคลากร ครู   ผู้ปกครอง รวมถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ กับฝา่ยบริหารโรงเรียนเพื่อการ
ดำเนินการเกิดความคล่องตัวขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนางานการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การบริการประสานงานระหว่างหน่วยงานในโรงเรียนกับฝ่ายบริหารโรงเรียน 
3. เพื่อให้บริการต้อนรับ ประสานงานกับผู้ปกครอง หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาติดต่อราชการ 
4. กรองงาน นำเสนองาน รายงานผล และให้บริการอื่น ๆ 

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
    1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 200 คน   
    2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 2,802 คน  
    3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 15 คน  
    4. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 12 คน 
-  ด้านคุณภาพ   
     1. โรงเรียนมีการจดัระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรที่มีประสทิธิภาพ  
     2. ให้บริการ ประสานงานแก่บุคลากรในโรงเรยีน และบริการตอ้นรับประสานงานแก่ผูม้าติดต่อราชการได้ ร้อยละ 100 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

ก.ย – ต.ค
2566 

 

- รองผู้อำนวยการฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
หัวหน้าสำนักอำนวยการ 
และเลขานุการสำนัก
อำนวยการ 2. ดำเนินการ 

(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. สำรวจรายการพสัดุที่ต้องใช้ 
3. ดำเนินการพัฒนาระบบในงาน 

ต.ค.2566 – 
ก.ย.2567 

25,510 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ก.ย. 2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

ก.ย. 2567 
 

การจัดทำ
รูปเลม่ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………25,510..……....... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ bt t220 (แดง) 250 ขวด 1 250 1 250 
2 หมึกเตมิ  bt t220 (น้ำเงิน) 250 ขวด 1 250 1 250 
3 หมึกเตมิ  bt t220 (ดำ) 250 ขวด 1 250 1 250 
4 หมึกเตมิ  bt t220 (เหลือง) 250 ขวด 1 250 1 250 
5 หมึกเตมิ epson l3150 แดง 250 ขวด 1 250 - - 
6 หมึกเตมิ epson l3150 น้ำเงิน 250 ขวด 1 250 - - 
7 หมึกเตมิ epson l3150 ดำ 250 ขวด 1 250 - - 
8 หมึกเตมิ epson l3150 เหลือง 250 ขวด 1 250 - - 
9 หมึกเครื่องพิมพ์ hp laser 201A (เหลือง น้ำเงิน )  3000 ตลับ 2 6000 - - 
10 กระดาษโฟโต้ 210 g. A4  489 ห่อ 1 489 1 489 
11 แผ่นใสปกพลาสติก A4 219 รีม 1 219 1 219 
12 ผ้าเทปม้วนเล็ก Matrix 1" สีเหลือง 24 ม้วน 1 24 1 24 
13 น้ำยาลบคำผิด Pentel ปากกา ZL31-W 12 ml 99 อัน 5 495 5 495 
14 ไส้ปากาหมึกเจล 0.7 mm. No.MG6128 75 โหล 2 150 2 150 
15 ปากกาเจลปลอก 0.7mm.No.AGP13671A 

<สีน้ำเงิน> 
240 กล่อง 2 480 1 240 

16  ใบมีดคัทเตอร์ใหญ่ ตราช้าง  45 องศา 45 อัน 2 90 2 90 
17  มีดคัทเตอร์ สแตนเลสใหญ่ตราช้าง No.H-1801 119 อัน 4 476 - - 
18  ใบมีดคัทเตอร์ ตราช้าง  45 องศา แพค 6 ใบ 45 แพค 2 90 - - 
19 ปากกาลูกลื่นควอนตั้มทสิวต์ 0.5 mm สีน้ำเงิน 65 โหล 2 130 2 130 
20 ปากกาเน้นข้อความเอลเฟ่นชายนน์ี่ สีส้ม 200 โหล 1 200 - - 
21 กรรไกรด้ามพลาสติก 8 ตราช้าง No OFPO480 90 อัน 2 180 2 180 
22  โฟมเทป Nuvo 21mm.x3 เมตร 129 ม้วน 1 129 1 129 
23 ซองพับ 4 ขาว 9/125A<ไม่ครุฑ> 45 ห้าสิบ 1 45 1 45 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

24 ซองพับ 4 ขาว 9/125A<ครุฑ> 45 ห้าสิบ 1 45 1 45 
25 ถ่าน AA 37 แพค 4 148 3 111 
26 ถ่าน AAA  40 แพค 2 80 2 80 
27 กระดาษ Post-it 3M 3*3 No.654 100 แผ่น 55 ห่อ 3 165 2 110 
28 กระดาษ Post-it 3M เพจ มารก์ เกอร์ สีสะท้อน

แสง 4 ส ี 
89 แพต 2 178 2 178 

29 ปากกาเคมีตราม้า สีดำ 180 กล่อง 1 180 - - 
30 ปากกาเคมีตราม้า สีน้ำเงิน 180 กล่อง 1 180 - - 
31 กระดาษปกการดขาว White card 180 g 99 แพค 1 99 1 99 
32 ยางลบดินสอตราม้าก้อนดำ No.H-12 13 ก้อน 10 130 9 117 
33 เครื่องเย็บตราช้างแบบมีท่ีถอน No.8 No.Ds-

B8ER 
279 ตัว 1 279 - - 

34 ลวดเสียบ no.1 300 ตัวชุบเงา 69 กล่อง 2 138 1 69 
35 กระดาษปกการดขาว White card 180 g 99 แพค 1 99 1 99 
36 แฟ้มเสนอเซ็นสีแดง 219 เล่ม 2 438 2 438 
37 แฟ้มกล่าวรายงานผ้าไหมไม่มีครุฑ 269 อัน 1 269 1 269 
38 กาวสองหน้าแบบบาง 1 นิ้ว  24 ม้วน 3 72 3 72 
39 ดินสอตราม้า HB 45 โหล 2 90 2 90 
40 รางปลั๊กไฟ ToSHINO TIS515 5ช่อง/3 เมตร 990 อัน 2 1980 - - 
41 รางปลั๊กไฟ SYNDOME PC63 6ช่อง 3 เมตร 529 อัน 2 1058 - - 
42 เครื่องเหลาดินสอตราม้า No H -620 419 อัน 1 419 1 419 
43 คลิบหนีบดำตราม้า No 112 19 mm 30 โหล 2 60 2 60 
44 คลิบบอร์ด พลาสติก A4 ดูราพลาส ตราช้าง 

No.110 
79 อัน 5 395 5 395 

45 เครื่องเย็บกระดาษ LE-10F 239 อัน 3 717 2 478 
46 กาว UHU 40 g 129 แท่ง 3 387 3 387 

รวม 18,803 6,707 
รวมทั้งสิ้น 25,510 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base  

เป้าหมาย 
Target  

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานในโรงเรียนกับฝ่ายบริหาร
โรงเรียนเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 

1. ร้อยละความพึงพอใจท่ีของผู้ที่มาใช้
บริการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงพรอ้ม
ใช้งานอยู่เสมอ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (วัสดุสำนักงาน) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
   คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางอรทัย  ยาโนยะ , นางสุนีย์  ยะสุกิม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้-

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นคุณภาพท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง ในการดำเนินงานรวมถึงการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทยมคีวามต้องการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน และกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่านของนักเรียนให้ก้าวทันเทคโนโลยี จึงมีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการดำเนินตามกิจกรรม
ต่างๆ เช่น การพิมพ์งาน สรุปรายงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการทำงานอย่างเป็นระบบเกิดความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นของใช้
วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่อการจัดเก็บและดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยจำเป็นต้องบริหารจดัการกลุ่มสาระฯ ด้วยการสนับสนุนครูผูส้อนให้มีความพร้อมในการจดั
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นอีกทั้งด้านการบริหารจัดการ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์  ให้สามารถ
ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนได้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูผ่ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่สาระ
ภาษาไทยท่ีสูงขึ้น 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
        1. เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับคร ู
        2. เพื่อให้การดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยอยา่งมี มีระบบ และประสิทธิภาพ 
        3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาภาษาไทย 
 
 3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
        -  ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย จำนวน 14 คน นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทย จำนวน 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
     -   ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย มีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ใน
การจัดจดัการเรียนการสอนอย่างมีระบบ เกดิประโยชน์ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
  -  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้านการเรียนวิชาภาษาไทย 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3  ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ  
สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ ์เสนอรายการจัดซื้อ 
สำรวจราคา และนำเสนอโครงการจัดซื้อ 

ต.ค. 2566 - นางอรทัย  ยาโนยะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามรายการวัสดุ 
- ดำเนินการพัฒนาบรหิารจดัการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

พ.ย. 2566–ก.ย. 
2567 

8,600 นางอรทัย  ยาโนยะ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบการจัดซื้อ /คุมพสัด/ุตรวจพัสดุประจำป ี ก.ย. 2567 - นางอรทัย  ยาโนยะ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปรายงานการจดัซื้อ  
รายงานการดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

ก.ย. 2567 - นางอรทัย  ยาโนยะ 

 
5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……………8,600……… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………-………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………-………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกพิมพ์ EPSON 003  
(แบบเติมแทงก์ 4 สี) สำหรับรุ่น (L3110) 

260 ขวด - - 4 1,040 

2 ผ้าเทปม้วนใหญ่ Matrix 1.5 (สีน้ำเงิน    
สีชมพู สีเหลือง) 

40 ม้วน - - 10 400 

3 กระดาษการ์ดสีเหลือง 120 g. A4 229 ห่อ 1 229 - - 
4 กระดาษการ์ดสีฟ้า 120 g. A4 229 ห่อ 1 229 - - 
5 กระดาษการ์ดสีชมพู 120 g. A4 229 ห่อ 1 229 - - 
6 กระดาษโฟโต้ 180 g. A4 450 ห่อ 1 450 1 450 
7 เครื่องคิดเลข 597 เครื่อง - - 1 597 
8 กระดาษ Post-it (1.2 ซม.) 85 แพค 2 170 2 170 
9 กาวลาเท็กซ์ TOA 8 ออนซ์ 25 ขวด 5 125 6 150 
10 กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์ 80 ขวด 2 160 - - 
11 คลิปหนีบดำ No.110 70 แพค 5 350 5 350 
12 ปากกาไวท์บอร์ด หัวตัด 29 ด้าม 12 348 12 348 
13 ลวดเสียบกระดาษตรามา้ 15 กล่อง 12 180 12 180 
14 ลวดเย็บ ตราม้า No.10 140 แพค 3 420 3 420 
15 แผ่นพลาสติกใส A4  60 แพค 2 120 2 120 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนาจัดหาวัสดุและอุปกรณ์สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

กลยุทธ กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
                                                            ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผ  แผนงานโรงเรียนที่ 2     พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
                                                            โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบ    นางสุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ และนางสาววริยา พิเชษฐเกียรติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2566  -  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)              

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการสนับสนุนใหส้ถานศกึษาเป็นนิติบุคคลเพื่อให้สามารถบริหารจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพไดอ้ย่างอิสระและมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในสภาวะปจัจุบันงานด้านวิชาการและงานด้านกระบวนการเรียน
การสอนจำเป็นต้องกา้วหน้าอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อใหค้รูและนักเรียนทันต่อ
เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก  ดังนั้นการจดักระบวนการเรยีนการสอนจึงจำเป็นต้องมีวสัดุสำนักงาน  วัสดสุิ้นเปลือง 
รวมทั้งวัสดุ และครภุัณฑ์ต่างๆ เพือ่รองรับความต้องการซึ่งต้องใช้จำนวนมากในแต่ละปีการศึกษา 

การจัดการเรยีนการสอนเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนา ความสามารถทางการเรยีนรู้ให้กับนักเรียน สง่เสริมให้นักเรียนมี
ความคิดรเิริม่ สร้างสรรค์ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ ครูผูส้อนจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ                              
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์   
3. เพื่อบุคลากรมีอุปกรณต์่างๆ พอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  จำนวนครู  22 คน    นักเรียน 2,746 คน ได้รับประโยชน์จากโครงการนี ้
 -  ด้านคุณภาพ  
  ครูและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ทีม่คีุณภาพ เอื้อต่อการทำงานงาน        
 

4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan)  

1. ประชุมครูกลุ่มสาระ ฯ 
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ก.ย. – ต.ค. - กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do)  

1.  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์สำหรับกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
2.  ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

33,090 นางสุปราณ ี
ปัทมสิทธิโชต ิ

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ใบตรวจรับพสัด ุ พ.ย. 66 - ก.ย. 
67 

- นางสุปราณ ี
ปัทมสิทธิโชต ิ

4.ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

พ.ย. 66 - ก.ย. 
67 

- นางสุปราณ ี
ปัทมสิทธิโชต ิ

 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)   33,090    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ         -    บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี         -    บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ Epson 003 Bk C M Y 250 ขวด 4 1,000 4 1,000 
2 เครื่องปริ้นเตอร์ Epson รุ่น Ecol 3210 4,290 เครื่อง - - 1 4,290 
3 ปกพลาสติกใส A4 เซลลลูอยด ์ 199 ห่อ 2 398 - - 
4 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ No.10-1M 220 แพค 1 220 1 220 
5 ผ้าเทปม้วนใหญ่ Matrix 1.5 สีชมพ ู 37 ม้วน 10 370 - - 
6 ผ้าเทปม้วนใหญ่ Matrix 1.5 สีฟ้า 37 ม้วน 10 370 - - 
7 ชอล์กไรฝุ้่นขาว แคลเซยีมคาร์บอเน็ต 98% 1 แพ็ค - - 5 1,100 
8 ชอล์กไรฝุ้่นคละสี แคลเซียมคาร์บอเนต 98% 1 แพ็ค - - 2.5 825 
9 แปลงลบกระดานชอล์กบอร์ด ซักได ้ 1 อัน - - 5 250 
10 เทปกาวสองหน้าบาง ¾” 21 ม้วน - - 10 210 
11 สติ๊กเกอร์กระดาษขาวด้าน A4 ตราม้า 149 ห่อ - - 1 149 
12 กระดาษโฟโต้ Save 180g. A4 439 ห่อ 2 878 2 878 
13 กระดาษการ์ดสีDoubleA180g.A4 ขาว 109 ห่อ 3 327 3 327 
14 กระดาษปกการ์ดขาวDoubleA180g.A4 99 ห่อ 3 297 3 297 
15 กรรไกรด้ามพลาสติก 8 นิ้ว 99 อัน 5 495 5 495 
16 ลวดเสียบตราม้าหัวกลม 13 กล่อง 13 169 - - 
17 มีดคัตเตอรส์แตนเลสเล็กตราช้าง 40 อัน 3 120 5 200 
18 ใบมีดคัตเตอรส์แตนเลสเล็กตราช้าง 25 แพค 2 50 3 75 
19 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 (ไส้แมค็) 140 โหล 2 280 2 280 
20 กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ ์ 45 ขวด 1 45 2 90 
21 กาวแท่ง UHU 21g. No.189 99 แท่ง 3 297 3 297 
22 ถ่านอัลคาไลล์   9V 480 โหล 1 480 1 480 
23 ครีม (ขี้ผึ้ง ที่นับเงิน,กระดาษ) 480 โหล - - 1 480 
24 แฟ้มสอดตราช้าง 110 แฟ้ม - - 6 660 
25 คลิบหนีบดำตราม้า No.109 70 โหล 2 140 5 350 
26 คลิบหนีบดำตราม้า No.112 30 โหล 2 60 5 150 



484 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

27 เทปลบคำผิด 5มม.x6ม. คละสี ตราม้า H-975 50 อัน - - 22 1,100 
28 คลิปบอร์ดพลาสติก 60 อัน 12 720 - - 
29 แปลงลบกระดานไวท์บอร์ด 32 อัน 5 160 - - 
30 เทปใส แกน 3 นิ้ว 1/2 น้ิวx36 หลา 295 แพ็ค 1 295 1 295 
31 ปากกาไวท์บอร์ด Obox (สดีำ) 70 อัน 5 350 - - 
32 ปากกาไวท์บอร์ด Obox (สีแดง) 70 อัน 5 350 - - 
33 ปากกาไวท์บอร์ด Obox (สีน้ำเงิน) 70 อัน 5 350 - - 
34 หมุดตดิบอร์ด 60 อัน 3 180 - - 
35 แม็คเย็บกระดาษเบอร์ 3 130 อัน 3 390 - - 
36 ไส้แมค็เบอร์ 3 450 แพค 1 450 - - 
37 ป้ายสามเหลีย่มตั้งโต๊ะ 105 อัน 12 1,260 - - 
38 ป้ายอะคลลีิค A4 ตั้งโต๊ะ 219 อัน 24 5,256 - - 
39 แม็คเย็บกระดาษ เบอร์ 10 119 อัน 12 1,428 - - 
40 หมึกเตมิตลับชาติ สีน้ำเงิน 60 ขวด 1 60 - - 
41 หมึกปากกาไวท์บอรด์ Obox สีดำ 312 อัน - - 1 312 
42 หมึกปากกาไวท์บอรด์ Obox สีแดง 312 อัน - - 1 312 
43 หมึกปากกาไวท์บอรด์ Obox สีน้ำเงิน 312 อัน - - 1 312 
44 ไส้แมค็ No.35-1M 411 กล่อง 1 411   

รวม 17,656 15,434 
รวมทั้งสิ้น 33,090 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 

เชิงระบบ 

วัตถุประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์

KPI 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์
ที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและพร้อมที่
จะพัฒนา 

1.ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติ       : D 1.กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์มี
ความพร้อมในการให้บริการ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มารับ
บริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 

2.ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากร 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ครู นักเรียนสามารถปฎิบัติงานได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

3.ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ  : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง    : A 

และพัฒนา   

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา      
                              ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ    นางภัทฐิกรณ์  ใจดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2566 - ภาคเรียนที่ 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำ งาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ 
ประกอบกับ การพัฒนาชีวิตเป็นกระบวนการที่สามารถ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรี ยนได้เป็นอย่างดีโดยสามารถพัฒนาทั้งการ
เรียนรู้  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตาม
ลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 

กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาความสามารถทางการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรบัการจัดการเรยีนรู้ และการวดัผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
 2. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 30 คน /นักเรียน จำนวน 2,783 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
  -  ครูโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  -  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมคร ู
- สำรวจความต้องการของครูกลุม่สาระฯ 

ต.ค. 66 - นางภัทฐิกรณ์ ใจด ี

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการ 
- สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
- ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตร ์

พ.ย. 2566 – 
ก.ย. 2567 

10,000 นางภัทฐิกรณ์ ใจด ี

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน 
- ตรวจสอบพัสดุประจำป ี

ก.ย. 2567 - นางภัทฐิกรณ์ ใจด ี

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 2567 - นางภัทฐิกรณ์ ใจด ี

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณจาก (เงินอุดหนุน) ……….10,000…….  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ รายการช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ Epson L360 สีดำ ชมพู  250 ขวด 4 1,000 - - 
2 ถ่านไฟฉาย ขนาด AAA แพค 4 ก้อน Panasonic 40 แพค 12 480 - - 
3 ถ่านไฟฉาย ขนาด AA แพค 4 ก้อน Panasonic 37 แพค 12 444 - - 
4 ถ่ายไฟฉาย ขนาด 9 โวลต ์ 65 ก้อน 12 780 - - 
5 เทปกาวสองหน้าบาง 1 นิ้ว 250 โหล 1 250 - - 
6 กาว 2 หน้า หนา 3 M ยาว 5 เมตร 289 ม้วน 1 289 - - 
7 กาว TOA 16 ออน  60 ขวด 2 120 - - 
8 แลคซีน 1 นิ้ว สีฟ้า 240 โหล - - 1 240 
9 แลคซีน 1 นิ้ว สีชมพู 240 โหล - - 1 240 
10 แลคซีน 1 นิ้ว เหลือง 240 ม้วน - - 1 240 
11 กระดาษการ์ด A4 120 gram สีเหลือง 140 ห่อ - - 1 140 
12 กระดาษโฟโต้ 180 gram 439 ห่อ 2 878 1 439 
13 ไส้แมก No.10 – 1  M 270 กล่อง 2 540 2 540 
14 ปากกาไวท์บอร์ด สีน้ำเงิน 270 กล่อง 3 810 3 810 
15 ปากกาไวท์บอร์ด สีแดง 270 กล่อง 2 540 2 540 
16 หมึกเตมิปากกาไวท์บอรด์ สีน้ำเงิน 85 ขวด 3 255 - - 
17 ตลับชาด แดง น้ำเงิน 43 ตลับ 2 86 - - 
18 ขี้ผึ้งนับแบงค์ 21 ตลับ 2 42 - - 
19 กระดาษปกการ์ดสีขาว 99 แพค 3 297 - - 

รวม 6,811 3,189 
รวมท้ังสิ้น 10,000 
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพิสิษฐ์ ใจการ , นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร มาตรฐานที่ 2 กระวยการบริหารและการจัดการ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจดัการ
และการจัดการเรยีนรู้ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 3.1 จัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี จึงได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นใหผู้้เรียนมีทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานตามความถนัด ความสนใจ อันจะส่งผลใหผู้้เรยีนมีทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติทีด่ีต่อ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าใจกระบวนการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะกระบวนการแก้ปญัหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคณุธรรม และมีจติสำนึกในการใช้
เทคโนโลย ี

โดยทุกปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกลุ่มงานเทคโนโลยี ได้จดัซื้อวัสดสุำนักงานขึ้น 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการที่ดี อีกท้ังเป็นการส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ ความสามารถในการคดิ การแก้ปัญหา การใช้ทักษะ
ชีวิต การใช้เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองการผลติและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ และ
โอกาสของพื้นที่ เพือ่ยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผูเ้รียนใหม้ทีักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ในการทำงาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี และการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี 
3. เพื่อบุคลากรมีวสัดุอุปกรณ์บริหารจัดการเรยีนการสอน และเพิ่มศกัยภาพในการทำงาน 

3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

- จำนวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุม่งานเทคโนโลยี 9 คน นักเรียน 2,700 คน ได้รับ
ประโยชน์จากการดำเนินการโครงการนี ้
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 ด้านคุณภาพ  
- ครู และนักเรียนมีวสัดุ อุปกรณท์ี่มีคุณภาพท่ีเอื้อต่อการทำงาน 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- ประชุมครภูายในกลุม่งาน เพื่อจัดเตรียมการ
จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมตัิโครงการ 

- สำรวจวสัดุ อุปกรณ ์

ก.ย. 2566 
 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ จดัซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ต.ค. 2566 
พ.ค. 2567 

12,840 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

3. ตรวจสอบ 
(Check) 
 
 

- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 

- ทำทะเบียนคุม วสัดุ - อุปกรณ ์
- มีการเบิกจา่ยตามรายการ 

มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

4.ประเมินผล  
   และรายงาน 
(Action) 

- สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

 
 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          12,840     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                               บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                               บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษโน๊ตชนิดมีกาว 1.5*5 ซม. 89 แพ็ค 2 178 3 267 
2 มีดคัดเตอร์ ตราม้า H-111 9 มม. 55 ด้าม 3 165 3 165 
3 ใบมีดคัดเตอร์ 9 มม. (30 องศา) 45 แพ็ค 5 225 5 225 
4 ใบมีดคัดเตอร์ 18 มม. (30 องศา) 105 แพ็ค 5 525 5 525 
5 ถาดเอกสารลวดเคลือบพลาสติก 2 ช้ัน 275 ช้ิน 2 550 - - 
6 กระดาษโพสต์อิทพลาสติก0.5x1.7นิ้ว คละส ี 79 ริม 10 790 5 395 
7 เทปผ้าแลค็ซีน สีฟ้า ขนาด 1 นิ้ว 25 ม้วน 3 75 3 75 
8 เทปผ้าแลค็ซีน สีเหลือง ขนาด 1 นิ้ว 25 ม้วน 3 75 3 75 
9 เทปผ้าแลค็ซีน สีชมพู ขนาด 1 นิว้ 25 ม้วน 3 75 3 75 
10 เทปผ้าแลค็ซีน สีฟ้า ขนาด 1.5 นิว้ 35 ม้วน 3 105 3 105 
11 เทปผ้าแลค็ซีน สีเหลือง ขนาด 1.5 นิ้ว 35 ม้วน 3 105 3 105 
12 เทปผ้าแลค็ซีน สีชมพู ขนาด 1.5 นิ้ว 35 ม้วน 3 105 3 105 
13 หมึก Epson L3250 สีดำ 250 ขวด 2 500 2 500 
14 หมึก Epson L3250 สีเหลือง 250 ขวด 1 250 2 500 
15 หมึก Epson L3250 สีชมพ ู 25 ขวด 1 250 2 500 
16 หมึก Epson L3250 สีฟ้า 250 ขวด 1 250 2 500 



491 

 

491 



492 

โครงการ  พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

      ข้อที่ 2  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
             ข้อที่ 2.3  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

       ข้อที่ 2.4   การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื ่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในสภาวะปัจจุบันงานด้านวิชาการและงานด้านกระบวนการเรียน
การสอนจำเป็นต้องก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้ครูและนักเรียนทันต่อ
เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงจำเป็นต้องมีวัสดุสำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง 
รวมทั้งวัสดุ และครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อรองรับความต้องการซึ่งต้องใช้จำนวนมากในแต่ละปีการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. ครูมีวัสดุ ครุภณัฑ์ เครื่องมือทางวิทยาการเทคโนโลยรีองรับในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 
 2. ครูและนักเรียน ได้รับความรู้จากชุดอุปกรณ์การสอน เข้าใจในเนือ้หาท่ีทันสมัย   
 3. มีเครื่องมือ เครื่องใช้และวสัดสุิน้เปลืองที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 23 คน มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตทางสังคม 

 ด้านคุณภาพ 
 1. ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการทำงาน 
 2. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 ร้อยละ 90 มีทักษะชีวิตทางสังคม 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร โรงเรียน 
2. วางแผนการดำเนินงานและดำเนินงานตามแผน 

พ.ย. 2566 - น.ส.ดาหวัน บุญตาเห็น 
น.ส.จุลาพล แซ่ย่าง 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. เสนอรายการสั่งซื้อ 
2. จัดเก็บและทำทะเบียนควบคุมพัสดุ ครภุัณฑ ์
3. ครูมีพัสดุ ครุภณัฑ์รองรับในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 

พ.ย. 66 - 
ก.ย. 67 

18,420  

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตามการดำเนินการจดัซื้อวัสดุ 
2. สำรวจงบประมาณคงเหลือ 

ก.ย. 2567 - 

4. ระเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

ก.ย. 2567 - 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)     18,420  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                     -             บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                  -              บาท 
ดังรายการต่อไปนี้  

ที ่ ชื่อวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษโฟโต้ 180g 439 ห่อ 10 4,390 - - 
2 พลาสติกเคลือบบตัร A4  600 กล่อง 1 600 - - 
3 กระดาษปกการ์ดขาว White cards 180g 99 แพ็ค 10 990 - - 
4 ปากกาไวท์บอร์ด Pilot หัวกลม (สีน้ำเงิน) 270 โหล 3 810 - - 
5 ปากกาไวท์บอร์ด Pilot หัวกลม (สีแดง) 270 โหล 2 540 - - 
6 แปรงลบกระดานพลาสติก Embassy 20 อัน 15 300 - - 
7 ลวดเสียบตราม้าหัวกลม No.1 ชุบเงา 140 โหล 2 280 - - 
8 กระดาษการ์ด สี120g. A4 180 แผ่น (สีชมพู) 140 ห่อ 10 1,400 - - 
9 กระดาษการ์ด สี120g. A4 180 แผ่น (สีฟ้า) 140 ห่อ 10 1,400 - - 
10 กระดาษการ์ด สี120g. A4 180 แผ่น (สีเหลือง) 140 ห่อ 10 1,400 - - 
11 น้ำยาลบคำผิดลิควิดเปเปอร์7ml. 95 ด้าม 17 1,615 - - 
12 กาวแท่ง UHU 40 กรัม 129 แท่ง 10 1,290 - - 
13 กระดาษกาวย่น ใหญ่สี1"x12y. (สีฟ้า) 28 ม้วน 20 560 - - 
14 กระดาษกาวย่น ใหญ่สี1"x12y. (สีชมพู) 28 ม้วน 20 560 - - 
15 กระดาษกาวย่น ใหญ่สี1"x12y. (สีเหลือง) 28 ม้วน 20 560 - - 
16 ไส้แม็กเบอร์ ๓ 30 กล่อง 9 270 - - 
17 Freejet หมึกเติม Canan 100 ml. Cyan 129 ขวด - - 1 129 
18 Freejet หมึกเติม Canan 100 ml. Magenta 129 ขวด - - 1 129 
19 Freejet หมึกเติม Canan 100 ml. Yellow 129 ขวด - - 1 129 
20 Freejet หมึกเติม Canan 100 ml. Black 129 ขวด - - 1 129 
21 Freejet หมึกเติม Canan 100 ml. Black 129 ขวด - - 1 129 
22 ปากกาไวท์บอร์ด Pilot หัวกลม (สีน้ำเงิน) 270 โหล - - 2 540 
23 ปากกาไวท์บอร์ด Pilot หัวกลม (สีแดง) 270 โหล - - 1 270 

รวม 16,965 1,455 
รวมทั้งสิ้น 18,420 
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โครงการ   พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม   พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ 

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง , นายกิตติพงศ์  กันตีมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                     

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียน 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้จัดการเรยีนรู้ที่เน้นใหผู้้เรยีนมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตาม
ความถนัดความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติทีด่ีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมไดต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
อาชีพ เข้าใจการทำงาน มีความคดิสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปญัหา ทักษะ
ทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคณุธรรม และลักษณะนสิัยในการทำงาน มีจติสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

โดยทุกปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้จดัซื้อวัสดสุำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพข้ึน  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการที่ดี อีกทั้งเป็นการส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ ความสามารถในการคดิ การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้
เทคโนโลยี และนอกจากใช้ในกิจกรรมการเรยีนการสอนแล้ว เครื่องมือและวสัดุอุปกรณ์เหล่านี้ ยังสามารถให้บริการในกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียนอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ                       
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของบุคลากรในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
3. เพื่อบุคลากรมีอุปกรณต์่างๆ พอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 
4. พัฒนาการเรียน การสอน ของครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

           -  จำนวนครู 8 คน    นักเรียน 2,800 คน ได้รับประโยชน์จากโครงการนี ้
ด้านคุณภาพ 

- ครูและนักเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ทีม่ีคุณภาพ เอื้อต่อการทำงาน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- จัดทำโครงการ 
- สำรวจวัสดุ อุปกรณ ์

ต.ค.2565 - -ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
- จัดบอร์ดให้ความรู ้
- จัดทำเล่มผลการเรียนทุกรายวิชา 
- จัดพิมพ์และทำรปูเลม่เอกสารตา่ง ๆ 

พ.ย. 2567 6,751 นางสาวสุนสิา  ปิ่นทอง , 
นายกิตติพงศ์  กันตีมลู 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ ,ทำทะเบยีนคุม วัสดุ-อุปกรณ ์
- มีการเบิกจ่ายตามรายการ 

ม.ค.2567 - 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ม.ค. – ก.พ. 
2567 

- 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  ……....…6,751………..  บาท 
เงินนอกงบประมาณ   ……………-………………..  บาท 
เงินเรียนฟรี  15 ปี    ……………-………………..  บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษกาวย่น 1 นิ้ว 25 ม้วน 10 250 - - 
2 กระดาษโฟโต้ 180g 439 แพค 2 878 - - 
3 กาวสองหน้าแบบบาง 1 นิ้ว 25 ม้วน 4 100 - - 
4 เทปผ้า  1 นิ้ว 25 ม้วน 5 125 - - 
5 เทปใส  1  นิ้ว 35 ม้วน 3 105 - - 
6 กระดาษปกการ์ดสี 120 g A4 119 ห่อ 6 714 - - 
7 สติ๊กเกอร์ใสแผ่นใหญ ่ 18 แผ่น 10 180 - - 
8 ลวดเสียบกระดาษ 55 กระป๋อง 2 115 - - 
9 ปกใส 219 ห่อ 2 438 - - 
10 สันรูดพลาสติก 5 มิล 65 โหล 3 195 - - 
11 สันรูดพลาสติก 10 มิล 130 โหล 2 260 - - 
12 สันรูดพลาสติก 17 มิล 190 โหล 2 380 - - 
13 คัตเตอร์สแตนเลสเล็กตราม้า 40 อัน 3 120 - - 
14 คัตเตอร์สแตนเลสใหญ ่ 45 อัน 2 90 - - 
15 เทปใสแกนใหญ่ ½  นิ้ว  x 36 หลา 26 ม้วน 6 156 - - 
16 เทปใสแกนใหญ่ 1นิ้ว x 36 หลา 45 ม้วน 6 270 - - 
17 กระดาษโพสอิท 3M แฟล็กซ์0.5 x 1.7 นิ้ว 85 แพค 2 170 - - 
18 กระดาษโพสอิท 3M แฟล็กซ์ 2 x 3 น้ิว 50 ห่อ 2 100 - - 
19 กาว UHU 7 กรัม  35 หลอด 3 105 - - 
20 หมึกเตมิ EPSON L3216 250 ขวด 4 1,000 - - 
21 หมึกเตมิ EPSON L3110 250 ขวด 4 1,000 - - 

รวม 6,751 - 
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  จัดหาอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
    ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิมลณัฐ กันทะทำ,นายนฤมิต  บุญรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       ข้อที่ 2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาที่สำคัญคือการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นเพื่อการพัฒนาผู้เรียน
สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องสามารถบูรณาการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
ตามกระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและการ
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งหมายให้นักเรียน
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

การพัฒนาการเร ียนรู ้จากกิจกรรมและกระบวนการที ่มีค ุณภาพทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาที ่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล จึงเป็นสิ่งสำคัญที่กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อตอบสนองกับ
กิจกรรมต่างๆของการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ให้กับนักเรียน โดยที่นักเรียนจะต้องได้รับการฝึกฝนตนเองเพื่อที่จะสามารถ
พัฒนาศักยภาพใหเ้พียงพอท้ังทางด้าน  ความรู้  สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู้  จนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. ครูมีวัสดุ ครุภณัฑ์ เครื่องมือทางวิทยาการเทคโนโลยรีองรับในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 
 2. ครูและนักเรียน ได้รับความรู้จากชุดอุปกรณ์การสอน เข้าใจในเนือ้หาท่ีทันสมัย   
 3. มีเครื่องมือ เครื่องใช้และวสัดสุิน้เปลืองที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
-  ครูกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 7 คน  
-  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,753 คน 
ด้านคุณภาพ 
 1. ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศึกษา ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคณุภาพในการทำงาน 
 2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,753 คน มีความรู้และทักษะทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ 
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan)  

- ประชุมครูแกนนำในโครงการ 
พัฒนาระบบบริหารจดัการที่ด ี
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เตรียมเนื้อหากิจกรรม 

ก.ย. 2566 - นางวิมลณัฐ กันทะทำ 
นายนฤมิต  บุญรัตน ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
  

1. เสนอรายการสั่งซื้อ 
2. จัดเก็บและทำทะเบียนควบคุมพัสดุ ครภุัณฑ ์
3. ครูมีพัสดุ ครุภณัฑ์รองรับในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 

ต.ค. 2566 
–  

ส.ค.2567 

18,110 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

1. ติดตามการดำเนินการจดัซื้อวัสดุ 
2. สำรวจงบประมาณคงเหลือ 

ก.ย. 2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

ประเมินความพึงพอใจ 
 

ก.ย. 2567 
 
 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุน)  ……… 18,110……..…. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….บาท 
 ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษโฟโต้ 180g 439 แพ็ค 3 1,317 - - 
2 กระดาษปกรายงาน180g  สีขาว 99 แพ็ค 10 990 - - 
3 ลวดเสียบ  69 กล่อง 2 138 - - 
4 กระดาษโน้ต POST-IT  30 แพค 4 120 - - 
5 เทปลบคำผิด ตราช้าง 50 กล่อง 5 250 - - 
6 กระดาษการ์ท สี120g  (ฟ้า ,ชมพู) 140 แพ็ค 4 560 - - 
7 เทปกาวย่นสีขาว 1.5น้ิว 30 ม้วน 10 300 - - 
8 คลิปหนีบ ตราม้า ขนาด 25 มม. 40 กล่อง 1 40 - - 
9 คลิปหนีบ ตราม้า ขนาด 32 มม. 60 กล่อง 2 120 - - 
10 ปลั๊กไฟ 5 ช่อง สวิทซ์แยก ยาว 5 ม. 600 ชุด 1 600 - - 
11 เครื่องปรินเตอร์ Epson L3110 3,850 เครื่อง - - 1 3,850 
12 ชุดหมึกปริ๊นเตอร์ Epson  1,355 ชุด 1 1355 - - 
13 ตู้เหล็ก ขนาด กว้าง 91.5 ลึก 45.7 สูง 183 ซม. 5,200 หลัง - - 1 4,420 
14 ตู้เก็บเอกสาร ขนาด 5 ฟุต 4,000 หลัง - - 1 4,050 

รวม 5,790 12,320 
รวมทั้งสิ้น 18,110 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ1(นางกุลภาภร  มีเงิน) 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                                                                               
      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ข้อ  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การศึกษาในปัจจุบันต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนษุย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคณุภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามสอดคล้องกับนโยบายหลัก 12 ด้านของรัฐบาลและนโยบายของสำนักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาข้อที่ 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยว่าให้จัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนท่ีให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามทีส่ามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ได้และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน ด้านการศึกษาข้อท่ี 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21โดยสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัลปรบัปรุงระบบการเรียนรูมุ้่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยดี้าน
วิศวกรรมคณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาต่างประเทศและสอดคล้องกับจุดเน้นประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 ข้อ1.2 ที่จัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 

การบริหารงานภายในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรยีนสรรพวิทยาคม ในปัจจุบันมคีวามต้องการเครื่องใช้
วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใช้งานตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายในกลุ่มสาระฯ ดั้งนั้น เพือ่ให้การเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ และงานในฝ่ายมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณส์ำหรับให้บริการแกค่รูและบุคลากร ในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ บริการแก่ครูในกลุ่มสาระฯ ตลอดปีการศึกษา 2/2566 – 1/2567 
2. เพื่อใหก้ารดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้การเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  
 -  ด้านปริมาณ  
  1. เพื่อจัดซื้อจัดหาวสัดุ ครภุัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจดัการในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 1 
 -  ด้านคุณภาพ  
  1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี 1 มีวัสดุครุภณัฑเ์พื่อใช้ในการบริหารจดัการได้อย่างเพยีงพอ 
และจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  
  2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างท่ัวถึง 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- สำรวจและประเมินความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
-นำเสนอโครงการ 

ต.ค.66  
- 

นางกุลภาภร  มีเงิน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
- ดำเนินการจดัซื้อวัสด ุ
- บริการวัสดุใหค้ณะครูในกลุม่สาระฯ  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ย.66 และ มิ.ย.
67 

13,350 นางกุลภาภร  มีเงิน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ครูมีวัสดุใช้อย่างพอเพียง 
- ทำบัญชีควบคุมการใช้วัสด ุ

พ.ย.66-ก.ย. 67 
- 

นางกุลภาภร  มีเงิน 

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

- สรุปประเมินผลโครงการและรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

ก.ย 67 
- 

นางกุลภาภร  มีเงิน 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………13,350……… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท  
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษการ์ดสี 120g A4 สีฟ้า สีชมพู 119 รีม - - 4 476 
2 กระดาษเกยีรตบิัตรสีขาวไร้ขอบ 119 รีม 1 119 1 119 
3 ปากกาไวท์บอร์ดหัวตัด สีนำ้เงิน ดำ 270 โหล 5 1,350 - - 
4 กระดาษแล็กซีน 1” สีฟ้า,ชมพู เหลือง 24 ม้วน 20 480 20 480 
5 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Brother สีดำ  250 ขวด 2 500 2 500 
6 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Brother สีแดง เหลือง น้ำเงิน 250 ขวด - - 3 750 

7 
หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ยี่ห้อ Canon G2010 
สีดำ เหลือง น้ำเงิน 

250 ขวด - - 3 750 

8 ไส้แม็กเบอร์ 10 180 กล่อง 2 360 2 360 
9 ทะเบียนรับขนาดเอ4 55 เล่ม - - 1 55 
10 กระดาษ post it 0.5"+1.7"สNีo 638 50 แพ็ค - - 15 750 
11 แฟ้มเสนอเซ็นต ์ 95 เล่ม 2 190 2 190 
12 แปลงลบกระดานตราไก่No.1 25 อัน 24 600 - - 
13 กระดาษกาวสองหน้า 275 ม้วน 1 275 2 550 
14 ถ่านLLumix AlkalineAAตราช้าง 28 แพค 6 168 2 550 
15 ถ่านLLumix AlkalineAAAตราช้าง 28 แพค 6 168 6 168 
16 ลวดเสียบ 60 โหล 3 180 6 270 
17 แท่นประทับตราสีน้ำเงินเบอร์2 22 อัน 2 44 2 44 
18 หมึกเตมิแท่นประทับสีน้ำเงิน 15 ขวด 2 30 2 30 
19 ใส้แฟ้มขนาดเอ4 25 ห่อ 16 400 16 400 
20 ตะแกรงลวดใส่เอกสาร 95 อัน 4 380 - - 
21 กระดาษโฟโต้ 180g 250 รีม 2 500 2 500 
22 ที่แขวนตรายาง 64 อัน 64 64 - - 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่2 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 1.  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ข้อที่ 2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 3.      จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อที่ 6 การปรับสมดลุและพฒันาระบบการ 
บริหารจดัการ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพได้อย่างอิสระและมี 
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในสภาวะปจัจุบันงานด้านวิชาการและงานด้านกระบวนการเรียน 
การสอนจำเป็นต้องก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อใหค้รูและนักเรียนทันต่อ 
เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก การบริหารงานภายในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ในปัจจุบันมีความต้องการ เครื่องใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครือ่งใช้สำนักงาน ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใช้งาน
ตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการ อำนวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรภายในกลุม่สาระฯ ดั้งนั้น เพื่อให้การเรียน
การสอนในกลุม่สาระฯและงานใน ฝ่ายมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณส์ำหรับให้บริการ
แก่ครูและบุคลากร ในกลุ่มสาระการ เรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุ /อุปกรณ์ บริการแก่ครูในกลุ่มสาระฯ ตลอดปีการศกึษา 2565 – 2566 
2. เพื่อให้ครูสามารถนำวัสดุไปใช้ในการผลิตสื่อประกอบการเรยีนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
3. เพื่อให้การเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
  1. ครูกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศที่ 2 จำนวน 8 คน  

2. นักเรียนจำนวน 500 คน  
       - ด้านคุณภาพ  

1. ครูกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศที่ 2 มีวัสดุ อุปกรณ์ อย่างเพียงพอ  
2. ครูสามารถผลิตสื่อไดต้ามโครงการของแต่ละคน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- สำรวจและประเมินความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
-นำเสนอโครงการ 

ก.ย – ต.ค
2566 

- นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

- ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
- ดำเนินการจดัซื้อวัสดุ  
- บริการวัสดุใหค้ณะครูในกลุม่สาระฯ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

ต.ค.2566  
–  

ก.ย.2566 

 
16,700 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตามตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ทีไ่ด้รับ 
- ทำทะเบียนคุมพัสด ุ

มกราคม 
กุมภาพันธ์

2567 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

 
กุมภาพันธ์

2567 
 

 
การจัดทำ
รูปเลม่ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………16700..……....... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วยนับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ Epson L3150 (แดง) 250 ขวด 1 250 1 250 
2 หมึกเตมิ Epson L3150 (น้ำเงิน) 250 ขวด 1 250 1 250 
3 หมึกเตมิ Epson L3150 (ดำ) 250 ขวด 1 250 1 250 
4 หมึกเตมิ Epson L3150 (เหลือง) 250 ขวด 1 250 1 250 
5 หมึกเตมิ  Hp Deskjet ink 315 (แดง) 250 ขวด 1 250 1 250 
6 หมึกเตมิ Hp Deskjet ink 315 (น้ำเงิน) 250 ขวด 1 250 1 250 
7 หมึกเตมิ Hp Hp Deskjet ink 315  (ดำ) 250 ขวด 1 250 1 250 
8 หมึกเตมิ Hp Hp Deskjet ink 315 (เหลือง) 250 ขวด 1 250 1 250 
9 หมึกเตมิ canon g2010 (ดำ) 250 ขวด 2 500 1 250 
10 หมึกเตมิ canon g2010 (แดง) 250 ขวด 2 500 1 250 
11 หมึกเตมิ canon g2010 (หลือง) 250 ขวด 2 500 1 250 
12 หมึกเตมิ canon g2010 (น้ำเงิน) 250 ขวด 2 500 1 250 
13 กระดาษโฟโต้ 210 g. A4  489 ห่อ 2 978 1 489 
14 แผ่นใสปกพลาสติก A4 219 รีม 1 219 1 219 
15 ผ้าเทปม้วนเล็ก Matrix 1" สีฟ้า 24 ม้วน 2 48 2 48 
16 ผ้าเทปม้วนเล็ก Matrix 1" สีเหลือง 24 ม้วน 2 48 2 48 
17 ผ้าเทปม้วนเล็ก Matrix 1" สีน้ำเงนิ 24 ม้วน 2 48 2 48 
18 ผ้าเทปม้วนเล็ก Matrix 1" สีชมพ ู 24 ม้วน 2 48 2 48 
19 น้ำยาลบคำผิด Pentel ปากกา ZL31-W 12 

ml 
99 อัน 7 693 7 693 

20 ปากกาไวท์บอดสีแดง 270 โหล 1 270 1 270 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วยนับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

21 ปากกาไวท์บอดสีนำ้เงิน 270 โหล 3 810 3 810 
22 กาว UHu 40 g 129 แท่ง 3 387 3 387 
23 ถ่าน AA 37 แพค 5 185 5 185 
24 ถ่าน AAA  40 แพค 1 40 2 80 
25  มีดคัทเตอร์ สแตนเลสใหญ่ตราช้าง No.H-1801 119 อัน 1 119 5 595 
26 แฟ้ม ซองพลาสติก 1 กระดมุ A4 ไม่พิมพ์ลาย 

No.42 
130 โหล 1 130 - - 

27  ใบมีดคัทเตอร์ใหญ่ ตราช้าง  45 องศา 45 อัน 2 90 - - 
28  ใบมีดคัทเตอร์ ตราช้าง  45 องศา แพค 6 ใบ 45 แพค 2 90 - - 
29 กรรไกรด้ามพลาสติก 8 ตราช้าง No OFPO480 90 อัน 5 450 - - 
30  โฟมเทป Nuvo 21mm.x3 เมตร 129 ม้วน 2 258 - - 
31 กระดาษ Post-it 3M 3*3 No.654 100 แผ่น 55 ห่อ 2 110 - - 
32 กระดาษ Post-it 3M เพจ มารก์ เกอร์ สี

สะท้อนแสง 4 สี  
89 แพต 4 356 - - 

33 สันรูดพลาสติก 3 มิล 50 โหล 3 150 - - 
34 สันรูดพลาสติก 5 มิล 65 โหล 1 65 - - 
35 สันรูดพลาสติก 7 มิล 85 โหล 1 85 - - 
36 สันรูดพลาสติก 17 มิล 190 โหล 1 190 - - 
37 ปากกาเคมีตราม้า สีดำ 180 กล่อง 1 180 - - 
38 ปากกาเคมีตราม้า สีน้ำเงิน 180 กล่อง 1 180 - - 
39 แท่นตัดเทป 129 อัน 1 129 - - 
40 กระดาษปกการดขาว White card 180 g 99 แพค 2 198 - - 
41 ยางลบดินสอตราม้าก้อนดำ No.H-12 13 ก้อน 20 260 - - 
42 เคริ่องยิงบอร์ดตราช้าง No.LE-10F บลิสเตอร ์ 919 ตัว 1 919 - - 
43 เครื่องเย็บตราช้างแบบมีท่ีถอน No.8 No.Ds-

B8ER 
279 ตัว 1 279 - - 

44 ลวดเสียบ no.1 300 ตัวชุบเงา 69 กล่อง 2 138 - - 
45 กระดาษปกการดขาว White card 180 g 99 แพค 2 198 - - 
46 แฟ้มเสนอเซ็น 219 เล่ม 1 219 - - 
47 แฟ้มกล่าวรายงานผ้าไหมไม่มีครุฑ 269 อัน 2 538 - - 
48 กาวสองหน้าแบบบาง 1 นิ้ว  24 ม้วน 5 120 - - 
49 ดินสอตราม้า HB 45 โหล 5 225 - - 
50 ป้ายช่ือ PVC No.5757 22 อัน 15 330 - - 

รวม 9,780 6,920 
รวมทั้งสิ้น 16,700 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base  

เป้าหมาย 
Target  

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.ครู มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างเพียงพอ 
 

ร้อยละความพึงพอใจของครูที่มีตอ่การ
ใช้วัสดุอุปกรณ ์

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม พัฒนาห้องเรียนจีนด้านวัฒนธรรมพู่กันจีน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ และนางสาวมยุรา ยุทธชุม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะ ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสนุทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคณุภาพชีวิตที่ดี ตอ่
ตนเอง ครอบครัวและสังคม การพัฒนาศูนย์จีนเป็นการให้ความรู้แก่ผู้เรยีน  เป็นการพัฒนาศูนย์จีนให้มีประสิทธิภาพ  และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  อาการสถานท่ีแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน  และการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตาม
การปฏิรปูการศึกษาท่ีเน้นส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ฉะนั้นสถานศึกษามีหน้าทีส่นับสนุนคร ู  ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
สร้างบรรยากาศในการเรยีนการสอนที่ดี   

ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง มหี้องศูนย์ภาษาจนีในภาคเรียนทีส่องเป็นห้อง 328  และยังขาดอุปกรณ์
จีนในการเรียนพู่กันจีนในการเขียนภาษาจีน และรวมถึงกระดาษภาษาจีนที่ยังขาดอีก เพื่อให้นักเรียนได้ใช้และเรียนการการสอน
พู่กันภาษาจีนที่ใช้ในการเรียนภาษาจีนให้เกิดความคงทน ไม่เสื่อมสภาพไดเ้ร็วกว่าเดิม และอุปกรณบ์างส่วนยังขาดอีกมาก เพื่อ
นักเรียนมีทักษะการเขียนท่ีดี จึ่งจัดซื้ออุปกรณ์ในการเขียนพู่กัน ในการฝึกฝนให้นักเรียนในการแข่งขันและเพิ่มทักษะภาษาจีนที่ดี
ขึ้นกว่าเดิม 
 

2.วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีห้องศูนย์ภาษาจีนในการศึกษาหาความรู้เกีย่วกับการเขยีนพู่กันภาษาจีน และพัฒนาการสอนภาษาจีน 
2. เพื่อไม่ให้สื่อการเรียนการสอนได้รับใช้งานในศูนย์ภาษาจีนและมคีวามคงทน 

 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ   
   1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนเข้าใจในการเขียนพู่กันภาษาจีนไดด้ีและเข้าใช้ห้องภาษาจนีได้มากขึ้น 
   2. ครูและนักเรยีนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนสามารถศึกษาคน้คว้าข้อมูลฝึกเขียนพู่กันจีนในห้องศูนย์ภาษาจีนได ้
-  ด้านคุณภาพ  
   1. กลุ่มสาระฯจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ์
   2. นักเรียนสามารถใช้เก็บอุปกรณ์พู่กันจีน ฝึกเขียนพู่กันจีน ได้อย่างดี 
   3. อุปกรณ์จีน และกระดาษภาษจีน มีการใช้งานได้นานและคงทน 
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4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)            ………..4,780………. . บาท 

 เงินนอกงบประมาณ              ………………………........ บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ปี    …………………………….. บาท 
 

 

6. วิธีการประเมิน 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.บุคคลที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 
 

1.ร้อยละบุคคลกรมีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.  เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  กันยายน 
2566 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการตามโครงการ 
จัดซื้ออุปกรณ ์
1. พู่กันจีนแท่งขนาดกลาง 
2. น้ำหมึกจีนพิเศษ 
3. จานรองหมึก 
4. กระดาษฝึกเขียนพู่กันจีนตารางช่องสีขาว  
5. ผ้าสักหลาด ตารางรองเขียนพูก่ันจีน 
6. กระดาษหัดเขียนจีนเริ่มต้นเขียนพู่กันจีน 3 เพื่อใช้
ในการเรียนเขียนพู่กันจีนในรายวชิาภาษาจีนและ
บุคคลที่สนใจเรียนการเขียนพู่กันจีน เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนภาษาจีน 

ตุลาคม   - 
มกราคม 2567 

4,780 นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 

.3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

กุมภาพันธ์  
2567 

 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 

4.ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

- สรุปประเมินผลโครงการและรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

มีนาคม-
เมษายน 2567 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ 
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่  2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 พู่กันจีนแท่งขนาดกลาง 35 อัน 40 1,400 - - 
2 น้ำหมึกจีนพิเศษ 160 ขวด 3 480 - - 
3 จานรองหมึก 25 อัน 20 500 - - 
4 กระดาษฝึกเขียนพู่กันจีนตารางช่องสีขาว 120 แผ่น 

ต่อแพค 
500 แพค 2 1,000 - - 

5 กระดาษหดัเขียนจีนเริ่มต้นเขียนพู่กันจีน 35 แผ่น 40 1,400 - - 
รวม 4,780 - 

รวมทั้งสิ้น 4,780 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาสำนักงานศิลปะคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นางรักษ์สุมล  โกศล และนายจันทร์จรินทร์  เอี่ยมละออ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากพระราชบัญญัติการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาแกนกลางปี  2551 และมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ที่มุ่ง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีสมบูรณ์ สามารถแข่งขันบนเวทีโลกได้  ด้านการศึกษาได้ตอบสนอง
ตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มีสุนทรียภาพทางอารมณ์  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะการปฏิบัติงาน  มีจิตสำนึกรักในความเป็น
ไทย  เพื่อสนองต่อความต้องการของหลักสูตร กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสรา้งบุคคลแหง่การเรยีนรู้  โดย
จัดกิจกรรมสำนักงานศิลปะคุณภาพ  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรและสื่อการเรียนการสอน พร้อมทั้ง
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเปน็ต่อการพัฒนาระบบการบริหารจดัการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

      2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกใหบุ้คลากรในกลุม่สาระการเรยีนรู้ศิลปะได้จดักระบวนการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ จำนวน 8 คน   
2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะมีวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสื่อท่ีใช้ประกอบการสอน 
2. นักเรียนทีเ่รียนวิชาศลิปะทุกดา้นและทุกคนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมครูเพื่อหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรม 
- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ตุลาคม 
2566 

- นางรักษ์สุมล  โกศล 
นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการตามโครงการที่ขออนุมัติ   
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในสำนักงานศิลปะ 
- ดำเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

7,000 นางรักษ์สุมล  โกศล 
นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

- นางรักษ์สุมล  โกศล 
นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและรายงาน
ผล 

กันยายน 2567 
 

- นางรักษ์สุมล  โกศล 
นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)         7,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    - บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี    - บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เก้าอี้สำนักงาน 2,000 ตัว 1 2,000 - - 
2 ตู้เหล็กบานเปิดกระจกทรงสูง ขนาดสูง 3 ฟุต    5,000 หลัง 1 5,000 - - 

รวม 7,000 - 
รวมท้ังสิ้น 7,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 

เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

 

เป้าหมาย 
Target 

 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมี
ครุภณัฑ์ในการบริหารจัดการของกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

1.ความพึงพอใจของครูในการบริหาร
จัดการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 

และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. ครูผู้สอนในกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะมีความพึงพอใจและมีสื่อประกอบการสอน 

 2. นักเรียนท่ีเรียนในรายวิชาศิลปะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
   คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางรักษ์สุมล  โกศล และนายจันทร์จรินทร์  เอี่ยมลออ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นคุณภาพที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง ในการดำเนินงานรวมถึงการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะมคีวามต้องการพฒันาการเรยีนการสอนของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน และกจิกรรมส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่านของนักเรียนให้ก้าวทันเทคโนโลยี จึงมีความจำเป็นท่ีต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการดำเนินตามกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การพิมพ์งาน สรุปรายงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการทำงานอย่างเปน็ระบบเกดิความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุ
สิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่อการจัดเก็บและดำเนินงานได้อยา่งมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะจำเป็นต้องบริหารจดัการกลุ่มสาระฯ ด้วยการสนับสนุนครูผูส้อนให้มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นอีกทั้งด้านการบริหารจัดการ เอกสาร วัสด ุอุปกรณ์  ให้สามารถ
ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนได้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูผ่ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่สาระ
ศิลปะที่สูงข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
        1. เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับครู 
        2. เพื่อให้การดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะยอย่างมี มีระบบ และประสิทธิภาพ 
        3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาศิลปะ 
 

 3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
        -  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ จำนวน 8 คน นักเรียนท่ีเรียนวิชาศลิปะ จำนวน 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
     -   ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ มีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ในการจัด
จัดการเรียนการสอนอย่างมรีะบบ เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
  -  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้านการเรียนวิชาศลิปะ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3  ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ  
สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ ์เสนอรายการ
จัดซื้อ สำรวจราคา และนำเสนอโครงการจัดซื้อ 

ต.ค. 2566 - นางรักษ์สุมล  โกศล 
นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามรายการวัสดุ 
- ดำเนินการพัฒนาบรหิารจดัการกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ 

พ.ย. 2566 –
ก.ย. 2567 

9,568 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบการจัดซื้อ /คุมพสัด/ุตรวจพัสดุ
ประจำป ี

ก.ย. 2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปรายงานการจดัซื้อ  
รายงานการดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

ก.ย. 2567 - 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……………9,568……… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………-………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………-………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เครื่องปริ้นเตอร ์ 4,998 เครื่อง 1 4,998 - - 
2 คัตเตอร์ ขนาดใหญ่ ตรา Elephant 50 ด้าม 3 150 3 150 
3 เทปโฟม 2 หน้า ขนาด ใหญ ่ 140 ม้วน 2 280 1 140 
4 เทปโฟม 2 หน้า ขนาด กลาง 75 ม้วน 2 150 1 75 
5 เทปโฟม 2 หน้า ขนาด เล็ก 35 ม้วน 3 105 3 105 
6 เครื่องเย็บกระดาษ ขนาดเบอร์  10 85 อัน 3 255 3 255 
7 สติ๊กเกอรโ์น้ต 18 อัน 5 90 5 90 
8 กระดาษปกการ์ดขาว ขนาด 150 แกรม 115 ริม 2 230 - - 
9 เทปใส ขนาด 24 mm  35 ม้วน 3 105 2 70 
10 ลวดเสียบกระดาษ NO.1  10 กล่อง 10 100 - - 
11 คลิปหนีบกระดาษ ขนาด NO.112 15 กล่อง - - 6 90 
12 คลิปหนีบกระดาษ ขนาด NO.111 23 กล่อง 5 115 - - 
13 คลิปหนีบกระดาษ ขนาด NO.110 25 กล่อง - - 5 125 
14 คลิปหนีบกระดาษ ขนาด NO.108 57 กล่อง 1 57 - - 
15 กระดาษ POST-it 65 อัน 4 260 - - 
16 กรรไกร 68 อัน 3 204 - - 
17 หมึกเตมิ Epson  สีดำ  90 ขวด 3 270 - - 
18 แฟ้มเสนอเซ็น สีแดงพ้ืน 160 แฟ้ม 1 160 1 160 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

19 เทปกระดาษกาวย่น สีชมพู ขนาด 24mm 23 ม้วน 5 115 - - 
20 เทปกระดาษกาวย่น สีฟ้า ขนาด 24 mm 23 ม้วน 5 115 - - 
21 เทปกระดาษกาวย่น สีน้ำเงิน ขนาด 24mm 23 ม้วน 5 115 - - 
22 แท่นใส่เทปใส 100 อัน - - 1 100 
23 สันปกขนาดใหญ ่ 85 ห่อ 2 170 - - 
24 ปากกา 82 โหล 2 164 - - 

รวม 8,208 1,360 
รวมทั้งสิ้น 9,568 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย  
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะมีความ
พร้อมในการให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่ มารับ
บริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ครู นักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

3. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของครู บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

1.กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะมีความ
พร้อมในการให้บริการ 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 7.1   ครูผู้รับผดิชอบงาน มีวัสดุ อปุกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน ในการจัดโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ และใช้ในการ
เตรียมการสอนได้อย่างเพียงพอและเกดิประโยชน์กับนักเรยีนโรงเรยีนสรรพวิทยาคมอย่างคุม้ค่า 
 7.2  นักเรียนไดร้ับประโยชน์จาการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนางานแนะแนว 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพรชนก  จินะกาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2566 – สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ข้อ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ข้อ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม )  
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ยดึเป็น
กรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567พร้อมท้ังขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมานอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
โดยมีจดุเน้นในการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรูแ้ละทักษะชีวิต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรา้งอาชีพ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายรองรับกับนโยบายดังกล่าวโดยมีเปา้ประสงค์ที่สำคัญ
คือ นักเรียนเป็นคนดี มีความสามารถในการเรยีนรู้ เป็นเลิศวิชาการสู่มาตรฐานสากล มสีุขภาพกายสุขภาพจิตดี ภาคภมูิใจในความ
เป็นไทย รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

งานแนะแนวมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้้เรยีนพัฒนาด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคมเต็มตามศักยภาพ มีทักษะชีวิต   
มีความสุข  อยู่อย่างพอเพียง เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดีด้วยการมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่ายงานแนะแนว และตามมาตรฐานการ 
แนะแนวที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 3 ด้านคือ ด้านคณุภาพผู้เรียน ด้านการบริหารและการจดัการแนะแนว ด้านคณุภาพบคุลากร
และเครือข่าย ในการดำเนินงานและการจัดการเรยีนการสอนของกลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว มีความจำเป็นที่
ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานและเนื่องจากมีบุคลากรในงานแนะแนวท่ีเพิ่มขึ้น และสำหรับในการจัดดำเนินงานตามกิจกรรม
ต่างๆ จึงถือเป็นสิ่งจำเป็นอยา่งยิ่ง วัสดุ อุปกรณ์ ซึ่งมีทั้งที่เป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร ทั้งนี้เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ครูและเพื่อการดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพงานแนะแนวจึงได้จดัทำโครงการพัฒนางานบริการแนะแนวเพื่อให้การ
ดำเนินงานแนะแนวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
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2.  วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
      2.1  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแนะแนวให้ มรีะบบ และประสิทธิภาพ    

2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลและประชาคมอาเซียน 
2.3  เพื่อจัดซื้อ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับครูและนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรบัการดำเนินงานบริการแนะแนวตลอดปีการศึกษา 
3.1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -6 จำนวน 78 ห้องเรียน 
3.1.3 ให้บริการแนะแนว 5 บริการตลอดปีการศึกษา 
3.1.4 จัดกิจกรรมเชื่อมโยงกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
        -  ครูในกลุ่มกิจกรรมแนะแนว จำนวน 6 คนและนักเรียนท่ีเรียนกิจกรรมแนะแนวมีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้
สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนอย่างมีระบบ เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
การดำเนินการงานทุกกิจกรรมของกิจกรรมแนะแนวบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา วัตถุประสงค์ของอาเซียน มาตรฐานการแนะ
แนว ตลอดจนพัฒนาครูแนะแนวเพื่อการให้บริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

4.  วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน (Plan) 1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและวางโครงการ 
    1.2 ติดต่อสอบถามราคาพสัดุ   
สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ ์ เสนอรายการจัดซื้อ 
สำรวจราคา และนำเสนอโครงการจัดซื้อ  

ก.ย. 2566 - งานแนะแนว 

2.ดำเนินงาน (Do) 1. วัสดุ อุปกรณต์่าง ๆ ดังแนบ 
2. ดำเนินการจดัโครงการเพื่อใหน้กัเรียนที่เรียนกิจกรรม
แนะแนวมีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ 
การจัดกิจกรรมเรียนการสอนมีระบบมากขึ้น 

พ.ย. 2566 
– ก.ย. 2567 

7,487 งานแนะแนว 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ก.ย. 2567 - งานแนะแนว 

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

1.เอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
2.รายงานการดำเนินกิจกรรมต่อผูบ้ริหาร 

ก.ย. 2567 - งานแนะแนว 
 

5.  งบประมาณ ( หลักการ : พอประมาน ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ................ 7,487................ บาท 

เงินนอกงบประมาณ  ........................................... บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ........................................... บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เครื่องยิงบอร์ด 2,190 ตัว 1 2,190 - - 
2 ลวดยิง T3 10 m 70 กล่อง 5 350 - - 
3 เครื่องเย็บแมค๊ 119 ตัว 5 595 - - 
4 ลวดเย็บเบอร์ 10 270 กล่อง 1 270 - - 
5 กระดาษโฟโต้ 180 g 439 ห่อ 1 439 - - 
6 ผ้าเทปม้วนใหญ่สีเหลืองขนาด 1 นิ้ว 24 ม้วน 5 120 5 120 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

7 ลวดเสียบตราม้าหัวกลม 13 กล่อง 5 65 5 65 
8 กรรไกรด้ามพลาสติก ตราม้า 9” 109 อัน 4 436 - - 
9 มีดคัตเตอรส์แตนเลสใหญ่ตราช้าง 179 อัน 2 358 - - 
10 ปากกาเมจิกดา้มเดี่ยว 80 โหล 1 80 1 80 
11 สันรูดพลาสติก 10 m 130 โหล 2 260 - - 
12 สันรูดพลาสติก 15 m 150 โหล 2 300 2 300 
13 สันรูดพลาสติก 17 m 190 โหล 2 380 - - 
14 ดินสอแรเงาสเต็ดเลอร์ 2B 75 โหล 1 75 1 75 
16 กระดาษการ์ดสีเหลือง 120g 140 ห่อ 3 420 2 280 
16 ยางลบ 229 กล่อง 1 229 - - 

รวม 6,567 920 
รวมทั้งสิ้น 7,487 

 
6.  วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงาน ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนท่ีเรียนกจิกรรมแนะแนวมี
สื่อ มีกิจกรรมเรียนการสอนทีม่ีระบบ
มากขึ้น  

1. ร้อยละของความพึงพอใจ ของ 
นักเรียนต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2. ครูสามารถดำเนินงานแนะแนวได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. ร้อยละของความพึงพอใจ ชองครู 
บุคลากร ต่อการจัดกจิกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม  ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( 4 มิติ ) ( เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ) 
      1. การบริหารจัดการงานแนะแนวมีระบบ และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน    

2. นักเรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เข้าใจการเปลีย่นแปลงของสังคม สามารถวางแผนในด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ตลอดจนปรับตัวอยู่ในสังคมอยา่งมีความสุขและพอเพียง 

3. ครูในกลุ่มสาระและนักเรียนท่ีเรนกิจกรรมแนะแนว มีวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน ในการจัดโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ 
และใช้ในการเตรียมการสอนได้อยา่งเพียงพอ และเกิดประโยชน์กับนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมอย่างคุ้มค่า 
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โครงการ  พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนา ICT ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล   

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายบุญธรรม บุญนายืน 

ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
      ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในระดับมัธยมศึกษา เน้นการใช้วิธีการใหม่ๆ ใช้สื่อดิจิทัล ช่องทางการสื่อสาร เพื่อจัดการ
เรียนการสอน พัฒนารายบคุคล พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองเน้นการคดิระดับสูง การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนำเสนอ การแบง่ปันข้อมูลย่างปลอดภัย มีจริยธรรม พร้อมกับการวิเคราะห์การเปลี่วนแปลงเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมผีลต่อการดำเนินชีวิต อาชีพ สังคม และวัฒนธรรม ส่งเสรมิ พัฒนาทักษะด้านดิจิทลัและด้านการเรียนรูด้้วยตัวเอง ที่
นำไปสู่ Digital Life & Learning รวมถึงความพร้อม ของครผูู้สอนในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์เพื่อความปลอดภัย เมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัตแิละภยัคุกคาม 

ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการใช้งบประมาณในการจัดหาวสัดุ ครุภณัฑ์ ในการจดัการเรียนการ
สอน และปรับซ่อมบำรุงห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ เพื่อตอบสนองการผลิตและพัฒนากำลังคนใหส้อดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ ตามศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอรต์ามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
2. เพื่อปรับซ่อมครภุัณฑ์ของศูนยป์ฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทลั และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน และบคุลากร 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

1. นักเรียน ครู บุคลากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีเจตคติที่ดีในการนำคอมพิวเตอรไ์ปใช้ในการ
เสรมิสร้างทักษะกระบวนการเรยีนรู้ 

2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

3.  การให้บริการกับหน่วยงานต่างๆ ร้อยละ 80 ท้ังหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนเป็นไดด้้วย
ความรวดเร็ว ในการใช้บริการห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

 -  ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียน ครู บุคลากร สามารถค้นคว้าข้อมูลจากระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการจดัการเรียนการสอน 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่ได้ศึกษา ไปใช้เปน็พ้ืนฐานในการเรียนระดับทีสู่งขึ้น และ

ประกอบอาชีพต่อๆ ไปในอนาคต 
3. นักเรียน ครู บุคลากร มีทัศนะและเจตคติที่ดีในการนำคอมพิวเตอรไ์ปใช้ในการเสริมสร้างทักษะกระบวนการ

เรียนรู ้
4. การให้บริการกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ใน

การใช้ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

- ประชุมครภูายในกลุม่งาน เพื่อจัดเตรียมการ
จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมตัิโครงการ 

- เตรียมเนื้อหาในการจัดการเรยีน การสอน 

ก.ย. 2566 
 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 
 

 

- พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- จัดหาอุปกรณ์/ครุภณัฑ์ สำหรับการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
- จัดหาสื่อ/อุปกรณ์ สำหรับจัดการเรียน การสอน 
- จัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

ต.ค. 2566 
พ.ค. 2567 

46,150 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

 
 

- ประเมินผลการเรียนของนักเรยีนทุกๆ คน เมื่อ
สิ้นภาคเรียนที่ 2/2566 และ 1/2567 

- ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของ
ครูภายในกลุ่มงาน 

มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

4.ประเมินผล  
   และรายงาน 

(Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจดักิจกรรม 

มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          46,150     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                               บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                               บาท 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนางานศูนย์วัฒนธรรมอำเภอแม่สอดและพิพิธภัณฑ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

                    กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล  
ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน    

แผนงานโรงเรียนที่  2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผู้รับผิดชอบ    นางสุวรรณีย์ ทองเกตุ และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องศูนย์วัฒนธรรมอำเภอแม่สอดและพิพิธภัณฑ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม)    

ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยทางสังคมพื้นฐานของชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่สำคัญของสังคมยุค 4.0 ที่ต้องธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก โดยเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาตนเองให้มี
คุณลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังนั้นรากเหง้าทางวัฒนธรรมของชาติ 
มาจากวัฒนธรรมของท้องถิ่นอันประกอบไปด้วยกลุ่มคนที่มีความหลากเผา่หลายกลุ่มที่ได้ร่วมกันสรรสรา้งจนกลายมาเป็นภาพใหญ่
ทางวัฒนธรรมภายใต้ชื่อว่า วัฒนธรรมไทย ดังนั้นการจะทำความเข้าใจในวัฒนธรรมไทยให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และรอบด้าน ก็
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทำความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยผ่านการศึกษา ค้นคว้า การจัดกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การ
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้โดยระดมทรัพยากรภายในท้องถิ่นในอดีตที่เหลือตกทอดสืบมา และทรัพยากรในปัจจุบันมาหลอม
รวมบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการใช้ท้องถิ่นเป็นพื้นที่ศึกษา ทั้งในมิติทางด้านประวัติศาสตร์ มิติทางด้านสังคม
และวัฒนธรรม พร้อมทั้งแสวงหาแนวทางในการอนุรักษ์พัฒนา ต่อยอด สร้างมูลค่าเพิ่ม  

พื้นที่แอ่งแม่สอดแห่งนี้มีพัฒนาการทางสังคมมาอย่างยาวนานถ้าพิจารณาตามหลักฐานทางโบราณคดีที่ปรากฏแล้ว
สันนิษฐานได้ว่า แอ่งแม่สอดพบร่องรอยการอยู่อาศัยของมนุษย์  มาตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์ วัตถุท่ีพบคือ เครื่องมือหินกะเทาะ 
ขวานหินขัดจำนวนหนึ่งซึ่งกระจายตัวอยู่ในพื้นที่แอ่งแม่สอด จากนั้นชุมชนในพื้นที่แอ่งแม่สอดได้พัฒนาขึ้นมาในระดับสังคมเมอืง
ในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18-19 ในนามเมืองฉอด  ดังปรากฏช่ือในจารึกสุโขทัยถึง 3 หลัก คือจารึกหลักท่ี 1 (จารึกพ่อขุนรามคำแหง) 
จารึกหลักที่ 2 (จารึกวัดศรีชุม) และจารึกวัดป่ามะม่วงภาษาเขมร และมีบทบาทในด้านเศรษฐกิจการค้า โดยเป็นหนึ่งในเส้นทาง
การค้าภายในภูมิภาค ที่เชื่อมต่อจากเมืองตาก ในฐานะที่เมืองตากเป็นประตูการค้าระหว่างรัฐตอนบนของภาคพื้นทวีปอย่างรัฐ
ล้านนา และรัฐสุโขทัย ดังได้พบหลักฐานจำพวกเครื่องปั้นดินเผาที่มีหลากหลายชนิดทั้งผลิตภายในดินแดนไทย จากแหล่งเตา
สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย แหล่งเตาล้านนา และมาจากภายนอกอย่างเครื่องถ้วยจีน และเวียดนาม เมื่อเข้าสู่ยุคอยุธยาเป็นราชธานี ช่ือ
เมืองฉอดได้หายไป และได้ปรากฏชื่อด่านแม่ละเมา และเมืองระแหงเข้ามาแทนที่ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องราวการรณรงค์สงคราม
ระหว่างสยามกับอังวะเรื่อยมาจนถึงยุคธนบุรี และรัตนโกสินทร์ตอนต้น กระทั่งเมื่อพม่ามีเหตุขัดแย้งกับอังกฤษ ชื่อด่านแม่ละเมา
จึงไม่ได้ปรากฏในพงศาวดารอีกเลย สันนิษฐานว่าคงหมดบทบาทด้านความมั่นคงไปแล้ว แต่ยังคงมีความสำคัญในด้านเศรษฐกิจ
การค้าเรื่อยมา ปัจจุบันยังคงบทบาทเป็นประตูการค้าชายแดนในฐานะระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก -ตะวันตก (East-West 
Economic Corridor) และยกระดับให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษนครแม่สอด เพื่อรองรับการขยายตัวของการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ ผ่อนปรนมาตรการหลายอย่าง เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้าและการลงทุน ทำให้แม่สอดมีความสำคัญทั้ง
ด้านความมั่นคงชายแดน และด้านเศรษฐกิจการค้าแห่งหนึ่งของประเทศไทยจวบจนปัจจุบัน 

เพื่อสร้างให้เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย เข้าใจในรากเหง้าและที่มาที่ไปของ
ท้องถิ่น และตนเองอย่างมีเหตุและผล ดังคำกล่าวของศาสตราจารย์ ดร . ประเสริฐ ณ นคร ที่ว่า คนเราจะต้องรักตนเองรัก
ครอบครัวก่อน แล้วจึงจะรักท้องถิ่นและประเทศชาติกว้างขวางออกไป ดังนั้นแหล่งเรียนรู้นี้จึงมุ่งให้เกิดการศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน 
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นักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม เพื่อให้เข้าใจรากเหล้าของตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ  
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
  2.1 เพื่อจัดทำห้องแสดงผลงานทางภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณวตัถุประเภทต่าง ๆ และประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
  2.2 เพื่อจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ทางภมูิปัญญาท้องถิ่น โบราณวัตถุประเภทต่าง ๆ และประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

2.3 เพื่อเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ทั้งของโรงเรียนและท้องถิ่น 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคมจำนวน  2,753 คนได้ค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ห้องศูนย์วัฒนธรรม 
อำเภอแม่สอดและพิพิธภัณฑโ์รงเรียนสรรพวิทยาคม 

3.2. ด้านคุณภาพ  
   3.1.2 นักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคม ไดร้ับความรู้จากแหล่งเรียนรูห้้องศูนย์วัฒนธรรมอำเภอแมส่อด 
และพิพิธภณัฑ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
   

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินการ 
- ดำเนินการตามกิจกรรม 

ต.ค. 2566 - ศูนย์วัฒนธรรมอำเภอ 
แม่สอดและพิพิธภณัฑ์
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
(616) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

-พัฒนางานศูนย์วัฒนธรรมอำเภอแม่สอดและ
พิพิธภัณฑ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
-จัดทำแผ่นป้ายนิทรรศการเคลื่อนที่ เพื่อจัดแสดง
ข้อมูลทางประวัตศิาสตร์โรงเรยีนและท้องถิ่น 
- นำวัสดุ อุปกรณเ์กี่ยวกับประวัตศิาสตร์โรงเรียน 
และท้องถิ่นแม่สอด จดัเป็นนิทรรศการให้ความรู้
ภายในศูนย์วัฒนธรรมอำเภอแม่สอด โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
-สำเนาเอกสารจากหอจดหมายเหตุแห่งชาติ  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
โรงเรียน และท้องถิ่นแม่สอด 

พ.ย. 2566 –
มี.ค. 2567 

 

21,000 ศูนย์วัฒนธรรมอำเภอ 
แม่สอดและพิพิธภณัฑ์
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
(616) 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

-ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กิจกรรม 

มี.ค. 2567 - นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ  
นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 

4.ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

-สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรมและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค. 2567 - นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ  
นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 

 

5. งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 21,000          บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี             -  บาท 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จ้างเหมาทำป้ายศูนย์วัฒนธรรมและหอจดหมายเหตุ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

10,000 ชุด 1 10,000 - - 

2 จ้างเหมาทาสภีายในพื้นที่ติดตั้งบอร์ดประวัติศาสตร์
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

6,000 ชุด 1 6,000 - - 

3 บอร์ดประวัติโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
(ข้อมูลใหม่) 

5,000 แผ่น 5 5,000 - - 

รวม 21,000 - 
รวมท้ังสิ้น 21,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. จัดประชุมครูและแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อให้
การดำเนินงานของโครงการประสบ
ความสำเร็จตามวิธีการดำเนินการที่
กำหนด  

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคมที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้
ศึกษา เรียนรู้ในศูนย์วัฒนธรรมอำเภอ
แม่สอด แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น  

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนทีเ่ข้าศึกษาเรียนรู้ในแหล่ง
เรียนรูศู้นย์วัฒนธรรมฯ  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน โดย
ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การดำเนินโครงการกิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ /
กิจกรรม 

ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ/
กิจกรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
  7.1 เป็นห้องแสดงผลงานทางภูมปิัญญาท้องถิ่น โบราณวัตถุประเภทต่าง ๆ และประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

7.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปญัญาท้องถิ่น โบราณวัตถุประเภทต่าง ๆ และประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

7.3 เป็นห้องศูนย์วัฒนธรรมอำเภอแม่สอดและและพิพิธภัณฑ์โรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  จัดหาสื่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ 

ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัชนี นภาปทุม และนางสาวแสงเดือน  กองยอด  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center:  

HCEC) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 
 เนื่องด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจดัตั้งศูนย์พฒันาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) ขึ้นครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำจังหวัด ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการตาม
แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อความเปน็เลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP) โดยมีกระบวนการพัฒนาทั้งใน
รูปแบบเผชิญหน้า (Face to Face) และแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Plan: DEEP) และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 เป็นศูนย์กลางในการทดสอบ
ของทุกจังหวัด  (Testing Center) เป็นศูนย์กลางในการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์และแบบ
ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) และการอบรมพัฒนาด้านอ่ืน ๆ รวม 185 ศูนย์ โดยใช้ศูนย์พัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษ (English Resource Instruction Center: ERIC) เดมิ ท่ีตั้งอยู่ในโรงเรียนประจำจังหวัดและโรงเรียนประจำอำเภอ
เป็นที่ตั้งของศูนย์ และศูนย์ทดสอบ (Testing Center) แบบใหม่ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก  

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการบริหารจดัการและดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละจังหวดั 
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
    ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของศูนย์ HCEC อย่างต่อเนื ่อง อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั ้ง ผ่าน
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้แก่ แอพพลิเคชั่นไลน์ เพจเฟซบุ๊ค เว็บไซต์โรงเรียน  

4. มีการจัดการทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR ให้กับนักเรียนห้องเรียนปกติ จำนวน 200 คน  
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5. มีการเผยแพร่เนื้อหาด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรในโรงเรียน และในเขตพื้นท่ีบริการของศูนย์
อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง ผ่านแพลตฟอร์มสื่อออนไลน์   

-  ด้านคุณภาพ  
5. มีการสอบวัดระดับความสามารถทักษะด้านภาษาอังกฤษ CEFR สำหรับนักเรียนห้องเรียนปกติ เพื ่อประเมิน

ความสามารถของผู้เรียน และครูผู้สอน ควรได้ระดับ A2 เป็นอย่างน้อยร้อยละ 80   
6. บุคลากรในโรงเรียนและในเขตพื้นที่บริการของศูนย์ HCEC ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเรื่องภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

ดิจิทัล ร้อยละ 75  
 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC 

ต.ค. 66 
 

- นางสาวรัชนี นภาปทุม 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- จัดบรรยากาศศูนย์ HCEC ให้น่าสนใจเพิ่มมากข้ึน  
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การดำเนนิงานของศูนย์ HCEC 
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง ผ่าน 
แอพพลิเคชั่นไลน์ เพจเฟซบุ๊ค เว็บไซต์โรงเรยีน และ 
YouTube 
- จัดการทดสอบภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนห้องเรยีน
ปกติ เพื่อประเมินคุณภาพผูเ้รียนและครูผูส้อน จำนวน 
200 คน โดยเป็นตัวแทนของนักเรยีนจากทุกห้องเรียน
และทุกระดับขั้น   
- จัดการอบรมเทคโนโลยดีิจิทัลใหก้ับนักเรียนที่สนใจ
โดยให้นักเรียนท่ีมีความสามารถทำหน้าท่ีเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน โดยวิธีการเพื่อนช่วย
เพื่อน 
- เผยแพร่ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยดีิจิทัล
ให้กับบุคลากรในโรงเรียน และในเขตพื้นที่บริการของ
ศูนย์อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง  

พ.ย. 66 – 
ก.ย. 67 

20,400 นางสาวรัชนี นภาปทุม 
และคณะกรรมการศูนย์ 
HCEC 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ก.ย. 67 - นางสาวรัชนี นภาปทุม 

4 ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ก.ย. 67 - นางสาวรัชนี นภาปทุม 
และคณะกรรมการศูนย์ 
HCEC 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  .........20,400........ บาท 
เงินนอกงบประมาณ  ............................. บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ............................. บาท 

ที ่ ชื่อวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารว่างสำหรับการจัดการอบรม 
เทคโนโลยีดิจิทลัสำหรับครู-นักเรียน ตลอดทั้งป ี
 

50 คน 169 8,450 
- - 

2 
ค่าอาหารกลางวัน สำหรับการจัดอบรมเทคโนโลยี 
สำหรับครู-นักเรยีน ตลอดทั้งปี 

55 คน 169 9,295 - - 
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ที ่ ชื่อวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

3 ค่าหมึกพิมพ์  Epson L5190 4 สี  1,000 ชุด 2 2,000 - - 
4 พลาสติกใส A4 (ปกใส) 219 ห่อ 1 219 - - 
5 ที่เย็บกระดาษ MAX Stapler HD-10 93 อัน 2 186 - - 
6 ลวดเย็บกระดาษ No.10 180 กล่อง 1 180 - - 
7 คลิปหนีบดำตราม้า No.109 70 โหล 1 70 - - 

รวม 20,400  
รวมทั้งสิ้น 20,400 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน    : P 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
และพร้อมดำเนินงานตามโครงการ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อม
ในการดำเนินงานศูนย์ HCEC 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน : D 1. ดำเนินการในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
บริการ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรในเขต
พื้นทีบ่ริการของศูนย์ HCEC ได้รับการ
พัฒนา  

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 80 

2. ประชาสัมพันธ์ศูนย์ HCEC ให้เป็น
ที่รู้จักให้มากขึ้น 
 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของ
คณะกรรมการดำเนินงานในการ
ประชาสมัพันธ์ศูนย ์

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนานักเรียนโดยใช้ศูนย์ HCEC 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 

3. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
เข้ามาใช้บริการของศูนย์ HCEC 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง   : A 
และพัฒนา  

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (4 มิติ: เศรษฐกิจ/ สังคม/ สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรม) 
2.1 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพือ่ความเป็นเลิศ HCEC มีบรรยากาศการเรยีนรู้ที่น่าอยู่ น่ารู้ น่าเรียนสำหรับครูและนักเรียนท่ีสนใจ 
2.2 ครูและนักเรียนได้ใช้บริการศนูย์พัฒนาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ   
     ตนเองในด้านทักษะภาษาอังกฤษ และชุมชนแห่งการเรยีนรู้ในวชิาชีพได้มากยิ่งข้ึน 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาปรับปรุงห้องศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาเมียนมาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยโรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ 

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุธิดา คำภีระ ,นางสาว ธัญสินี ต้นกลั่น ,นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สถานที่ดำเนินการ ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาเมียนมาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

     ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาเมียนมาโรงเรียนสรรพวิทยาคมขึ้น และมอบหมายภารกิจในการเป็นศูนย์กลางพัฒนาครผูู้สอนภาษาเมียนมาและบคุลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน ประจำจังหวัดในเขตรับผิดชอบ 5 อำเภอฝั่งตะวันตกของจังหวัดตากในเขตมัธยมศึกษา ตามสมรรถนะ
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  โดยมีกระบวนการพัฒนาท้ังในรูปแบบเผชิญหน้า (Face to Face) และแบบออนไลน์  
เป็นศูนย์กลางในการอบรมพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในแบบออนไลน์และแบบห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual 
Classroom) และการอบรมพัฒนาด้านอื่น ๆ ในการนี้ โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และจัดหาสื่อเพิม่เตมิสำหรับศูนยพ์ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปน็เลิศ ให้สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ที่ 
มอบหมายให้ปฏิบัตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และมีวสัดอุุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมยั พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาครูและ

บุคลากรและนักเรียนท่ีมีความสนใจด้านภาษาเมียนมา โรงเรยีนสรรพวิทยาคม  
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

1. มีการตกแต่ง ปรับปรุงห้องศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาเมียนมา โรงเรียนสรรพวิทยาคมให้สวยงาม  
2. ได้รับความรู้จากป้ายนิเทศต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นในห้องศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาเมียนมา โรงเรียน

สรรพวิทยาคม 
3. มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับครูและนักเรียนในการนำเสนอความรู้ จัดการอบรม

ให้กับผู้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
             -  ด้านคุณภาพ  

1.  อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมีคุณภาพและเพียงพอสำหรับการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งแบบ On Site และ  
     แบบ Online  
2. ป้ายนิเทศให้ความรู้มีประโยชน์กับครู บุคลากร นักเรียน และผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ 
    พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. วางแผน 
(Plan) 

เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติ ประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาเมียนมา 

ธ.ค. 66 
 

- ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
นางสาวสุธิดา  คำภีระ 
นางสาวสุพิชญา  ใจน้อย 
นางสาวธัญสินี  ต้นกลั่น 2. ดำเนินการ 

(Do) 
- จัดซื้ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ใช้ในการ
นำเสนอผูเ้ข้ารับการอบรมทั้งแบบ On Site และแบบ 
Online  

ก.พ. 67 5,400 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มี.ค. 67 - 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ก.ย. 67 - 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  .........5,400.........   บาท 
เงินนอกงบประมาณ  ............................. บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ............................. บาท 

ที ่ ช่ือวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 Wireless Access point Ruijie RG-AP720l 
Ac wave2 1.167 Gbps 

5,400 เครื่อง 1 5,400 - - 

รวม 5,400 - 
รวมทั้งสิ้น 5,400 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย  
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ศูนย์พม่ามีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่ มารับ
บริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียง พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ครู บุคลากร นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

3. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของครู บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

4. นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library และโปรแกรม E-book 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล                         

ด้วยระบบคุณภาพ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณรงค์  คงมี , นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566   -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพาของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25  รัฐต้อง
ส่งเสริมการดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของโรงเรียน เป็น
แหล่งวิทยาการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้ ความคิดในการนำไปพัฒนาชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีต่อไปในภาย
ภาคหน้า งานห้องสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพในการบริการมากยิ่งขึ้น 

เนื่องด้วยงานห้องสมุดโรงเรียนได้ติดตั้งโปรแกรมห้องสมุด Brain Library  และโปรแกรม E-book เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้เข้าถึงสารสนเทศได้รวดเร็ว ซึ่งโปรแกรมทั้ง 2 โปรแกรมต้องมี
การพัฒนาปรับปรุง(อัพเดทข้อมูลใหม่)ทุกปีการศึกษา เพื่อเพิ่มรายชื่อ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจน
ปรับปรุงโปรมแกรมให้มีความทันสมัย ให้การบริการที่สะดวก และรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ามาใช้บริการห้องสมุด ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในด้านการอ่านอยา่งเต็มที่และยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุดให้มีความทันสมยั สะดวก รวดเร็วต่อผู้เข้าใช้บริการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,939 คน ที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครูและบคุลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นความสำคัญของการอ่านและการใช้บริการของ
ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
  3.2.2 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่มีความพร้อม มีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพในการใหบ้ริการนกัเรียน 
ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชน  
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4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น  
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียนโครงการ
เสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 2566 
 

- 
1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
3.นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 
4.นักเรียนชุมนุมห้องสมุด                

2. ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องสมดุ 
พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library 
และโปรแกรม E-book  
1. พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library 
เป็นเงิน 5,000 บาท 

2. ค่าบำรุงรักษาห้องสมดุดิจิทลั ระยะเวลา 1 ปี  
(โปรแกรม E-book)  เป็นเงิน  5,350 บาท     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท  

พ.ย. 2566 -
ก.ย. 2567 

10,350 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและเขียนรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………….10,350……….… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ………………-…………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้  

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library 
เป็นเงิน 5,000 บาท     

- - - - - 5,000 

2 ค่าบำรุงรักษาห้องสมุดดจิิทัล ระยะเวลา 1 ปี  
(โปรแกรม E-book)  เป็นเงิน  5,350 บาท  

- - - - - 5,350 

รวม  10,350 
รวมท้ังสิ้น 10,350 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องสมุดมีการให้บริการด้านการ
อ่าน/บริการเก็บรวบรวมข้อมลู
สารสนเทศ ข้อมูลหนังสือ ข้อมูล
นักเรียน ครู บุคลากร ไว้ในโปรแกรม
ห้องสมุด Brain Library และ
โปรแกรม E-book เพื่อให้ความ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และบุคคลากร ที่เขา้มา
ใช้บริการ ห้องสมุด  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล                         

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณรงค์  คงมี , นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566   -  30 ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   ข้อที่ 3 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล(เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25  รัฐต้อง
ส่งเสริมการดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของโรงเรียน เป็น
แหล่งวิทยาการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้ ความคิดในการนำไปพัฒนาชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีต่อไปในภาย
ภาคหน้า งานห้องสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้มีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพในการบริการมากยิ่งขึ้น 

เนื่องด้วยงานห้องสมุดโรงเรียนได้โยกย้ายปรับเปลี่ยนสถานที่ใหม่ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้เข้าถึงสารสนเทศได้รวดเร็ว ซึ่ งขณะนี้งานห้องสมุดกำลังอยู่ในขั้นจัดหา ตกแต่ง จัด
บรรยากาศภายในห้องสมุดให้เหมาะสมกับห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) ที่มีการบริหารจัดการที่มีความทันสมัย ที่มีการบูร
ณาการกับ ห้องสมุด 3 ดี ประกอบด้วย  หนังสือดี  บรรยากาศดี และบรรณารักษ์ดี การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน
ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการเรียนรู้และใช้บริการห้องสมุดของโรงเรียน ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุดในโรงเรียน ที่
รวบรวบหนังสือและความรู้ไว้อย่างมากมายโดยผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีมีความสอดคล้องแ ละ
เหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ โดยจัดให้มีบรรยากาศดี มีมุมส่งเสริมการอ่าน จะมีส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้า
ห้องสมุดมากยิ่งข้ึนโครงการนี้จัดขึ้น เพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม ดึงดูดใจให้นักเรียนและครูเข้า
มาใช้บริการห้องสมุด ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลและมุง่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านการอ่าน
อย่างเต็มที่และยั่งยืน 

ดังนั้นห้องสมุดจึงต้องพัฒนาปรับปรุงตามโครงการพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน อันจะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโดยเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจดัสถานท่ีห้องสมดุให้มีความทันสมยัและดึงดูดความ
สนใจให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมมาใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งข้ึน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,939 คน ท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรียน 
สรรพวิทยาคม 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครูและบคุลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นความสำคัญของการอ่านและการใช้บริการของ
ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
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  3.2.2 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่มีความพร้อม มีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพในการใหบ้ริการนกัเรียน 
ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชน   
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น  
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียนโครงการ
เสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 2566 
 

- 1. นายณรงค์  คงมี                
2. นางสาวนภัสรดา บุญมา 
3. นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 
4. นักเรียนชุมนุมห้องสมุด                

2. ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องสมดุ 
-จัดจ้างทำโฟมบอรด์ป้ายประชาสมัพันธ์ห้องสมุด 
(เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร กิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและกจิกรรมอื่นๆอย่างต่อเนื่อง) 
-ซื้อตู้หนังสือ (ไมส้ัก) ขนาด 2*2 เมตร เนื่องจาก
หนังสือมีปริมาณเพิ่มขึ้น ทำให้ตู้หนังสือไม่เพียงพอต่อ
การจัดเก็บหนังสือ  
-จัดจ้างทำโฟมบอรด์โครงสร้างบรหิารงานห้องสมดุ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

พ.ย. 2566 - 
ก.ย. 2567 

56,200 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและเขียนรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………….....56,200.......... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………….......-…………….… บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………….-…………….... บาท 
ดังรายการต่อไปนี้  

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จัดจ้างทำโฟมบอรด์ป้ายประชาสมัพันธ์ห้องสมุด 
(เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร กิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและกจิกรรมอื่นๆอย่าง
ต่อเนื่อง) 

5,000  1 5,000 - - 

2 ตู้หนังสือ (ไมส้ัก) ขนาด 2*2 เมตร  25,000 หลัง 2 50,000 - - 
3 จัดจ้างทำโฟมบอรด์โครงสรา้งบรหิารงานห้องสมดุ

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
1,200  1 1,200 - - 

รวม 56,200 - 
รวมทั้งสิ้น 56,200 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE (ห้อง 211) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

     ข้อที่  2.4  การวางแผนและจัดสภาพทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

        ข้อที่ 3.1  การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา คือสถานศึกษาและพื้นที่นวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอื้อต่อการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  

ดังนั้น ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จึงได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการพัฒนาห้องเรียน เพื่อให้ภายในห้องศูนย์เพื่อนใจ TO  BE NUMBER ONE มีสื่ออุปกรณ์ที่พร้อมต่อการจัดกิจกรรม
และการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและเพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนด้านการร้องเพลงและเต้นให้มีประสิทธิภาพ  
เนื่องด้วยในปัจจุบันห้องศูนย์เพื่อนใจ TO  BE NUMBER ONE โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีการจัดกิจกรรมสร้างสุขที่เป็นระบบมี
ตารางการใช้ห้องเพื่อพัฒนาทักษะด้านการเต้นและการร้อง ประกอบกับจำนวนสมาชิกที่เพิ่มขึ้นจึงส่งผลให้สมาชิกต้องมีการจัด
กิจกรรมภายนอกห้องเพิ่มเติม จึงส่งผลให้อุปกรณ์ที่ใช้เพื่อใช้ในการฝึกทักษะของสมาชิกในชมรมไม่เพียงพอ และทั้งนี้จากการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาชมรม TO  BE NUMBER ONE โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายขึ้นมีการขยายงาน
เครือข่ายไปยังโรงเรียนต่างๆ ที่ประสานขอความอนุเคราะห์ให้ไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทำงานประกอบการเข้าร่วมการแข่งขัน
ในเวทีการประกวดต่างๆ ทางชมรมจึงต้องผลิตสื่อในการแสดงและนำเสนองาน จึงมีความจำเป็นที่ต้องใช้สื่อในการปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กิจกรรมจัดหาสื่อครุภัณฑ์ห้องศูนย์เพื่อนใจ  TO BE NUMBER ONE (612) นี้ข้ึนมาเพื่อเป็นการ
พัฒนาห้องกิจกรรมให้เกิดบรรยากาศท่ีเอื้อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินกิจกรรมของชมรมไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาห้องกิจกรรมห้องศูนย์เพื่อนใจ TO  BE NUMBER ONE ให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
       2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทักษะของผู้เรียนในการเข้าร่วมการประกวดต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื ่อพัฒนาการผลิตสื่อในการพัฒนากิจกรรมการขยายเครือข่ายการทำงานชมรม TO BE NUMBER ONE ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 
          ครูและนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 3,000 คนประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรยีน
สรรพวิทยาคม ครูที ่ปรึกษาและนักเรียนชมรม TO  BE NUMBER ONE ทุกคนและผู้ที ่เข้าใช้บริการห้องศูนย์เพื ่อนใจ TO  BE 
NUMBER ONE ทุกคน 
 - ด้านคุณภาพ 
        แหล่งเรียนรู้มีบรรยากาศที่ดขีึ้นเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน  มีสื่ออุปกรณ์ที่ช่วยจัดทำเอกสารสรุปงาน
และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมพร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- จัดทำโครงการ 
 

ก.ย. – ต.ค. 
2566 

- นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ 
1. พัฒนาห้องกิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ ให้เอื้อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. จัดสถานท่ีและให้เหมาะสมกับการเรยีนรู้และฝึก
กิจกรรม 

พ.ย.  – ธ.ค. 
2566 

 

9,000               นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ
และคณะกรรมการครูและ
นักเรียนชมรม TO  BE 
NUMBER ONE 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 

ม.ค. 2567 - นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.พ. 2567 - นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 9,000        บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       -           บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี                  -           บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าทำป้ายทำเนียบ TO BE NUMBER ONE 1,000 ป้าย 1 1,000 - - 
2 ตู้ลำโพงบลูทูธล้อลาก พร้อมไมค์ลอย ขนาด 8 นิ้ว 8,000 ตัว 1 8,000 - - 

รวม 9,000 - 
รวมท้ังสิ้น 9,000  
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา STEM Coding ประจำจังหวัดตาก 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ และณัฐดนัย หาญวัฒนสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2566 - 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม. ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 2.3    ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัยและนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลที่เกีย่วกับการศึกษา ข้อ 8 ที่ได้กล่าวว่า การปฎริูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ งานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เพราะนวัตกรรมนั้นมี
ความสำคญัต่อการศึกษาหลายประการ ท้ังนี้เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม เพื่อใหท้ันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางด้านการศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน 

สะเต็มศึกษาเป็นรูปแบบการเรยีนการสอนที่บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์
เข้าด้วยกัน โดยเน้นการนำความรูไ้ปใช้ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิตและการทำงาน  การจดักิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาทำ  ได้หลายวิธี โรงเรยีนที่สนใจกิจกรรมสามารถนำตัวอยา่ง
กิจกรรมที่ออกแบบไว้แล้วสำหรับการเรยีนรู้ระดับช้ันต่าง ๆ ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ทันที หรือครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอาจนำหลักสตูรตา่ง ๆ ท่ีใช้อยู่มาปรับแลว้พัฒนาเป็นกิจกรรมสะเต็มศึกษาได้เช่นกัน อีกทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มอบหมายให้โรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็น โรงเรียนศูนย์ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา 
STEM Education ประจำจังหวัดตาก โดยดูแลโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ STEM Education ประจำปี 2559 - ปัจจุบัน  
ใน สพม.ตาก จังหวัดตาก รวมจำนวน 22 โรงเรียน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงมีโครงการงานประชาสัมพันธ์ และนำเสนอศูนย์ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา 
STEM Education ประจำจังหวัดตากขึ้น เพื่อให้โรงเรยีนเครือข่ายมสีถานท่ีในการดำเนินกิจกรรม เพือ่นำตัวอย่างกิจกรรมและ
แนวทางต่าง ๆ ไปใช้จัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียน และให้แนวทางในการพัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษามาใช้ในโรงเรียนเพื่อให้การ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อพัฒนาห้องศูนย์ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา STEM Education ประจำจังหวัดตาก ในการจัดกจิกรรมสะเต็มศึกษา 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเครือข่ายมสีถานท่ีในการดำเนินกิจกรรมทีส่ามารถนำตัวอย่างแนวทางการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 

 
 

http://edtech.edu.ku.ac.th/edtech/wbi/index.php?module=word&chapter=4#43
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ   

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในเครือข่าย มีสถานที่ในการดำเนินกิจกรรมทีส่ามารถนำตัวอย่างแนวทางการจัด
กิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรยีน 

2) ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้ารบัการบริการความรู้สามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาได้  
-  ด้านคุณภาพ  

1) โรงเรียนศูนยฝ์ึกอบรมและโรงเรียนเครือข่าย STEM Education มีแนวทางต่าง ๆ ไปใช้จัดกิจกรรมเสรมิ
ให้กับนักเรียน และให้แนวทางในการพัฒนากิจกรรมสะเตม็ศึกษามาใช้ในโรงเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มี
ประสิทธิภาพ 

2) ความพึงพอใจของคณะครูที่มีตอ่การเข้าใช้บริหารศูนย์การเรียนรู ้อยู่ในระดับท่ีดี 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการตามโครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ 

 
ก.ย – ต.ค

2566 
 

 
- 

นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ และ
นายสันติ์ แสงท้าว 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ  
ได้แก่ โดยดำเนินงานปรับปรุงพัฒนาอุปกรณ์ และ
เพิ่มเตมิสิ่งที่พร้อมต่อการเข้าใช้บริหารของศูนย์
การเรยีนรู้ และให้คำปรึกษา STEM Coding  
 4. มอบเกียรตสิำหรับคณะครูและโรงเรียนท่ีเข้า
รับคำปรึกษาด้าน STEM Coding 

 
ต.ค.2566 – 
ก.ย.2567 

 
6,960 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

 
ก.ย. 2567 

 
- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

 
ก.ย. 2567 

 

การจัดทำ
รูปเลม่ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………..…6,960..…….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วยนับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 สื่อทดลองสนุกกับพลังงานแสดงอาทิตย ์
Solar Education Kit 
รหัส 21547 บริษัท teachtech 

590 แผง 9 
 

5,310 
 

- - 

2 Microbit V2 
รหัส 2C1853 บริษัn teachtech 

1,650 แผง 1 1,650 - - 

รวม 6,960 - 

รวมทั้งสิ้น 6,960 
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โครงการ  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาสื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ  นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ  , นางกานต์ธีรา มาแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัยและนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลที่เกีย่วกับการศึกษา ข้อ 8 ที่ได้กล่าวว่า การปฎริูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ งานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เพราะนวัตกรรมนั้นมี
ความสำคญัต่อการศึกษาหลายประการ ท้ังนี้เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม เพื่อใหท้ันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางด้านการศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน  การเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาจึงจำเป็นต้องมี
การศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศกึษาที่จะนำมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านการศึกษาในบางเรื่อง เช่น ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับ
จำนวนผู้เรียนท่ีมากขึ้น การพัฒนาหลักสตูรให้ทันสมัย การผลิตและพัฒนาสื่อใหม่ ๆ ขึ้นมา เพื่อตอบสนองการเรยีนรู้ของมนุษย์ให้
เพิ่มมากข้ึนด้วยระยะเวลาที่สั้นลง การใช้นวัตกรรมมาประยุกต์ในระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาก็มีส่วนช่วยให้การใช้
ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ด้วยเหตผุลดังกล่าวทางกลุม่สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ไดจ้ัดกิจกรรมนีเ้พื่อให้ครูผูส้อนได้สร้างหรือพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา (Educational Innovation) ของครูผูส้อนขึ้นใช้ในการเรยีนการสอน และเพื่อมุ่งหวังให้ครูผูส้อนได้เปลี่ยนแปลงสิ่ง
ที่มีอยู่เดิมใหร้ะบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดประสิทธิภาพการเรียนเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบายของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

ดังนั้น ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้เล็งเห็นว่าการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ นั้นเป็นสิ่งสำคัญ เมือ่ได้ดำเนินงานตามโครงการนี้แล้ว โรงเรียนสรรพวิทยาคม จะได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้ทางด้าน
คณิตศาสตร์ให้มีศักยภาพด้านสื่อเทคโนโลยไีดสู้งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์มีแหล่งเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประโยชน์จากสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เกิดประสิทธิภาพสูงสดุกับตัวนักเรียน 
2.3 เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

http://edtech.edu.ku.ac.th/edtech/wbi/index.php?module=word&chapter=4#43
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 แหล่งเรียนรู้มสีื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยตลอดปีการศึกษามากกว่าร้อยละ 80 ของแหล่ง
เรียนรู้ทั้งหมด 
  3.1.2 นักเรียนไดร้ับประโยชน์จากการใช้สื่อ และอุปกรณ์พัฒนาสื่อการเรยีนรู้ของครผูู้สอนคณิตศาสตรม์ากกว่า
ร้อยละ 90 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตรม์ีสื่อท่ีเหมาะสม ตามระดับโรงเรียมาตรฐานสากล 
  3.2.2 ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์มสีื่อท่ีเหมาะสม กับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ความพึงพอใจของของนักเรียนท่ีมีสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมยั อยู่ในระดับทีด่ ี
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและวางโครงการ 
1.2 ติดตามสอบถามราคาพัสด ุ
สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ ์เสนอรายการจัดซื้อ 
สำรวจราคา  และนำเสนอโครงการจัดซื้อ 

ต.ค.  - พ.ย.
2566 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์

2.ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. จัดทำบอร์ด ครูและบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์   
2. วัสดุประกอบสื่อการเรียนรู้สำหรับครผูู้สอน ดังแนบ 
3. ดำเนินการจดัโครงการเพื่อให้ครู และนักเรียนมสีื่อและ
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมยั เหมาะกับบริบท และมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

พ.ย. - ธ.ค. 
2566 

8,420 นายอนุพงษ ์สิงห์ธนะ 
 
 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

- นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ 
 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

-เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
-เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 2567 
 
 

- 
 
- 

นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ 
 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    ….………8,420...……..…    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………………..……. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   …………………...…………. บาท 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 บอร์ดครูและบุคลากรกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

500 บาท 1 500 - - 

2 สายสญัญาณภาพ HDMI G-link ความยาว
มากกว่า 15 เมตร 

990 บาท 8 7,920 - - 

รวม 8,420 - 
รวมทั้งสิ้น 8,420 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ1(นางกุลภาภร  มีเงิน) 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                                                                               
      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ข้อ  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การศึกษาในปัจจุบันต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนษุย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคณุภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามสอดคล้องกับนโยบายหลัก 12 ด้านของรัฐบาลและนโยบายของสำนักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาข้อที่ 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยว่าให้จัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนท่ีให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามทีส่ามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ได้และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน ด้านการศึกษาข้อท่ี 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21โดยสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัลปรบัปรุงระบบการเรียนรูมุ้่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยดี้าน
วิศวกรรมคณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาต่างประเทศและสอดคล้องกับจุดเน้นประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 ข้อ1.2 ที่จัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 

การบริหารงานภายในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรยีนสรรพวิทยาคม ในปัจจุบันมคีวามต้องการเครื่องใช้
วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใช้งานตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายในกลุ่มสาระฯ ดั้งนั้น เพือ่ให้การเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ และงานในฝ่ายมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณส์ำหรับให้บริการแกค่รูและบุคลากร ในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ บริการแก่ครูในกลุ่มสาระฯ ตลอดปีการศึกษา 2/2566 – 1/2567 
2. เพื่อใหก้ารดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้การเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  
 -  ด้านปริมาณ  
  1. เพื่อจัดซื้อจัดหาวสัดุ ครภุัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจดัการในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 1 
 -  ด้านคุณภาพ  
  1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี 1 มีวัสดุครุภณัฑเ์พื่อใช้ในการบริหารจดัการได้อย่างเพยีงพอ 
และจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  
  2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างท่ัวถึง 
 
 



553 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- สำรวจและประเมินความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
-นำเสนอโครงการ 

ต.ค.66  
- 

นางกุลภาภร  มีเงิน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
- ดำเนินการจดัซื้อวัสด ุ
- บริการวัสดุใหค้ณะครูในกลุม่สาระฯ  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ย.66 และ มิ.ย.
67 

13,350 นางกุลภาภร  มีเงิน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ครูมีวัสดุใช้อย่างพอเพียง 
- ทำบัญชีควบคุมการใช้วัสด ุ

พ.ย.66-ก.ย. 67 
- 

นางกุลภาภร  มีเงิน 

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

- สรุปประเมินผลโครงการและรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

ก.ย 67 
- 

นางกุลภาภร  มีเงิน 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………13,350……… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท  
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษการ์ดสี 120g A4 สีฟ้า สีชมพู 119 รีม - - 4 476 
2 กระดาษเกยีรตบิัตรสีขาวไร้ขอบ 119 รีม 1 119 1 119 
3 ปากกาไวท์บอร์ดหัวตัด สีนำ้เงิน ดำ 270 โหล 5 1,350 - - 
4 กระดาษแล็กซีน 1” สีฟ้า,ชมพู เหลือง 24 ม้วน 20 480 20 480 
5 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Brother สีดำ  250 ขวด 2 500 2 500 
6 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Brother สีแดง เหลือง น้ำเงิน 250 ขวด - - 3 750 

7 
หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ยี่ห้อ Canon G2010 
สีดำ เหลือง น้ำเงิน 

250 ขวด - - 3 750 

8 ไส้แม็กเบอร์ 10 180 กล่อง 2 360 2 360 
9 ทะเบียนรับขนาดเอ4 55 เล่ม - - 1 55 
10 กระดาษ post it 0.5"+1.7"สNีo 638 50 แพ็ค - - 15 750 
11 แฟ้มเสนอเซ็นต ์ 95 เล่ม 2 190 2 190 
12 แปลงลบกระดานตราไก่No.1 25 อัน 24 600 - - 
13 กระดาษกาวสองหน้า 275 ม้วน 1 275 2 550 
14 ถ่านLLumix AlkalineAAตราช้าง 28 แพค 6 168 2 550 
15 ถ่านLLumix AlkalineAAAตราช้าง 28 แพค 6 168 6 168 
16 ลวดเสียบ 60 โหล 3 180 6 270 
17 แท่นประทับตราสีน้ำเงินเบอร์2 22 อัน 2 44 2 44 
18 หมึกเตมิแท่นประทับสีน้ำเงิน 15 ขวด 2 30 2 30 
19 ใส้แฟ้มขนาดเอ4 25 ห่อ 16 400 16 400 
20 ตะแกรงลวดใส่เอกสาร 95 อัน 4 380 - - 
21 กระดาษโฟโต้ 180g 250 รีม 2 500 2 500 
22 ที่แขวนตรายาง 64 อัน 64 64 - - 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  การพัฒนาห้องเรียนอาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (อาคารคหกรรมหลังใหม่) 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
    ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสนุิสา   ปิ่นทอง , นายกิตติพงศ์   กันตีมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2566  -  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ อาคารคหกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (หลังใหม่) 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)    
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายการผลิตและพัฒนา

กำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในระดับมัธยมศึกษาเน้นการใช้วิธีการใหม่ๆ ใช้สื่อดิจิทัลช่องทางการสื่อสารเพื่อจัดการเรียน
การสอนพัฒนารายบุคคลพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองเน้นการคิดระดับสูงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนำเสนอการแบง่ปันข้อมูลย่างปลอดภัยมีจริยธรรมพร้อมกับการวเิคราะห์การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี   
การเรยีนการสอนวิชาการงานอาชีพ ห้องปฏิบัติการคหกรรม(หลังใหม่) นับว่าเป็นแหล่งท่ีผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก ประสบการณ์จริง  
ได้ปฏิบตัิด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพและส่งเสริมการจัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงตระหนักถึงบทบาท และความสำคัญของห้องปฏิบัติการ
ฝึกฝนทักษะวิชาคหกรรม จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาห้องเรียนของผู้เรยีนให้ดี ยิ่งขึ้น เพื่อเปน็การส่งเสริมและยกระดับ
มาตรฐานการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพให้มีความก้าวหน้า เพื่อให้สอดรับ กับการเรียนการสอนให้บรรลเุป้าหมายอันสูงสดุ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิบรรยากาศในห้องเรียนของนักเรียนท่ีเขา้มาใช้บริการอาคารคหกรรม(หลังใหม่) 
2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องคหกรรมให้มสีื่อการเรียน การสอน ท่ีพร้อมใช้งาน  

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

1. คณะครูและนักเรียนมีอุปกรณพ์ร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน 
-  ด้านคุณภาพ  

1. ห้องเรียนคหกรรมมสีื่อ วัสดุ อปุกรณ์ที่มีประสิทธิภาพพร้อมการใช้งาน 
2. นักเรียนท่ีเข้ามาใช้ห้องปฏิบัติการคหกรรมมคีวามพึงพอใจเกี่ยวกับบรรยากาศในห้องเรียนที่เพ่ิมมากข้ึน  

4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ก.ย.- ต.ค. 2566 - กลุ่มสาระ 
การงานอาชีพ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการตามโครงการ จ้างทำป้ายอาคารคหกรรม 
(หลังใหม่) 

พ.ค. 2567 - 
ส.ค.2567 

 

9,200 กลุ่มสาระ 
การงานอาชีพ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ใบตรวจรับพัสด ุ
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ส.ค.2567 - กลุ่มสาระ 
การงานอาชีพ 

4.ประเมินผลแ
ละรายงาน 
(Action) 

1.รายงานสรปุผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน 
ผู้บังคับบัญชา 
2. เอกสารการประเมินตนเอง 

ส.ค.2567 
 

- กลุ่มสาระ 
การงานอาชีพ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………9,200…….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   …………-…………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จ้างทำป้ายอาคารคหกรรม (หลังใหม่) 9,200 ป้าย   1 9,200 
รวม - 9,200 

รวมท้ังสิ้น 9,200 
 

6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P  1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ 
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ 
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน  : D 1. ห้องปฎิบัติการมีความพร้อมในการ 
ให้บริการ 

1.ร้อยละความพึงพอใจในการทำงาน
ของครู บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีห้องเรยีนพร้อมใช้งาน 
 

2.ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีใช้ห้องเรียน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

3. ครู บุคลากร นักเรียน มีความพงึ
พอใจในการปฎิบัติงาน 

3. ร้อยละของครู บุคลากรมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตามตรวจสอบการทำงานตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถ ุ
ประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา  

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. เพื่อส่งเสรมิการจดับรรยากาศ-สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมหี้องเรียนคหกรรมทีส่ามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ได ้
3. นักเรียนมีห้องปฏิบตัิการทางคหกรรม ท่ีพร้อมต่อการเรียนการสอน  
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โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องเรียนภาษาจีน (331และ332) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

          ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ, นางสาวมยุรา ยุทธชุม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – พ.ค. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2562 มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน และ อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจยั 
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหล่งวิทยาการ 
ประเภทต่าง ๆ 
 ซึ่งห้องปฏิบัติการเรียนการสอนของห้องเรียนภาษาจีน (331และ332)ยังไม่มีอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน จะต้อง
มีการส่งเสรมิการจดับรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง จึงตระหนักถึงบทบาท 
และความสำคญัของห้องปฏิบัติการเรียนการสอนของห้องเรยีนภาษาจีน (332) เพื่อจัดเตรียมการจัดการเรยีนรู้และมีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่จะมุ่งเน้นพัฒนห้องปฏิบัติการ ห้องเรยีนของผู้เรียนให้ดี ยิ่งข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดับมาตรฐานการ
เรียนการสอนของห้องเรียนภาษาจีน (331และ332)ให้มีความก้าวหน้า เพื่อให้สอดรับ กับการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายอัน
สูงสุด 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้คณะครมูีห้องปฏิบัติการเหมาะแก่การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีน  
2. เพื่อส่งเสรมิการจดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของคณะครูและนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง จำนวน 8 คน 
2. นักเรียนจำนวน 1,000คน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
           1.   ห้องปฏิบัติการทางของห้องเรียนภาษาจีน (331และ332) ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง เตรียมพร้อมสำหรับ
การจัดการเรยีนการสอน 
           2.   คณะครู และนักเรยีนมีที่ห้องส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานท่ี
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศท่ีสอง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ย. – ธ.ค. 
2566 

 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ  
    -  สำรวจระบบ  ห้องปฏิบัติการสอน
ภาษาจีนของห้องเรียนภาษาจีน ตดิตั้ง 
(331)ตกแต่งประตูทางเข้าภาษาจนีและตดิ
กรอบจีนแกะสลักหน้าห้องจีน(332) 
   -  ดำเนินการจัดซื้อพัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ ที่
ต้องการตกแต่ง/ ต่อเติมห้อง (331)(332) 
    - ประสานงานฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ดำเนินการ ตกแต่งห้องห้อง (331 )(332) 
เพื่อเตรียมพร้อมสำหรบัการจดัการเรียนการ
สอน 

ธ.ค.66 – ก.พ.67 10,000 นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน
โครงการ 

ก.พ. – มี.ค. 
2567 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 

4.ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ
และรายงานผู้บังคับบญัชา 

ก.พ. – มี.ค. 
2567 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ
นางสาวมยุรา ยุทธชุม 

 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณจาก (เงินอุดหนุน)  ………10,000…….  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    …………-…………..  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี    …………-…………..  บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เหมาจ่ายตกแต่งหอ้ง332 กรอบจีนแกะสลักหน้า
ห้องเรียนจีน  

5,000 ห้อง 1 5,000 - - 

2 สติ๊กเกอรล์ายจีน ประตูทางเข้าหอ้ง 331 2,500 ช่อง 2 5,000 - - 
รวม 10,000 - 

 

6. วิธีการประเมิน  

ขั้นตอน วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.บุคคลที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละบุคคลกรมีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2.ดำเนินการ
(Do) 

1. โรงเรียนมคีวามพร้อมในการ ให้บริการ 
สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอ 

ร้อยละความพึงพอใจในการทำงานท่ีเข้า
มารับบริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามประสงค์
ของโครงการ 
 

2.ร้อยละของนักเรยีนที่เป็นเป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาห้องแนะแนว 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล  
ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน  2566 – สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม ) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ยดึเป็น
กรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมานอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
โดยมีจดุเน้นในการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรูแ้ละทักษะชีวิต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรา้งอาชีพ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายรองรับกับนโยบายดังกล่าวโดยมีเปา้ประสงค์ที่สำคัญ
คือ นักเรียนเป็นคนดี มีความสามารถในการเรยีนรู้ เป็นเลิศวิชาการสู่มาตรฐานสากล มสีุขภาพกายสุขภาพจิตดี ภาคภมูิใจในความ
เป็นไทย รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนนั้น การจดับรรยากาศในการเรียนรู้ ถือเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้นงานแนะแนวไดเ้ล็งเห็นนความสำคญัดังกลา่ว จึงได้
จัดกิจกรรมพัฒนาห้องแนะแนว เพื่อส่งเสรมิการจดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานของคณะครูและนักเรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
1. เพื่อให้คณะครมูีห้องปฏิบัติการเหมาะแก่การจัดการเรียนรู้และบริการแนะแนวให้กับผู้เรียน  
2. เพื่อส่งเสรมิการจดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของคณะครูและ
นักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

- คณะครูในกลุ่มงานแนะแนว โรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 5 คน และนักเรยีนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
จำนวน 1,000 คน 
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 -  ด้านคุณภาพ 
1. ห้องแนะแนว ห้องให้คำปรึกษา ห้องพักครู ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง เตรียมพร้อมสำหรบัการจดับริการแนะแนว 
2. คณะครู และนักเรียนมีที่ห้องสง่เสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานของคณะครูและนักเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

กันยายน 2566 - งานแนะแนว 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการตามโครงการ  
- จัดซื้อ โต๊ะทำงานขนาด 3.5 ฟุต 
- เก้าอี้ทำงานแกนเกลียว 2 ตัว 

พ.ย. 2566 
– มี.ค.2567 

8,500 งานแนะแนว 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

สิงหาคม 2567 - งานแนะแนว 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2567 - งานแนะแนว 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ......... 8,500……….…. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15  ปี   …………………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ครูบุคลากรมีสื่อ มสีถานท่ีที่เอือ้ต่อ
การจัดบริการแนะแนว  

1. ร้อยละของความพึงพอใจ ชองคร ู
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2. นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวท่ี
มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจ ชอง
นักเรียนท่ีมารับบริการแนะแนว 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 โต๊ะทำงานขนาด 3.5 ฟุต  4,900 ชุด 1 4,900 - - 
2 เก้าอี้ทำงานแกนเกลียว  1,800 ตัว 2 3,600 - - 

รวม 8,500 - 
รวมทั้งสิ้น 8,500 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสาธารณูปโภค 
กิจกรรม  ชำระค่าน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
          ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อท่ี 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยดึหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

งานยานพาหนะ เป็นสิ่งจำเป็นและสำคญัมากต่อการพัฒนาของโรงเรียน ในด้านการเป็นพาหนะนำคณะครู-อาจารย์ 
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรยีนไปราชการเกี่ยวกับ การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงานและการแข่งขันโครงงาน การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพเป็นประจำทุกปี เพือ่ท่ีจะนำความรู้ และผลงานจากการไดศ้ึกษาหรือพบเห็นมาเป็นแนวทางในการเพิ่มศักยภาพ 
ประสิทธิภาพในการพัฒนาด้านวิชาการ สิ่งแวดล้อมของโรงเรยีนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล)  
     1. เพื่อให้ยานพาหนะหรือรถยนต์ของโรงเรยีนมีสภาพเตรียมพร้อมใช้ อยู่ตลอดเวลา สามารถนำคณะครู-อาจารย์ นักเรียน  
ไปราชการงานต่างๆด้วยความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อเป็นการจัดหาวัสดุที่ใช้ในยานพาหนะ เช่น น้ำมันเชื้อเพลงิ ยางรถยนต์และวสัดุอื่นๆอย่างเพียงพอกับความต้องการของ
ผู้ขอใช้ 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

       1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
    2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

ยานพาหนะหรือรถยนตส์ามารถบริการคณะครู-อาจารย์ นักเรียน ได้อย่างท่ัวถึง 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. จัดทำโครงการและสำรวจการใช้ 
 

ก.ย. 2566 - งานยานพาหนะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. พนักงานขับรถจัดทำบัญชีคุมการใช้ค่าน้ำมัน 
2. พนักขับรถให้บริการครู นักเรียน ในการรับส่ง 
ในต่างจังหวัดและภายในจังหวัด 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

300,000 งานยานพาหนะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. สรุปค่าใช้จ่ายในแตล่ะเดือน 
3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. สำรวจปรมิาณการใช้ ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

- งานยานพาหนะ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ประเมินผลโครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 

 

ก.ย. 2567 
 

- งานยานพาหนะ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ............300,000.......         บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………………………..        บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………………………..        บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
รถตู้ Hyundai นข 6503 พิษณุโลก 
รถตู้ TOYOTA นข 1073 ตาก 
รถตู้ TOYOTA นข 2460 ตาก 
รถกระบะ NISSAN 4 ประตู กข-9940 ตาก 
รถกระบะ NISSAN 2 ประตู บน-2065 ตาก 
รถกระบะ TOYOTA บฉ-8909 
รถจักรยานยนต์  กบล  703     
รถจักรยานยนต์   ฌ 3348 

25,000 เดือน 6 150,000 6 150,000 

 
      

รวม 150,000 150,000 
รวมท้ังสิ้น 300,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D ดำเนินการนำพาคณะครูและนักเรยีน
ไปราชการและไดร้ับการสนับสนุนค่า
เชื้อเพลิงจากโรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
มาใช้บริการงานยานพาหนะ
โรงเรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. โรงเรียนมยีานพาหนะทีม่ีสภาพสมบรณู์มเีชื้อเพลิงเพื่อจะไปราชการอย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2. คณะครูและนักเรียนไดร้างวัลจากผลการแข่งขันและอบรมมาสู่โรงเรียนอย่างเตม็ความภาคภมูิใจ 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสาธารณูปโภค 
กิจกรรม  ชำระค่าน้ำ/ค่าไฟ /ค่าสาธารณูปโภค 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติพงศ์  กันตีมูล  นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

   มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผูม้ีความพากเพียร ใฝเ่รียนรู้ และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะที่เกดิจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดี  
ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม        

  ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่นระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ อุปกรณ์ดับเพลิงและระบบการสื่อสารอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา จึงเกิดมีการใช้กระแสไฟฟ้า,ประปา
และโทรศัพท์อย่างต่อเนื่อง ทำให้ค่าใช้สอยด้านระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้นทุกปี ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อการจัดการ
เรียนการสอนและมรีะบบสาธารณูปโภคเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรยีนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อทำการสนับสนุนระบบ สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ให้มีใช้และเพียงพอต่อการใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง 
2. เพื่อเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะครูอาจารย์และนักเรียนมีการใช้ระบบสาธารณูปโภคที่สมบรูณ์และ

เพียงพอต่อความต้องการ 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  โรงเรียนสามารถสนบัสนุนงบประมาณการจัดระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอตลอดปีการศึกษา โดยคณะครู 
นักเรียนได้ประโยชน์ 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ    

โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณค่าระบบสาธารณูปโภคและมีประสิทธิภาพการใช้งานได้ดี สามารถ
สนับสนุนการเรยีนการสอนได้อย่างพอเพียง 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. จัดทำโครงการและสำรวจการใช้ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุม  ช้ีแจง  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 2566 - งานสาธารณูปโภค 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1 .ขออนุมัติดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
ค่าสาธารณูปโภครายเดือนจากใบแจ้งหนี้ 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

4,000,020  งานสาธารณูปโภค 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. สำรวจค่าใช้จ่าย ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

- งานสาธารณูปโภค 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. ประเมินผลโครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 
 

ก.ย. 2567 - งานสาธารณูปโภค 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ........4,000,020……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………………………… บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   …………............…….….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 ค่าไฟฟ้า 288,755 เดือน 6 1,732,530 6 1,732,530 
2 ค่าน้ำประปา 35,000 เดือน 6 210,000 6 210,000 
3 ค่าโทรศัพท์ 4,000 เดือน 6 24,000 6 24,000 
4 ค่าขยะ 880 เดือน 6 5,280 6 5,280 
5 ค่าส่งพัสด ุ 1,200 เดือน 6 7,200 6 7,200 
6  ค่าบำบัดน้ำเสีย 3,500 ครั้ง 6 21,000 6 21,000 

รวม 2,000,010 2,000,010 
รวมท้ังสิ้น 4,000,020 

 
6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.โรงเรียนมีระบบ สาธารณูปโภค 
ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ให้มีใช้
และเพียงพอต่อการใช้งานและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการรับ
บริการดา้นสาธารณูปโภค 

1. ร้อยละความพึงพอใจในการ
ทำงานของครู บุคลากร นักเรยีน 
ที่รับบริการด้านสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบ การทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที ่4 บริหารการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายปริญ วันธนานันต์ , นายกิตติพงศ์  กันตีมูล , นายธาราวุฒิ  สุวรรณใจ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผูม้ีความพากเพียร ใฝเ่รียนรู้ และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด

ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะที่เกดิจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดีต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม  ด้วยโรงเรยีนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบเป็นจำนวน
มาก ประกอบกับมีการใช้บริการอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชนและหน่วยงานราชการ
อย่างต่อเนื่อง ทำให้อาคารเรียน อาคารประกอบและห้องน้ำ-ห้องส้วมชำรุดเสียหายและทรุดโทรมเพราะใช้งานมาก ไม่สามารถ
ให้บริการแก่นักเรียนได้เต็มที ่ดังนัน้เพื่อให้เพียงพอและสนับสนุนต่อการใช้งานของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน งาน
อาคารสถานท่ีจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมอาคารเรยีน อาคารประกอบ ห้องน้ำ ห้องส้วมและการรักษาความสะอาดด้าน
สิ่งแวดล้อมโรงเรียนให้ดีขึ้น มีความพร้อมที่จะให้บริการสนับสนุนนกัเรียน ครู ชุมชนและหน่วยงานตอ่ไป 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ในการปรับซ่อมอาคารสถานท่ีที่ชำรดุให้ใช้การได้อย่างมปีระสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะครู-อาจารย์และนักเรียนมีการใช้บริการด้านอาคารเรยีน  
     อาคารประกอบ ห้องน้ำ-ห้องส้วมที่สมบูรณ์และเพียงพอต่อความต้องการ 

 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

  ผู้เรยีน จำนวน 2,787 คน   ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 199 คน รวมทั้งหมด  2,986  คน 
ด้านคุณภาพ 

ผู้เรยีน และครูบุคลากรในสถานศกึษามีส่วนร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 80  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

-จัดทำโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย. 2565 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ 
เปลี่ยนถังดับเพลิง, เปลีย่นเครื่องกรองน้ำ 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

618,972 นายปริญ  วันธนานันต ์



571 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

ล้างเครื่องปรับอากาศ ,ปรับซ่อม/บำรุง 
เครื่องปรับอากาศ, ซ่อมบำรุงระบบประปา 
ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า, จัดซื้อหลอดไฟไวส้ำรอง 
จัดซื้อถังขยะใหญ่, จดัซื้ออุปกรณจ์ัดซ่อม
ห้องปฏิบัติการ/อาคารเรียน ,จดัซือ้อุปกรณ์ทำความ
สะอาดอาคารเรียนและบรเิวณรอบโรงเรยีน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

- นายปริญ  วันธนานันต ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม
โครงการ 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

- นายปริญ  วันธนานันต ์

 
 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………….618,972….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………-…………..   บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   …………………-………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

งบปรับปรุงซ่อมแซม (ค่าใช้จ่ายจำเป็น) 
1. ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารอเนกประสงค ์ 6,000 รายการ 10 60,000 - - 
2. ค่าซ่อมหลังคาอาคารเฉลิมพระเกยีรติ  

พร้อมฝ้าเพดาน อาคาร 1 
20,000 รายการ 2 40,000 - - 

3. เปลี่ยนเครื่องกรองน้ำ 10,000 รายการ 3 30,000 3 30,000 
4. ค่าล้างเครื่องปรับอากาศ 2,500 รายการ 16 40,000 16 40,000 
5. ค่าปรับซ่อม/บำรุงเครื่องปรับอากาศ 6,000 รายการ 5 30,000 5 30,000 
6. ค่าบำรุงระบบประปา 5,000 รายการ 6 30,000 3 30,000 
7. ค่าซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 6,948.60 รายการ 10 69,486 10 69,486 

รวม 299,486 199,486 
รวมท้ังสิ้น 498,972 

งบพัฒนา (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ทำความสะอาดบริเวณ 

อาคารเรยีนและบริเวณรอบโรงเรยีน 
1,500 รายการ 10 15,000 10 15,000 

2. ถังขยะใหญ่ 2,000 ถัง 6 12,000 6 12,000 
3. อุปกรณ์จดัซ่อมห้องปฏิบตัิการ/อาคารเรยีน 2,200 รายการ 15 33,000 15 33,000 

รวม 60,000 60,000 
รวมท้ังสิ้น 120,000 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงบประมาณ /นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ในการพัฒนาการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อท่ี 6.3 พัฒนาระบบ
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  และเป็นโรงเรยีนในโครงการมาตรฐานสากล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และยังเป็นหน่วยเบิก จ่ายเงินงบประมาณต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนซีกตะวันตก ของจังหวัดตาก ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  ทางฝ่ายบริหารงบประมาณ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า การพัฒนาสำนักงานเป็นสิ่งที่
สำคัญ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานทางอ้อม เป็นส่งเสริมความสามารถในการทำงานของบคุลากรในองค์กรและยังเป็น
การให้บริการ ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน  
 ทั้งนี้ ทางฝ่ายบริหารงบประมาณ จึงได้ดำเนินการจดัทำโครงการพฒันาห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ เพื่อให้มี
สำนักงานท่ีทันสมัย และใช้งานได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อปรับปรุงสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
       2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของบุคลากรฝ่ายบริหารงบประมาณ 
3. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรฝ่ายบริหารงบประมาณ  จำนวน  27   คน   
  2. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
  3. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมสีำนักงาน ที่สามารถให้บริการ ครูและบุคลากรภายใน 
  2. ฝ่ายบริหารงบประมาณ สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ประชุมบุคลากรในฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- สำรวจการพัฒนาของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

ก.ย. 2566 - นายสุชาติ  เขียวน้อย 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- สำรวจความต้องการของบุคลากร 
- พัฒนางานสำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ต.ค 2566 
– 

 ก.ย 2567 

20,000             นายสุชาติ  เขียวน้อย 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 

ก.ย 2567 - นายสุชาติ  เขียวน้อย 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย. – ต.ค. 
2567 

- นายสุชาติ  เขียวน้อย 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………..20,000..……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายทำเนียบบุคลากร 1,000 ป้าย 1 1,000 - - 
2 ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ ์ 

และครภุณัฑ์สำนักงาน 
15,550 งาน 1 15,550 - - 

3 จัดจ้างทำตรายาง 3,000 ชุด 1 3,000 - - 
4 ป้ายช่ืออะคลีริก 150 ป้าย 3 450 - - 

รวม 20,000 - 
รวมทั้งสิ้น 20,000 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่คณะครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มารับ
บริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

 2. ครูและบุคลากร สามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากร  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. บุคลากรภายในสำนักงานสามารถทำงานในหน่วยงานได้ อย่างมปีระสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนเป็นการเพิ่มประสิทธิผลขององค์กร 
 2. บุคลากรและนักเรียนภายใน และบุคลากรภายนอก ได้ รับความสะดวกสบายในการทำงานมากขึ้น  
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ในการพัฒนาการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564 ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ กำหนดให้โรงเรียนได้
ดำเนินงาน การบรหิารการศึกษาโดยขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ  และเป็นโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานสากล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และยังเป็นหน่วยเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนซีกตะวันตก ของจังหวัดตาก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก   
ทางฝ่ายสำนักอำนวยการ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า การพัฒนาสำนักงานเป็นสิ่งท่ีสำคญั เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ทางอ้อม เป็นส่งเสรมิความสามารถในการทำงานของบุคลากรในองค์กรและยังเป็นการให้บริการ ให้กบับุคลากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน    
 ทั้งนี้ ทางฝ่ายสำนักอำนวยการ จึงได้ดำเนินการจดัทำโครงการพัฒนาห้องสำนักงานฝ่ายสำนักอำนวยการ เพื่อให้มี
สำนักงานท่ีทันสมัย และใช้งานได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อปรับปรุงสำนักงานฝา่ยสำนกัอำนวยการ 
       2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานของบุคลากรฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

3. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรฝ่ายสำนักอำนวยการ  จำนวน  11   คน   
  2. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
  3. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมสีำนักงาน ที่สามารถให้บริการ ครูและบุคลากรภายใน 
  2. ฝ่ายสำนักอำนวยการ สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ประชุมบุคลากรในฝ่ายสำนักอำนวยการ 
- สำรวจการพัฒนาของฝ่าย 

ก.ย. 2566 - รองผู้อำนวยการฝ่าย
สำนักอำนวยการ 
หัวหน้าสำนักอำนวยการ 
และเลขานุการสำนัก
อำนวยการ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- สำรวจความต้องการของบุคลากร 
- พัฒนางานสำนักงานฝ่ายสำนักอำนวยการ 

ต.ค 2566 
– 

 ก.ย 2567 

20,000            

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 

ก.ย 2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย. – ต.ค. 
2567 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………...…20,000……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จัดทำป้ายนิเทศน ์ 2,000   1 2,000 1 2,000 
2 จัดสวนหย่อมหน้าห้องสำนักอำนวยการ 8,000  1 8,000 1 8,000 

รวม 10,000 10,000 
รวมทั้งสิ้น 20,000 

  
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่คณะครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ทำงานของคณะครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. บุคลากรภายในสำนักงานสามารถทำงานในหน่วยงานได้ อย่างมปีระสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนเป็นการเพิ่มประสิทธิผลขององค์กร 
 2. บุคลากรและนักเรียนภายใน และบุคลากรภายนอก ได้ รับความสะดวกสบายในการทำงานมากขึ้น  
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องพักครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   (กลุ่มงานเทคโนโลยี) 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นายพิสิษฐ์ ใจการ , นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร มาตรฐานที่ 2 กระวยการบริหารและการจัดการ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจดัการ
และการจัดการเรยีนรู้ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 3.1 จัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี จึงได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นใหผู้้เรียนมีทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานตามความถนัด ความสนใจ อันจะส่งผลใหผู้้เรยีนมีทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติทีด่ีต่อ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าใจกระบวนการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะกระบวนการแก้ปญัหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคณุธรรม และมีจติสำนึกในการใช้
เทคโนโลย ี

โดยทุกปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกลุ่มงานเทคโนโลยี ได้จดัซื้อวัสดสุำนักงานขึ้น 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการที่ดี อีกท้ังเป็นการส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ ความสามารถในการคดิ การแก้ปัญหา การใช้ทักษะ
ชีวิต การใช้เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองการผลติและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ และ
โอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผูเ้รียนใหม้ทีักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ห้องพักครูของกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุม่งานเทคโนโลยี มีภูมิทัศนท์ี่สวยงาม 
2. เพื่อบุคลากรมีอุปกรณ์ในการทำงาน และเพิ่มศักยภาพในการทำงาน 
 

3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

- จำนวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุม่งานเทคโนโลยี 9 คน ได้รับประโยชน์จากการ
ดำเนินการโครงการนี ้

 ด้านคุณภาพ  
- ครู อุปกรณ์ที่มีคณุภาพที่เอื้อต่อการทำงาน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน
(Plan) 
 

- ประชุมครภูายในกลุม่งาน เพื่อจัดเตรียมการ
จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมตัิโครงการ 

- สำรวจวสัดุ อุปกรณ ์

ก.ย. 2566 
 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ จดัซื้อวัสดุ อุปกรณ ์

ต.ค. 2566 
พ.ค. 2567 

10,000 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

3. ตรวจสอบ 
(Check) 
 
 

- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 

- ทำทะเบียนคุม วสัดุ - อุปกรณ ์
- มีการเบิกจา่ยตามรายการ 

มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

4.ประเมินผล  
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          10,000     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                               บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                               บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน   : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

ปฏิบัติ     : D 1. มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างพอเพียงพร้อมใช้ 
งานอยู่เสมอ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครู และ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

2. ครู บุคลากร สามารถ ปฏิบัติงานได ้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู บุคลากร
และนักเรียน 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

- การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุงและ
พัฒนา : A 

ประเมินการทำงานตามโครงการ - ร้อยละความสำเร็จของการดำเนนิงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เก้าอี้สำนักงาน เบาะหนัง พนักพิง ขาเหล็ก 2,500 ตัว - - 4 10,000 
รวม - 10,000 

รวมท้ังสิ้น 10,000 
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โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์งานอาคารสถานที่  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 
กิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

ด้วยระบบคุณภาพและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                              โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายธิติกร  ปิยนุสรณ์   
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2566 –  มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.5     จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ และจุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ได้ประโยชน์ใช้
สอยให้มากที่สดุ ทั้งยังเอื้อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เกดิประโยชน์สูงสดุต่อนักเรียน และทางราชการ เพราะ
สภาพแวดล้อมดี มผีลต่อการจัดการเรยีนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ การพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปญัญา 
อารมณ์ และสังคมของนักเรียน ฉะนั้นการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทศัน์ของโรงเรียนให้มีบรรยากาศทีด่ี เหมาะสมและลดภาวะที่
เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคญัที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี ้

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหส้วยงามเอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

                - วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
ด้านคุณภาพ 
    - โรงเรียนมีการบริการอาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างมีคณุภาพและเพียงพอ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) - จัดทำโครงการ , - ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย. 66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ (Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ : จัดซื้อต้นไม้และ
อุปกรณ์ตกแต่งสภาพแวดล้อม 

ต.ค. 66–ก.ย.  67 10,000 นายธิติกร  ปิยนสุรณ์   

3. ตรวจสอบ(Check) - ประเมินความพึงพอใจ ต.ค. 66–ก.ย.  67 - นายธิติกร  ปิยนสุรณ์   
4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ต.ค.  66–ก.ย. 67 - นายธิติกร  ปิยนสุรณ์   
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โครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพิทักษ์  ปอกสอน , นางสาวณัฐวดี  ทาหลี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวทางของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ประกอบกับทางจังหวัด
ตากนำโดยท่านผู้ว่าราชการจังหวดัตากได้จัดทำเป็นแผนนโยบายระดับจังหวัด เพื่อเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรยีน และ
เป็นการให้ความร่วมมือกับทางจังหวัดตาก จึงได้จดัทำแผนงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
(อพ.สธ.) โดยกำหนดว่าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นการดำเนินงานท่ีอิงรูปแบบของ “งานสวนพฤกษศาสตร์” มีการรวบรวม
พรรณไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลพรรณไม้ มีการศึกษาต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพรรณไม้แห้งพรรณไมด้อง มีการรวบรวมพรรณไม้
ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน และภมูิปัญญาท้องถิ่น  มีการบันทึกรายงานและข้อมลู รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับ
พรรณไม้ มีมมุสำหรับศึกษาคน้คว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการดำเนินการให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ เป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของโรงเรียน ดำเนนิการโดยความสมัครใจ  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกระบวนการของทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) อันมีร่องรอยหลักฐานการทำงาน สำหรับแนวทางการดำเนินงาน และสิ่งทีส่ำคัญคอื 
เด็ก “คลุกคลี” กับพืชพรรณจนเกิดความรู้เบื้องต้นเพื่อนำไปแสดง(นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูและสามารถ
อธิบายถึงความสำคญัของงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนได้ ตลอดจนสามารถอธิบายช่ือ ประโยชนช์นิดพืชพรรณไม้ได้) ตลอดจน
เพือ่ให้เกิดการขยายผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใหก้ับนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ผู้รับผดิชอบโครงการและ
คณะดำเนินงานจึงจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ให้กับนักเรียนแกนนำ เพื่อให้นักเรียนแกนนำ
เกิดทักษะการเรียนรู้ในการรวบรวมข้อมูลพืชพรรณไม้และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. เพื่อฝึกทักษะ วิธีการเบื้องต้นงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนแกนนำสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลสูร่ะดบัห้องเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
   1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม รวมจำนวน 200 คน ดังนี ้
 - ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ห้องละ 6 คน  รวม 78 คน 
 - ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 4 ห้องละ 6 คน  รวม 78 คน 
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 - นักเรียนชุมนุมงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน  รวม 24 คน 
 - นักเรียนท่ีสนใจ     รวม 20 คน 
-  ด้านคุณภาพ 
   นักเรียนท่ีร่วมกจิกรรม ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

พร้อมท้ังมีทักษะเบื้องต้นงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเพื่อกำหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบกำหนดวางแผนตาม
ปฏิทิน 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 67 

- - นายพิทักษ์ ปอกสอน 
- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามแผนงาน 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักเรียน โดย
มีเนื้อหาการอบรมดังนี ้
    3.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    3.2 การสำรวจพรรณไม้เบื้องตน้ในโรงเรียน 
    3.3 การจัดทำป้ายชื่อพรรณไมใ้นเขตพื้นท่ีงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

กรกฎาคม 67  
–  

สิงหาคม 67 
 

27,880 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. การสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบตัิการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน” โดยการใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 67 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิกิจกรรม กันยายน 67 - 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  27,880  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -                บาท 

เงินเรียนฟรี  15 ปี          -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 800 ผืน - - 1 800 
2 ค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวัน 1 มื้อ 55 บาท - - 200 11,000 
3 ค่าจ้างเหมาทำอาหารว่าง 2 มื้อ 25 บาท - - 200 10,000 
4 ค่าวิทยากร 1,200 บาท - - 3 3,600 
5 กระดาษการ์ด (ทำเกียรติบัตร) 50 แผ่น 150 แพ็ค - - 4 600 
6 หมึกปริ้นเตอร์ Epson รุ่น L3250 (4 สี) 350 ขวด - - 4 1,400 
7 MASTER ART สีไม้สั้น 12 ส ี 40 กล่อง   12 480 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

8 
สายวัดไฟเบอร์กลาส HACHI รุ่น H-021 ความ
ยาว 30 เมตร สดีำ - แดง 

480 อัน - - 3 1,440 

รวม - 27,880 
รวมท้ังสิ้น 27,880 

 
 

6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูส้วน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้นักเรียน
ได้ศึกษา 

1.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2. นักเรียน มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อกิจกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามที่
โครงการกำหนดไว ้

1. ร้อยละของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบ การทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. นักเรียนแกนนำท่ีเข้าร่วมอบรมเกิดความตระหนักรับรู้และเข้าใจหลักการในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. นักเรียนแกนนำท่ีเข้าร่วมการอบรมมฝีึกทักษะในการบันทึกข้อมลูการสำรวจพรรณไม้เบื้องต้น 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำป้ายช่ือพรรณไม้ในเขตพื้นท่ีงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
4. นักเรียนแกนนำสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลสู่ระดับห้องเรียนได้อย่างถูกต้อง 
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กลยุทธ์ที ่4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
   

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
 1.1 กิจกรรมสานศิลปโ์รงเรียนและชุมชน - ม.3(3.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.2 กิจกรรมพัฒนางานบริการชมุชนสัมพนัธ์ - ม.3(3.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.3 กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

และเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
8,000 ม.2(2.1) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

2 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 2.1 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 11,000 ม.2(2.6) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 รวม 19,000   
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โครงการ  เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรม  สานศิลป์สัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นางรักษ์สุมล  โกศล , นายจิรายุส  คงเนตร 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบรูณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปญัญา อารมณ์ และสังคม เป็นผู้มคีวามรู้และคณุธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
จึงจำเป็นอย่างยิง่ที่ทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสมัพันธ์กัน เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุธรรม จริยธรรมทีด่งีามและสามารถปฏิบัตตินเองถูกตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
โรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียน มีความจำเป็นต้องให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ พัฒนาโรงเรยีน ใช้สถานท่ีในชุมชน
จัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน จึงได้จัดใหม้กีาร ดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

2.1 เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคในและภายนอกโรงเรียน ภาครัฐและเอกชน 
2.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการเสียสละ แบง่ปันและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 2.4 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีความรักภาคภูมิใจในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนให้บริการทั้งในและนอกโรงเรียน ภาครัฐและเอกชน 
 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนให้บริการทั้งในและนอกโรงเรียน ภาครัฐ และเอกชน ที่มาใช้บริการอย่างทั่วถึง เหมาะสมและถูกใจผู้รับบริการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
ให้บริการเครื่องเสยีงชุมชน การประดับตกแต่ง และ
การแสดงท้ังในและนอกโรงเรยีน 

ต.ค.  66 -  
ก.ย.  67 

- นางรักษ์สุมล  โกศล 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.  66 -  
ก.ย.  67 

- นางรักษ์สุมล  โกศล 
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โครงการ  เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรม  พัฒนางานบริการชุมชนสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง  นางกัลยา  พัทยาวรรณ   
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน  2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ข้อที่ 3.5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษา ที่อยู่ในแหล่งชุมชนใกล้เคียงสถานท่ีราชการหลายหน่วยงานและเป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่ที่มคีวามพร้อมในด้านสถานท่ีและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมที่จะให้บริการแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ใน
ปริมาณมากได้พอสมควรทางโรงเรียนจึงมีนโยบาย เพื่อให้บริการแก่ชุมชน เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรยีนและชุมชน   

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
2.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 2.3 เพื่อสนองนโยบายของโรงเรียนด้านบริการสถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 

3.   เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนให้บริการแกห่น่วยงานของภาครัฐและเอกชนท่ีมาขอใช้ 
 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนให้บริการแกห่น่วยงานของภาครัฐและเอกชนท่ีมาใช้บริการอย่างทั่วถึง เหมาะสมและถูกใจผู้รบับริการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน ให้บริการเครื่องเสียงชุมชน และการแสดง 

ต.ค.  66-  
 ก.ย.  67 

- นางกัลยา  พัทยาวรรณ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.  66 -  
ก.ย.  67 

- นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

-ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 
-สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค.  66 -  
ก.ย.  67 

- นางกัลยา  พัทยาวรรณ 
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โครงการ  เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรม  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  เสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย  แขวนโพธิ์ / นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2566 - 1/2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่  2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.1   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหร้ัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  โดยยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
มาตรา 38 กำหนดให้มคีณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เครือข่ายผู้ปกครอง  สมาคมศิษยเ์ก่า  ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาซึง่เป็นภารกิจหลักของการทำงานรว่มกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในการจดั
การศึกษาร่วมกัน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดการประชุมอันเป็นความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อกำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและนโยบาย 

 2. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 3. เพื่อประสานการทำงานระหวา่งสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองและสมาคมศิษย์เกา่  
 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

  1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยมคีณะกรรมการฯ ร่วมประชุม  
      จำนวน 15 คน 
  2. จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรยีน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

- ด้านคุณภาพ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคม มสีว่นร่วมในการส่งเสรมิ และสนับสนุนการดำเนิน 

    กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นไปด้วยดี 
2. คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดม้ีส่วนร่วม ดำเนินในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ก.ย – ต.ค 
2566 

 

 
- 

- นายวินัย  แขวนโพธ์ิ 
- นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ 
- สำนักผู้อำนวยการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินตามโครงการ โดยการจดัประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรยีนละ 2 
ครั้ง และดำเนินการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง ระดับโรงเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง  
3. รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค. 2566 
–  

ก.ย. 2567 
 

38,500 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ก.ย. 2567 
 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

ก.ย. 2567 
 

การจัดทำ
รูปเลม่ 

 
 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  ……….…  8,000………. บาท 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน งบพัฒนาบุคลากร) ……….…30,500………. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี              ……………-……………….. บาท 
 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P  1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน  : D 1. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี

1.ร้อยละของจำนวนการจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 
ครั้ง / ภาคเรียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. ครู บุคลากร นักเรียน และ
สถานศึกษาฯ ได้รับประสานความ
ร่วมมือ การทำงานระหว่างสถานศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครองและสมาคมศษิย์เก่า  

2. ร้อยละความพึงพอใจของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ  : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุงและ
พัฒนา : A 

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (งบพัฒนาบุคลากร) 

7,625 ครั้ง 2 15,250 2 15,250 

2 ค่าถ่ายเอกสาร (กรรมการสถานศกึษา) 80 เล่ม 50 4,000 50 4,000 
รวม 19,250 19,250 

รวมทั้งสิ้น 38,500 
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โครงการ  การส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรม  การประชุมผู้ปกครอง 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทองแข  หม่ืนพิลมทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 – พฤษภาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.6    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดจากยุทธศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธิการข้อที่ 6 พัฒนางานบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข็มแข็ง มีการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและเพิ่มความมั่นใจและว่ างใจต่อการเข้าศึกษาที่
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนในการรับทราบข้อมูล ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างทันท่วงที ดังนั้น
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2565 ข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมพบปะระหว่างผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 
 2. เพื่อให้ข้อมูลและข่าวสาร สารสนเทศท่ีควรรู้สำหรับผูป้กครอง 

 

3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ 
  ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมทั้งหมด  2 ครั้ง 

-  ด้านคุณภาพ 
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษานักเรียนได้รับการส่งเสริมการให้คำปรึกษาและแก้ไข

ปัญหาทั้งด้านการเรียน คุณภาพชีวิตตามกลุ่มได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกนั) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนคณะกรรมการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

พฤศจิกายน 66 
- 

  พฤษภาคม 67 

- นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามกำหนดการ 
2. ติดต่อประสานครูที่ปรึกษาในการแจ้งประชาสัมพันธ์
ในการเข้าร่วมประชุม 
3. จัดการประชุมผู้ปกครองจำนวนภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

พฤศจิกายน 66 
- 

  พฤษภาคม 67 

11,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. นิเทศโครงการ 
2. ประเมินโครงการ 

พฤศจิกายน 66 
- 

  พฤษภาคม 67 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองเป็น
รูปเลม่ 

พฤศจิกายน 66 
- 

  พฤษภาคม 67 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)     11,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ          -        บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี                 -              บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 น้ำดื่มชนิดแก้ว 79 ลัง 40 3,160 130 3,160 
2 ขาตั้งโชว์ขนาด 120 ซม. เพื่อติดปา้ยแสดงแผนผัง

ห้องประชุม ช้ันเรียน จุดบริการตา่งๆ ของโรงเรียนใน
วันประชุม 

180 อัน 26 4,680   

รวม 7,840 3,160 
รวมท้ังสิ้น 11,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 75 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ผู้บริหารได้ประกาศ แถลงนโยบาย
การจักการปญัหาของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 85 

2. ครู ผู้ปกครอง ได้พบปะให้ข้อมลู
ข่าวสารสารสนเทศท่ีควรรู ้

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู และ
ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 85 

3. ผู้ปกครองไดม้ีโอกาสสะท้อนข้อมูล  
รับถึงปัญหาเพื่อ แก้ไขและพัฒนา
นักเรียนร่วมกัน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง ร้อยละ 60 ร้อยละ 85 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 
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กลยุทธ์ที ่4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพระบบงานประชาสัมพันธ์ 5,000 ม.2(2.6) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางการศึกษา 
 2.1 กิจกรรมการจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล (DMC) และงานสารสนเทศโรงเรียน 
4,990 ม.2(2.2),2.6 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
8,059 ม.2(2.2),2.6 ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 3.2 กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธผิลและประสทิธิภาพ
ระบบงานควบคุมภายใน 

2,000 ม.2(2.1,2.2, 
2.5,2.6),ม.3(3.5) 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

4 โครงการส่งเสริมประสทิธิภาพการทำงานของโรงเรียน 
 4.1 กิจกรรมส้วมสุขสันต์ในโรงเรียนสู่มาตรฐาน Has 5000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 4.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินระบบ

การดูแลช่วยเหลือ 
20,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 รวม 45,049   
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรม  ส่งเสริมศักยภาพระบบงานประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ 

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4  พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้ 

 และท่ัวถึง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล ,นางสาวกรวรรณ  จุ้ยต่าย 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องประชาสัมพันธ์ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการจัดการศึกษามุ่งเน้นความสำคญัทั้งด้านความรู้ ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ โดยยึดหลักผู้เรยีนเป็นสำคญัที่สุด และเพื่อให้
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไวส้ถานศึกษาจึงต้องมีการประสานสัมพันธ์และความร่วมมือกับบดิา 
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น งาน
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียนจึงเป็นงานท่ีสำคัญอีกงานหนึ่ง ในการสร้างสัมพันธภาพอันดรีะหว่างโรงเรยีนกับชุมชน เป็นเครื่องมือ
สร้างความเข้าใจในงาน หรือกิจกรรมต่างๆหลากหลายรูปแบบ สร้างสื่อ โดยใช้เทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมรูปแบบใหม่ๆน่าสนใจอัน
เป็นประโยชน์แก่เยาวชนและประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1  เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และผลงานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
2.2  เพื่อผลิตและเสนอรายการที่ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา 
2.3  เพื่อเป็นสื่อกลางประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2.4  เพือ่ส่งเสริมสัมพันธภาพอันดรีะหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 

3.  เป้าหมาย 
      ด้านปริมาณ 

1. นักเรียน จำนวน 2,753 คน  ครูและบคุลากรในโรงเรียน จำนวน 190 คน   
2. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน และสาธารณชน ทุนคน 

     ด้านคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลจากทางโรงเรียนอยา่งต่อเนื่อง 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.  เสนอโครงการ 
2.  ประชุมวางแผนดำเนินการ 

ก.ย. 2566 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ปรับปรุงระบบงานประชาสมัพนัธ์ 
2.ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน ์

ต.ค.2566– 
ก.ย. 2567 

5,000 นางนิรมล   
พิพัฒน์คุปติกุล 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ร้อยละของนักเรียนบคุลากรในโรงเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินการตาม
โครงการ 

มี.ค.2567 - 
ต.ค. 2567 

- นางนิรมล   
พิพัฒน์คุปติกุล 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ร้อยละของนักเรียนบคุลากรในโรงเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินการตาม
โครงการ 

ต.ค.  67 
 - 

ก.ย.  68 

- นางนิรมล   
พิพัฒน์คุปติกุล 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………5,000………….….. บาท 
            เงินนอกงบประมาณ( ระดมทุน)  ……………...-............……… บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……….………-…………….….. บาท 
    ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 ป้ายประชาสัมพันธ์ ผลงานสถานศึกษา 2,500 บาท 2     5,000 - - 

รวม 5,000 - 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูล
จากทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

ร้อยละของ นักเรยีน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบข้อมูลจากทางโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. มีการประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมี 
ระบบ  ชัดเจน 

1. ร้อยละของความพึงพอใจท่ีมีตอ่
การดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ ์

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

2. บุคลากรในโรงเรียนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างหลากหลาย 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรในโรงเรยีนไดร้ับข้อมลู
ข่าวสาร อย่างหลากหลาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

3. ชุมชน  หน่วยงาน  องค์กรได้ทราบ
ความเคลื่อนไหวความสำเร็จในด้าน
ต่างๆ  ของโรงเรียน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน  
หน่วยงาน  องค์กรได้ทราบความ
เคลื่อนไหวความสำเรจ็ในด้านต่างๆ  
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละ ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 
ของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

 



602 

 

602 



603 

โครงการ  พัฒนาระบบการให้บริการทางการศึกษา 
กิจกรรม  การจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(Data Management Center : DMC)  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสายชล   สุกันทา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
     ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักนโยบายและแผน กลุ่มงานข้อมูลสำรสนเทศได้จัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคลเพื่อการจัดทำสถิติข้อมูลสารสนเทศ และเพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตา่งๆ สำหรับสถานศึกษา 
แต่เนื่องจากมีความต้องการใช้ข้อมูลที่รวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาการระบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
สามารถประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและหลากหลาย ดังนั้นจึงได้พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ
เว็บไซต์ขึ้น (Web Application) เพื่อดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(Data Management 
Center : DMC) เป็นฐานข้อมูลพื้นฐานสำคัญ ที่เช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศอ่ืนของ สพฐ. ได้แก่ โปรแกรมระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา(SchoolMIS) ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS)  ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) และ
ระบบอ่ืนของสพฐ. เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสรา้ง (B-OBEC) ระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารการศึกษา (EMIS) ระบบติดตามและ
ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบาย (e-MES) ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) ระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (e-Budget)  ทั้งนี้ ใน 1 ปีการศึกษาจะมีการจัดเก็บข้อมูล DMC จำแนกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

              1) ภาคเรียนท่ี 1 (ข้อมูลนักเรียนท่ีมีตัวตนในโรงเรียนในวันท่ี 10 มิถุนายน) 
              2) ภาคเรียนท่ี 2 (ข้อมูลนักเรียนท่ีมีตัวตนในโรงเรียนในวันท่ี 10 พฤศจิกายน) 
              3) สิ้นปีการศึกษา (ข้อมูลนักเรียนท่ีมีตัวตนจริง และเข้าสอบปลายภาคเรียนที่ 2) 
งานระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น ตามกำหนดปฏิทินการ

จัดทำข้อมูลผ่านระบบ DMC ดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม (e-MES)  ระบบอื่นๆ ของสพฐ. และเพื่อให้การ
ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนพัฒนาการศึกษาจึงต้องพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของ
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและสามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึ งจำเป็นต้องมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยและพร้อมใช้
งานเพื่อนำไปใช้ดำเนินงานจัดทำระบบสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์  วัสดสุิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับงานจัดทำระบบฐานข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล(Data Management Center : DMC) 
2.2 เพื่อให้การดำเนินงานในงานสารสนเทศงานจดัทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(Data Management Center 

: DMC) ให้มีระบบ เป็นปจัจุบันและมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

     ร้อยละ 80 มีการจัดซื้อวัสดสุำนักงานและซ่อมบำรุง เพ่ือการดำเนินงานมีระบบ  มีประสิทธิภาพ ใช้งานได้ดีบรรลุวตัถุประสงค์ 
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       ด้านคุณภาพ 
    งานจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(Data Management Center : DMC) มีข้อมูลทีเ่ปน็ระบบ  

มีประสิทธิภาพและข้อมูลเป็นปัจจบุัน ครู นักเรียน และผูป้กครองสามารถนำข้อมลูดังกล่าวไปใช้ในการบริหารจัดการได ้
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย. 66 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการจดัทำระบบฐานข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล(DMC)  

พ.ย.  66 –
มี.ค.  67 

4,990 นางสายชล  สุกันทา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

การเร่งรดัการดำเนินงาน และรายงานผล ก.พ. – มี.ค.
2567 

- นางสายชล  สุกันทา 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค. 2567 - นางสายชล  สุกันทา 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
    เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………4,990…………….. บาท 
               เงินนอกงบประมาณ   ……………-………………….. บาท 
    เงินเรียนฟรี 15 ปี  ……………-………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. ดินสอกด+ไส้  M&G FMP-14608 25 แท่ง - - 70 1,750 
2. คลิปบอร์ด A4 ตราช้าง 1110F 70 อัน   4 280 
3. หมึกเตมิ canon pixma G2010 สีดำ  280 ขวด - - 5 1,400 
4. หมึกเตมิ canon pixma G2010 สีน้ำเงิน  260 ขวด - - 2 520 
5. หมึกเตมิ canon pixma G2010 สีเหลือง  260 ขวด - - 2 520 
6. หมึกเตมิ canon pixma G2010 เงินสีชมพู 260 ขวด - - 2 520 

รวม - 4,990 
รวมทั้งสิ้น 4,990 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ระบบบริการข้อมูล DMC มีความ
พร้อมในการให้บริการ 
 

1.ร้อยละความพึงพอใจในการ
ทำงานของครูและบุคลากร 
นักเรียน ที่เข้ามารับบริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนมรีะบบฐานข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) และงาน
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมรีะบบฐานข้อมูล DMC
และงานสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท่ีเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กิจกรรม  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ
   คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4   พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัย  

พร้อมใช้และท่ัวถึง 
ผู้รับผิดชอบ    นายฉัตรชัย วิเทศน์ , นางทัตพิชา ทองนอก  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ข้อที่ 2.6    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3  กำหนดไว้ว่าให้สถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  พร้อมท้ังกำหนดให้สถานศึกษาจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในและส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นแบบอย่างท่ีดี และ
นำเสนอต่อผู้เยี่ยมชมได้จึงควรปรบัปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการดำเนินการให้ทันสมัย  เป็นระบบ สามารถ
ปรับเปลีย่นการนำเสนอผลงานไดต้ามสถานการณ์ความต้องการจำเป็น   
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาและเทคโนโลยีและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และมีความคล่องตัวในการ

ดำเนินงาน 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้อย่างเพียงพอ 

 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

งานประกันคุณภาพการศึกษามีวัสดุ/ครภุณัฑ์ ท่ีใช้ในการดำเนินงาน จำนวน 9 รายการ 
-ด้านคุณภาพ 

การดำเนินงานของงานต่าง ๆ ในงานประกันคณุภาพการศึกษา มวีัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีคณุภาพมีระบบประสิทธิภาพ  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ก.ย.-ต.ค. 
2566 

- นายฉัตรชัย  วิเทศน์ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 

ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

8,059 นายฉัตรชัย  วิเทศน์ 
นางทัตพิชา ทองนอก 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

   3.1 จัดซื้อวัสดุ/ครภุัณฑ ์
   3.2 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. ใบตรวจรับพัสด ุ
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย 

พ.ย.2566 
–  

ม.ค. 2567 

- นายฉัตรชัย  วิเทศน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1.ทะเบียนคุมเอกสาร/รางวลั 
2.เอกสารการประเมินตนเอง 

ม.ค.2567 
–  

ม.ีค. 2567 

- น.ส.เสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 
นางทัตพิชา ทองนอก 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)             8,059 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ปี               - บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกปริ้นมลัติฟังก์ชันอิงค์เจ็ท Epson Tank 
L5290 

1,000 ชุด 2 2,000 - - 

2 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สี
ชมพู วีนัส 

129 ห่อ 1 258 - - 

3 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สี
เขียว วีนัส 

129 ห่อ 1 258 - - 

4 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สีฟ้า 
วีนัส 

129 ห่อ 1 258 - - 

5 กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สี
เหลือง วีนัส 

129 ห่อ 1 258 - - 

6 กระดาษโฟโต้ 180g. A4 100 แผ่น 439 ห่อ 1 439 - - 
7 กระดาษปกการ์ดขาว Doublea 180g. 50 แผ่น 99 ห่อ 2 198 - - 
8 ผ้าคลมุแท่นวางโลร่างวัลเยบ็สำเรจ็ระบายผ้าลูกไม้ 1,200 ผืน 2 2,400 - - 
9 กรอบรูปใส่เกยีรตบิัตร 199 อัน 10 1990 - - 

รวม 8,059 - 
รวมท้ังสิ้น 8,059 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูล

พื้นฐาน Data 
Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมี
ความเข้าใจในการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย   หาญพรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพ จากสถานศึกษา 
พัฒนาความรู้ความสามารถ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และระบบควบคุม
ภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ว่าการจัดการศึกษาของสถานศกึษาดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค ์
ที่เช่ือถือได้ และเป็นการดำเนินการตาม ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 
ซึ่งได้ กำหนดใหส้่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ และระดับส่วนงานย่อย จัดวางระบบควบคมุภายใน ให้เป็นไป ตามมาตรฐานที่
กำหนด ท้ังนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานที่กำกับดูแล และต่อ สาธารณะชนว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน  
จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคุม และตดิตามผลให้ สามารถบรรลตุาม โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงจัดระบบควบคุมภายใน 
เพื่อจัดกระบวนการทำงานให้มีความเสีย่ง,ปัญหา,อุปสรรค,ข้อขัดข้อง หรือข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด เพือ่ให้องค์กรหรือหน่วยงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยกตัวอย่างเช่น การใช้ทรัพยากร ให้มีการทำงานตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ของผู้บริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส จะเห็นได้ว่า การควบคุมภายในไม่ใช่เป็นเพียงการควบคุมเรื่อง การทุจริตการเงินเพียงเรื่องเดียว  
ยังควบคุมถึงระบบการทำงานท้ังหมดที่จะมีผลกระทบต่องานของหน่วยงาน ทั้งด้านปริมาณและคณุภาพ ดังนั้นจึงมีการจัดระบบควบคมุ
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคมุภายใน ตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการการกำหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนนิการตามแผน 
การปรับปรุงและมีการตดิตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 
 2.3 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร จำนวน 5 คน ,หัวหน้ากลุ่มสาระ,หัวหน้าระดับช้ัน,ประธานสี และหัวหน้างาน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานมีการพรรณนางานและบรหิารงานอย่างยดืหยุ่นมีคณะบุคคล
ร่วมรับผิดชอบงานและสรา้งผลงานเป็นประจักษ ์
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการ 

ก.ย. 66 - งานแผนงาน 
ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
3. ติดตามการดำเนินงานตามแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงของปีงบประมาณ 
2567 
4. วิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2567 

ก.ย.66 2,000 งานแผนงาน 
- ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 

ก.ย. 67 - งานแผนงาน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ต.ค. 67 - งานแผนงาน 

 
 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………2,000…………… บาท  
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ Printer cannon GL-790 สีดำ,สีน้ำเงิน ,
แดง, เหลือง (สีละ 1ขวด) 

266 ขวด - - 4 1,064 

2 กระดาษการ์ดสี 120g  190 ห่อ - - 2 380 
3 แฟ้มซองพลาสติก ตราช้าง A4 405 หนา 0.15มม. 65 แพ็ค - - 2 130 
4 ปากกาลูกลื่น เฟเบอร์-คาสเทลล์ 1444 (คละสี) 125 แพ็ค - - 2 250 
5 กระดาษโพสต์-อิท เพจ มาร์กเกอร์ No.670-5AU 

0.6x2 นิ้ว 
65 แพ็ค - - 2 130 

6 ดินสอ สเต็ดเลอร์ Norica (100-7229 สีพาสเทล) 46 แพ็ค - - 1 46 
รวม - 2,000 

รวมท้ังสิ้น 2,000 
 

6. วิธีการประเมิน  
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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โครงการ           ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของโรงเรียน 
กิจกรรม  ส้วมสุขสันต์ในโรงเรียนสู่มาตรฐาน Has 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4   พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้ 

และท่ัวถึง 
ผู้รับผิดชอบ    นายไตรทศ พันธ์ชูเพชร 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การดูแลด้านสุขภาพอนามัยเป็นภารกิจท่ีสำคญัประการหนึ่งของสถานศึกษาซึ่งห้องน้ำเป็นเรื่องสำคัญที่สถานศึกษาต้อง
จัดให้มีเพื่อให้บริการนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาแต่ยังมีปญัหาเรื่องความสะอาด ความพอเพียง และความปลอดภัย   
โดยเฉพาะห้องน้ำสาธารณะในส่วนท่ีราชการ สวนสาธารณะ และสถานท่ีท่องเที่ยวต่างๆ 
           กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของบริการสาธารณะดังกล่าว จึงได้กำหนดให้พัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษา
รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน เพื่อไม่ให้ห้องน้ำสถานศึกษาเป็นแหล่งแพร่เช้ือโรคติดต่อซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบันท่ีมีเช้ือโรค
ที่ทำให้เราต้องระมัดระวังตัวเป็นอย่างมากโดยเฉพาะเชื้อโควดิ 19 และเพื่อความพึ่งพอใจของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
โดยเน้นพัฒนาส้วมในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน ๓ เรื่อง คือ สะอาด เพียงพอ ปลอดภัย 
           1.1 สะอาด หมายถึง ห้องน้ำจะต้องไดร้ับการดำเนินการใหถู้กหลักสุขาภิบาล ( Sanitation  Conditions ) เช่น ห้องน้ำ
และสุขภัณฑ์ทั้งหมดจะต้องสะอาด  ไม่มีกลิ่นเหม็น มีวัสดุ  อุปกรณส์ิ่งอำนวยความสะดวกไว้บริการ  เช่น น้ำสะอาด สบู่ล้างมือ 
กระดาษชำระเพียงพอ  การเก็บ  กัก หรือบำบัดสิ่งปฎิกูลถูต้องและมีสภาพแวดล้อมสวยงาม ซึ่งจะส่งผลดีทั้งทางร่างกายและจติ
ของผู้ให้บริการ 
           1.2 เพยีงพอ  หมายถึง ต้องมีห้องน้ำเพียงพอแก่ความต้องการของผู้ให้บริการ และห้องน้ำตอ้งพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
           1.3 ปลอดภัย หมายถึง ผู้ใช้บริการจะต้องปลอดภัยขณะใช้ห้องน้ำ เช่น จัดห้องน้ำแยกเพศชาย - หญิง 
          สถานศึกษาได้เล็งเห็นความสำคญัในการรักษาความสะอาดของห้องน้ำสาธารณะ  จึงได้ดำเนนิการจัดทำโครงการห้องน้ำ
ท้องถิ่นสะอาดและปลอดภัย ปีงบประมาณ 2565 ขึ้น  เพื่อพัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษาให้มีสภาพท่ีด ีต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษาให้มีสภาพท่ีดีและไดม้าตรฐาน 
 2. เพื่อปรับปรุงคุณลักษณะที่ดีของห้องน้ำในสถานศึกษาซึ่งต้องได้รบัการประเมินเกีย่วกับมาตรการดา้นต่างๆ  ที่มีมาตรฐาน 
 3. เพื่อความพึ่งพอใจของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ไดม้าตรฐาน 3 เรื่อง คือ สะอาด เพยีงพอ 
ปลอดภัยการเสรมิสร้างความปลอดภัยมสีุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอ้มท่ีดีในสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

   3.1.1 นักเรียน จำนวน  2,735   คน  
3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 

      3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความพึงพอใจในห้องน้ำท่ีมีมาตรฐาน 
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4. วิธีการดำเนินงาน (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน และประชุม
วางแผนการดำเนินงาน 

ก.ย. 2569 - - นายรัฐพงษ ์ เวียงสุข 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- พัฒนาห้องน้ำนักเรียนและห้องนำ้อาคารต่างๆ 
- รับการประเมินคณุภาพจากกระทรวงสาธารณสุข 
ตามโครงการมาตรฐานHAS 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย. 2567 

5,000 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

-สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ต.ค.2567 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน ต.ค. 2567 - 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……...…5,000.......………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-………………..….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-…………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2566 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 รองเท้าแตะ 50 คู ่ 11 550 13 650 
2 สบู่เหลวล้างมือ ยี่ห้อ 3M ขนาด 3.8 ลิตร 200 แกลลอน 5 1,000 5 1,000 
3 เจลปรับอากาศ 150 ขวด 5 750 5 750 
4 ขันตักน้ำ 30 ใบ 10 300  - -  

รวม 2,600 2,400 
รวมท้ังสิ้น 5,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KPI ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนมหี้องน้ำท่ีมีสภาพดีและได้
มาตรฐาน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครู
บุคลากรและนักเรียน ได้ใช้ห้องน้ำท่ีมี
สภาพดีและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. ครู บุคลากรและนักเรียนได้ใช้
ห้องน้ำท่ีสะอาด เพียงพอ และ
ปลอดภัย 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู
บุคลากรและนักเรียนในการใช้ห้องน้ำ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. ครู บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี

3. ร้อยละของครู บุคลากรและ
นักเรียนมสีุขภาพอนามยัที่ด ี

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ90 ร้อยละ 100 
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โครงการ     ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของโรงเรียน 
กิจกรรม  เตรียมความพร้อมรับการประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัยพร้อมใช้ 

และท่ัวถึง  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

               ข้อที่ 3      การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยและผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงกลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์
ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีแนวทางการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ตั้งแต่การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา และส่งต่อนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย การดำเนินงานมีวิธีการ ขั้นตอน เครื่องมือที่ชัดเจน
และที่สำคัญคือ การมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร 
ครู หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัดตำรวจ ฝ่าย
ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ประโยชน์และคุณค่าของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา เกิดสัมพันธภาพที่ดีและมีความอบอุ่นระหว่างครูและนักเรยีน นักเรียนมีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรมจริยธรรม MQ และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรค AQ มีทักษะในการดำเนินชีวิต เรียนรู้เต็มตามศักยภาพและมีความสุขในการดำเนินชีวิต 

เพื่อให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและสามารถดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในทุกปัญหา ทุกมิติ อย่างรอบด้าน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสอด
รับกับการประเมินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ:ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. ภาคีเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,753 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
  2. โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับดีเยี่ยม 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลือพิทักษ์ปกป้องคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ  
ด้วยกระบวนการเสริมสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตที่เหมาะสม นักเรียนรู้เท่าทันปัญหาและสถานการณพ์ร้อมท่ีจะเรยีนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างถูกทิศทาง และเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ผ่านการประเมิน 

 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. จัดทำโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมบุคลากร 
4. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 66 
 

- นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
1.1 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.2 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
1.3 กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
1.4 กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
     - กลุ่มปกติ กลุ่มเสีย่ง กลุ่มมีปญัหา 
1.5 จัดทำระบบสารสนเทศของห้องเรียนและโรงเรียน 
1.6 จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน  
(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปญัหาทีแ่ท้จริง) 
1.7 เตรียมรับการประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือ 
 (จัดทำรูปเลม่ ,แฟ้มโชว์ผลงาน,จดัซุ้มนิทรรศการ,จัดทำ
วิดีทัศน์) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

20,000  นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1.  นิเทศ กำกับ ติดตาม  การดำเนินงาน 
2.  ประเมินผล  การดำเนินงาน 
3.  สรุปรายงานผล  การดำเนินงาน 

ก.ย. 67 - นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 

4.ประเมินผล 
(Action) 

1.  นำผลการประเมินโครงการมาพิจารณาทบทวน
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
2.  ประชุมพิจารณาผลการจดัโครงการ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาผลการดำเนินงานรองรับการประเมิน 

ก.ย. 67 - นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 
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5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          20,000     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    - บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี    - บาท 
 ดังรายละเอียดดังนี ้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เหล็กโชว์หนังสือ 148 อัน - - 4 592 
2 แฟ้มโชว์ตราช้าง 1.5” 3 ห่วง No.444 A4 สีม่วง 

พร้อมไส ้
110 เล่ม - - 24 2,640 

3 Kingston Handy Drive 16 GB  150 อัน - - 3 450 
4 กระดาษโฟโต้ 180 g A4 100 แผ่น 439 ห่อ - - 3 1,317 
5 ป้าย Backdrop Fabric ภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
15,000 อัน - - 1 15,000 

รวม - 19,999 
รวมท้ังสิ้น 19,999 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. มีการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็ง  

1. ร้อยละของการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็ง  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2. การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบรูณ์  

2. ร้อยละของการดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนเป็นไป
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบรูณ์  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

3. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

3. ร้อยละของนักเรียนทุกคนไดร้ับ
การช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ผลการประเมิน
ระดับ 3 

ผลการประเมิน
ระดับ 5 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 โรงเรียนมีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการดแูลช่วยเหลือ ปกป้องและคุ้มครองในทุกมิติ ด้วย
กระบวนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและเสริมสร้างทักษะชีวิต นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพจบการศึกษาตาม
หลักสูตร อัตราการออกกลางคันลดลง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นเครื ่องมือในการ
ปฏิบัต ิงานเพื ่อส ่งเสริมผลผลิต และบริการทางการศึกษาที ่เช ื ่อมโยงสอดคล้องกั บนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จึงได้กำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ และปัจจัย
ความสำเร็จ ดังนี้ 
 

5.1 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้นของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ซึ่งมีทั ้งงบประมาณของฝ่ายบริหารทั้ง 5 ฝ่าย กลุ่มสาระทั้ง 9 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ระดับชั้น ทั้ง 6 ระดับชั้น และคณะสีทั้ง 6 คณะสี 
 2. งบประมาณสำหรับโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
  2.1 งบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการบริหารโรงเรียน อันได้แก่ เงินสำรอง
ค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเอกสารสิ่งพิมพ์  งบพัฒนาบุคลากร และค่าวารสาร 
หนังสือพิมพ์ ได้พิจารณาจัดสรรตามที่โรงเรียนได้จ่ายจริงเมื่องบประมาณปี 2567 โดยคิดเพิ่มจากเดิม 10%  
หรือคงเดิม 
  2.2 งบประมาณเพื ่อเพิ่มประสิทธิผล กลยุทธ์ เพื่อให้ฝ่ายวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ทั้ง  
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น และคณะสีทั้ง 6 คณะสี ดำเนินการตาม 
กลยุทธ์ จุดเน้นของโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิ จกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระดับชั้น และทุก ๆ คณะสี โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 

5.2 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2566 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
2. ประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายจากผู้บริหารและผลการดำเนินงานของ 
    ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3. โรงเรียนแจ้งยอดเงินที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2567 
4. โรงเรียนและคณะกรรมการดำเนินการวางแผน จัดทำแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปีงบประมาณ 2567 
5. ดำเนินการประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 
6. โรงเรียนแจ้งกรอบวงเงิน/เงินงบประมาณให้งาน/กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น/ 
    ฝ่ายบริหารทั้ง 5 ฝ่าย เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตุลาคม 2566 1. โรงเรียนนำเสนอคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา  
    เพ่ือขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
    ตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 
    - งาน/กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น/ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ได้ 
    วางไว้ 
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ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กุมภาพันธ์ 2567 - รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 1 
ตุลาคม 2567 - รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 2 

 
5.3 เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1. หัวหน้างาน/หัวหน้าระดับชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/รองผู้อำนวยการฝ่าย ให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น/ฝ่ายต่าง ๆ ควรส่งเสริม การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนให้ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้ารายภาคเรียน และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะโดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 ทั้งนี้ในการบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกุลยุทธ์ จุดเน้นของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยการดำเนินงานจัดสอดคล้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบวิธีการ บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ภาคผนวก 

- คำส่ังที่ 440/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ครั้งที่ 4/2566 วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

- รูปการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2566 วัน
พฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 2566 

- รูปประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ขอความเห็นชอบใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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 คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ที ่440/๒๕66 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................. 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย และหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานหมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนั้น 
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานดำเนินการ
บริหารงบประมาณของเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ  4006/2279 ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว จัดสรรให้
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้มีการวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕67 เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพในการทำงาน และเกิดประโยชน์กับโรงเรียนสูงสุด มีการระดมความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (1) และ (3)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปนี้   

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบด้วย 
    1. นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ 
    2. นางสมฤทัย  ญาณวิริยา   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
    3. นางสาวจิราภรณ์  เพชรปัญญา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการผู้แทนองค์ชุมชน 
    4. นายสุวิทย์  คามณีวงศ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กร  
     ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                           
    5. นางพรรณี  ผลบุญ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
    6. พระมหาเรวัตร  สุมโน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
    7. นายเอกชัย  เนติภูมิกุล   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
    8. นายวิสุทธิ์  สิงห์แก้ว  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    9. นายสมจิตต์  รุ่งจำรัสรศัมี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    10. นายสมชาย  คำตุ้ย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    11. นายชำนาญ  สันติพนารักษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

    12. นายเริงชัย  สวุรรณ์   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    13. นางพัชรินทร์  บุญตาปวน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    14. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการผู้แทนครู 
    15. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
    

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ติดตาม พิจารณาเห็นชอบการดำเนินงานในแผนปฏิบัติการ 
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2. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
          ๑. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4. นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นายฉัตรชัย  วิเทศน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 9. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 10. นายวินัย  หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา และแนะนำการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตาม
กรอบนโยบายและองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจนแล้วเสร็จ 
 

3. คณะกรรมการดำเนินงาน      ประกอบด้วย 
     1. นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     2. นางนารินทร์  โทนปั่น  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     3. นางพัทธนันท์  จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     4. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    5. นายฉัตรชัย  วิเทศน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     6. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     7. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     8. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
  9. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง  ครู คศ.๓ หัวหน้างานพัสดุ  กรรมการ 
          10. นางรัตนาภรณ์  วิเทศน์  ครู คศ.2 หัวหน้างานการเงิน  กรรมการ 
       11. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
       12. นางภณิตา  แก้วเจริญเนตร ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
       13. นางรักษ์สุมล  โกศล  ครู คศ.๓ หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
       14. นายเอกชัย  พันธุลี  ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
 15. นายอำพล  ยาโนยะ  ครู คศ.3 หัวหนา้กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศท่ี 1 กรรมการ 
     16.นายอชิร  ปัญญาเทพ  ครู คศ.2 หัวหนา้กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศท่ี 2 กรรมการ 
       17. นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
     18. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
 19. นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง ครู คศ.1 หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
    20. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ครู คศ.๓ หัวหน้างานแนะแนว  กรรมการ 
     21. นางสาวนงลักษณ์  ตาคำ ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.1  กรรมการ 
     22. นางกานต์ธีรา  มาแก้ว ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.2  กรรมการ 
     23. นายภิภพ  สุทำแปง  ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.3  กรรมการ 
     24. นายณรงค์  คงมี  ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.4  กรรมการ 
     25. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.5  กรรมการ 
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     26. นางวิไลพร ศรีนิล  ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.6  กรรมการ 
     27. นายวิทยา  วินาโร  ครู คศ.3 ประธานคณะสีเขียว  กรรมการ 
 28. นางนลินี  ผาแสนเถิน ครู คศ.3 ประธานคณะสีแดง  กรรมการ 
     29. นางสายชล  สุกันทา  ครู คศ.3 ประธานคณะสีฟ้า  กรรมการ 
     30. นางกุลภาภร  มีเงิน  ครู คศ.3 ประธานคณะสีน้ำเงิน  กรรมการ 
     31. นางสาววิจิตรา  ทับทิมจันทร์ ครู คศ.1 ประธานคณะสีชมพู  กรรมการ 
     32. นายคุณอนันต์  ปิยะชวนันท์ ครู คศ.1 ประธานคณะสีแสด  กรรมการ 
     33. นายบัญชา  กรรขำ  ครู คศ.3  กรรมการ 
     34. นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงษ์ ครู คศ.3  กรรมการ 
     35. นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล ครู คศ.3  กรรมการ 
     36. นายณัฐพล  วิเศษ  ครู คศ.3   กรรมการ 
     37.  นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ ครู คศ.3  กรรมการ 
    38. นางทัตพิชา  ทองนอก ครู คศ.3  กรรมการ 
 39. นางวิมลณัฐ  กันทะทำ ครู คศ.3  กรรมการ 
     40. นายบุญธรรม  บุญนายืน ครู คศ.2  กรรมการ 
     41. นางสาวรัชนี  นภาปทุม ครู คศ.2  กรรมการ 
     42. นางปภัสรินทร์  คงมี  ครู คศ.2  กรรมการ 
     43. นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ ครู คศ.2  กรรมการ 
      44. นางสาวมลฤดี  นิลทัพ ครู คศ.2  กรรมการ 
 45. นางสาวสุธิดา  คำภีระ ครู คศ.2  กรรมการ 
     46. นางสาวณัชชา  จรูัตนากร ครู คศ.2  กรรมการ 
      47. นายพิสิษฐ์  ใจการ  ครู คศ.1  กรรมการ 
      48. นายธิติกร  ปิยนุสรณ์ ครู คศ.1  กรรมการ 
    49. นางสาวธัญสินี  ต้นกลั่น ครู คศ.1  กรรมการ 
     50. นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง ครู คศ.1  กรรมการ 
     51. นางสาวสิริมนัส  พุ่งโตมร พนักงานราชการ  กรรมการ 
    52. คณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษา 2566  กรรมการ 
     53. นายสุชาติ  เขียวน้อย เจ้าหน้าที่งานพัสดุ  กรรมการ 
     54. นายวินัย  หาญพรม  ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
     55. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
     56. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     57. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  
 

มีหน้าที่  1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) ของโรงเรียนจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
  2. สรุป ประมวลผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
และนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567  ของฝ่าย/กลุ่มสาระ/คณะสี/งาน 
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การประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ครั้งที่ 1/2566  วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 2566  
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รูปประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ขอความเห็นชอบชอบในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
2. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
7. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
8. นางสาวทิพยรัตน์  ส่งประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
9. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการ 
11. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
12. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
14. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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